
Ansökan om utebliven ITP 

Den här blanketten använder du som tjänsteman för att ansöka om ITP för en pågående eller 
tidigare anställning där du enligt kollektivavtal har rätt till ITP men där du inte har fått ITP. 

Personuppgifter 
Förnamn och efternamn Personnummer (ååååmmdd-nnnn) Telefonnummer 

Adress Mejladress 

Anställningstid som ITP saknas för Befattning Anställningsform  

Uppgifter om arbetsgivaren 
Företagsnamn Organisationsnummer 

Vi behöver dokument som styrker informationen 
Vi ber dig skicka med handlingar som styrker ovanstående information, till exempel arbetsintyg eller 
anställningskontrakt. Skicka även med handlingar (till exempel lönespecifikationer eller kontrolluppgifter) där lönen 
framgår. Om vi inte får in handlingar som styrker din anställning kan vi tyvärr inte utreda ditt ärende. 

De handlingar som du skickar till oss och som intygar din anställning kan vi eventuellt behöva delge din 
arbetsgivare som hjälp att avgöra om du har rätt till ITP. 

För att få ITP behöver du vara tjänsteman och omfattas av kollektivavtal 
För att du ska ha rätt till ITP behöver du vara tjänsteman och omfattas av kollektivavtal med ITP-skyldighet enligt 
överenskommelse mellan Svenskt Näringsliv och PTK i din tidigare eller pågående anställning. När du skickar in den 
här blanketten kommer vi att kontrollera om du uppfyller villkoren för ITP. Om du är osäker ber vi dig att höra av 
dig till oss först för att kontrollera om du ska ansöka om ITP.

Övriga upplysningar 

Underskrift 
Underskrift Datum 

Vi behandlar personuppgifter i enlighet med vid var tid gällande dataskyddslagstiftning.
Läs mer på www.avtalat.se.

Avtalat, 103 76 Stockholm 0770-16 10 00 avtalat.se
Collectum AB (556636-1159) ansvarar för att administrera ITP. Läs mer på avtalat.se/avtalat-och-collectum. 
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