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Forord

Jubileumsar - PTK:s handbok om férsakringar fyller 40 ar i ar!
Det uppmarksammar vi genom att visa en kavalkad av bilder pa
samtliga handbdcker genom aren pa insidan av omslaget.

Vart pensions- och férsakringssystem ar flexibelt och erbjuder
stora mojligheter att paverka var trygghet och ekonomiska
situation. Darmed kan det egna férsakringsskyddet anpassas
till de egna behoven. Mer informerade val kraver kunskap och
engagemang. PTK arbetar for att ge information och kunskap
om det lagstadgade och kollektivavtalade férsakringsskyddet
- sa att de val som de férsékrade gor ar bra och genomténkta.

PTK:s handbok om férsakringar tar upp de férsakringar som
privatanstallda tjansteman inom ITP-avtalet omfattas av.
Handboken ar ett hjalpmedel f6r alla som kommer i kontakt
med dessa forsakringar pa nagot séatt, oavsett om det ar
som fértroendevald eller anstélld pa nagot av PTK:s
medlemsférbund.

Handboken uppdateras arligen.






Allmant om
forsakringsskyddet

Det har kapitlet beskriver i stort vart allménna
skyddsnatiform av férsakringar och pensioner

som ska ge ekonomisk trygghet i livets olika skeden.
Trygghet da vi av nagon anledning har en lagre eller
ingen inkomst alls.

Socialférsakringen omfattar alla. Den &r lagstadgad
och styrs av politiska beslut.

Vid sidan av socialférsakringen har de flesta
privatanstallda tjansteman dven ett kollektivavtalat
férsakringsskydd. Det har kommit till genom avtal
mellan PTK, Svenskt Néringsliv och olika arbetsgivare.
De kollektivavtalade forsakringarna kompletterar

de lagstadgade och finansieras genom avgifter som
betalas av arbetsgivaren.

Sa véxte vart férsakringsskydd fram 6-9
Lagar och kollektivavtal - s& kommer de till 10-11
Férsakringar enligt lag 12-13
F&rsakringar enligt kollektivavtal 14-16
Sa administreras forsakringarna 17-19
Skatter 20-21
Vad kostar férsakringarna? 22-24
Vad kostar ITP? 25-27

Extrapremier till ITP 28-29



Savaxte vart

forsakringsskydd fram

Idag har vi ett finmaskigt skyddsnat av forsakringar. For de flesta ar detta
en sjalvklarhet, men manga av férsakringarna har inforts forst efter hetsiga
debatter. Likasa har vart skyddsnéat bade byggts ut och monterats ned i
takt med att samhallets ekonomi forandrats.

Vara aldsta socialférsakringar

| och med att 1901 ars lag om forsék-
ring vid olycksfall i arbetet blev
antagen kunde en arbetstagare for
férsta gangen fa erséattning for en
arbetsskada utan att behdva bevisa
att arbetsgivaren hade varit vallande.
Denna lag betraktas som var &ldsta
socialférsakring.

1913 beslutade riksdagen om var
forsta folkpension. Pensionsaldern
bestamdes da till 67 ar.

De férsta SPP-planerna

Sveriges Privatanstalldas Pensions-
kassa bildades 1917.

Den forsta SPP-pensionsplanen
omfattade alders- och dnkepension.
Pensionsaldern var 62 ar fér man
och 57 ar fér kvinnor. Eftersom denna
pensionsplan inte tilldt nagra indivi-
duella variationer, tyckte manga
arbetsgivare att det var for dyrt att
ansluta sig.

11925 ars SPP-plan kunde pensions-
férsakringen i stort sett anpassas
efter foretagets Gnskemal. Man kunde
aven teckna sjuk-, invalid- och barn-
pension.

Folkpensionen férbattras

En ny folkpensionslag tradde i kraft
1937. Pensionsbeloppen hdjdes, men
men var fortfarande mycket sma. |
1948 ars folkpensionslag forbattrades
pensionsnivan kraftigt. Pensionen
skulle betalas ut oberoende av pen-
siondrernas ekonomiska situation
tidigare i livet.

Efterlevandestod till barn
och barnpension

1955 fick vi en lag om obligatorisk
sjukférsakring. Innan dess hade man
bara kunnat fa en liten sjukpenning
genom att frivilligt ansluta sig till en
erkand sjukkassa.

ATP

ATP inférdes 1960 efter flera utred-
ningar och en hard debatt. Hosten
1957 holls en radgivande folkom-
réstning dar alternativet med lag-
stadgad tillaggspension segrade.

Vid riksdagsomrdstningen aret darpa
avslogs ATP-férslaget i andra kam-
maren, vilket ledde till att kammaren
uppldstes och nyval hélls. Nar den
nya riksdagen gick till omréstning
1959, godkandes ATP-férslaget med
enrésts dvervikt.

ITP-planen kommer till
1960 undertecknade SAF (nuvarande

Svenskt Naringsliv), SIF (nuvarande
Unionen tillsammans med HTF) och
SALF (nuvarande Ledarna) avtalet
om tilldggspensionen, ITP-planen.
Planen skulle administreras av SPP
(nuvarande Alecta).

Den forsta .

ITP-planen i korthet

Férméner
Alderspension, invalidpension
(sjukpension) och ankepension.

Intjanande av alderspension
Man fran 25 ar och kvinnor fran
304ar.

Pensionsléfte

ITP ska tillsammans med ATP och
folkpension ge cirka 65 procent
av slutlénen.

Krav fér full pension
360 manaders pensions-
medférande tjanstetid.

Pensionsalder

60 ar fér kvinnor och 65 ar fér man.
De som haft en annan pensionsalder
i ett tidigare avtal fick behalla den.

Avgifter
Betalas av arbetsgivaren.

System

Premiereservsystem dér pengarna
fonderas fér de individuella
pensionerna.




Vid ITP-férhandlingarna 1969 fick SIF, SALF och HTF
igenom sitt krav pa att ITP-planen skulle gélla som kollek-
tivavtal. [TP-planen skulle gélla automatiskt vid féretag
som skrev pa avtalet fére den 1 oktober 1969. Vid féretag
som inte gjorde det, trédde den i kraft forst efter pakallande
fran SIF, SALF eller HTF.

Sedan den 1 oktober 1974 galler ITP-planen som kollek-
tivavtal utan pakallande.

En ny ITP-plan gick igenom 1977 efter en omfattande
konflikt pa arbetsmarknaden. Mojligheterna att ga i
pension fére 65 ar dkade. Det inférdes regler om slut-
betalning av pensionsavgifterna for tjansteman som gar i
pension mellan 62 och 65 ars alder. ITPK inférdes som en
kompletterande alderspension. Andra nyheter var del-
pension och utjgmnade premier. Aven en sarskild vérde-
sakringsfond inrattades.

| juli 1990 inférdes begreppet alternativ pensionslésning
i ITP-planen. Syftet fran SAF:s och PTK:s sida var att ge
tjdnsteman med en I6n 6ver tio basbelopp stdrre frihet
att sjalva satta samman sitt pensionsskydd samt att skapa
konkurrens pa omradet. De utbytbara delarna i ITP-
planen avser

¢ alderspension pa lénedelar dver 7,5 basbelopp

* helafamiljepensionen.

Dessutom fick alla tjansteman, oavsett 16nens storlek, nu
ratt att byta sin ITPK mot egenpension i annat férsak-
ringsbolag &n SPP (nuvarande Alecta).

| juli 2002 férbattrades villkoren for deltids- och visstids-
anstéllda samt vikarier.

Fran och med ar 2003 anvénds inkomstbasbeloppet for
att faststélla de flesta av ITP:s I6negranser.

| april 2006 traffade Svenskt Naringsliv och PTK ett avtal
om en ny ITP-plan samt vissa férandringar i den tidigare
planen. Den nya planen (ITP 1), som tradde i kraft den
1 juli 2007 med retroaktiv verkan fran den 1 januari 2007,
géller generellt for personer som ar fédda 1979 eller
senare. | vissa fall kan éven aldre personer vara férsakra-
deiden nya planen.

Alderspensionen i den nya planen (ITP 1) &r helt premie-
bestamd och den férsékrade ska dels vélja hur premien
ska forvaltas, dels om en del av premien ska anvandas till
efterlevandeskydd. Vid pensioneringen far den férsékrade
viélja hur pensionen ska betalas ut, livslangt eller under en
begransad tid och helt eller delvis. Den nya planen inne-
haller dessutom sjukpension och premiebefrielseférsak-
ring.

Sa véxte vart forsakringsskydd fram

| samband med det nya avtalet har aven Svenskt Naringsliv
och PTK upphandlat de férsékringsbolag som den férsak-
rade kan vélja som férvaltare av alderspensionspremien.
Upphandlingen medférde att administrations- och forvalt-
ningsavgifterna kunde sankas kraftigt. Upphandlingen
géllde aven vilka férsakringsbolag som &r valbara for
férvaltning av ITPK-premien fran juli 2007. Ar 2010 och
2013 genomférdes upphandlingar och avgifterna sénktes
ytterligare.

| den tidigare planen (ITP 2) gjordes vissa férbattringar.
De nya utbetalningsreglerna inférdes successivt. Fran
april 2008 utdkades valmdjligheterna for familjeskydd.
Fran april 2009 (med retroaktiv verkan fran april 2008)
infordes mojligheten att avsta fran framtida intjanande
av familjepension och i stéllet lata den premien ga till en
férstarkning av ITPK.

Fran och med ar 2008 &ndradess begransningsreglerna
f6r lbnedkningar, som sker da mindre an fem ar aterstar till
pensionsaldern.

Fran och med ar 2009 andradess reglerna for samordning
med tidigare intjanad pension vid intréade i ITP-planen.

TGL

Vid 1960 ars férhandlingar om ITP traffade man dven en
Overenskommelse om tjanstegruppliviérsakring, TGL
somtradde i kraft 1961. TGL har sedan foérbattrats vid flera
tillfallen.

Arbetsskadeskyddet

Den 1 september 1974 bdrjade den foérsta centralt teck-
nade Trygghetsforsakringen vid yrkesskada (TFY) att gélla.
Det var en dverenskommelse mellan SAF, LO och PTK.

Den lagstadgade férsakringen vid arbetsskada andrades
1977. En nyhet var att den faktiska inkomstforiusten skulle
ersattas vid invaliditet. Tidigare var det den medicinska
invaliditetsgraden som bestémde ersattningens storlek.

| samband med denna nya lag ersattes TFY av Trygghets-
férsékring vid arbetsskada (TFA).

Fran och med 1993 inférdes ett nytt och strdngare
arbetsskadebegrepp i lagen om arbetsskadefdrsakring
(LAF). Vidare slopades den sarskilda arbetsskadesjuk-
penningen. Mot bakgrund av andringarna i LAF traffade
SAF, LO och PTK ett nytt TFA-avtal. Andringarna innebar
bland annat att det nya stréangare arbetsskadebegreppet
aven skulle galla fér TFA. Dessutom éndrades reglerna fér
ersattning fér inkomstforlust.



Sa vaxte vart férsakringsskydd fram

| juli 2002 andrades beddmningen av ratten till arbets-
skadeersattning fran LAF. Syftet var att fler skulle fa ratt
till erséattning.

Nytt allmant pensionssystem

Ett nytt allmént pensionssystem bérjade gélla den 1 januari
1999 med viss retroaktivitet. De férsta utbetalningarna
skedde dock ar 2001. Det nya pensionssystemet inférs
gradvis. ATP inklusive folkpension har bytt namn {ill
tilldggspension. Den tidigare grundtryggheten har fran
och med ar 2003 ersatts av garantipension.

De som ar fédda fére 1938 berdérs inte av det nya systemet.
Mellangenerationen, det vill sdga de som ar fédda aren
1938-1953, far sin pension fran bade det gamla och det
nya systemet. De som &r fédda 1954 eller senare far sin
pension helt enligt det nya systemet.

De nya inkomstrelaterade pensionerna bestar av tva delar;
inkomst- och premiepension. Inkomstpensionen bokférs
pa ett fiktivt konto, medan premiepension ar pengar som
man sjalv far placera i fonder. Premiepensionen startade
redan 1995. De premier som betalts in aren 1995-1998
fick var och en placera i fonder under hésten ar 2000.

Foértids- och efterlevandepensionssystemen

Frdn och med ar 2003 beréknas foértidspensioner och
efterlevandepensioner utifran det nya alderspensions-
systemet i stéllet for i form av folkpension och ATP.
Samtidigt ersattes begreppet fértidspension av sjuk-
ersattning respektive aktivitetsersattning.

Delpension

Delpension har inneburit en mojlighet att fére 65 ars
alder minska sin arbetstid och fa en del av inkomst-
férlusten ersatt. Fran och med ar 2005 har all utbetalning
av delpension upphort.

SPP blev Alecta

| februari 2001 bytte SPP namn till Alecta. Samtidigt saldes
det tidigare dotterbolaget SPP Liv till Handelsbanken.
Aven namnet SPP séldes.

Fdrsakringar for anstallda hos arbetsgivare, som ér bundna
av kollektivavtal att teckna ITP, administreras av Alecta.

SPP Liv, som idag &gs av Storebrand, administrerar
férsakringar fér anstéllda hos arbetsgivare som inte ar
bundna av kollektivavtal, men &nda véljer att teckna
ITP-liknande férsékring. En del sadana arbetsgivare har
sedan tidigare tecknat ITP i Alecta.

Foérenade Liv blev Collectum och KAF

Férenade Liv har administrerat ITPK-valet och varit for-
sakringsgivare for ITPK Familjeskydd sedan 1990. Fran
och med ar 2003 administreras ITPK-valet i stéllet av
Collectum AB.

Forsakringsgivare for ITPK Familjeskydd under aren 2003
och 2004 var KAF Kollektivavtalsférsékring. KAF var aven
férsakringsgivare for en del tjanstegrupplivférsakringar
(TGL) som tidigare fanns i Férenade Liv.

Fran och med januari 2005 har KAF avvecklats. Forsak-
ringarna i KAF har flyttats dver till Alecta.

Collectum - knutpunkt fér ITP

Collectum ska vara en knutpunkt f&r administrationen av
ITP. | uppdraget ingar bland annat att teckna pensione-
ringsavtal med arbetsgivarna, att ta emot uppgifter om
de férsékrade och deras I6ner, att debitera premier for
ITP, ITPK samt TGL som &r tecknad i Alecta och férdela
premierna till berdrda férsakringsbolag. Dessutom ska
Collectum hantera valet av forsakringsgivare for alders-
pension i den nya planen och ITPK-valet. Collectum ska
dven skota formanstagarregistret foér aterbetalnings-
skydd, familjeskydd och TGL.

Collectum ska ocksa utfirda ett gemensamt varde-
besked for ITP, ITPK och TGL som ar tecknad i Alecta.

Fran och med januari 2006 &r Collectum ett fristaende
bolag som ags av Svenskt Naringsliv och PTK.

Collectum upphandlar vanligtvis vart femte ar - pa upp-
drag av Svenskt Naringsliv och PTK - de bolag som ska fa
vara valbara och férvalta ITP1 eller ITPK-premierna.

Genom de framgangsrika upphandlingar som gjorts har
man lyckats pressa avgifterna fér pensionsfdrvaltningen
till bland de absolut l&gsta i Sverige. Man har ocksa kvali-
tetssékrat utbudet av de cirka 100 olika valalternativ som
bolagen erbjuder och féljer kontinuerligt upp hanteringen.



Sa vaxte vart férsakringsskydd fram

Vart férsakringsskydd har véxt fram under en lang tid

1960 1970 1980

1913 Folkpension

Allman sjukférsakring

1990 2000

Garantipension

ATP

1917 SPP-planer ITP

Tillaggspension

Inkomstpension

Premiepension

1901 Arbetsskadeskydd

Férsakringskassan och Pensionsmyndigheten

Den 1 januari 2010 bildades Pensionsmyndigheten. Den
tog dver all administration och utbetalning av bland
annat alderspensioner och efterlevandepensioner som
Foérsakringskassan tidigare hanterat. Aven all verksamhet
som Premiepensionsmyndigheten (PPM) svarat for,
férdes 6ver till den nya myndigheten.

Socialférsakringsbalk

Fran 2011 sammanférdes all lagstiftning om socialférsék-
ring, utom lagen om sjuklén, i en socialférsakringsbalk.

Tanken &r att det ska ge en battre 6éverskadlighet samt en
férbattring av enhetligheten fér gemensamma regler och
begrepp. Aven en spréklig modernisering gérs.



Lagar och kollektivavtal
- sa kommer de till

Som en foljd av att vart samhalle féréandras, uppstar standigt behov av
andrade regler och féormaner for medborgarna. Genom att ta upp fragor

och forslag i fackforeningar, politiska féreningar eller intresseorganisationer,
har vi mojlighet att paverka samhallsutvecklingen.

Sa kommer en lag till

1. Lagférslag fran regering

och riksdag

1.a Férslag fran regeringen

Innan regeringen ldamnar ett forsla till
riksdagen behdver den kanske ordentligt
undersodka olika alternativ. Regeringen
tillsatter da en utredning, som bestar av
en eller flera personer. Det kan vara
experter, tjansteman och politiker.
Utredningen ldémnar sina forslag i ett
betadnkande. Regeringen skickar sedan
beténkandet pa remiss till myndigheter,
organisationer och kommuner for att
hoéra vad de tycker. Regeringen tar dar-
efter stéllning till utredningen. Sina egna
forslag till ny lagstiftning skriver regeringen
ned i en proposition. Oftast skickar
regeringen lagférslagen i den blivande
propositionen till Lagradet som under-
sdker om det finns nagra juridiska
problem med dem. Nér regeringen ar
klar skickar den forslaget till riksdagen.

1.b Férslag fran
riksdagsledaméter
Riksdagsledaméterna kan ocksa lamna
forslag till riksdagen i motioner. Det kan
vara en eller fleraledaméter som star
bakom en motion. Det finns regler om
nar motioner far ldmnas och vad de far
handla om. Motionerna kan lédmnas i
anslutning till ett férslag, en proposition,
fran regeringen. Dessa motioner ska
handla om samma saker som propo-
sitionen. En gang om aret, under den
allménna motionstiden, kan ledamd&terna

10

skriva motioner om nastan vad som
helst. Allmanna motionstiden bérjar nar
riksdagen éppnar pa hésten och slutar
15 dagar efter det att regeringen ldmnat
budgetpropositionen till riksdagen.

2. Forslaget i riksdagen

2.a Kammaren

Nar regeringen och ledaméterna lamnat
sina férslag till riksdagen bordlagger
riksdagens kammare férst férslagen. Det
innebar att kammaren skjuter upp sitt
beslut. Kammaren skickar dem i stéllet till
utskotten som ska arbeta med férslagen.
Det kallas att férslagen remitteras.

2.b Utskott

Alla forslag maste férberedas av leda-
moterna i ett utskott innan riksdagens
kammare beslutar om en ny lag.
Utskotten ar som arbetsgrupper, och
mycket av arbetet i riksdagen goérs har.
Det finns 15 utskott som vart och ett har
sina egna ansvarsomraden.

2.c Partigrupperna

Ledamdterna i ett utskott diskuterar och
stammer av de fragor som kommer upp

i utskottet med sina partikamrater i riks-
dagen i respektive partigrupp (riksdags-
grupp).

2.d Beslut

Nar ett utskott har lamnat sitt férslag till
kammaren ar det dags for riksdagens
ledamé&ter att debattera och besluta om
den nyalagen. Allt som s&gs i kammaren
skrivs ned i ett protokoll dar det ocksa
star hur partierna rostat. Riksdagen

skickar sedan ett kort meddelande, en
riksdagsskrivelse, till regeringen och
talar om vilket beslut som har fattats.

3. Regeringen verkstaller

och rapporterar

Efter att riksdagen beslutat om en ny lag
innebér det till att boérja med att regeringen
ska se till att lagen publiceras i Svensk
férfattningssamling (SFS). SFS finns bade
som bok och pa webben, och dér kan alla
|4sa lagen. Regeringen ansvarar ocksa
f&r att det blir som riksdagen beslutat.

Till sin hjélp har regeringen ett regerings-
kansli, med olika departement, och cirka
400 olika statliga myndigheter och verk.
De lyder under regeringen och ska
praktiskt genomféra det som riksdagen
och regeringen beslutar. Regeringen
rapporterar varje ar i en skrivelse till
riksdagen vilka atgarder den har vidtagit
med anledning av riksdagens olika beslut.

4, Riksdagen foljer upp

Konstitutionsutskottet i riksdagen
behandlar skrivelsen, darefter debatterar
och beslutar kammaren om utskottets
forslag. Riksdagen kan ocksa med ett sa
kallat tillkénnagivande ge regeringen i
uppdrag att rapportera om resultatet av
ett beslut. Riksdagens utskott &gnar sig
ocksa at att utvérdera och félja upp olika
beslut.



Lagar och kolletivavtal - sa kommer de till

Sa kommer ett kollektivavtal till

Det som kannetecknar ett kollektivavtal &r att det har
traffats mellan den fackliga organisationen och en enskild
arbetsgivare eller ett arbetsgivarférbund, och ar skriftligt.
Ett kollektivavtal kan traffas pa tre nivaer (féretags-,
bransch- och nationell niva). Exempelvis kan avtal om arbets-
tidsférlaggning traffas mellan den lokala klubben och
féretaget, avtal om I6ner mellan Sveriges Ingenjérer och
Almega och avtal om ITP mellan PTK och Svenskt

Naringsliv.

1. Krav fran arbetsmarknadens parter 3. Centrala férhandlingar
De privatanstallda tjanstemannens krav fors via klubbar och Beslutar sig férbunden fér att dverlata fragan till PTK och
avdelningar/regioner till férbunden. Férbunden avgér om Svenskt Naringsliv, tas den upp till central férhandling.

kraven ska foras vidare till PTK eller om man ska férhandla med
arbetsgivarna pa branschniva, sa kallad férbundsférhandling.
Arbetsgivarnas krav gar pa motsvarande sétt fran féretagen till
Svenskt Néaringslivs branschférbund och eventuellt till Svenskt
Né&ringsliv.

4. Centralorganisationerna rekommenderar

Om Svenskt Naringsliv och PTK enas, rekommenderar de sina
férbund att anta dverenskommelsen.

2, [FEn SMelErer N g (R S0l 5. Medlemsférbunden granskar avtalsférslaget

Om en fraga tas upp till férhandling pa branschniva sa traffas
tjanstemannaférbundet och arbetsgivarférbundet. Ofta sker
nagon form av samordning pa arbetstagarsidan mellan de
férbund som har samma motpart. Ibland finns &ven berért
LO-férbund med i samordningen. Traffas uppgérelse, kommer
alla medlemmar och féretag automatiskt att omfattas av
uppgdrelsen. 6. Kollektivavtalet ar klart

Svenskt Néringslivs branschférbund och PTK:s medlemsférbund
antar eller férkastar dverenskommelsen. Om de antar den, blir
den ett kollektivavtal som tjanstemannen och arbetsgivarna ar
bundna av.

Sa har har vart kollektivavtalade férsakringsskydd kommit till.
Avtalen som den har handboken framfér allt handlar om &r ITP,
TGL, TFA samt de allmé&nna anstélliningsvillkoren.
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Forsakringar enligt lag

De lagstadgade férsékringarna ger ett ekonomiskt skydd i olika situationer
dainkomsten upphor eller minskar. Vilka ersattningar férsakringarna ger
beror pa den férsakrades alder och anstaliningsférhallanden.

PRIVATA
FORSAKRINGAR

KOLLEKTIVAVTALAT
FORSAKRINGSSKYDD

AN

Socialférsakringsbalken

Sjukpenning
Rehabiliteringspenning
Sjukersattning/aktivitetsersattning

Garantiersattning till
sjukersattning/aktivitetsersattning

Graviditetspenning
Féraldrapenning

Tillfallig féréldrapenning
Livranta vid invaliditet
Livranta vid dédsfall

Vissa kostnadsersattningar
Omstallningspension
Ankepension

Barnpension
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LAGSTADGAT FORSAKRINGSSKYDD

¢ Garantipension
¢ Efterlevandestdd till barn
* Inkomstpension
* Premiepension

* Tillaggspension
(ATP + folkpensionstillagg)

* Premiepension till efterlevande

¢ Garantipension

Lagen om sjuklén

* Sjukién



Socialforsakringsbalken

| socialférsakringsbalken anges vilka férsakringar som
man har ratt till ndr man arbetar i Sverige (arbetsbase-
rade) och vilka forsakringar man har réatt till genom att
enbart bo i Sverige (boséattningsbaserade).

Foérsékringar enligt lag

Ersattningar till den anstéllde

Lagstadgad sjuklién
Alla anstallda oavsett alder. Ratten till sjuklén géller fran och med
den férsta anstaliningsdagen.

Om den avtalade anstéliningstiden avser kortare tid &n en manad,
har den anstéllde ratt till sjukldon efter 14 dagars sammanhang-
ande anstallning.

Sjukpenning
Alla som har en inkomst av férvarvsarbete pa minst 24 procent
av prisbasbeloppet per ar.

Rehabiliteringspenning
Den som genomgar arbetslivsinriktad rehabilitering.

Aktivitetsersattning
Den som ar 19-29 ar och bedéms vara arbetsoférmdgen pa
grund av sjukdom under minst ett ar.

Sjukerséttning
Den som ar 30-64 ar och bedéms vara varaktigt arbets-
oférmdgen pa grund av sjukdom.

Arbetsskadefdrsakringens livranta vid invaliditet
Alla som férvarvsarbetar i Sverige och vissa studerande.
(Viss rétt aven vid arbete utomlands.)

Graviditetspenning
Gravida kvinnor som har en inkomst av férvérvsarbete pa
minst 24 procent av prisbasbeloppet per ar.

Till den som inte kan vara kvar pa sitt arbete pa grund av
graviditeten.

Foéraldrapenning
Foéraldrapenning betalas uti samband med barns fédelse i
sammanlagt 480 dagar.

Tillfallig féraldrapenning

Den som avstar arbete for att varda ett sjukt barn och som har
en inkomst av férvarvsarbete pa minst 24 procent av prisbas-
beloppet per ar.

Tilldggspension

Galler den som ar fédd 1953 eller tidigare. Alla som har
férvarvsarbetat och tjanat in minst 3 &r med pensionspoéng i
Sverige. Man kan ta ut tillaggspensionen i fértid fran 61 ar eller
skjuta upp uttaget till 70 ars alder.

Inkomst- och premiepension
Gaéller den som ar fddd 1938 eller senare. Allasom ar 61 ar eller
aldre och som haft inkomst i Sverige.

Garantipension

Alla som ar 65 ar eller dldre och har bott i Sverige i minst 3 ar
samt saknar eller har lag inkomst-/premiepension och/eller
tilldggspension.

Ersattningar till efterlevande barn

Barnpension
Till barn upp till 18 ar (vid studier till 20 ar) och som &r bosatta i
Sverige. (Viss rétt &ven fér barn som &r bosatta utomlands.)

Arbetsskadeférsakringens livranta vid dédsfall
Till barn upp till 18 ar (vid studier till 20 ar).

Erséattningar till efterlevande vuxna*

Omstéllningspension

I 12 manader till make/maka, och i vissa fall sambo, som ar under
65 ar. Forlangs med 12 manader vid vardnad av barn under 18
ar, eller som minst till dess att det yngsta barnet fyller 12 ar.

Arbetsskadeférsakringens livranta vid dédsfall
I 12 manader till make/maka, och i vissa fall sambo, som ar under
65 ar.

Férlangs med 12 manader vid vardnad av barn under 18 ar, eller
som minst till dess att det yngsta barnet fyller 12 ar.

* Det finns dessutom en rad évergangsbestammelser
som géller &nkepension.
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Forsakringar enligt kollektivavtal

For privattjansteman som arbetar vid féretag som omfattas av kollektivavtal
inom PTK-omradet galler flera forsékringar. Genom medlemskap i ett av
Svenskt Naringslivs branschférbund blir arbetsgivaren som regel bunden
av kollektivavtal for sina anstallda tjansteman.

(

iPRNATA
‘ FORSAKRINGAR

KOLLEKTIVAVTALAT
FORSAKRINGSSKYDD

LAGSTADGAT FORSAKRINGSSKYDD

AN

En arbetsgivare kan ocksa teckna hangavtal med ett TGL Tjanstegrupplivférsakring
PTK-férbund. Aven arbetsgivare som inte &r bundna av

kollektivavtal kan ha tecknat férsékringarna. » Engangsbelopp vid dodsfall

TFA Trygghetsférsakring vid arbetsskada

ITP Industrins och handelns tilldaggspension « Erséttning for inkomstbortfall vid sjukdom

* Sjukpension « Livranta eller engdngsbelopp vid invaliditet

+ Alderspension « Ideella ersattningar, det vill saga ersattningar

+ Kompletterande é&lderspension (ITPK) fér sveda och vark, lyte och men samt for

. . sarskilda olagenheter
» Familjepension
. Familjeskydd « Livranta eller engangsbelopp vid dddsfall

» Aterbetalningsskydd Avtalet om allméanna anstallningsvillkor

o Sjukldén
o Foraldraldn
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ITP 1

Enligt huvudregeln galler ITP 1 f6r den som ar fédd 1979
eller senare. Enligt undantagsregler kan dock ITP 1 gélla
aven for den som &r f6dd 1978 eller senare (se nasta
sida).

Den som ar fé6dd 1979 eller senare kan aldrig omfattas av
ITP 2.

Ersattningar till den anstallde

ITP:s sjukpension
Till tjansteman som fylit 18 ar.

Sjuklén
Till alla tjgnsteman.

TFA
Till alla tjgnsteman. Erséattning for inkomstbortfall vid
arbetsolycksfall, livranta vid invaliditet, ideella ersattningar.

Foraldralén

Till tjansteman som &r tjanstledig i samband med barns fédelse
och som har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar
i foljd.

ITP 1 dlderspension
Till tjansteman som &r 65 ar eller aldre. Man kan ta ut alders-
pensionen i fértid, dock tidigast vid 55 ars alder.

Forsakringar enligt kollektivavtal

Krav fér att omfattas av férsakringarna

For att man ska omfattas av ITP 1 krévs att man fyllt 18 ar
och arbetar. For intjgnande av alderspension och mojlig-
het att teckna familjeskydd maste man ha fyllt 25 ar oav-
sett anstéllningsform.

For att TGL ska gélla sa maste man i genomsnitt arbeta
minst atta timmar per vecka. TGL galler fran forsta anstall-
ningsdagen.

TFA géller fran férsta anstéliningsdagen oavsett anstélinings-
form och arbetsomfattning.

Arbetstidskraven i de allmd@nna anstallningsvillkoren
varierar i de olika kollektivavtalen.

Ersattningar till efterlevande barn

Pension beroende pa den férsiakrades val *

Till barn oavsett dlder om det inte finns make/maka eller
sambo.

Efter tjansteman som var éver 25 ar, men inte pensionar.

TGL

Till barn om det inte finns make/maka. Dessutom ett barntilldgg
till varje barn under 20 ar. Efter tjansteman som var éver 18 ar
men inte pensionar.

TFA:s livranta vid dodsfall
Till barn upp till 20 ar.

Ersattningar till efterlevande vuxna

Pension beroende pa den férsakrades val *
Till make/maka eller sambo.
Efter tjansteman som var éver 25 ar, men inte pensionér.

TGL

Till make/maka. Om det inte finns efterlevande make/maka eller
barn, till féréldrar. Efter tjansteman som var éver 18 ar men inte
pensionar.

TFA:s livranta vid dodsfall
Till make/maka eller sambo. | vissa fall till féraldrar.

* Fran 25 ars alder kan den férsdkrade tjanstemannen avsta fran en del
av sin alderspension. | stéllet kan tjanstemannen teckna familjeskydd

och/eller aterbetalningsskydd.

15



Forsakringar enligt kollektivavtal

ITP 2

Enligt huvudregeln géller ITP 2 fér den som ar f6dd 1978
eller tidigare. Enligt undantagsregler kan dock ITP 1 galla
for sddana personer i stéllet for TP 2.

o Foéretag som tecknar ITP efter den 25 april 2006 kan
tilldmpa ITP 1 aven fér anstéllda som ar fédda 1978
eller tidigare.

Fran och med 2007 kan arbetsgivaren fa tillampa
ITP 1 f6r alla anstallda tjansteman om de inte sedan
tidigare omfattas av kollektivavtal om ITP.

o Aven tjansteman med 16n éver 10 inkomstbas-
belopp kan komma éverens med arbetsgivaren om
atttilldmpa ITP 1 istéllet for ITP 2.

o Tjansteman som fortsatter att arbeta efter 65 ar kan
komma éverens med arbetsgivaren om att alders-
pensionspremier enligt ITP 1 ska betalas.

Krav for att omfattas av férsékringarna

F&r att man ska omfattas av ITP 2 kravs att man arbetar
minst atta timmar per vecka i genomsnitt.

Ar man fast anstélld galler ITP frén férsta anstalinings-
manaden.

Ar man anstalld som vikarie eller 6r viss tid géller dock
forsakringen forst efter tre hela manaders anstélining och
da med retroaktiv verkan fran férsta anstéliningsmanaden.

Anstélls man da det aterstadr mindre &n 36 manader till
pensionsaldern och inte har varit forsékrad tidigare for ITP
eller likvardig pensionsplan, sa galler inte ITP.

For att TGL ska gélla sd maste man i genomsnitt arbeta
minst atta timmar per vecka. TGL géller fran forsta anstall-
ningsdagen.

TFA géller fran forsta anstéliningsdagen oavsett anstall-
ningsform och arbetsomfattning.

Arbetstidskraven i de allmdnna anstéllningsvillkoren
varierar i de olika kollektivavtalen.

Erséattningar till den anstallde

ITP:s sjukpension
Till tjansteman som inte fyllt 65 ar.

Sjuklén
Till alla tjignsteman.
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TFA
Till alla tjansteman. Ersattning fér inkomstbortfall vid
arbetsolycksfall, livranta vid invaliditet, ideella ersattningar.

Foraldralon

Till tjdnsteman som ar tjanstledig i samband med barns fédelse
och som har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ari
foljd.

ITP 2 &lderspension och

kompletterande alderspension, ITPK

Till tjansteman som ar 65 ar eller aldre. Man kan ta ut
alderspensionen i fértid, dock tidigast vid 55 ars alder.

Ersattningar till efterlevande barn

ITP:s familjepension

pa |6n éver 7,5 inkomstbasbelopp

Till barn upp till 20 ar. Tjanstemannen kan valja att avsta fran
familjepensionen och istallet anvéanda premien till en férhéjd
ITPK alderspension.

Pension beroende pa den férsakrades val*
Till barn oavsett dlder om det inte finns maka/make eller sambo.
Efter tjansteman som inte var pensionér.

TGL

Till barn om det inte finns make/maka. Dessutom ett
barntilldgg till varje barn under 20 ar. Efter tjansteman som inte
var pensionar.

TFA:s livranta vid dodsfall
Till barn upp till 20 ar.

Ersattningar till efterlevande vuxna

ITP:s familjepension

palén éver 7,5 inkomstbasbelopp

Till make/maka. Tjanstemannen kan vélja att avsta fran
familjepensionen och istéllet anvéanda premien till att
férstérka ITPK.

Pension beroende pa den férsakrades val*
Till make/maka eller sambo.
Efter tjdnsteman som inte var pensionar.

TFA:s livranta vid dodsfall
Tillmake/maka eller sambo. | vissa fall till féraldrar.

TGL

Till make/maka. Om det inte finns efterlevande make/maka eller
barn, till féréldrar. Efter tjansteman som var 6ver 18 ar men inte
pensionar.

TFA:s livranta vid doédsfall
Till make/maka eller sambo. | vissa fall till foraldrar.

* Den forsakrade tjanstemannen kan avsta fran en del av sin
kompletterande alderspension, ITPK. | stéllet kan tjanstemannen
teckna familjeskydd och/eller ITPK med aterbetalningsskydd.
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Sa administreras forsékringarna

| det har avsnittet beskrivs hur de lagstadgade respektive kollektivavtalade
férsakringarna administreras. Vidare beskrivs hur man kan dverklaga ett

beslut som man inte ar néjd med.

Lagstadgade forsakringar

Riksdag och regering stiftar lagar och utférdar férfattningar
for de lagstadgade férsékringarna. Administrationen skdts
av Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten och Skatte-
verket.

Skatteverket beréknar pensionsgrundande inkomster fér
inkomstpension, premiepension och tillaggspension.

Regering och riksdag
o Stiftar lagar.
o Utfardar forfattningar.

Foérsakringskassan

e Beslutar om och betalar ut sjukpenning,
féraldrapenning, sjuk- /aktivitetsersattning och
arbetsskadelivréntor.

o Verkar for att férsakringarna tillampas likformigt
och réattvist.

e Gerradoch service.

Pensionsmyndigheten
e Beslutar om och betalar ut pensioner.

e Ansvarar fér premiepensionskonton och képer/séljer
fondandelar.

¢ Tillhandahaller premiepensionens efterlevandeskydd.

e Gerinformation och service.

Finansinspektionen

e Kontrollerar bland annat Pensionsmyndighetens
kapitalforvaltning.

Skatteverket
* Beraknar pensionsgrundande inkomst.

* Debiterar arbetsgivaravgifter och allmanna
pensionsavgifter.

Den som vill dverklaga beslut .

enligt lagstadgad férsakring

Forsakringskassan/Pensionsmyndigheten
Om man vill fa ett beslut enligt en lagstadgad férsakring
omprdvat, vander man sig till Férsékringskassan/
Pensionsmyndigheten. Begaran om omprévning ska
normalt ske inom tva manader efter det att man fatt
beslutet.

Foérvaltningsratten

Om Foérsakringskassan/Pensionsmyndigheten inte
andrar sitt beslut efter omprévningen, kan maninom tva
manader dverklaga till férvaltningsréatten.

Kammarratten

Om man inte accepterar férvaltningsrattens beslut kan
man &verklaga hos kammarréatten. Fér det krévs prov-
ningstillstand. Overklagandet sands till férvaltningsratten
inom tva manader efter det man fatt beslutet.

Hogsta forvaltningsdomstolen

Kammarrattens beslut dverklagas inom tva manader till
Hoégsta férvaltningsdomstolen, som &r sista instans. Aven
har kravs prévningstillstand. Overklagandet sédnds till
kammarratten. Hogsta férvaltningsdomstolen fattar det
slutgiltiga beslutet. Det kan man inte éverklaga.

Skatteverket

Galler 6verklagandet den pensionsgrundande inkomsten,
arbetsgivaravgifter eller allménna pensionsavgifter ska
man vanda sig till Skatteverket. Om beslutet inte &ndras,
kan man éverklaga i féljande turordning: férvaltningsratt,
kammarratt och Hégsta férvaltningsdomstolen.
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Sa administreras férsakringarna

Kollektivavtalade forsakringar

Svenskt Naringsliv och PTK férhandlar om kollektiv-
avtalade férsakringar. De traffar dverenskommelse och
rekommenderar sina bransch- respektive medlemsférbund
att anta dverenskommelsen.

Svenskt Naringslivs branschférbund och PTK:s medlems-
férbund férhandlar om de allménna anstallningsvillkoren
och dérmed om villkoren fér sjuklén och foéraldraldn.

Svenskt Naringsliv och PTK
= Parterna forhandlar och traffar 6verenskommelser.

= Gortolkningar av avtalen.

Férbunden

= Svenskt Néringslivs branschférbund och
PTK:s medlemsférbund antar 6verenskommelser
som da blir kollektivavtal.

ITP (Industrins och handelns tilldggspension)

Administreras av Collectum foér arbetsgivare som ar
bunden av kollektivavtal att teckna ITP. Arbetsgivaren
anmaler till Collectum f&r vilka anstéllda ITP ska gélla och
vilken 16n som férsakringen ska beraknas pa.

* FOrsakringsgivare for sjukpension, premiebefrielse-
férsakring och familjeskydd ar Alecta.

e Anstélld som tillnér ITP 1 far vélja vilket eller vilka
férsakringsbolag som ska férvalta premierna och
betala ut pensionen (se sidan 144).

* Forsakringsgivare for ITP 2:s formansbestamda
alderspension &r Alecta. Arbetsgivaren kan dock vélja
att tillampa FPG/PRI-modellen. | stallet for att betala
premier till Alecta behaller da arbetsgivaren premierna
i rérelsen. Nar den anstéllde gar i pension ansvarar
arbetsgivaren fér pensionen. Utbetalningen gérs dock
fran Alecta.

* ForITPK-premien far den anstallde valja vilket
forsakringsbolag som ska forvalta premierna och
betala ut pensionen (se sidan 152).

* Anstélld med 16n &ver 10 inkomstbasbelopp
(668 000 kronor under ar 2020) kan komma éverens
med arbetsgivaren att valja alternativ ITP i
valfritt bolag eller tilldmpa ITP 1 i stéllet for ITP 2.
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Arkitektforetag kan vélja att lata Al Pension (Arkitekter &
Ingenjérer) administrera ITP 2. Tidningsféretag har fram
till 1 januari 2013 kunnat vélja att lata PP Pension AB
administrera ITP. Arbetsgivare som inte ar bundna av
kollektivavtal kan valja att teckna en ITP-liknande férsak-
ring i ndgot annat férsakringsbolag som kan erbjuda detta.

TGL (Tjanstegrupplivférsakring)
Arbetsgivaren véljer i vilkket av nedanstaende forsék-
ringsbolag TGL ska tecknas. Respektive bolag svarar for
utbetalningen av férsakringsbeloppet.

e Alecta

* Bliwa

* Folksam

e Lansférsakringar

* Movestic

* SEB Pension och Férsakrings AB
e SEBTrygg Liv

e Skandia Liv

* |dun Liv Férsakring AB

Collectum administrerar registret for férmanstagarférord-
nanden fér samtliga bolag.

TFA (Trygghetsforsékring vid arbetsskada)

e Administreras av AFA Férsakring.



Sa administreras férsakringarna

Den som inte ar n6jd med beslut som rér kollektivavtalad férsakring

ITP

Anser man att ITP-férsakringen &r felaktig for att arbets-
givaren lamnat felaktiga uppgifter till Collectum, ska man be
arbetsgivaren att justera uppgifterna. Far man inte rattelse
kan man vanda sig till ITP-ndmnden - en radgivande namnd
med representanter fran Svenskt Naringsliv och PTK.

Ar man inte ndjd med ett beslut fran Alecta, ska man i
férsta hand begéra att Alecta omprovar detta. Far man da
inte rattelse, kan man vanda sig till ITP-namnden om det
handlar om tolkning eller tilldmpning av ITP-avtalet.
Handlar det om Alectas hantering ska man daremot vénda
sig till Alectas Férsékringsnamnd.

I sista hand kan man véanda sig till Pensionsskiljenamnden.
Ledamoter dar ar representanter fran Svenskt Naringsliv
och PTK med en opartisk ordférande.

ITP-ndmnden och Pensionsskiljienéamnden administreras
av Collectum.

ITP 1 dlderspension/ITPK

Ar man inte néjd med ett beslut som berér ITP 1 &lders-
pension eller ITPK, ska man i férsta hand begéra en
omprévning hos det férsakringsbolag som har fattat
beslutet. Far man inte rattelse kan man védnda sig till
[TP-ndmnden.

Alternativ pensionslésning

Anstalld med 16n dver 10 inkomstbasbelopp som valt
alternativ ITP i annat férsakringsbolag och inte ar néjd,
ska vanda sig till det valda bolaget for rattelse eller till sin
arbetsgivare.

‘

TGL

Anser efterlevande att de inte fatt rétt ersattning fran TGL,
ska de i férsta hand begéra att férsékringsbolaget gér en
omprdvning av sitt beslut. Darefter kan de vanda sig till TGL-
namnden, som &r en radgivande ndmnd med representanter
fran Svenskt Naringsliv och PTK.

Far man inte rattelse kan man i sista hand vénda sig till
Pensionsskiljenamnden.

TGL-namnden administreras av Collectum.

Garantifragor ITP och TGL

Om en arbetsgivare, som ar bunden av kollektivavtal att
teckna ITP- och TGL-férsakringarna, inte har gjort sa, & man
anda skyddad. | férsta hand ska arbetsgivaren rétta till miss-
taget genom att retroaktivt teckna férsékringarna. Sker inte
sa eller har arbetsgivaren upphért, kan man vanda sig till TGL-
namnden for att fa det férsakringsskydd man har ratt till.

TFA

Ar man inte ndjd med AFA Férsékrings beslut om arbets-
skadeersattning véander man sig till AFA Férsékring och
begar en omprdvning av beslutet. Om AFA Férsakring inte
andrar beslutet finns mojlighet att begdra andring i Skilje-
namnden for AFA-férsakringarna. Skiljendmnden bestar av
representanter fér arbetsmarknadens parter med en
ordférande som ar domare i Arbetsmarknadsdomstolen.

Adresser, se sidan 206.
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Skatter

Alla férsékringsersattningar som handboken behandlar ar skattepliktig
inkomst utom TGL, vissa engangsbelopp fran TFA, samt lagstadgat
efterlevandestéd till barn. Aven lagstadgad barnpension &r delvis skattefri.

Skattepliktiga ersattningar

Vem betalar skatten?

Den som har ratt till ersattningen ska betala skatten. Det
innebar till exempel att barnet betalar skatt fér en skatte-
pliktig barnpension.

Hur betalas skatten?

Alla arbetsgivare och férsakringsgivare i Sverige drar
preliminarskatt fér den inkomst som de betalar ut. Den
som man far sin huvudsakliga inkomst fran drar skatt
enligt tabell, och den som betalar ut sidoinkomst drar 30
procent.

Man kan ansdka hos Skatteverket om andrat skatteavdrag
nar det prelimindra avdraget beraknas bli f6r hdgt eller
for lagt. Beradknas det bli for lagt, kan man sjélv begara
att utbetalaren av den huvudsakliga inkomsten gor ett
hogre skatteavdrag.

Beroérda lagar och avtal

Inkomstskattelagen
Skatteférfarandelagen

Lagen om sarskild inkomstskatt fér utomlands
bosatta (SINK)
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Vem bér begara férhéjt avdrag?

e Densom har en sammanlagd arsinkomst som dver-
stiger den sa kallade brytpunkten fér statlig skatt och
har sidoinkomster.

e Den som ska betala fastighetsavgift/fastighetsskatt
eller "ranta” pa uppskovsbelopp avseende ersatt-
ningsbostad eller har inkomster som det inte gors
nagot skatteavdrag pa, till exempel inkomst av
naringsverksamhet eller kapitalvinster (reavinster).

e Densom ar hemma med barn och far féraldrapenning
med lagstaniva, eftersom det da inte alltid gors skatte-
avdrag automatiskt.

e Den fordlder som arbetar deltid och samtidigt far
delar av hel féraldrapenning. Arbetsgivarens och
Forsakringskassans skatteavdrag blir da ofta for lagt
i forhallande till den sammanlagda inkomsten. Man
bér darfér begara ett hégre skatteavdrag om
utbetalningen av féréldrapenningen blir langvarig.

e Den som ar delvis sjukskriven och far partiell
sjukpenning. Arbetsgivarens och Forsakringskassans
skatteavdrag blir da ofta for lagt i férhallande till den
sammanlagda inkomsten. Om sjukdomen blir lang-
varig bér man darfér begara ett hégre skatteavdrag.
Detsamma galler den som har partiell sjukersattning
eller aktivitetsersattning.

e Den som har tjansteinkomst eller pensionsinkomst
fran utlandet som ska beskattas i Sverige.



Skattefria ersattningar

TGL

Ersattning fran TGL (tjanstegrupplivférsakring) ar fri fran
inkomstskatt.

TFA

Vissa engangsersattningar fran TFA (trygghetsforséakring
vid arbetsskada) ar skattefria. Det géller ersattning for
fysiskt och psykiskt lidande, sérskilda oldgenheter samt
sjukvards- och begravningskostnader.

Efterlevandestdd till barn och barnpension

Det lagstadgade grundskyddet, efterlevandestéd till
barn, ar fritt fran inkomstskatt. Det &r ocksa den del av
barnpension enligt lag som fér varje manad ar hogst en
tolftedel av 40 procent av prisbasbeloppet (1 577 kr/
manad under ar 2020). Vid pension efter bada foréldrarna
galleristallet 80 procent av prisbasbeloppet.

Skatteverkets uppgifter

Beslut fran Skatteverket

Ett sarskilt beslut om andrad berakning av skatteavdrag
fran Skatteverket innebér att avdrag sker med antingen
tabellavdrag minskat eller 6kat med ett visst krontal eller
med en viss procent.

Beslutet maste sdndas till den utbetalare som berérs av
beslutet. Det ar oftast den som betalar ut den huvudsak-
liga inkomsten.

Kontrolluppgift

Man far arligen en kontrolluppgift om det gangna arets
utbetalningar och skatteavdrag fran Forsakringskassan,
Alecta och andra utbetalare.

Man far alltid en kontrolluppgift nar det géller pension
enligt lag, sjukpenning eller annan skattepliktig dag-
ersattning oavsett hur stort beloppet ar. Annars kommer
kontrolluppgift pa forsakringsersattningar bara om det
utbetalda arsbeloppet &r minst 100 kronor.

Pensionérer i utlandet far kontrolluppgift dven om Skatte-
verket beslutat att séarskild inkomstskatt (SINK) inte ska
betalas pa pensionen.

Skatter

Nar for lite skatt har betalats in

Om det gjorts for lagt skatteavdrag uppstar ett under-
skott pa det skattekonto man har hos Skatteverket nar
den slutliga skatten faststélls. Underskottet framgar av det
slutskattebesked man far fran Skatteverket. Man maste
da sjalv betala in pengar till skattekontot for att tacka
underskottet.

Bosatt utomlands

| vilka fall betalar en pensionar i utlandet skatt

i Sverige?

Enligt svensk lagstiftning ar man skattskyldig i Sverige for
vissa pensioner aven om man inte rdknas som bosatt har.
| Sverige beskattas till exempel svensk allman pension,
pension fran kommunal eller statlig tjanst, och pension
fran en privat pensionsfoérsakring i Sverige.

Vid bedémningen av om en person ska betala skatt pa
inkomster i Sverige ar dennes bosattning av stor betydelse.
Skatteverket avgdr om pensioner som betalas ut till en
pensiondr i utlandet ska beskattas i Sverige eller inte.

For att undvika att pensiondrer behdver betala skatt pa
inkomster bade i Sverige och i bosattningslandet har
Sverige traffat dubbelbeskattningsavtal med ett flertal
|ander.

Nérmaste skattekontor kan ge upplysningar om skatte-
regler i samband med bosattning utomlands.
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Vad kostar forsakringarna?

Forsakringarna finansieras genom avgifter (de lagstadgade) respektive
premier (de kollektivavtalade). Det tas ocksa ut skatt pa arbetsgivarens
pensionskostnader fér de anstéllda och pa pensionsbehallning i

férsakringsbolag (eller motsvarande).

Vem tecknar och
vem betalar forsakringarna?

De lagstadgade férsakringarna

De lagstadgade férsakringarna ansvarar staten fér och
kostnaden betalas genom arbetsgivaravgifter och skatter.
Alderspensionen betalas dessutom genom egenavgifter
fran de forsékrade (allman pensionsavgift) och statliga
alderspensionsavgifter. L4s mer om den allménna pensions-
avgiften pa sidan 128.

Tecknandet av férsakringen ar olika beroende pa vilken
férsakring det galler. Foér de lagstadgade férsakringarna ar
det staten sjalv som star som garant for férsakringsskyddet.
Aven en myndighet kan vara férsakringsgivare, sdsom
Pensionsmyndigheten nar det géller premiepensionen.

De kollektivavtalade férsakringarna

Det kollektivavtalade foérsakringsskyddet betalas av arbets-
givaren. Premierna i de kollektivavtalade férsékringarna
inom Svenskt Naringsliv/PTK-omradet forvaltas av forsak-
ringsbolag. Se vidare avsnittet "Sa administreras forsak-
ringarna, sidan 18. Men den kollektivavtalade sjuklénen och
féraldralénen &r inte férsékrad, dem ansvarar arbetsgivaren
sjalv for.

Nar det galler den férmansbestamda ITP 2 alderspen-
sionen kan arbetsgivaren vélja att tilldmpa den sa kallade
"FPG/PRI-modellen” i stéllet for att betala in pensions-
premierna till Alecta. For tid fére juli 2007 kan detta
dven ha gallt ursprunglig form av ITPK. Fér ITP 1 alders-
pension kan arbetsgivaren, som ett alternativ till pen-
sionsférsakring, erbjuda sig att férvalta pensionspremien
i egen regi. Arbetsgivaren ska da forst fa ett godkannande
i ITP-ndmnden och trygga premien genom skuldféring
eller avsattning till en pensionsstiftelse, samt teckna en
kreditférsakring.
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FPG/PRI .

Stoérre foéretag tilldmpar oftast finansieringsmodellen FPG/
PRI for ITP 2 alderspension. Det innebér att arbetsgivaren
istallet for att betala en premie behaller pensionsmedlen i
rérelsen och skuldfér pensionskapitalet i balansrakningen.
Pensionspengarna stannar dérmed kvar och arbetar i
féretaget fram till tidpunkten fér pensionsutbetalning.

Istallet for skuldféring i balansrakningen kan arbetsgivaren
vélja att avsatta pensionskapitalet till en pensionsstiftelse.
Vid en god avkastning pa kapitalet kan arbetsgivaren pa
sikt fa pensionerna finansierade utan att géra framtida
avsattningar till stiftelsen. Arbetsgivaren maste i bada
fallen teckna en kreditférsakring for att trygga den intja-
nade pensionen om féretaget skulle hamna péa obestand.
De anstéllda &r déarmed alltid garanterade sina pensioner.

PRI Pensionsgaranti

Fram till och med arsskiftet 2009/2010 hanterades
FPG/PRI-modellen av tva separata bolag, PRI Pensions-
tjanst AB och Forsakringsbolaget Pensionsgaranti, 6mse-
sidigt. PRI Pensionstjénst berédknade pensionsratten och
betalade ut pensionen till pensionaren. Pensionsgarantis
uppgift var att tillhandahalla kreditférsakring.

Sedan den 1 januari 2010 samlas all FPG/PRI-verksamhet

i ett bolag, Férsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti,
omsesidigt. | och med detta har verksamheten i PRI Pensions-
tjdnst upphort. Pensionsregistreringsinstitutet (PRI), ideell
férening kommer i fortsattningen att besluta om parametrarna
fér skuldberékningen avseende ITP 2, vilket PRI Pensions-
garanti tilldmpar.




Arbetsgivarens kostnader

Arbetsgivaren star delvis fér de lagstadgade férsakring-
arnas kostnad och helt fér de kollektivavtalades.

Den lagstadgade arbetsgivaravgiften 2020

31, 42 procent med féljande férdelning:

Alderspensionsavgift 10,21 %
Efterlevandepensionsavgift 117 %
Sjukférsakringsavgift 4,35 %
Arbetsskadeavgift 0,30 %
Foéraldraférsékringsavgift 2,60 %
Arbetsmarknadsavgift 2,64 %
Allman I6neavgift 10,15 %
Sammanlagt 31,42 %

Undantag

e FOranstélldasom ar fddda 1937 eller tidigare
betalas sarskild arbetsgivaravgift pa 6,15 procent.

e FOranstallda som ar fddda 1938 - 1951 ar
arbetsgivaravgiften 16,36 procent.

Kostnaden fér den kollektivavtalade ITP-férsakringen
beskrivs pa sidorna 25- 27 ("Vad kostar [TP?").

Kostnaden fér TGL varierar for ar 2020 mellan 25 och 43
kronor per manad och anstalld, beroende vilket av de val-
bara bolagen arbetsgivaren valt att teckna férsakringen i.

Arbetsgivarens kostnad foér TFA, den avtalade trygghets-
forsakringen vid arbetsskada, ar 0,01 procent av I6ne-
summan.

Arbetsgivarens avdragsregler

Arbetsgivaren far géra avdrag fér kostnaderna for tjanste-
pension.

Enligt huvudregeln far avdrag géras med hdgst 35 pro-
cent av den anstélldes pensionsgrundande 16n enligt
pensionsavtalet. Avdraget far dock vara hdgst 10 pris-
basbelopp.

Vad kostar férsakringarna?

For anstéllda i aktiebolag finns en kompletteringsregel
som ger avdragsratt for hela det faktiska alderspensions-
kostnaden, sa lange den inte dverstiger den kostnad som
motsvarar féljande pensionsniva for respektive l6neskikt.

Lénedel Pensionsniva

i prisbasbelopp fére 65 ar efter 65 ar
0 -75 80 % 20 %
75- 20 70 % 70 %
20 - 30 40 % 40 %

Speciella regler géller nar utbetalningstid fére 65 ar
understiger 36 manader.

Sarskild I6neskatt
pa pensionskostnader

Arbetsgivaren betalar inte arbetsgivaravgifter pa pensions-
kostnader. | stéllet betalar arbetsgivaren en sarskild 16ne-
skatt pa 24,26 procent.

Den anstalldes kostnad

En del av den lagstadgade alderspensionens kostnad
betalas av de férsdkrade, genom en egenavgift (allmén
pensionsavgift) pa 7 procent av sadana inkomstslag som
far raknas som pensionsgrundande inkomst. Sjuk- och
aktivitetsersattning ar dock undantagna.

Ingen allmén pensionsavgift betalas om bruttoars-
inkomsten ar lagre an den grans som finns fér skyldig-
heten att deklarera (42,3 procent av prisbasbeloppet). Ar
2020 ar gransen for att inte betala avgift 20 008 kronor
(efter hansyn till avrundningsregler). Ar inkomsten hégre
betalas avgift fran férsta kronan.

Den har pensionsavgiften ar inte pensionsgrundande for
den allmanna pensionen, men betalas pa inkomster upp till
8,07 inkomstbasbelopp.

Det innebér att inkomsten maste vara minst 8,07 inkomst-
basbelopp, fér att den pensionsgrundande inkomsten
(PGI) ska bli maximala 7,5 inkomstbasbelopp, nar avdraget
gjorts fér den allmanna pensionsavgiften (7 procent fran
8,07 ar7,5).

Den anstéllde far géra ett skatteavdrag motsvarande den
allmanna pensionsavgiften. Det innebar i praktiken att
avgiften finansieras med allmanna skatter.
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Vad kostar férsékringarna?

Statens kostnad

For vissa delar av den allménna alderspensionen ar det
staten som betalar hela eller delar av kostnaden.

Staten betalar hela kostnaden f&r den allménna pensionen
som tjanas in genom pensionsgrundande belopp (PGB,
se vidare sidan 45).

Staten betalar dven hela den allmanna pensionens kost-
nad fér de som har sjuk- och aktivitetserséattning. For
dvriga pensionsgrundande socialférsakringsersattningar
och arbetsléshetsférsakringens ersattning betalar staten
en pensionsavgift pa 10,21 procent.

Den statliga alderspensionsavgiften finansieras med all-
manna skattemedel.

Pensionsvgift for
den allmanna pensionen

Till det allmanna pensionssystemet betalar arbetsgivare
och anstélld tillsammans in pensionsavgifter. Pensions-
avgiften @r 18,56 procent av den pensionsgrundande
inkomsten.

Din pensionsgrundande inkomst beslutas och beréknas
av skatteverket. Nér den pensionsgrundande inkomsten
berdknas bortser man fran inkomster som dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp. Vid berékningen minskas inkomsten
férst med den allménna pensionsavgiften som uppgar till
maximalt 7 procent av bruttoldnen. Det innebér att den
hoégsta inkomst som &r pensionsgrundande ér lika med
8,07 ganger inkomstbasbeloppet.

24

Forsakringsbolagets
avkastningsskatt

Den pensionsbehallning som ar placerad hos férsak-
ringsbolag, beskattas med en avkastningsskatt. Det ar en
schabloniserad skatt dar underlaget ér den genomsnitt-
liga statslaneréntan aret innan ganger pensionsbehall-
ningen vid arets boérjan. Skatten f6r pensionsférsakringar
ar 15 procent av detta underlag.



Vad kostar ITP?

For att battre forsta ITP som helhet, och vardet av avtalet, beskrivs
nedan de kostnader som ar férknippade med ITP (ITP 1 och ITP 2).
Arbetsgivaren ska enligt kollektivavtalet sta for kostnaderna.

ITP 1 - premiebestamd pension

ITP 1 &r den premiebestdmda avdelningen i ITP-planen.
Premien for alderspensionen &r bestdmd till en viss
procentsats av I6nedel Over respektive under 7,5
inkomstbasbelopp. Det finns inget tak fér pensions-
medférande 16n for alderspensionen.

Premierna for sjukpensionen fran ITP 1 ar bestamd till en
viss procentsats pa Idnedelar éver respektive under 7,5
prisbasbelopp. Anledning till att det har ar prisbasbelop-
pet som anvands ar att ersattningen fran lagstadgad for-
sakring vid sjukdom beraknas och begréansas med hjalp
av prisbasbeloppet.

Premiebefrielseférsakringens premier ér bestamda till en
viss procentsats av I6nedelar dver respektive under 7,5
inkomstbasbelopp. Har anvands inkomstbasbeloppet som
gréns da premiebefrielsen framst avser alderspensions-
premien.

ITP 2 - fdrmansbestdmd pension
och premiebestamd ITPK

Da alders- och familjepension fran ITP 2 &r férmansbe-
stdmd kan man inte generellt séga vad kostnaden ar utan
det ar individuellt for varje forsakrad. Se tabellen pa nasta
sida. Dédremot &r det sa att kostnaden 6r arbetsgivaren ar
olika pa Idnedelar dver respektive under 7,5 inkomstbas-
belopp. Det finns ocksa en évre gréans fér den pensions-
medférande I16nen, 30 inkomstbasbelopp.

Arbetsgivarens kostnad for en enskild forsékrads alders-
pension maximeras enligt ett regelsystem och en sa kall-
lad utjamningspremie betalas av alla arbetsgivare som har
férsakrade med ITP 2.

Premien for sjukpension i ITP 2 ar &ven den bestéamd till
en viss procentsats dver respektive under 7,5 prisbasbe-
lopp.

N&r det galler premien for premiebefrielse sa &r den
bestamd till en viss procentsats 6ver respektive under
7,5 inkomstbasbelopp. Observera att for en férsakrad
som valt en alternativ ITP ar premien fér premiebefriel-
se dver 7,5 inkomstbasbelopp lagre an om man ar kvar i
ITP 2, vilket &r naturligt da alders- och familjepension pa
dessa ldnedelar &r férsédkrade nagon annanstans.

ITPK &r premiebestdmd och ar 2 procent av den pensions-
medférande 16neni ITP 2.

Premien for premiebefrielse-
forsakringen - skillnad

Skillnaden i premie mellan ITP 1 och ITP 2 avseende
premiebefrielse beror framst pa att i I[TP 1 finns det ingen
6vre grans for den pensionsmedférande |6nen som
ligger till grund for att berékna premien for alderspension
samt att premiebefrielse fér ITP 1 géller fran en tidigare
tidpunkt an for ITP 2. Ytterligare skillnad ar att féraldra-
penning respektive tillfallig féraldrapenning ger ratt till
premiebefrielse i ITP 1.

Kompletterande premier
Det finns dven en premiebefrielseférsakring for 16pande
extrainbetalningar (kompletterande premier) i ITP-planen.
Premien ar for
e |ITP1:2,17 procentav

den kompletterande premien.

* |TP2:0,95 procentav
den kompletterande premien.
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Vad kostar ITP?

Jamforelse mellan kostnaderna efter rabatt for ITP 1 och ITP 2

ITP 1 ITP 2

ALDERSPENSION Premien berdknas pa den kontant Premien for den férmansbestdmda alderspensionen
utbetalade bruttolénen och ar: ar individuell. Den &r beroende av den férsakrades:
4.5 % for Idnedel upp till 41 750 kronor - pensionsmedfbrande 16n
per manad* och 30 % for Ibnedel dar- - tidigare intjdnad pensionsrétt
dver. - alder

- pensionsalder

% . .
motsvarar 7.5 inkomstoasbelopp per ar. Den enskilde arbetsgivarens kostnad fér den

férmansbestdmda alderspensionen &r maximerad till:

7,2 % for arslonedel under 7,5 inkomstbasbelopp
och 56,1 % for arslonedel daréver (max 30 inkomst-
basbelopp).

(Vid lagre pensionsalder &n 65 ar hdjs procent-
satserna med 0,31 procentenheter fér varje manads
sénkt pensionsalder.)

UTJAMNINGS- Skillnaden mellan den maximerade premien fér

PREMIE den fdrmansbestamda &lderspensionen och den
verkliga premien betalas av en utjamningspremie.
Utjamningspremien ar 0,55 % av den pensions-
medfoérande arslénen.

ITPK Premien for ITPK ar 2,0 % av den pensionsmed-
férande arsléonen (max 30 inkomstbasbelopp).

FAMILJEPENSION Premien for familjepensionen ar individuell och
betalas bara pa arslonedel dver 7,5 inkomstbas-
belopp. Den &r beroende av den férsékrades:

- pensionsmedférande 16n

- tidigare intjanad pensionsratt
- alder

- pensionsalder

SJUKPENSION Premien beraknas pa den kontant Premien beraknas pa den anmalda arslénen och é&r:
utbetalade bruttolénen: 0,09 %
for I6nedel upp till 29 563 kronor/
manad* och 0,47 % for 16nedel
darover.

*motsvarar 7,5 prisbasbelopp per ar.

0,09 % for I6nedel under 7,5 prisbasbelopp och
0,47 % for 16nedel dardver.
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Vad kostar ITP?

ITP 1 ITP 2

PREMIE- Premien ber&knas pa den kontant Premien beriknas pa den pensionsmedférande
BEFRIELSE utbetalade bruttoldnen och &r arsionen och ar: 0,11 % for I5nedel under 7.5
0,11 % fér I6nedel upp till 41 750 inkomstbasbelopp och 1,04 % for I6nedel daréver
kronor per manad* och (max 30 inkomstbasbelopp).
1,19 % for I1bnedel dardver. For férsakrad som valt alternativ ITP ar nettopremien
*motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp per &r. i stallet 0,045 % pa ldbnedel dver 7,5 inkomstbas-
belopp.
SLUT- Premien for slutbetalning ingar i premiebefrielse-

BETALNING M M

férsakringen.

g |
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Extrapremier till ITP

Man kan komma O6verens med sin arbetsgivare om att denne betalarin
extra pensionspremier. Inbetalningar kan géras antingen regelbundet
eller vid enstaka tillfallen eller badadera. De laga avgifterna inom ITP géller

aven fér de kompletterande premierna.

Kompletterande premier till ITPK

Nar det géller ITP 2 gors alla extra inbetalningarna till
ITPK-forsékringen. Det kan vara genom en I6nevaxling
eller av nagon annan orsak som den anstéllde och ar-
betsgivare kommit dverens om. En av férdelarna med att
anvanda ITPK-férsakringen &r att man da far laga forvalt-
ningsavgifter pa pensionskapitalet jamfért med de flesta
andra erbjudanden som finns. En annan férdel ar att de
extra inbetalade premierna pa ett enkelt satt féljer det val
man redan gjort fér sin ITPK, och redovisas dessutom pa
arsbeskedet tillsammans med 6vrig ITP.

Premier for alternativ ITP (tiotaggarlésning)

Den som har valt alternativt ITP, dven kallat tiotaggarval
(se vidare sidan 159), kan komma 6verens med arbets-
givaren att tiotaggarpremierna ska betalas in till den
anstalldes ITPK-fdrsakring. Aven fér férsakring som finns
sedan tidigare kan de éverenskomna premierna i stéllet
fortsattningsvis ga till ITPK-férsakringen. Storleken pa
tiotaggarpremierna féljer det som avtalats mellan den
anstallde och arbetsgivaren, oavsett om en premietrappa
eller en frilagd premie dverenskommits. Premierna redo-
visas pa arsbeskedet tillsammans med 6évrig ITP.
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Premiebefrielseférsakring

Kompletterande premier som betalas regelbundet varje
manad innehaller oftast ocksd en premiebefrielse-
férsakring. Det innebar att premier fortsatter att betalas
in dven om man skulle bli l&ngvarigt sjuk till minst 25
procent. | vissa fall kan det innebéra att den anstallde
behdver godkédnnas vid en enklare halsoprévning innan
premiebefrielsen kan galla. Premiebefrielseférsakringen
kan endast galla for kompletterande premier som uppgar
till hdgst tolv inkomstbasbelopp per ar och anstalld.

Kompletterande premier ITP 1

Nar det géller ITP 1 gbrs alla extra inbetalningarna till ITP-
férsakringen. Det kan vara genom en I&nevéxling eller av
nagon annan orsak som den anstéllde och arbetsgivare
kommit dverens om. En av férdelarna med att anvanda
ITP-forsakringen ar att man da far laga forvaltningsavgifter
pa pensionskapitalet jamfort med de flesta andra erbju-
danden som finns. En annan férdel &r att de extra inbeta-
lade premierna pa ett enkelt satt foljer det val man redan
gjort for sin ITP, och redovisas dessutom pa arsbeskedet
tillsammans med &vrig ITP.

De extra inbetalningar som gors placeras da pa samma sétt
som man bestédmt fér den delen av ITP 1-valet som inte
maste placeras i en traditionell férsakring.



Premiebefrielseférsakring

Kompletterande premier som betalas regelbundet varje
manad innehaller oftast ocksd en premiebefrielse-
férsakring. Det innebar att premierna fortsatter att betalas
in dven om den anstéllde skulle vara sjuk langre tid &n 14
dagar, vara foéréldraledig eller varda sjukt barn.

Kontakta Collectum fér mer information kring komplette-
rande premier till ITP.

LP-premier (livsarbetstidspremier)

Inom vissa avtal har man genom avtalad arbetstidsférkort-
ning infort individuella arbetstidskonton. Till varje arbets-
tidskonto avsatts ett utrymme som beraknas per kalender-
ar. Underlaget for avsattningen &r den 16n som utbetalas
under kalenderaret ifraga. Avsattningen till arbetstids-
konto kan sedan uttas som betald ledig tid, pensions-
premie eller |6n. | det fall avsattningen ska utgdra en extra
pensionspremie séa inbetalas den till den anstélldes ordi-
narie alderspensionsforsakring ITPK eller ITP1 och kallas
da livsarbetstidspremie. Storleken pa avsattningar och
regler kan skilja sig mellan de olika branscher dar man
ingatt avtal om livsarbetstidskonto. Collectum skéter om
administrationen kring de extra pensionspremierna.

F&r mer information kan man kontakta sitt fackférbund
eller Collectum.

Deltidspensionspremier
(dven benamnt flexpension)

P& manga arbetsplatser omfattas man av kollektivavtal
om deltidspension eller flexpension. Det innebar att
arbetsgivaren betalar in en extra tjanstepensionspremie
utdver den ordinarie tjignstepensionen ITP. Det kan ocksa
finnas mdjligheter att arbeta deltid néar man narmar sig
pensionsaldern om man kommer dverens med arbets-
givaren. Premien, som administreras av Collectum, betalas
in till den anstélldes befintliga ITPK eller ITP 1 férséakring.
Syftet &r att géra det mer flexibelt nér och hur man vill ga
i pension.

F&r mer information om vilka méjligheter som finns och
vad som galler kan man kontakta sitt fackférbund.

Full flyttratt galler for alla kompletterande premier pa

samma satt som for ITPK- och ITP 1-férsakringarna.

Extrapremier till ITP
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Vad paverkar
forsakringsskyddet

Forsakringsskyddet paverkas av en rad olika
faktorer. Bland annat har det betydelse vilken
form av anstélining man har, i vilken omfattning
man arbetar samt den aktuella inkomsten eller
den inkomst man férvantas ha under livet.

Pensioner och erséttningar féljer den vaxlande
samhallsekonomin. Manga erséattningar paverkas
déarfér av pris- och inkomstutvecklingen.

Anstaliningsférhallanden 32-37
Tjanstetid 38-42
Inkomst 43-50
Basbeloppen 51-5b2
Ledighet 53-55
Centrala begrepp 56-57
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Anstéllningsférhallanden

Det har avsnittet handlar om hur det kollektivavtalade férsakringsskyddet
paverkas vid olika anstallningsférhallanden. Framst paverkas ITP- och TGL-
forsakringarna medan de lagstadgade forsakringarna i princip inte paverkas alls.
Dessutom beskrivs hur férsakringsskyddet férandras om anstallningen upphor.

Anstallningsforhallandet kan paverka forsakringsskyddet
pa olika s&tt. Med anstéliningsférhallanden menar man:

Anstallningsform
o fast anstallning, vikariat eller liknande

Arbetstid

heltid eller deltid

Avtalsomrade

i det privata naringslivet eller i statlig eller
kommunal tjanst, som tjansteman eller arbetare.

Olika anstallningsformer

Tillsvidareanstallning

Den formella definitionen fér vad vi brukar kalla "fast”
anstallning. Anstéllningen varar tills den anstallde, arbets-
givaren eller bada beslutar att den ska upphéra. Hur det
ska ske regleras i trygghetslagar och avtal.

Tidsbegransad anstallning

Provanstallining anvands fér att underséka om
personen ar lamplig fér fast anstallning.

Vid anstéllning for viss tid har man redan fran borjan
avtalat ett datum da anstéliningen ska upphoéra.

En anstallining for visst arbete upphor inte ett visst datum
utan nar en bestamd arbetsuppgift ar slutford.

Vikariat ar en anstalining som ersattare fér en fast anstalld
som inte kan arbeta pa grund av tjanstledighet, sjukdom
eller liknande.

Praktikarbete &r en anstélining pa viss tid som en
praktikant har for att férbereda sig for studier eller fast
tjanst. Starkt begransade I6neférmaner.

‘
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Berorda avtal

 [TP-avtalet
» TGL-avtalet
- TFA-avtalet

- Avtal om allménna anstalliningsvillkor

Anstaliningsform

Sjuklén och féraldralén

Kollektivavtalad sjukién och féraldralén ar reglerade i
kollektivavtalet om allménna anstéllningsvillkor. Anstall-
ningsformen har ingen betydelse.

Ett undantag ar tjanstemén som har anstaliningen som en
bisyssla. Da géller inte avtalet.

En tjansteman som kvarstar i tjanst efter pensionsaldern
kan bara fa sjuklén om han har traffat en sarskild dverens-
kommelse med arbetsgivaren.

ITP och TGL

Férsakringarna galler for alla anstéllda tjansteman som
fyllt 18 ar men inte uppnatt pensionsaldern. Dock géller
férsakringarna inte for

o fbretagare och maka/make/registrerad partner
e VD

e annantjanstemaniféretagsledande stallning som
har fatt undantag i ITP-namnden.

ITP

Enligt huvudregeln galler ITP 1 f6r den som ar fédd 1979
eller senare. ITP 2 galler fér den som ar fédd 1978 eller
tidigare. Nagra undantag finns dock. Lds mer pa sidorna
15-16.



ITP 1 géller fran och med den manad
anstéllningen bérjar, oavsett anstéll-
ningsform. F&ér sjukpension galler
dock att om man har en tidsbegran-
sad anstéllning och insjuknar innan
anstéllningen varat i 90 dagar, sker
en prévning av om férsakringen ska
gaélla.

ITP 2 géller fran och med den manad
anstéllningen bérjar fér den som ér
fast anstalld eller provanstalld. Den
som ar anstélld som vikarie, prakti-
kant, for visst arbete eller for viss tid
omfattas av ITP-férsékringen forst
sedan anstallningen varat langre tid
an tre kalendermanader. Da galler
férsakringen retroaktivt fran anstéll-
ningens bdrjan.

TGL géller fran och med forsta
anstéllningsdagen, oavsett anstéll-
ningsform.

Undantag fran ITP

Enligt en 6verenskommelse mellan
Svenskt Naringsliv och PTK omfattas
féljande anstallda inte av ITP-planen
men kan anda vélja att omfattas av
férsakringen

o verkstallande direktérer i aktie-
bolag

e deldgare som ar anstallda i aktie-
bolag och som sjalva eller tillsam-
mans med make/maka, féraldrar
eller barn éger minst 1/3 av aktierna

e dgareihandelsbolag, komple-
mentar i kommanditbolag och
agare till féretag som inte ar
juridisk person (enskild firma).

Dessutom omfattas inte tjansteman
som ar anstéllda vid ett féretag som
har tecknat férsékring om en annan
tjdnstepension an ITP och senare
ansluter sig till ITP och tjanstemannen

onskar behalla den tidigare pensions-
Idsningen. En skriftlig "Overenskom-
melse om att avsta fran ITP-planen”
ska undertecknas av bade tjanste-
mannen och arbetsgivaren och skickas
till Collectum senast sex manader
efter tidpunkten fér nyanslutningen.

Om det finns sarskilda skal kan aven
féljande personer undantas fran ITP-
férsakringen

o tjansteman som tillsammans med
make/maka, féraldrar eller barn
ager mindre an 1/3 av aktierna

o tjanstemanifbretagsledande
stélining

o tjansteman som utan att de sjalva
kan paverka situationen far sin
anstallning flyttad till nytt bolag,
genom fusioner eller omorganisa-
tioner, eller tjansteman som saljer
sina foretag och fortfarande ar
anstallda.

Det &r ITP-némnden (bestaende av
representanter fran Svenskt Naringsliv
och PTK) som beviljar undantag i fall
déar det kravs sarskilda skal.

Fér vissa befattningar kan befattnings-
nomenklaturen vara mindre lamplig
for att avgdra om kollektivavtalet om
ITP ska galla. Om en strikt tillampning
av befattningsnomenklaturen skulle
ge ett uppenbart missvisande resul-
tat, kan ITP-namnden medge undan-
tag fran skyldigheten att ansluta en
tjdnsteman till ITP.

For vidare information kontakta

Collectum.

TFA

TFA géller fran forsta anstélinings-
dagen oavsett anstallningsform.

Anstaliningsférhallanden

Arbetstid

Nar det géller ITP 2 och TGL finns det
krav pa att man ska ha en viss arbets-
tid for att férsakringarna ska galla.
Daremot har arbetstiden ingen bety-
delse f6r ITP 1, sjuklén och féraldra-
I6n (med undantag fér den som har
anstéliningen som en bisyssla) samt
for TFA.

ITP 1

For alderspensionen i ITP 1 finns
inget krav pa att man ska ha en viss
arbetstid. Den premie som arbets-
givaren ska betala baseras pa den
kontant utbetalda I6nen.

ITP2

For att ITP-planen ska gélla kravs att
den ordinarie arbetstiden uppgar till
minst atta timmar per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt under en period
av tre kalendermanader.

F&r den som arbetar deltid och ékar
sin arbetsinsats med hdgre 16n som
foljd, anpassas ITP-férsakringen till
den nya I6nen. Men om det & mindre
an fem ar kvar till pensionsaldern till-
lampas de speciella begransnings-
reglerna for |6neférhdjningar. Se
vidare avsnittet Inkomst, sidan 47-48.

TGL

TGL gaéller med hela belopp om
veckoarbetstiden ar minst 16 timmar
raknat i genomsnitt per manad.

TGL géller med halva belopp om den
ordinarie arbetstiden &r minst atta
timmar, men mindre &n 16 timmar
per vecka raknat i genomsnitt per
manad.
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Avtalsomrade

Fér det lagstadgade forsékringsskyddet har det ingen
betydelse inom vilket avtalsomrade man arbetar. Ddremot
paverkas det kollektivavtalade forsakringsskyddet av
vilket avtalsomradde man arbetar inom, till exempel som
privatanstélld tjansteman, statligt anstalld eller kommu-
nalt anstélld. Tidigare har de olika pensionssystemen varit
likartade, men de senaste aren har en del pensionssys-
tem féréndrats. Darfér finns det idag en hel del skillnader
mellan de olika avtalsomradena.

Avtalsomrade

Pensionssystem

Byte av anstallning

Byter man anstélining inom samma avtalsomrade fortsatter
man att tjdna in pension inom samma pensionssystem.
En foérutsattning ar dock att den nya arbetsgivaren har
kollektivavtal om forsékringar eller dnda har tecknat
férsakringen.

Byter man till ett arbete inom ett annat avtalsomrade upp-
hor den tidigare férsakringen och man far tillgodorakna
sig en alderspension som motsvarar de inbetalade pre-
mierna inom det tidigare pensionssystemet. Genom den

ITP, Industrins och
handelns tilldggspension

Privatanstallda tjansteman
Svenskt Naringsliv-PTK

Arkitektféretag ITP

Mediebranschen ITP

Kollektivanstallda i
privata naringslivet
Svenskt Néaringsliv-LO

Avtalspension SAF-LO

PA-91, Pensionsavtal 1991
PA 03, Pensionsavtal 2003
PA 16, Pensionsavtal 2016

Statsanstéllda

Kommuner och PFA 98 och PFA 01, Pensions-
landsting och férsakringsavtal

KAP-KL

AKAP-KL
Kooperationen, KTP, Kooperationens tillaggspension
tjgdnsteman TP 1
Kooperationen, KAP, Kooperationens

kollektivanstallda avtalspension

Férsakringsbolag Forsakringsplanen (FTP)

Banker Bankplanen (BTP)
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Administreras av Webbplats
Collectum, Alecta eller andra alecta.se
bolag som den forsékrade valjer collectum.se
Alecta eller Al Pension, alecta.se
Arkitekter & Ingenjoérer aipension.se
Alecta eller PP Pension alecta.se

pppension.se

FORA, AMF eller andra fora.se
bolag som den férsékrade valjer amf.se
SPV (Statens tjanstepensionsverk), spv.se

Kapan Pensioner eller andra
bolag som den férsékrade valjer

Pensionsvalet

Valcentralen

KPA AB med flera andra bolag som
arbetsgivaren eller den férsékrade valjer

pensionsvalet.se
valcentralen.se
folksam.se

Folksam folksam.se/pension
Collectum, Alecta eller andra bolag collectum.se
som den férsakrade valjer alecta.se

Pensionsvalet pensionsvalet.se

valcentralen.se
fpk.se

Valcentralen, FPK (Férsakrings-
branschens Pensionskassa) eller
andra bolag som den férsakrade valjer

Bankpension med flera bankpension.se



nya anstéllningen bérjar man sedan att tjgna in pension
i det pensionssystemet som galler inom det nya avtals-
omradet.

Aven om bytet av anstéllning sker inom ITP-omrédet,
kan det innebdara att man lamnar den férmansbestdmda
ITP 2-pensionen och bdrjar hos en arbetsgivare som
tilldampar den premiebestdmda ITP 1-pensionen for alla
anstéllda. Anstéliningsbytet kan ocksa innebéra att till
exempel alder, antal intjdnade ar med pension, I6nens
storlek och |&neférlopp kan ge en hdgre pension i slut-
andan i den ena pensionsplanen an i den andra. Man boér
undersoka vad ett byte kan innebéra i det enskilda fallet.

Garantiregel for ITP och TGL

| bade ITP- och TGL-avtalen finns en sarskild regel om
garanti. Denna innebar att, om en arbetsgivare som enligt
kollektivavtalet ar skyldig att teckna ITP och TGL for alla
tjdnsteman inte gjort detta, ska den anstéllde eller de
efterlevande dnda fa sin ersattning.

En arbetsgivare ar som regel skyldig att teckna ITP- och
TGL-férsakringarna for sina anstallda tjansteman, om
arbetsgivaren ar medlem i ett av Svenskt Naringslivs
branschférbund. Om arbetsgivaren tecknat ett hangavtal
med ett PTK-férbund blir arbetsgivaren ocksa skyldig att
teckna ITP- och TGL-férsakringarna.

Om anstallningen upphor

ITP1ochITP2
Efterskydd

Om anstéllningen upphor avbryts inbetalningen av pre-
mier. For ITP finns dock ett efterskydd, som innebar att
den som avanmalts fran férsakringen har tre manaders
fullt férsakringsskydd efter avanmalningsmanaden. Efter-
skyddet géller dock inte om man uppnatt pensionsaldern.

Detta har framfér allt betydelse om man blir sjuk eller
avlider strax efter det att anstaliningen upphort och inte
fatt ett nytt férsakringsskydd genom en ny anstallning.

Uppsagning pa grund av driftsinskrankningar

Om anstéliningen upphdr pa grund av uppsagning fran
arbetsgivarens sida exempelvis i samband med driftsin-
skrankning - och man inte omedelbart far ny anstallining,

Anstaliningsférhallanden

kan i vissa fall atgarder enligt omstaliningsavtalet/trygg-
hetsavtalet bli aktuella. Se vidare kapitel "Férsakringar;
Arbetsléshet”, sidan 101-103.

Konkurs

Om anstéliningen upphdr pa grund av att arbetsgivaren
garikonkurs, maste fordran pa 16n och ITP-premier under
uppsagningstiden bevakas. Fordran pa 16n som skyddas
av den statliga I6negarantin bevakas av konkursférval-
taren, medan fordran pa pensionspremierna bevakas av
Collectum.

Aven om [TP-premierna inte betalas av konkursboet
uppratthalls ITP-férsdkringen under uppsagningstiden
genom att kollektiva premiemedel tas i ansprak.
Eventuella andringar av I6n med mera ska darfér anmalas
till Collectum i vanlig ordning.

Fortsatter rérelsen att drivas sedan konkursen intraffat,
bdr dverenskommelse traffas med konkursfdrvaltaren om
betalning av ITP-premierna. (Se vidare kapitel "Forsak-
ringar; Arbetsléshet”, sidan 104.)

Intjanad pension ITP 1

Slutar man sin anstalining efter det att man fyllt 25 ar har
man en intjanad pension (fribrev) hos det eller de forsak-
ringsbolag man valt for alderspensionen. Collectum skickar
ut ett besked med information om hur férsakringen
paverkas av att man slutat.

Den intjdnade pensionen férandras sedan med ater-
baring (traditionell férsdkring) respektive marknads-
utvecklingen (fondférsakring).

Intjdnad pension ITP 2

Har man ITP-férsékring och slutar sin anstalining och inte
omedelbart blir ITP-férsédkrad genom en annan arbets-
givare far man automatiskt en uppgift fran Collectum om
intjdnad pension (fribrev) i Alecta. Pa uppgiften anger
Collectum de férmaner pa ITP-férsakringen som motsvarar
de premier som har betalats in.

Alectas styrelse beslutar fér varje ar om den intjanade
pensionen kan vardesikras beroende pa Alectas dver-
skott. Normalt rdknas den intjdnade pensionen om pa sam-
ma satt som de ITP-pensioner som betalas ut. Se vidare
kapitel "Pensionerna under utbetalningstiden”, sidan 175.
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TGL

For TGL-férsakringen finns ett allmant efterskydd pa tre
manader néar anstéliningen upphor.

Efterskyddet géller generellt tre manader

Anstallning upphor 3man

Efterskyddet géller
generellt 3 manader

Efterskyddet kan férlangas om man
e ararbetslds och séker nytt arbete

e tarny anstallning hos en arbetsgivare som inte har
TGL.

| dessa fall forlangs efterskyddet med lika lang tid som
férsakringen har varit i kraft innan anstéllningen upphérde,
dock ldngst med 24 manader.

Efterskyddet kan férlangas

Anstalining upphor 27 man

24 man

T 1
Efterskyddet kan férlangas lika

lang tid som anstaliningen varat
- dock langst med 24 manader.

Generellt
efterskydd

Efterskyddet kan ocksa férlangas om man

o &rsjuk. Efterskyddstiden férlangs med lika manga
dagar som man ar sjuk

o far sjukersattning eller aktivitetsersattning fran social-
férsakringen. Efterskyddet galler som langst fram till
ordinarie pensionsalder.

Fortsattningsférsakring TGL

Man kan i vissa fall behalla sitt TGL-skydd genom en
fortsattningsforsakring (Ids mer pa sidan 120). Fort-
sattningsférsékringen ska normalt tecknas inom tre
manader fran den tidpunkt da premiebetalningen for TGL
upphorde eller da det férlangda efterskyddet upphérde
att galla.

For att teckna fortsattningsférsakring TGL kontaktar man
det férsakringsbolag dar den tidigare TGL-férsakringen
var tecknad.

Familjeskydd

Om man valt familjeskydd finns ocksa ett efterskydd pa
l&ngst tre manader nér anstaliningen upphér. Om man blir
sjuk under efterskyddstiden, férlangs den med sa manga
dagar som sjukdomen varar.

Sjukférsakring

For den som ar arbetslds och "star till arbetsmarknadens
férfogande” efter det att anstéllningen har upphdrt, kan
sjukpenningen som hdgst vara 543 kronor per dag. Det
motsvarar den maximala arbetsldshetsersattningen.

Om man inte "star till arbetsmarknadens férfogande”
upphdr ratten till sjukpenning.

Inkomst- och premiepension

Inkomst- och premiepension tjanar man bland annat in
pa ersattning fran arbetsléshetskassan. Har man ingen
inkomst alls, tjgnar man inte in nagon pensionsrétt heller.

Tilldaggspension

For att man ska tjana in tilliggspension maste arsinkomsten,
efter avdrag fér den allmanna pensionsavgiften, éverstiga
det férhojda prisbasbeloppet med minst 100 kronor (det
vill sdga minst 48 300 kronor under ar 2020). | denna
arsinkomst far man bland annat rékna in ersattning fran
arbetsléshetskassa.

Garantipension

For full garantipension kravs 40 ars boséattning i Sverige.
Den paverkas darmed inte av att anstallningen upphor sa
|ange man ar bosatt i Sverige.
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N&r nédgon bérjar en anstillining Nar nagon slutar en anstéllning

Anmalan till Collectum om ITP
N&r nagon bérjar en anstélining maste detta anmalas till
Collectum.

Nér?

Tjansteman som &r mellan 18 och 65 ar ska anmalas sa snart
anstaliningsavtalet ar klart. Férsakringen ska galla fran och
med den férsta anstéliningsmanaden.

Undantag for ITP 2

Den som ar anstalld som vikarie, praktikant, fér visst arbete eller
fér viss tid, ska anmalas nar anstaliningen varat mer an tre hela
kalendermanader i f6ljd. Anmélan ska da ske retroaktivt fran
férsta anstéliningsmanaden.

36-manadersregeln for ITP 2

Nyanstéllda, som har mindre dn 36 manader kvar till pensions-
aldern och inte tidigare tjanat in ITP eller annan pension, som
ar samordningsbar med ITP, omfattas inte av ITP-planen.

Hur sker anmalan?

Blanketten "Anmalan till ITP och TGL” ska fyllas i av arbets-
givaren och skickas in till Collectum. Anmélan kan aven géras
via Collectums internetkontor.

Tank pa att
e omden som anmals inte ar fullt arbetsfér vid tiden
f6r anmalan ska detta noteras pa blanketten.

e desomtillhdr ITP 2 dér samordning med tidigare intjanad
pensionsratt kan bli aktuell, ska sjélva fylla i och underteckna
blanketten “Uppgift om tidigare pensionsratt” som kommer
fran Alecta.

Nar en ny férsakring registreras skickar Collectum ett férsak-
ringsbesked till den anstéllde. Pa detta besked finns uppgifter
om storleken pa ITP-férsékringens ersattningar. Collectum
skickar &ven information om ITP- och ITPK-valet till de som
berérs.

Anmalan om TGL

Om féretaget har TGL i Alecta behdver ingen sérskild anmalan
gbras. Om TGL daremot finns i annat bolag maste anmélan géras
till det bolaget. Om en férsékrad vill &ndra det generella férord-
nandet om férmanstagare ska han/hon sjalv fylla i blanketten
"Anmélan om &ndrat férmanstagarférordnande for TGL”. (Se
kapitlet "Forsakringar; Ersattningar till efterlevande”, sidan 118.)

Sjukpenning med mera

Den anstéllde ska sjélv anmaéla aktuell inkomst till Férsakrings-
kassan i samband med ett ersattningsadrende. Denna inkomst
ligger sedan till grund f6r berakning av sjukpenning, féraldra-
penning och erséattning fran arbetsskadeférsakringen.

el

Anmalan till Collectum om ITP

Nar nagon som &r férsédkrad enligt ITP-planen slutar anstall-
ningen fére pensionsaldern ska det anmélas pa blanketten
"Avslutad anstallining/tjanstledighet”.

Efterskydd

ITP-férsakringen fortsatter att galla under uppségningstiden
aven om den anstallde inte ar skyldig att arbeta. [TP-férsak-
ringen géller med tre manaders efterskydd efter avgangsdatum.
Det kan ha betydelse f6r den som inte omedelbart blir férsékrad
genom en ny arbetsgivare.

Intjanad pension
Den som slutar sin anstalining far ett besked fran Collectum om
hur férsakringen paverkas.

Sjukpenning

Den férsakrade ska sjélv anmaéla aktuell inkomst till Férsakrings-
kassan i samband med ett ersattningsarende. | vissa fall har man
ratt att behalla sin sjukpenning efter det att anstéliningen har

upphort.
‘
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Tjanstetid

Ersattningens storlek paverkas ofta av hur lange man har tjanat inop till den.

Men det finns ocksa ersattningar, bade fran de lagstadgade och kollektivavtalade
férsakringarna, som inte direkt &r beroende av hur lange man arbetat. | detta
avsnitt redogor vi for fornallandet mellan ersattning och tjanstetid.

Foér manga forsékringar och pensioner finns det, for att
man ska fa full ersattning, krav pa att man ska ha varit
forsakrad eller arbetat ihop till pensionen en viss tid.
Uppfyller man inte kravet reduceras ersattningen. Man
brukar séga att det finns ett krav pa tjanstetid for att fa full,
oreducerad, ersattning. Det kan ocksa finnas tjanstetids-
krav for att man dver huvud taget ska fa nagon ersattning.

Visst férsakringsskydd vid sjukdom och skyddet vid
arbetsskada har inte nagot krav pa tjanstetid.

Vissa pensioner saknar ocksa tjanstetidskrav. Det &r pen-
sioner dar premien (avgiften), inte férmanen, ar bestdamd
fran borjan. Man behéver inget sarskilt krav pa tjanstetid
f&r den typen av pension.

Férmansbestamda pensioner har daremot krav pa tjanste-
tid. Pensionen &r fran borjan bestdmd att vara en andel av
Idnen eller av prisbasbeloppet. Man far inte full pension om
man arbetat eller varit férsédkrad en kortare tid. Det finns
ett krav om viss minsta tjanstetid fér full pension.

Tillaggspension

For att man 6verhuvudtaget ska fa nagon tillaggspension
krévs minst tre &r med pensionspoang. For att fa oredu-
cerad tillaggspension ska man ha minst 30 poangar. Har
man farre ar reduceras pensionen i motsvarande grad.
Man kan tidigast bérja tjdna in pensionspoang fran 16 ars
alder och fortsatta intjgnandet langst till och med det ar
daman fyller 64 ar.

Garantipension

Alderspension och efterlevandepensioniformav garanti-
pension betalas ut till/efter den som inte tjanat in nagon
eller bara en lag inkomstgrundad alderspension. For att ha
ratt till garantipension krévs minst tre ars forsakringstid.

For maximal garantipension krévs 40 ars férsakringstid.
Vid farre ar minskas garantipensionen.

Lagstadgade ersattningar Kollektivavtalade ersattningar

+ Sjuklén

+ Sjukpenning

+ Sjuk- och aktivitetsersattning
- Arbetsskadef6rséakring

+ Inkomstpension

+ Premiepension

- Omstallningspension

« Barnpension

- Efterlevandestdd till barn

Inget krav
pa tjanstetid

- Tillaggspension
+ Garantipension
+ Garantiersattning

Krav pa
tjanstetid

- TFA

- ITP 1 alderspension
« ITP:s sjukpension
. |ITPK

« Familjeskydd

. TGL

+ Sjuklén

- Foraldralon

- ITP 2 alderspension
+ |TP:s familjepension
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Som forsakringstid for alderspensionen raknas den tid
man varit bosatt i Sverige mellan 25 och 64 ars alder. Den
som dessférinnan férvarvsarbetat kan fa tillgodorékna sig
tid fran 16 ars alder.

Som férsakringstid for efterlevandepensionen raknas
den tid den avlidne varit bosatt i Sverige mellan 16 och 64
ars alder. Avlider man fére 64 ars alder kan den verkliga
férsakringstiden utdékas med godkand antagen tid.

Garantipensionen minskas ocksa om man har inkomst-
grundad pension i form av inkomstpension, premie-
pension eller tillaggspension. For efterlevande é&r det i
stéllet inkomstgrundad omstéllningspension som minskar
garantipensionen.

For dem som ar fodda 1937 eller tidigare, fyller alders-
pension i form av garantipension en annan funktion.
Darfér gaéller sarskilda regler fér garantipensionen, se
vidare sidan 137 i kapitlet "Lagstadgad alderspension”.

Garantiersattning

Sjukersattning eller aktivitetsersattning i form av garanti-
ersittning betalas ut till den som inte tjanat in nagon eller
bara en lag inkomstgrundad sjukerséattning/aktivitets-
ersattning. For att ha ratt till garantiersattning kravs minst
tre ars forsakringstid.

For maximal garantiersattning kravs 40 ars forsakringstid.
Vid kortare tid minskas ersattningen. Den minskas ocksa
om man har inkomstgrundad sjukerséttning eller aktivitets-
ersattning.

Som férsakringstid raknas den tid man varit bosatt i
Sverige frén 16 ars alder. Aven godkénd antagen framtida
boséattningstid till och med 64 ars alder far réknas.

Kollektivavtalad sjukion

For att ha ratt till sjukldn under maximal tid ska man ha varit
anstalld hos arbetsgivaren i minst ett ar eller ha dvergatt
direkt fran en annan anstélining dar man hade ratt till sjuk-
I6n under maximal tid. Den som har varit anstalld kortare
tid an ett ar har rétt till 45 dagar med sjuklon.

Tjanstetid

Foraldralon

Den som varit anstélld hos arbetsgivaren minst ett ar i f6ljd
har rétt till foréldralén. Dessutom maste man inom vissa
branscher fortsatta arbeta hos arbetsgivaren minst tre
manader efter tjanstledigheten for att fa ut full féraldraldn.

Inom olika branscher galler olika avtal betraffande hur
manga manader foréldralén betalas ut.

Alderspension och
familjepension fran ITP 2

For att man ska fa oreducerad alders- och familjepension
fran ITP 2 kravs en pensionsgrundande tjanstetid pa 360
manader, det vill sdga 30 ar (detta galler inte ITPK). Man
far tillgodordkna sig pensionsgrundande tjanstetid fran
och med manaden efter det att man fyllt 28 ar och fram till
pensionsaldern. Som pensionsgrundande tjanstetid kan
avenraknas

e tid nér man ar sjuk

o tid narféraldrapenning betalas ut
o tid inom annat avtalsomrade

o tid fér militér repetitionsévning.

Alecta gor en berékning av om man kan na upp till full
tjanstetid nar man anmails till ITP 2. Man réknar ihop den
tid som redan &r intjdnad med den tid som aterstar fram
till pensionsaldern. Om den sammanlagda berdknade
tjanstetiden &r 360 manader eller mer far man oreducerad
ITP 2. Detta férutsatter dock att man ar kvar som anmald
for ITP 2 fram till pensionsaldern.

For den som berdknas fa mindre dn 360 manaders tjanste-
tid blir pensionen 1/360 mindre fér varje manad som
fattas.
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Tjanstetid

Samordning vid anstallningsbyte

| kollektivavtalade pensionsplaner har det sedan lange
funnits bestdmmelser om att man, fér intjanandet av de
férmansbestdmda pensionerna, far tillgodorékna sig
tjanstetid fran tidigare anstaliningar ndr man byter for-
mansbestamt pensionssystem. Detta kallas samordning
men har nu till stor del upphért.

Avsikten med samordning ar att man ska fa samma pen-
sionsférmaner som om den sista arbetsgivarens formans-
bestamda pensionsplan hade géllt under hela arbetslivet.

ITP2

For ITP-planens férmansbestdamda alderspension och
familjepension finns bestéammelser om samordning. De
innebar att

e intjdnad pensionsratt i den tidigare anstaliningen
réknasinilTP 2

o tid motsvarande den tidigare pensionsratten raknas
som pensionsgrundande tjanstetid for ITP 2.

For tidigare intjanade premiebestdmda pensioner gaéller
sarskilda regler f6r hur de samordnas in i férmans-
bestadmd ITP 2.

Fran ar 2009 géller nya samordningsregler i ITP 2.
Reglerna innebar att samordning avvecklas, men med
vissa 6vergangsregler.

Nya samordningsregler i ITP 2 fran ar 2009
fér fédda 1952 eller senare

De nya reglerna gaéller fér den som &r fédd 1952 eller
senare, och som férsékras for ITP 2 fran januari 2009 eller
senare.

Foér dessa gors ingen ny samordning med pensionsratt/
tid som tjadnats in utanfér ITP 2. Men redan gjord sam-
ordning, sedan en tidigare ITP 2-férsékrad anstalining,
kvarstar. Pensionsratt/tid inom ITP 2 samordnas som fére
2009. Med ITP 2 menas har

e |TP Bemanning

e |TP Utland

o [TPSjO

e |TPSkargard
e Unilever

e |TP Vattenfallsplanen
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SAS Kabin

o [TPTele

e [TPhos Al Pension
o FrivilligITPiAlecta
e Swedish Match

o [TP-P

o ITP-S

e Tidningsavtalet

Undantag

Arbetsgivare som tecknar kollektivavtal om ITP och
tidigare tilldampat en annan ITP-likvérdig tjgnstepension,
kan ansdka hos ITP-ndmnden om att fa samordning med
dennailTP 2.

Ett par avvikelser géller ocksa for anstéllda som skickats
ut for att arbeta utomlands, men under den tiden inte
omfattas av ITP. Om dessa, i direkt anslutning till ater-
komsten till Sverige, ater foérsdkras fér ITP 2 genom
arbetsgivaren galler féljande fér anstéllda fédda 1952
eller senare

o FOr de som skickats ut fore 2009 ska de tidigare
samordningsreglerna gaélla oférandrat. Det innebar
att samordning aven gérs med tjanstepension utanfér
ITP 2.

e Fo&rde som skickats ut 2009 eller senare sker
samordning med tjanstepensionen som tjanats in
under utlandsarbetet. En férutsattning for att detta
ska galla, ar dock att arbetsgivaren har ansékt om
och fatt ITP-namndens godkdnnande av varje sadan
pensionsplans samordningsbarhet.

Samordningsregler i ITP
for fédda 1951 eller tidigare

For fédda 1951 eller tidigare fortsatter de tidigare sam-
ordningsreglerna att gélla oférandrat. Det innebér att
samordning sker med tjanstepension fran tidigare anstall-
ningar, saval inom som utanfor TP 2.

Vissa tjanstepensioner &r dock undantagna fran samord-
ning i ITP 2. Det géller exempelvis alternativ ITP (10-tag-
garlésning), ITPK och ITP 1-pension.

ITP 1

Ingen samordning med tidigare anstéllningars pensions-
ratter gérsilTP 1, eftersom den ar premiebestéamd.



Anstélliningsbyte till ITP-sektorn

Nar man bdrjar en anstélining inom ITP-sektorn ska
arbetsgivaren skicka in en anmalan for ITP till Collectum.

Collectum meddelar sedan Alecta, som tar in nédvandiga
uppgifter for eventuell samordning med tidigare intjanad
tjanstepension. Darefter gér Alecta samordningen.

Inom vissa avtalsomraden maste man ha varit anstélld
en viss tid for att ha ratt till pension. For till exempel vissa
statliga och @&ven kommunala anstéliningar har tidigare
géllt att man maste ha en sammanlagd anstélliningstid som
motsvarar minst tre ars anstalining efter 28 ars alder for att
det ska finnas nagon intjanad pensionsratt.

SA HAR SER DIN ALDERSPENSION UT

Tjanstetid

Byte av anstallning och pensionssystem

Att tdnka pa vid byte av anstélining
och pensionssystem

1. Man ska ldamna de uppgifter om tidigare anstélliningar
med pensionsratt utanfér ITP-omradet som Alecta
ber om.

2. Man ska anmala eventuellt andrat fdrmanstagar-
férordnande for tjanstegrupplivférsakringen (TGL).

Oavsett om du har ling eller kort tid kvar till pensionen, vill de flesta ha
ett hum om hur stor pensionen kan tinkas bli i framtiden. Sa hir sag det
ut f6r dig vid arsskiftet. Nar vi har riknat ut prognosbeloppen frin 65
och framat, har vi utgitt ifran att du kommer att arbeta och ha denna
tjanstepension fram till 65 ar med samma 16n som idag.

Hur stor méanadspensionen frin dina egna placeringar, ITP 1 och/eller
ITPK, beriknas bli, ser du lingst ner i den hir tabellen. Varje placering
for sig, ser du i tabellen Virdeutvecklingen pé dina placeringar. Om du hade
en pagiende kapitalflytt vid arsskiftet dr dina forsikringsbelopp inte
kompletta. Logga girna in pa Mina sidor och t6lj din kapitalflytt dir.

PENSION

Kronor per manad 65-70
ITP 2 alderspension, 1618
Alecta/PRI (alecta.se)

Berdknad tjanstetid:

324 manader.

360 manader (30 ar)

behdvs fér full pension.

Tjénstepension fran tidigare
anstéllningar

som Alecta har tagit hénsyn
till fér att berdkna din ITP 2

STP-Fribrev 120

INTJANAT FRAM TILL ARSSKIFTET
Fran 70 och livet ut

1618

Om samordning skett, hittar man den berdknade storleken pa den tidigare
intjdnade pensionsratten i Collectums arsbesked (se &ven sidan 183).
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Tjanstetid

Anstéllningsbyte inom ITP 2

ITP-forsékringen fortsatter att gélla utan nagot avbrott med
samma tjanstetid vid byte inom ITP 2.

Anstéllningsbyte fran ITP 2

Om man slutar hos en arbetsgivare dar man har varit for-
sakrad for ITP 2, har man en intjdnad pension (ett fribrev)
hos Alecta. Det innebar att Alecta har raknat fram férmaner
for ITP-férsékringen som motsvarar de premier som har
betalats in.

Boérjar man hos en arbetsgivare inom ett annat avtalsom-
rade avgor reglerna i det omradet om nagon samordning
ska ske med den tidigare intjanade pensionsratten.

Pensionssystem med eller utan samordning

| de flesta avtalsomraden har man tagit bort bestammel-
serna om samordning med pensionsratt utanfér det egna
pensionssystemet.
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Utbetalning av pensioner

Aven om Alecta har samordnat ITP 2-férsakringen med
tidigare intjdnade pensionsratter, finns pensionsratten
kvar hos den tidigare pensionsinrattningen. Om man till
exempel har bytt anstalining fran statsanstalld till privat-
anstalld tjansteman kommer pensionen att betalas ut av
bade SPV och Alecta.

Pension Pension Pension
enligt PA-91 enligt KTP enligtITP
pensions- pensions- pensions-
utbetalning utbetalning utbetalning
fran SPV fran Folksam fran Alecta

Nar man byter anstélining finns férmanerna kvar hos de

olika pensionsinrattningarna. Det betyder att vid pensions-
utbetalningen kan man, som i exemplet intill, fa kollektivavtalad
pension fran flera hall. Det géller &ven om samordning skett
med de tidigare pensionssystemen.



Inkomst

For flertalet férsakringar och pensioner ar det inkomsten som avgér hur
stor ersattningen blir. Ersattningen beraknas pa arsinkomsten, vissa ars
inkomster eller pa hela livsinkomsten. Ibland kan dven fiktiva inkomster

raknas till godo.

Oversikt

Ersattningar som inte ér beroende
av inkomsten

e Garantipension
e TGL

o TFAsideella ersattningar

Ersattningar som ar beroende av inkomsten

e Lagstadgad sjuklon (aktuell arslon)

e Sjukpenning (aktuell arsinkomst, maximalt
8 prisbasbelopp)

o Sjukersattning/aktivitetsersattning (genomsnittlig
arsinkomst for vissa ar, maximalt 8 prisbasbelopp)

e Foréldrapenning (aktuell arsinkomst, maximalt
10 prisbasbelopp)

o Tillfallig foréldrapenning (aktuell arsinkomst,
maximalt 7,5 prisbasbelopp)

o Arbetsskadeférsakring (aktuell arsinkomst,
maximalt 7,5 prisbasbelopp)

¢ Inkomst- och premiepension (livsinkomst,
maximalt 7,5 inkomstbasbelopp/ar)

o Tillaggspension (medelinkomst av de 15 basta arens
arsinkomst, maximalt 7,5 inkomstbasbelopp/ar)

¢ Folkpensionstillagg (antal ar med pensionspoédng
for tillaggspension)

o Efterlevandepension (verklig och antagen
livsinkomst, maximalt 7,5 inkomstbasbelopp/ar)

o Kollektivavtalad sjuklon (aktuell arslén)
e [TP 1 (utbetald kontant bruttolén)
e ITP 2 (aktuell arslén, maximalt 30 inkomstbasbelopp)

o TFA (aktuell arsinkomst)

Lagstadgad sjuklon

Den lagstadgade sjuklénen betalas ut av arbetsgivaren i
upp till 14 dagar i varje sjukperiod. Sjuklénen &r det som
aterstar av den aktuella manadslonen, efter det att arbets-
givaren gjort ett avdrag for varje timme som man varit
franvarande fran arbetet pa grund av sjukdomen.

Som manadslén ridknas

o fast kontant |6n och fasta I6netillagg per manad sasom
skift- eller 6vertidstillagg

¢ berdknad genomsnittsinkomst per manad av
provision, tantiem, bonus, premielén eller liknande
rérliga Idnedelar. Ar man till stor del aviénad med
sadana ldnedelar bér man komma dverens med
arbetsgivaren om ett I6nebelopp fran vilket sjukavdrag
ska goras.

Skulle man under sjukperioden ha arbetat pa schemalagd
férskjuten arbetstid, betalas sjukldén ut med 80 procent av
den ersattning som tjanstemannen férlorar.

Berakningen av sjukléneavdraget bestams av de allménna
anstallningsvillkoren. Bestammelserna kan variera mellan
olika avtalsomraden.

Berdrda lagar och avtal

- Lagen om sjuklon

« Socialférsakringsbalken

» Avtal om allmanna anstallningsvillkor
- ITP-avtalet

» TFA-forsakringsvillkor
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Inkomst

Sjukpenninggrundande inkomst,
SGl

Sjukpenningen berdknas med hansyn till den arsinkomst
av foérvérvsarbete som man férvéntas fa i form av pengar.
Arsinkomsten berdknas darfér pa 12 gadnger méanads-
lénen. Aven andra erséttningar i form av pengar (dock
inte formaner) kan réknas in i arsinkomsten. Sadana
ersattningar ar till exempel ersattning fér forskjuten
arbetstid, vikariatstillagg och provision. Regelbunden
arligen aterkommande 6vertid far ocksa raknas in i SGl.
For att Férsakringskassan ska ta hansyn till inkomsten ska
den berdknas gélla under minst sex manader i foljd. SGI
avrundas till nérmast Iagre hundratal kronor.

Man ska sjalv anmaila till Férsakringskassan vilken inkomst
och arsarbetstid man antas fa under de kommande tolv
manaderna. Anmélan gors nar det ar aktuellt med utbetal-
ning av ersattning, till exempel sjukpenning.

Sjukpenningen andras omedelbart efter anmalan om
andrad inkomst. Aven under tid d& man har sjukpenning,
kan man anmala inkomstandring. Retroaktiva 16neand-
ringar ger dock inte hogre sjukpenning bakat i tiden.

Fér den som ar arbetslds och sjukskriven andras SGlI
arligen med férandringen av konsumentprisindex (KPI).

Lagsta SGI &r 24 procent av prisbasbeloppet. Ar 2020 &r
den 11 352 kronor efter avrundning.

Hogsta SGI &r 8 prisbasbelopp (378 400 kronor under ar
2020 efter avrundning).

Vid utbetalning av till exempel sjukpenning eller féraldra-
penning ska den faststéllda SGIn reduceras till 97 procent.

Foraldrapenning

Aven de olika inkomstgrundade ersattningarna vid féréldra-
ledighet berdknas pa den sjukpenninggrundande
inkomsten, SGI, som gallde for den férsékrade direktinnan
féraldraledigheten.

Foréldrapenning vid barns fodelse berdknas dock pa
inkomster upp till 10 prisbasbelopp (473 000 kronor ar
2020). Foréldrapenningen berdknas pa 97 procent av
inkomsten.
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Arbetsskadeforsakring

Alla inkomster av férvarvsarbete upp till 7,5 prisbasbe-
lopp ligger till grund for berdkningen av ersattning fran
den lagstadgade arbetsskadeférsakringen. F&rutom
sjukpenninggrundande inkomst, ingar skattepliktiga for-
maner samt semesterldn och semesterersattning.

Pensionsgrundande inkomster
och belopp

Flera av de lagstadgade férsakringarna och pensionerna
berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten, PGlI.
Detta gaéller sjukersattning, aktivitetsersattning, efter-
levandepension, inkomstpension, premiepension samt
tilldggspension. | PGl ingar bland annat skattepliktiga
inkomster och, till skillnad fran sjukpenninggrundande
inkomst, skattepliktiga fdrmaner av anstéalining. Inkomst-
pension och premiepension kan dven tjanas in pa vissa
fiktiva inkomster, pensionsgrundade belopp (PGB).

PGl berdknas for varje ar man har en arsinkomst som
Overstiger 42,3 procent av prisbasbeloppet (20 008 kronor
ar 2020). Foére ar 1999 beraknades PGl tidigast fran och
med det ar man fyllde 16 ar.

Eftersom den allménna pensionsavgiften inte &r pensions-
grundande, sa dras den ifran bruttoinkomsten innan PGl
faststalls.

Foér personer fédda 1937 eller tidigare beraknas inte PGl
efter det att de fyllt 64 ar, det vill sdga inte efter ar 2001.

Pensionsgrundande inkomst, PGl

Inkomst av anstallning har en vid definition vid berékning
av pensionsgrundande inkomst. Ersattningar och bidrag
som kompenserar fér inkomstbortfall omfattas oftast. Det
gaéller aven vissa studiebidrag.

Som tumregel kan man utgd ifran att om man betalar
inkomstskatt pa en ersattning &r den ocksa pensions-
grundande. Har foljer exempel pa inkomster som réknas
som PGl

¢ |6n och annan skattepliktig kontant ersattning eller
férman for utfort arbete

e ersattning som kompenserar fér inkomstbortfall sdsom
sjukpenning, féraldrapenning, a-kassa samt inkomst-
grundad sjukersattning eller aktivitetsersattning
(déremot &r inte sjukpenning i sarskilda fall pensions-
grundande, se sidan 73)



e ersattning under arbetsmarknadsutbildning och
rehabilitering

e olika former av studiebidrag som man far under
vuxenstudier sdsom svux, svuxa och sarvux.

Skatteverket réknar ut den pensionsgrundande inkomsten
som anges pa slutskattebeskedet. Inkomstuppgiften
kommer fran deklarationen.

Pensionsgrundande belopp, PGB

Inkomstpension och premiepension tjanar man in, fdrutom
pa arbetsinkomster, dven pa fiktiva inkomster. Pensions-
myndigheten meddelar varje ar hur stort pensionsgrun-
dande belopp, PGB, man tjanatin.

PGB kan man fa om man

e har smabarn (barnarsrétt)

o goOr plikttjanstgdring

e har inkomstgrundad sjukersattning eller
aktivitetsersattning

e studerar pa hogskoleniva.

For att PGB for barnar, studier och plikttjanstgéring ska ge
pension kravs att man fére 70 ars alder under minst fem
ar har haft en pensionsgrundande inkomst, PGI. PGl ska
vara minst tva inkomstbasbelopp per ar under dessa ar
(forvarvsvillkor).

Barnarsratt ges under fyra &r till smabarnsféraldrar oav-
sett om man arbetar eller &r hemma med barnet. Man kan
alltsa arbeta och fa barnarsratt samtidigt. PGB beraknas
av Pensionsmyndigheten enligt det béasta av féljande tre
alternativ

e en utfylinad fran arets inkomst till férélderns inkomst
aret fére barnets fodelse

e en utfylinad fran arets inkomst till 75 procent av
medelinkomsten for alla férsakrade i landet

o ettinkomstbasbelopp (utdver arets inkomst fér
féraldern).

Med érets inkomst for féradldern menas utéver PGl dven
PGB for plikttjanstgdring, sjukersattning/aktivitetsersatt-
ning respektive studier. | inkomsten aret fére barnets
fodelse ingar forutom PGl dven PGB for sjukersatting/
aktivitetsersattning.

Inkomst

For barnarsratt ska man ha haft vardnaden om och bott
tilsammans med barnet minst halva aret. Bade féréldern
och barnet ska ha bott i Sverige hela aret.

Endast den ena féraldern far barnarsrétt och bara for ett
barn per ar. Det géller &ven om man har flera smabarn.
Uppfyller bada féréaldrarna kraven far de valja vem som far
barnarsratten. Gor de inget val gar ratten till den som har
lagst pensionsgrundande inkomst, PGI. Vid lika eller ingen
PGl far modern barnarsratten.

Plikttjanstgoring fran och med 1995 ger PGB utifran 50
procent av medelinkomsten i Sverige. Tjanstgéringen ska
vara minst 120 dagar i f6ljd. Endast dagar med dagersatt-
ning enligt lagen om total férsvarsplikt raknas.

Densom harinkomstgrundad sjukersattning eller aktivi-
tetserséattning tjanar in alderspension utifran den anta-
gandeinkomst (se sidan 76) som ersattningen har berdknats
pa. PGB beraknas som skillnaden mellan 93 procent av
antagandeinkomsten och den utbetalda sjukersattningen
eller aktivitetsersattningen. Under ar 2007 beraknades
dock PGB pa 80 procent av antagandeinkomsten.

Studier fran och med ar 1995, dar man haft rétt till studie-
medel i form av studiebidrag enligt studiestddslagen, ger
PGB.Underaren2003 - 2006 réknades dvenrekryterings-
bidrag vid vuxenstudier pa grundskole- eller gymnasie-
niva. PGB berdknas som 138 procent av under aret utbe-
talt studiebidrag respektive rekryteringsbidrag.

Inkomsttak

Pensionsgrundande inkomster och belopp kan (efter
avdrag fér den allménna pensionsavgiften) tillsammans
vara hogst 7,5 inkomstbasbelopp (501 000 kronor ar 2020).
For att na upp till taket maste man ha en arsinkomst som
(fére avdrag for den allmanna pensionsavgiften sju pro-
cent), uppgar till minst 539 076 kronor under ar 2020.
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Inkomst

ITP 1

Pensionsmedférande I6n

Ersattningarna enligt ITP 1 berdknas pa den kontant
utbetalda bruttolénen. | bruttolénen ska inga till exempel
o Jvertid, mertid, ersattning fér skiftarbete och liknande

e sjukldn enligt lag

e semestertillagg

e bonus, provision och liknande

e restidsersattning

Daremot ingdr inte kostnadsersattningar eller férmaner i
den pensionsmedférande 16nen.

For alderspensionen finns det inget évre tak for hur hdga
I6ner som &r pensionsmedférande. Daremot betalas sjuk-
pension ut pa arslén som &r hogst 30 inkomstbasbelopp
(2 004 000 kronor ar 2020).

Alderspension

Alderspensionen tjanar man in genom att arbetsgivaren for
varje kalendermanad betalar en premie berdknad pa den
pensionsmedférande I6nen fér manaden.

Sjukpension och premiebefrielse

Sjukpensionen och premiebefrielseférsékringen berak-
nas pa den genomsnittliga pensionsmedférande |6nen
under de tolv kalendermanaderna som féregar dagen fér
insjuknandet.

Léoneanmalan

Arbetsgivaren anmaler till Collectum for varje kalender-
manad den kontant utbetalda I6nen fér den manaden.
Detta innebér att till exempel bonus anméls fér den manad
da bonusen betalas ut.

Collectum rapporterar sedan till Alecta vilken 16n som
sjukpensionen och premiebefrielsen ska berdknas pa.

Retroaktiva I6nehdjningar

Far man en I16nehdjning som &r retroaktiv ska den férsak-
ras forst fran den manad da utbetalningen sker.
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ITP 2

Pensionsmedfdérande 16n

Erséattningarna enligt ITP 2 beréknas pa den géllande ars-
I6nen. Detta innebar att dlderspensionen beraknas utifran
den 16n som galler direkt fére pensioneringen. Dock galler
vissa begransningsregler vid Iénedkningar de sista fem
aren fore pensioneringen for dlderspensionen och familje-
pensionen. Detta innebér att den pensionsmedférande
I6nen kan vara lagre &n den anmaélda arslonen.

Men det finns ocksa en sarskild berdkningsmetod vid
I6nesankningar som innebéar att pensionen kan bli hégre
an om den berdknats pa den sista pensionsmedférande
I6nen.

Den pensionsmedférande 16nen per ar kan vara hogst
30 inkomstbasbelopp (2 004 000 kronor ar 2020).

Léneanmalan

Arbetsgivaren anmaler I6nen till Collectum, som lamnar
uppgift om den nya I6nen till Alecta. Det sker i allmanhet
en gang om aret sedan nya léner faststallts. | lbnen inrdknas

o fast|dn + semestertillagg

e naturaférmaneriform av helt fri kost eller bostad,
varderade enligt Skatteverkets anvisningar

e provision, tantiem och liknande, inklusive
semestertillagg

e ersattning for regelmassigt skiftarbete, férskjuten
arbetstid, jourtid eller beredskapstjanst, inklusive
semestertillagg

e restidsersattning.

Overtidsersattning och liknande &r inte pensionsmed-
férande for ITP 2. Andra naturaférmaner an ovan, till
exempel bilférman eller subventionerad lunch, &r inte
heller pensionsmedférande.

Fast 16n

Den fasta arslénen ar manadslénen ganger 12,2. De tva
tiondelarna motsvarar det kontanta semestertillagget.
Observera att arbetsgivaren ska anmala en hel arslén vid
nyanstalliningar, dven nar bara en del av aret aterstar.



Provision och tantiem

Den provision, tantiem, produktionspremie eller liknande
som ingar i den anmélda Idnen &r den genomsnittliga
inkomsten under de tre nérmast fdregaende aren. Arbets-
givaren bestdmmer vilken 16n som anmals fér den som har
fatt sddan rorlig I1dnedel under en sa kort tid att det inte
gar att gbéra en genomsnittsberékning pa tre ar tillbaka.
Loénen far inte understiga garanterad inkomst. Svenskt
Naringsliv och PTK rekommenderar arbetsgivaren att for
det foérsta anstéliningsaret uppskatta vad som kommer
att betalas ut i rorlig 16nedel (inklusive semestertillagget)
och anméla det utéver den fasta I6nen. For det andra aret
anmals den faktiska utbetalda rérliga 16nedelen fér det
forsta aret. For det tredje aret anméls genomsnittet av den
faktiskt utbetalda rorliga I6nedelen for de tva forsta aren.
Dessutom ska semestertillagget laggas till.

Bonus som kan jamstéllas med provision ska inga i den
anmalda I6nen. Med detta menas att bonusen ar en rorlig
ersattning som betalas ut da uppsatta mal nas och dar
regelverket ar kantiférvag.

Erséattning fér regelmassigt skiftarbete,
forskjuten arbetstid, jourtid eller
beredskapstjanst

Den erséattning som ska inga i den anmalda I6nen &r den
som betalades ut under nérmast féregaende ar. Den blir da
pensionsmedférande under detinnevarande aret.

Restidsersattning

Fran och med ar 2009 ingar restidsersattning i den pen-
sionsmedférande 16nen. Det ar den under féregaende ar
utbetalda ersattningen som ska anmalas.

Lénehdjning fem ar fére pension

Om det 8r mindre an fem ar kvar till den ordinarie pensions-
aldern kan den pensionsmedférande l6nen for alders-
pension, familjepension och ITPK vara lagre a&n den
anmaélda arslonen.

Speciella bestdmmelser satter en grans for hur stora 16ne-
hojningar som kan bli pensionsmedfdrande.

Reglerna ar till for att férhindra att en arbetsgivare med en
sen I6nehdjning ska kunna ordna hégre pension utan att
betala in motsvarande premie.

Nedan beskrivs de regler som galler fran och med ar
2008. For tid innan dess gallde andraregler.

Inkomst

Lénekapning

Lénekapning intraffar om man far en I16nehdjning nar det
ar kortare tid &n fem ar till pensioneringen och da hojningen
sedan féregaende kalenderar dverstiger en viss procent-
sats. Detta innebér att den delen av 16nehdjningen som
Overstiger procentsatsen inte ar pensionsmedférande
for ITP:s alderspension, familjepension och ITPK. Den 16n
man mater kapningen mot &r féregaende ars anmalda 16n.
Det har ingen betydelse av vilken anledning 1&6nen héjs, till
exempel pa grund av befordran eller 6kning av arbetstiden.

Procenttalet for 16nekapningen baseras pa férandringen
av inkomstbasbeloppet och hur manga manader det ater-
star till pensionsaldern vid tidpunkten for 16nehdjningen.
Hojningen av inkomstbasbeloppet var 3,7 procent fran ar
2019till ar 2020.

Hoéjningen berédknas sedan pa den fran arbetsgivaren
anmalda arslonen for féregaende ar och laggs till den pen-
sionsmedférande |6nen som géller fér fdregaende ar.

Antal Maximal 16neh&jning
manader som kan bli

kvar till
pensions-
aldern

Héjning
iprocent

pensionsmedférande for
ar2020

59 -49 1,20 x inkomstbasbeloppshdjningen 45

48 - 37 1,15 x inkomstbasbeloppshdjningen 4.3

36-25 1,10 x inkomstbasbeloppshdjningen 41

24-13 1,05 x inkomstbasbeloppshdjningen 3,9

12-1 1,00 x inkomstbasbeloppshdjningen 3,7
Exempel

Lars far en I6nehdjning till 360 000 kronor fran april 2020.
Da aterstar det 24 manader tills han ska ga i pension.
Hans anmalda arslon fér ar 2019 &r 335 600 kronor och
den pensionsmedférande I6nen var 333 200 kronor.
Eftersom det aterstar 24 manader till pension far I6nen
héjas med hogst 3,9 procent, det vill séga med

3,9 % -335600= 13088 kronor

Hans pensionsmedférande 16n fér ar 2020 blir darmed

333200+ 13088 = 346 288 kronor.
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Inkomst

Retroaktiva I6nehdjningar

ITP hojs med hansyn till retroaktiva 16nehojningar. Sa
snart de nya I6nerna har anmailts till Collectum, galler de
andrade ITP-beloppen retroaktivt fran 16neadndringstid-
punkten. Om man fatt pension utbetald innan 16neand-
ringarna var klara, justeras pensionen retroaktivt.

Undantag

| ett fall andras inte ITP-beloppet retroaktivt. Det &r om
man slutar sin anstallning pa annat satt an genom att ga i
pension, innan nya Iéner blivit klara.

Lénesankningsférman

Vid I16nesankning kan, under vissa forutséttningar, en
sarskild berékningsteknik tillampas. Den ger en sa kallad
Idnesénkningsférman, som innebar att ITP:s férmans-
bestamda alderspension och familjepension blir hégre &n
de skulle varit om de enbart beraknats utifran den pensions-
medférande 16nen. Lénesankningsférmanen minskas dock
vid framtida I6neférhéjningar.

Ju nérmare pensionsaldern och ju storre I6nesdnkningen
ar, desto storre blir den extra I16nesankningsférmanen.
Men pensionen blir 4nda ldgre &n den skulle ha varit om
I6bnesankningen inte skett.

TFA

TFAs erséttning for férlorad inkomst beréknas pa den
faktiska inkomstférlusten enligt skadestandsréttsliga
principer. | det har fallet finns det inget 6vre inkomsttak.
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Kollektivavtalad sjukion

Den kollektivavtalade sjuklénen kompletterar sjukpen-
ningen fran och med dag 15 i sjukperioden. Sjuklénen ar
det som aterstar av den aktuella manadslénen, efter det
att arbetsgivaren har gjort ett avdrag fér den tid som man
varit franvarande fran arbetet pa grund av sjukdomen.

Med manadsldn avses

o fast kontant manadslon och fasta l6netillagg per
manad sasom fasta skift- eller dvertidstilligg

e beraknad genomsnittsinkomst per manad av provision,
tantiem, bonus, premieldn eller liknande rérliga
|dnedelar. Ar man till stor del avidnad med s&dana
I6nedelar bér man komma dverens med arbetsgivaren
om ett Idnebelopp fran vilket sjukavdrag gors.

Berakningen av sjukléneavdraget bestams av de allménna
anstallningsvillkoren. Bestammelserna kan variera mellan
olika avtalsomraden.

Lonevaxling

Lonevaxling, eller I1bneavstdende, innebar att man avstar
fran en del av den framtida I6neutbetalningen eller en
kommande |6nedkning for att istallet erhalla nagon annan
erbjuden férman fran arbetsgivaren. Nedan kommer vi
att behandla féreteelsen 16nevaxling (genom bruttoléne-
I6neavdrag) till extra tjanstepensionsinbetalning inom ITP-
planen.

Det ar arbetsgivaren som avgdr ifall det ska vara mojligt att
I6nevaxla till en extra tjanstepensionsinbetalning. Det ar
ocksa arbetsgivaren som faststéller vilka villkor som ska
gélla utifran det kollektivavtal som géller. Sedan ar det
upp till den anstéllde att sjalv besluta ifall man vill accep-
tera dessa villkor och 16nevéxla eller fortsatta fa 16n som
vanligt.

For den som arbetar ett helt yrkesliv pa féretag med kollek-
tivavtal @r behovet av ett privat pensionssparande eller
Idnevaxling kanske inte sa stort. Det &r viktigt att man kan
avsta Idnedelen man Idnevaxlar eftersom man binder upp
kapitalet under en lédngre tid.



Varfor |6nevéaxla?

Ett skal till att 16nevéxla ar att man
vill fa en béattre pension. Avkastnings-
skatten ar lagre for pensionssparande
an skatten fér andra sparformer. Det
ar viktigt att man kommer éverens
med sin arbetsgivare att skillnaden
mellan I6neskatt och arbetsgivar-
avgifter laggs till den pensionspremie
man Iénevaxlar. Arbetsgivaren betalar
arbetsgivaravgifter med 31,42 pro-
cent pa 16n men pa tjanstepensions-
premier en sarskild I6neskatt som ar
lagre, 24,26 procent. Nettoskillnaden
blir cirka 5-6 procent som pensions-
premien 6kar med istéllet for att fa ut
detsom 16n. Med god avkastning och
laga avgifter kan det bli ett bra till-
skott till pensionen.

Att tdnka pa
ifall man vill Ibnevaxla

Allmén férsdkring/pension
Hanteringen och villkoren i tjanste-
pensionsplanerna nar man I6ne-
vaxlar kan skilja sig en del mellan
de olika kollektivavtal som finns pa
arbetsmarknaden. En viktig del som
dock géller alla &r att ingen bér I6ne-
vaxla ifall I6bnen efter 16nevaxlingen
understiger 8,07 inkomstbasbelopp
per ar i 16n. Under 2020 innebér det
en manadslén pa 44 923 kr. Det &r
brytpunkten fér intjanandet av allmén
pension. Om I6nen efter I6nevaxling
understiger denna niva sa tjdnar man
in mindre allmén pension an tidigare.
Det géller ocksa att man sjélv maste
bevaka att inte |6nen understiger
denna niva nar inkomstbasbeloppet
férandras vid varje arsskifte.

Véljer man att I6nevéxla trots att
Ibnen understiger 44 923 kr/man
efter I6nevéxling bdér man veta att
ersattningen fran allmén forsékring,
till exempel sjukpenning och féraldra-
penning, beréknas efter den brutto-
I6n som betalas ut och kan darfér
ocksa komma att paverkas.

Tjénstepension ITP

Inom ITP finns det tva pensionspla-
ner, ITP 1 och ITP 2. Dessa hanteras
olika ifall man Iénevaxlar.

Inom ITP 2 finns det mdojlighet fér
arbetsgivaren att fortsatta anmala in
I6bnen som gaéllde foére I6nevéaxling-
en som pensionsmedférande for ITP.
Detta géller for alders- och familje-
pension som da inte skulle paverkas
av en lénevaxling. Daremot berak-
nas sjukpensionen inom ITP alltid
pa lénen efter en I6nevaxling. Skulle
man bli langvarigt sjuk sa erhaller
man alltsa en lagre sjukpension fran
ITP. Den risken maste man alltid ta i
beaktning om man I6nevaxlar inom
ITP.

Det ar arbetsgivaren som avgoér ifall
den pensionsmedférande I[&neninom
ITP 2 ska vara fére eller efter en
I6nevaxling. Man bor inte I6nevéaxia
ifall arbetsgivaren anmaler in 16nen
efter en I6nevaxling som pensions-
medférande inom ITP 2.

Har man en 16n éver 10 inkomstbas-
belopp och valt att ha en alternativ
pensionslésning (tiotaggarldsning)
ar det viktigt att se till att premien
inte blir lagre av I6nevaxling. Detta
sker enklast genom att arbetsgiva-
ren behaller |6nen fére IGnevaxling-
en som pensionsmedférande 16n fér
tiotaggarlésningen. | annat fall ska
man inte I16nevaxla.

Inkomst

Inom ITP 1 finns ingen mdjlighet fér
arbetsgivaren att anmala in den 16n
som gallde fére en eventuell I6ne-
vaxling eftersom den pensionsmed-
férande 16nen inom ITP 1 alltid ar
den kontant utbetalda bruttolénen.
Man maste déarfor vara éverens med
arbetsgivaren att denne fortsatter att
betala in en lika stor ITP-premie som
fére I6nevaxlingen. Detta kan enkelt
gobras som ett tillagg till ITP 1-pre-
mien, med en s kallad komplette-
rande premie. Ett rad &r att inte 16ne-
vaxla ifall arbetsgivaren inte kom-
penserar fér den uteblivna ITP 1-
premien pa den 16n man avstar.

Den 16n som véxlas mot en extra
tjanstepensionsinbetalning kan beta-
las till den befintliga ITPK- eller ITP
1-férsakringen.

Premiebefrielseférsékring
ingér vid I6nevéxling till ITPK
ellerITP 1

ITP 1 premiebefrielseférsakringen
innebar att den kompletterande pre-
mien betalas av premiebefrielsefoér-
sakringen vid sjukdom eller féréldra-
ledighet och samtidigt som ersattning
fran Forsékringskassan betalas ut.
Premiebefrielseférsakringen kostar
fér narvarande 2,065 procent av
premien.

ITP 2 premiebefrielseférsakringen
innebar att den kompletterande
premien betalas av premiebefrielse-
férsakringen om den anstéllde ar
langvarigt sjukskriven (vanligtvis mer
dn 90 dagar) och samtidigt far
ersattning fran Forsékringskassan.
Premiebefrielsefdérsakringen kostar
fér nérvarande 1,21 procent av pre-
mien.
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Inkomst

Checklista for 16nevaxlin « Om I&nevaxling sker till annan férsékring &n ITPK eller
9 ITP 1 s& undersdk om premiebefrielseforsékring finns

« PTK:s rekommendation &r att inte I6nevéxla ifall IBnen med.
efter vaxlingen understiger 8,07 inkomstbasbelopp/ar
(44 923 kr/man under 2020).

+ Man maste vara medveten om att ITP:s sjukpension, Exempel
bade inom ITP 1 och ITP 2, alltid berdknas pa |6nen
som galler efter en I6nevaxling och darfér blir lagre ifall
man &r langvarigt sjuk.

Lénevaxla 1000 kr av din I6n till en extra

pensionspremie.

. ) ) InomITP 2
« Har man ITP 2 maste man vara dverens med sin arbets- - =
Arbetsgivarens kostnader som 16n extra

givare att det ar I6nen fére I6nevéaxlingen som ska pensionspremie
fortsatta anmalas in till Collectum som pensionsmed-
férande for ITP 2 (utom for sjukpension) under hela

tiden man I6nevaxlar. Annars bér man inte I6nevaxia.

16n 1000
arbetsgivaravgifter 31,42 % 314
pensionspremie ITP 2

- Har man en tiotaggarldsning inom ITP 2 ska man se till ordinarie 300
att inbetalningen till denna inte blir Iagre av att man sarskild I6neskatt 24,26% 73
|6bnevaxlar. Summa 1687

o .. . eller vid I6nevaxling
- Har man ITP 1 maste man vara 6verens med sin

arbetsgivare att denne betalar in en kompletterande
ITP 1-premie under hela I6nevéaxlingstiden sa att den
ordinarie ITP 1-premien ar fortsatt lika hég som innan pensionspremie TP 2

avstaende av 16n till extra pension 1057
sarskild [6neskatt 24,26% 257

vaxlingen. Annars ska man inte I16nevaxa. kvarstar oféréndrat 300
sarskild Ibneskatt 24,26% 73
. For att fa del av de upphandlade och laga avgifterna Summa 1687
inom ITP bdr man ordna Idnevaxlingen genom Collectum.
Da far man pengarna inbetalade till det bolag man InomITP 1
redan valt som férvaltare for ITP 1 eller ITPK-férsékring. Arbetsgivarens kostnader som I6n extra _
pensionspremie
- Se till att man far skillnaden mellan I6neskatt och 16n 1000
arbetsgivaravgifter som en extra liten héjning av arbetsgivaravgifter 31,42 % 314
pensionspremien man erhaller genom lénevaxlingen. pensionspremie TP 1 (30%) 300
. Man ska vara medveten om att arbetsgivarens kollektiv- sarskild Ioneskatt 24,26% 73
avtalade sjuklon berédknas pa 16n efter 16nevéaxlingen. Summa 1687
Aven inkomstférsakringen paverkas eftersom den eller vid I6nevixling
baseras pa ett genomsnitt av bruttolénen man far avstaende av I6n till extra pension 1057
utbetald. séirskild I6neskatt [oneskatt 24,26% 257
- Se till att Sverenskommelsen med arbetsgivaren inte kompletterande premie fér utebliven
binder upp lénevaxlingstiden under ldnga perioder. ITP 1 pa I6neavstaendet med 30% 300
Det ska vara méjligt att upphdra med 16nevaxlingen sarskild Ioneskatt kompletterade
nar man sjalv vill. premie 24,26 % 3
Summa 1687

- Det ar 16n fére en I6nevéaxling som ska ligga till grund
for Idnerevisionen. Berakningen utgar ifran att den anstéllde far del av
nettoskillnaden mellan I&neskatt och arbetsgivaravgifter.

- Se till att fa en skriftlig dverenskommelse med
arbetsgivaren. ‘
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Basbeloppen

Det finns bade prisbasbelopp och inkomstbasbelopp. Prisbasbeloppet
féljer den allmanna prisutvecklingen, medan inkomstbasbeloppet féljer

den allmanna inkomstutvecklingen i Sverige.

Prisbasbelopp

Det finns tva prisbasbelopp - prisbasbeloppet och det
forhojda prisbasbeloppet.

Prisbasbeloppet har faststallts till 47 300 kronor for ar
2020.

Det férhdjda prisbasbeloppet har faststallts till 48 300
kronor for ar 2020.

De tva prisbasbeloppen féréndras i takt med inflationen
i Sverige. Inflationen mats med hjalp av férandringen av
konsumentprisindex, KPI, under en ettarsperiod. Nar
priserna sjunker (deflation) innebar det att &ven prisbas-
beloppen sanks.

Prisbasbeloppet

Priser pa
varor och

KPI

Konsument- }Prisbasbelopp

prisindex

tjanster

Inkomstbasbelopp

Ar 2001 inférdes inkomstbasbeloppet och storleken
motsvarade da det férhojda prisbasbeloppet. Inkomst-
basbeloppet féljer férandringarna i den allmanna
inkomstnivan i samhéllet. Inkomstbasbeloppet har fast-
stéllts till 66 800 kronor fér ar 2020.

Inkomstbasbeloppet bygger pa inkomstindex - som visar
inkomstutvecklingen per individ i aldrarna 16-64 ar. Det
som mats ar férandringar i inkomster som ar pensions-
grundande, inklusive ersattningar fran socialférsakringen,
a-kassa och utbetalda sjukersattningar.

Inkomstbasbeloppet

} Inkomstindex

Den allménna
inkomst-

Inkomst-

utvecklingen basbelopp

Basbeloppen 2020

Prisbasbelopp 47 300 kronor
Forhdjt prisbasbelopp 48 300 kronor
Inkomstbasbelopp 66 800 kronor

Berorda lagar

« Socialférsakringsbalken
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Basbelopp

Prisbasbeloppet paverkar

Férsakringar enligt lag

o inkomsttaket 7,5 prisbasbelopp fér sjukpenning och
tillfallig féraldrapenning, arbetsskadelivranta samt for
antagandeinkomsten fér sjukersattning och aktivitets-
ersattning

o inkomsttaket 10 prisbasbelopp fér féraldrapenning
vid barns fédelse

e pensionsutbetalningar (tillaggspension fram till 65 ar)

Férsakringar enligt kollektivavtal

e |6negransen 7,5 prisbasbelopp for sjukldn
och ITP:s sjukpension

o |dnegréansen 10 prisbasbelopp for féraldralén

e berékning av erséattningen fran tjanstegrupp-
livférsakringen, TGL

e berdkning av familjeskydd fran ITP.

Det forhdjda
prisbasbeloppet paverkar

Fdrsakringar enligt lag

e berakning av pensionspoang.
Férsakringar enligt kollektivavtal
e berédkning av familjeskydd fran ITPK.

Inkomstbasbeloppet paverkar

Férsakringar enligt lag

o inkomsttaket 7,5 inkomstbasbelopp for
pensionsgrundande inkomst

o inkomsttaket 8,07 inkomstbasbelopp for
den allménna pensionsavgiften.

Férsakringar enligt kollektivavtal

e |6negransen 7,5 inkomstbasbelopp fér
alderspension och familjepension enligt ITP 2

e |6negransen 7,5 inkomstbasbelopp for
alderspensionspremier enligt ITP 1.

e |6negransen 20 och 30 inkomstbasbelopp fér
alderspension och familjepension enligt ITP 2
samt for sjukpension enligt bade ITP 1 och ITP 2.
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Basbeloppen éndras varje ar

Prisbasbeloppen och inkomstbasbeloppet faststélls varje
ar av regeringen och trader i kraft den 1 januari.

Basbeloppet genom tiderna

Basbeloppet kom till 1957 da riksdagen beslutade
om ATP. Det férsta basbeloppet faststélldes till 4 000
kronor. Basbeloppet skulle spegla prisutvecklingen och
anvandas vid berakning och vardesakring av pensioner.
Sedan dess har anvéandningen av basbelopp spridit sig till
manga andra omraden.

Innan inkomstbasbeloppet kom till &r 2001 anvéndes det
férhojda prisbasbeloppet aren 1995 - 2000 fér berdkning
av inkomsttaket for pensionsgrundande inkomst. For
aren dessférinnan anvandes prisbasbeloppet.

Inkomst-
prisbasbelopp basbelopp

Ar Prisbasbelopp  Férhéjt

1993 34 400
1994 35200

1995 35700 36 000

1996 36200 36 800

1997 36 300 37000

1998 36 400 37100

1999 36 400 37200

2000 36 600 37300

2001 36 900 37700 37700
2002 37900 38 700 38800
2003 38600 39400 40900
2004 39300 40100 42 300
2005 39400 40300 43300
2006 39700 40500 44500
2007 40300 41100 45900
2008 41000 41 800 48000
2009 42 800 43600 50900
2010 42 400 43300 51100
2011 42 800 43700 52100
2012 44000 44900 54 600
2013 44500 45 400 56 600
2014 44 400 45 300 56 900
2015 44500 45 400 58 100
2016 44 300 45200 59 300
2017 44 800 45700 61500
2018 45500 46500 62 500
2019 46500 47 400 64 400
2020 47 300 48 300 66 800
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Ledighet

| det har avsnittet redogér vi for hur férsakringar och pensioner paverkas
och galler vid olika former av ledighet. Det handlar till exempel om nar
man studerar, far barn, ar tjanstledig men ocksa om hur férsakringarna

galler under semestern.

Studier

Foéljande gaéller nér man ar ledig enligt lagen om réatt till
ledighet fér utbildning

Sjukférsakring

Olika regler galler fér studier med studiestdéd och utan
studiestdd. Som studiestdd raknas till exempel studie-
medel, sarskilt vuxenstudiestdd och sarskilt utbildnings-
bidrag.

e Studier med studiestéd
Om man studerar med studiestdd blir den sjukpen-
ninggrundande inkomsten, SGlI, vilande under studie-
tiden. Det innebér att sjukpenning inte betalas ut om
man blir sjuk. Det beror pa att man i regel far behalla
studiestédet f6r den period som det &r beviljat.

For att ha mojlighet att behalla studiestédet maste man
anmala sjukperioden till Férsakringskassan. Anmalan
ska gdras den forsta sjukdagen.

o Studier utan studiestéd
Vid studier utan studiestéd far man ibland behalla sin
sjukpenninggrundande inkomst. Det innebar att sjuk-
penning kan betalas ut om man blir sjuk under studie-
tiden.

Man far behalla sin sjukpenninggrundande inkomst
omman

o studerar kortare tid 4n sex manader

e &rledig fran sin anstallning fér studier inom det
egna yrkesomradet eller

e har sagt upp sig for att studera hogst ett arinom
det egna yrkesomradet.

o Studietids-SGl
Om man daremot arbetar vid sidan av studierna eller
under loven kan man vid sjukdom ha ratt till sjuk-
I6n eller sjukpenning. Sjuklénen och sjukpenningen
baseras da pa férvarvsinkomsten som man har under
studietiden, studietids-SGl.

Arbetsskadeférsakringen

Arbetsskadefdrsakringen enligt lag galler under studier dar
det finns praktiska moment som medfdr sarskild risk for
arbetsskada.

TFA

TFA géller endast vid studier och utbildningar som ar
beordrade av arbetsgivaren.

Inkomstpension/Premiepension

Under studier med studiemedel tjanar man for varje ar
in alderspension for inkomst- och premiepension som
berdknas pa en tankt inkomst pa 138 procent av studie-
bidraget. Har man en arbetsinkomst som &éverstiger 42,3
procent av prisbasbeloppet (20 008 kronor per ar under
ar 2020) tjanar man dessutom in pension pa arbets-
inkomsten.

Berdrda lagar

+ Socialférsakringsbalken
- ITP-avtalet

- TGL-avtalet

- TFA-avtalet

» Avtal om allmanna anstalliningsvillkor
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Ledighet

Garantipension

For full garantipension kréavs 40 ars bosattning i Sverige.

Den paverkas darmed inte av studier i Sverige.

ITP

ITP géller i allmanhet inte f&r den som ér ledig for att stu-
dera langre tid &n en manad. | ITP-forsékringen ingar

dock ett generellt efterskydd pa tre manader.

TGL

TGL galler inte f6r den som ér tjanstledig enligt lagen om
arbetstagares ratt till ledighet for utbildning. Fér TGL-
forsakringen finns dock ett generellt efterskydd pa tre
manader. Om man har rétt till studiemedel kan man dess-
utom fa ett forlangt efterskydd med lika lang tid som

anstallningen varat, dock langst med 24 manader.

Sa giller efterskydd fér ITP och TGL

1man 3 man

ITP ITP:s efterskydd
upphoér

24 + 3 man

TGL:s efterskydd
vid vissa studier
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Foraldraledighet

Vid ledighet med féréldrapenning i samband med barnets
fédelse galler foljande

o Arbetsskadeforsakringen och TFA galler inte da man
ar helt ledig fran arbetet. Om man daremot arbetar en
del av dagen omfattas man av férsakringarna under
arbetstiden och vid resa till och fran arbetsplatsen.

¢ Inkomst- och premiepension paverkas inte negativt
under de forsta fyra aren, eftersom bade féraldra-
penning och barnarsratt &r pensionsgrundande.

o Tillaggspension paverkas normalt inte av ledigheten,
eftersom féraldrapenningen ar pensionsgrundande
och dérmed ger pensionspoing och poangar.

e EnligtITP 1 &r férsakringen premiebefriad vid
féraldraledighet med féréldrapenning i hégst 13
manader. Dessutom géller premiebefrielse nar tillfallig
féraldrapenning vid vard av eget barn betalas ut. Aven
vid féraldraledighet i form av férkortning av normal
arbetstid, som langst tills barnet fyller atta ar och sa
lange foéraldrapenning betalas ut, galler proportionell
premiebefrielse.

e EnligtITP 2 &r dentid man ar ledig med féraldra-
penning pensionsgrundande. Enligt en rekommen-
dation fran Svenskt Naringsliv och PTK betalar manga
arbetsgivare [TP-férsakring under 11 manader da man
har féraldrapenning, men detta ar inte tvingande fér
arbetsgivaren.

o Ovrigaférsakringar géller i normal utstrédckning under
ledigheten.

Under tid da man &r ledig for tillfallig vard av barn galler
férsdkringarna pa samma satt som nar man férvarvs-
arbetar. Den som &r helt eller delvis féraldraledig utan
foréldrapenning far i regel bade 16n och férsakringsskydd
reducerade i férhallande till arbetstidsminskningen.



Annan tjanstledighet

Fér den som ar tjanstledig, det vill séga ledig minst en dag
utan 16n, géller féljande

o Omtjanstledigheten varar kortare tid &n en kalender
manad ar férsakringsskyddet i princip oférandrat.

o Arbetsskadeférsakringen och TFA géller dock endast
nar man &r pa arbetet eller pa vag till eller fran arbetet.
Da manadslénen blir lagre minskar ocksa den avgift
som arbetsgivaren betalar for alderspensionen enligt
TP 1.

e Omtjanstledigheten varar langre tid &n en manad galler
i allménhetingen av de kollektivavtalade férsakringarna
(se sidan 35-37 om efterskydd). TGL géller dock sa
l&nge anstaliningen bestar.

e Man har rétt till sjukpenning om arsinkomsten berdknas
uppga till minst 24 procent av prisbasbeloppet, det vill
sdga minst 11 352 kronor under ar 2020.

e Eftersom inkomstpension/premiepension grundas pa
inkomsten tjanar man inte in sddan pension da man ar
tjanstledig och ddrmed inte har nagon inkomst.

e Tillaggspension tjanar man in fér varje kalenderar man
har en arsinkomst (efter avdrag fér den allmanna
pensionsavgiften) som éverstiger ett férhéjt prisbas-
belopp med minst 100 kronor, det vill sdga minst
48 300 kronor under ar 2020.

e Forfull garantipension kravs 40 ars bosattning i
Sverige. Den paverkas darmed inte av tjanstledighet
saldnge man ar bosatt i Sverige.

Ledighet

Semester

Semester réaknas som arbetad tid. Férsékringarna galler
pa samma satt som nar man arbetar, oavsett om semes-
tern ar betald eller inte.

For ratt till sjuklén kravs dock att semestern ar betald
och att sjukanmalan gérs. Dessutom ska man anmala till
arbetsgivaren att man vill skjuta pa semesterdagarna
under sjukskrivningen.

Féraldrapenning och tillfallig féréldrapenning betalas inte
ut under semesterledighet oavsett om semestern ar
betald eller inte.

Arbetsskadeférsakringen och TFA

Dessa férsakringar ger endast ersdttning vid skada i
arbetet eller vid fard till eller fran arbetet. Darfér géller de
forstas inte under semester.

Permission

Permission, det vill séga en kort ledighet med 16n,
paverkar inte forsékringsskyddet i nagot avseende.
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Centrala begrepp

| det har avsnittet forklarar vi skillnaderna mellan traditionell forsakring
och fondférsakring samt premiebestamd och férmansbestamd pension.
Forsakringarna finansieras genom antingen férdelningssystem eller

premiereservsystem.

Traditionell forsakring och
fondforsakring

Det finns tva olika former av férsakringar, dels sa kallad
traditionell f&rsakring, dels fondférsakring. Det som skil-
jer dessa tva ar framfor allt hur man sjélv paverkar forsék-
ringspremiernas forvaltning i vantan pa att de senare ska
betalas ut som pensioner och attien traditionell férsak-
ring ldmnar férsakringsbolaget en garanti fér minsta stor-
leken pa den pension man far som pensionar.

Traditionell férsakring

Vid traditionell férsékring betalas férsakringens premier
in till ett forsékringsbolag. Férsakringsbolaget bestammer
hur premierna ska placeras; i aktier, rantebarande varde-
papper och/eller fastigheter. Men i vissa fall kan man sjalv
paverka hur riskfyllt premierna ska placeras.

Forsakringsbolaget garanterar att man far en viss lagsta
pension nar man blir pensionar. Denna garanti kan utfor-
mas pa lite olika satt. Den motsvarar i vissa forsakringar
alla inbetalade premier. | andra férsakringar ges varje
inbetald premie en garanterad forréntning (en sa kallad
grundrénta) fram till pensionsaldern - det vill saga
hogre garanti an den som bara garanterar de inbetalade
premierna.

Det garanterade pensionsbeloppet (den forsékrade pen-
sionen) kan hdjas med aterbaring. Aterbaringens storlek
beror pa hur vél bolaget lyckats férvalta premierna.

En lagre garanti innebar stérre mojligheter fér férsak-
ringsbolaget att skapa tillvéxt/vardedkning, som ger ater-
baring. Detta eftersom bolaget da kan ha stérre andel
aktier i sin foérvaltning av premierna och déarmed &ka
chansen till en bra avkastning och en battre pension. Vid
en hégre garanti begransas forsakringsbolagets mojlig-
heter att skapa tillvaxt/vardedkning, eftersom bolaget da
maste ha en stérre andel i rdntebarande vardepapper.
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| traditionell forsakring kan man alltsd normalt inte sjélv
paverka hur premien ska férvaltas. | vissa fall kan man vélja
hur riskfyllt premierna placeras. Férsakringsbolaget satter
ramarna men man ar lovad ett visst belopp som dessutom
kan hojas med aterbaring.

Fondférsakring

| en fondférsakring placeras premierna i vardepappers-
fonder. Man bestdmmer sjélv i vilken eller vilka av de
fonder, som fondférsakringsbolaget erbjuder, som
premierna ska placeras. Man kan byta fonder nar man
vill. L&s mer om olika typer av fonder sidan 132.

I en fondférsékring bestdmmer man sjélv hur premierna
placeras. Pensionen kan, beroende pa de valda fond-
ernas vardeutveckling, bli hdgre eller [agre én de premier
man betalt. | en fondférsakring ar man inte garanterad att
fa ett visst férsakringsbelopp utbetalt.

Premiebestamd och
féormansbestamd pension

Det finns tva olika satt att konstruera pensioner, antingen
som en premiebestdmd pension eller som en férmans-
bestamd pension. | den premiebestéamda pensionen ar
premien bestamd pa férhand. | den férmansbestdmda
pensionen &r det formanen, det vill séga pensionen, som
ar bestamd i férvag.

Premiebestamd (avgiftsbestamd) pension

En premiebestamd pension utgéar alltsa fran premien
(avgiften). Man bestdmmer storleken pa den premie som
ska betalas till férsakringen. Den pension som sedan
betalas ut, blir sa stor som de inbetalade premierna racker
till, men &r inte kand fran borjan.



Ibland kallas premiebestamd pension fér avgiftsbestéamd
pension.

Den nya allménna pensionens inkomstpension och pre-
miepension ar premiebestdmda pensioner. Det r ocksa
ITP 1 alderspension och ITPK.

Férmansbestadmd pension

En féormansbestdmd pension utgar fran fdrmanen, det vill
séga man bestdmmer forst storleken pa den pension for-
sakringen ska ge. Sedan blir premien sa stor som behdovs
fér att bekosta den redan bestédmda pensionen.

Den férmansbestdmda ITP 2 alderspensionen och den
gamla allménna pensionens tilldggspension (ATP med
folkpensionstilldgg) samt den allmdnna pensionens
garantipension ar fdrmansbestamda pensioner.

Fordelningssystem
eller premiereservsystem

Det finns ocksa tva olika satt att finansiera pensioner.
Antingen finansieras de med ett férdelningssystem eller
med ett premiereservsystem. Har handlar det alltsd om pa
vilket satt pensionen ska betalas och det spelar ingen roll
om det &r en premiebestamd eller férmansbestamd pen-
sion som man ska finansiera.

Férdelningssystem

| ett foérdelningssystem tar man inte in kostnaden
(premien) fér pensionen forrdn man ska betala ut den.
Under tiden man arbetar och tjanar in pensionen beta-
las pensionspremier. Dessa bokfors pa den som tjénat in
pensionen. Men premierna sparas inte till den personens
pensionsutbetalning. De anvands i stallet direkt till att
betala ut pension till andra som redan hunnit bli pensio-
narer. | utbyte far man en fordran pa kommande genera-
tioner, som genom sina premier en dag kommer att finan-
siera den pension man sjalv ska ha.

| ett férdelningssystem férdelar man alltsa kostnaden mellan
olika generationer. De som arbetar idag, betalar dagens
pensiondrers pensioner. Nar de som arbetar idag blir
pensionérer, betalar de som da arbetar deras pensioner.

De lagstadgade pensionerna utom premiepensionen,
betalas med férdelningssystem.

Centrala begrepp

Férdelningssystem

De som arbetar idag betalar...

Pensionsalder

.. dagens pensioner

Premiereservsystem (fonderingssystem)

Betalas en foérséakring genom ett premiereservsystem
innebar det att den premie som betalas fér den férsak-
rade sparas enbart fér denne och ska sedan racka for
att betala ut pension till den férsakrade. | ett premie-
reservsystem sker det alltsa ett successivt sparande. N&r
pensionen ska bdrja betalas ut &r det sparade kapitalet
darfér ocksa som storst, for att sedan sjunka vartefter pen-
sionen betalas ut. Férsakringsbolaget kallade tidigare det
sparade kapitalet fér en premiereserv.

Genom att det ar en férsakring, upphdr dock inte en livs-
lang pension férran man avlider. Man utgar fran att alla
lever lika lange, sedan far de som lever langre ta del av det
kapital som blev kvar efter de som levde en kortare tid.

ITP:s alderspensioner, familjepension och ITPK, samt
premiepensionen betalas med premiereservsystem.

Premiereservsystem

Pensionspremien betalas in
I6pande och sparas.

Pensions-
alder

De inbetalade premierna
anvands sedan till
pensionsutbetalningarna.

57






Forsakringar

Det har kapitlet ar tankt att fungerasomen
uppslagsbok dar man utifran olika handelser ska
hitta svaren pa sina fragor. Handelserna motsvarar
rubrikerna pa de olika avsnitten och beskriver vad
som galler om man ar hemma med barn, blir sjuk,
skadar sig i arbetet samt vilken ersattning familjen
far nar man avlider.

Foraldraledighet 60-68
Sjukdom 69-84
Arbetsskada 85-97
Arbetsléshet 98-105
Ersattningar till efterlevande 106-121
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Foraldraledighet

Alla féraldrar har enligt lagen rétt till ledighet nar barnet f6ds och

darefter for att skdta om barnet. For att gbra detta ekonomiskt
mojligt finns ett allmant férsakringsskydd i socialférsakringen.

Enligt lag

Under den tid som man far nagon av
de lagstadgade ersattningarna har
man ratt att vara ledig fran arbetet.
Aven om man inte far ndgon ersatt-
ning fran Forsakringskassan har man
ratt till viss ledighet.

Graviditetspenning

En kvinna med fysiskt anstrang-
ande arbete eller ett arbete med
risker i arbetsmiljbn och som blir
férbjuden att fortsatta sitt arbete
med stdéd av arbetsmiljdlagen,
kan antingen bli omplacerad eller
vara ledig med graviditetspenning
en tid innan barnet fods. Det &r ockséa
mdjligt att ta ut féraldrapenning
innan barnets fédelse.

Féraldrapenning

Fran den 1 januari 2014 foérldngdes
mdjligheten att ta ut foéraldrapen-
ning i samband med barnets fédelse
tills barnet fyller 12 eller har avslutat
femte klass. Detta gaéller barn fédda
frdan och med den 1 januari 2014.
Den tidigare regeln, att féraldrapen-
ning kan tas ut tills barnet fyller atta
ar eller avslutat forsta skolaret, galler
f&r barn fédda fére 1 januari 2014.
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Tillfallig féraldrapenning
Tillfallig féraldrapenning kan betalas
ut vid vard av barn som &r yngre
an tolv ar. | sarskilda fall kan tillfallig
féréldrapenning dven betalas ut for
barn som fyllt tolv ar.

Enligt kollektivavtal

Foraldralon

Foraldraldon ar en kollektivavtalad
ersattning som betalas ut av arbets-
givaren i samband med barnets
fédelse. Den kompletterar féraldra-
penningen.

Vem ar foralder?

Foraldrar &r i lagens mening barnets
biologiska féraldrar eller adoptiv-
féraldrar. Men féraldrapenning kan
aven betalas ut om man

o &rrattslig vardnadshavare, utan
att vara férélder, som har vard om
barnet

o taremot barn fér att adoptera det
(med socialndmndens medgivande)

e bortillsammans med barnets
foralder.

Adoptivféraldrar

Fran den 1 januari 2014 férldangdes
mdjligheten att ta ut féraldrapenning
fran den dag som man far barnet i

Berdrda lagar och avtal

- Socialférsakringsbalken
- Foraldraledighetslagen

- Allmanna anstallningsvillkor:
féraldralén

Nar anmals féraldraledighet

Senast tva manader i férvag fér max
tre perioder per ar ska man anmaéla
till arbetsgivaren att man vill vara
féraldraledig. Till Forsakringskassan
anmaler man senast den forsta
ersattningsdagen.

sin vard tills barnet fyller 12 eller har
avslutat femte klass. Denna regel
géller fran och med den 1 januari
2014. Dentidigare regeln, att féraldra-
penning kan tas ut tills barnet fyller
atta ar eller avslutat forsta skolaret,
géller om man fatt barnet i sin vard
fére 1 januari 2014.

Familjehemsféraldrar

Som familjehemsféralder har man
endast ratt till tillfallig féraldrapenning.

Sammanboende

Den person som en féralder samman-
bor med under aktenskapsliknande
férhallanden likstalls med féralder
nar det galler ratt till tillfallig foraldra-
penning.



Ledighet da barnet kommer

Enligt lagen har man réatt till viss ledighet da barnet
kommer, dven om man inte far nagon ersattning fran
Férsakringskassan.

Man kan antingen ta ut en sammanhangande ledighet
eller dela upp ledigheten pa hogst tre perioder varje
kalenderar. Man kan ocksd komma éverens med arbets-
givaren om att dela upp ledigheten pa mer &n tre perioder
varje ar.

Helt ledig med eller utan féraldrapenning

A. Kvinnan har ratt till ledighet i sju veckor fére och sju
veckor efter férlossningen, oavsett hur lange hon har
varit anstalld. Hon har ocksa rétt enligt lagen att vara
ledig for att amma barnet. Sddan mammaledighet beho-
ver inte vara férenad med att féraldrapenning tas ut.

B. Mamman eller pappan har enligt lag ratt att vara helt
ledig for att varda barn under 18 manader fran barnets
fédelse, oavsett om féréldrapenning betalas ut eller inte.
Adoptivforaldrar har ratt till ledighet under 18 manader
fran tidpunkten da férédldrarna fick barnet i sin vard. En
féralder har darutdver ratt till hel ledighet medan hon/
han far hel féréldrapenning.

Ledig till viss del med féraldrapenning

C. Bada foréldrarna har ratt till férkortad arbetstid med
tre fjardedelar, halften, en fjardedel eller en attondel.
Ersattningen fran féraldrapenningen tas da ut i mot-
svarande grad. Ledighet fér del av dag kan ocksa kom-
bineras med upp till hel féréldrapenning enligt grund-
eller lagstaniva.

Férkortad arbetstid utan féraldrapenning

D. Bada foraldrarna har rétt till forkortad arbetstid (75
procent) tills barnet fyller atta ar eller har slutat sitt
férsta skolar. Under tiden med férkortad arbetstid har
man kvar sin heltidstjanst.

Arbetstidsforkortningen ska normalt spridas éver arbets-
veckans samtliga dagar. Kommer man éverens med arbets-
givaren om en annan uppdelning gar ocksa detta bra.

Villkor fér ledigheten enligt B-D

Foraldraledighet

Graviditetspenning

Kvinnor med fysiskt anstrangande arbete har ratt att bli
omplacerade tidigast 60 dagar fére och langst till och
med 11:e dagen innan barnets berdknade fddelse.
Med fysiskt anstréngande arbete menas arbete som
innebar till exempel tunga lyft eller pafrestande ensidiga
rorelser.

Vid omplaceringen har man rétt till bibehallna anstall-
ningsférmaner. Kvinnor med risker i arbetsmiljén som
blivit férbjudna att arbeta av arbetsgivaren, kan fa gravidi-
tetspenning fran den dagen férbudet géller.

Vem har ratt till graviditetspenning?

Om arbetsgivaren inte kan ordna omplacering kan man
fa ledigt med graviditetspenning fran och med den 60:e
till och med den 11:e dagen fére den beraknade foérloss-
ningen. Under de sista tio dagarna fére férlossningen kan
man ta ut féraldrapenning.

Har man ett arbete som innebar risk fér fosterskador, kan
graviditetspenningen betalas ut under hela graviditeten,
dock langst till och med den 11:e dagen fére den berak-
nade férlossningen.

Ratten till graviditetspenning upphdr om arbetsgivaren
senare kan erbjuda en omplacering som varar i minst en
manad.

Hur stor &r graviditetspenningen?

Graviditetspenningen motsvarar 77,6 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten. Om man orkar arbeta
en del av dagen, kan man fa tre fiardedels, halv eller en
fjardedels ersattning.

Anséka om omplacering

Om man har ett fysiskt anstrangande arbete kan man
ansdka om omplacering hos sin arbetsgivare. Ansékan
maste denne ha senast en manad i forvag.

Om man har risker i arbetsmiljén kan man ans6ka om
omplacering under hela graviditeten. Ansékan maste
arbetsgivaren ha sa snart som mojligt.

Man kan ta ut ledigheten under en sammanhéangande period eller dela upp den pa tre perioder.
(Detta galler emellertid inte for tillfallig féraldrapenning och ledighet fér féraldrautbildning.)
Om arbetsgivaren gar med pa det, kan man dela upp ledigheten pa mer &n tre perioder per ar.
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Anséka om graviditetspenning

Om man inte kan bli omplacerad, kan
man ansdka om graviditetspenning
hos Férsakringskassan. Tillsammans
med ansdkan skickar man in ett
utldtande fran arbetsgivaren om
att en omplacering inte ar mdaijlig.
Férsakringskassan kan éven begéra
ett Iakarintyg. Egenféretagare beh6-
ver skicka in ett séarskilt utlatande
fran arbetsmiljospecialist.

Foraldrapenning

Foéraldrapenning betalas ut under
hogst 96 dagar efter barnets fjarde
levnadsar. Det innebar att om man
till exempel har 100 dagar kvar av
féraldrapenningsdagarna nar barnet
ar fyra ar forlorar man fyra av dessa.
Denna regel avser barn fédda fran
och med 1 januari 2014. Tidigare regler
galler barn fédda fére 1 januari 2014.

Om en forélder fatt en férman enligt
utlandsk lagstiftning, som motsvarar
féraldrapenning med anledning av
ett barns fodelse ska den tid som
den utlandska férmanen har betalats
ut réknas av de 480 foraldrapen-
ningdagarna.

Fran den 1 juli 2017 begrénsas
antalet férdldrapenningdagar fér
barn som blir bosatta i Sverige
efter sitt forsta levnadsar.

Om barnet blir bosatt i Sverige fran
ettarsdagen far féraldrarna samman-
lagt hégst 200 dagar med foraldra-
penning. Vid flerbarnsfédsel far
féréldrarna ytterligare 76 dagar enligt
sjukpenning- eller grundniva fér
varje barn utéver det férsta barnet.

Om barnet blir bosatt i Sverige efter
det andra levnadsaret (tvaarsdagen)
far féraldrarna sammalagt hogst, 100
dagar med féréldrapenning. Vid
flerbarnsfddsel far foraldrarna ytter-
ligare 38 dagar enligt sjukpenning
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eller grundniva for varje barn utbver
det forsta barnet. Bada foréldrarna
har ratt till hélften av den totala tiden
vid gemensam vardnad om barnet.

Foére férlossningen

Den gravida kvinnan kan boérja ta ut
féraldrapenningen 60 dagar fére
berdknad férlossning. Bada blivande
féraldrarna kan ta ut féréldrapenning
f&re férlossning i samband med for-
aldrautbildning.

Foéraldrapenning for besék
vid médravarden

Fran den 1 januari 2019 far bada
féréldrarna ratt till féréldrapenning
i samband med besdk hos mddra-
varden som avser ett ofétt barn
eller graviditet. Féraldrapenning for
sadana besdk ska kunna ldmnas
fran och med den sextionde dagen
fére den berdknade tidpunkten for
barnets fédelse till och med dagen
f&r férlossningen.

Efter férlossningen

Efter forlossningen betalas férald-
rapenningen ut till den som vardar
barnet. Aven om mamman inte har
hand om barnet har hon dnda rétt till
féraldrapenning i 29 dagar i direkt
anslutning till barnets fédelse.

Féraldrapenningen betalas ut under
hoégst 480 dagar sammanlagt fér
bada féraldrarna. Vid flerbarnsfodsel
far man ytterligare 180 ersattnings-
dagar per "extra” barn.

Fran den 1 januari 2014 forlangdes
mdjligheten att ta ut foraldra-
penning tills barnet fyller 12 ar eller
har avslutat femte skolarets sista
dag (om den tidpunkten infaller
senare). Detta géller barn fédda fran
och med den 1 januari 2014. Den
tidigare regeln, att féraldrapenning
kan tas ut tills barnet fyller atta ar

eller avslutat forsta skolaret, géller
fér barn fédda fére 1 januari 2014.

Hur stor ar féraldrapenningen?

Foraldrapenningen beraknas per dag,
aven for arbetsfria vardagar samt
sén- och helgdagar. Ersattningen
under de 480 dagarna varierar:

1. De forsta 390 dagarna
Ersattningen motsvarar 77,6 pro-
cent av den sjukpenninggrundan-
de inkomsten. Foérutsattningen for
detta, ar att man haft ratt till en sjuk-
penning 6ver 180 kronor om dagen
i minst 240 dagar i féljd innan for-
lossningen. Har man inte det, far man
250 kronor om dagen (grundniva)
de foérsta 180 dagarna. Fér de dvriga
210 dagarna finns inte samma krav.

2. Deresterande 90 dagarna

For de aterstaende 90 dagarna far
man 180 kronor om dagen (de sa
kallade lagstanivadagarna).

F&r extradagarna vid flerbarnfédsel
beréknas beloppet f6r 90 dagar en-
ligt sjukpenningniva eller grundniva
och for resterande 90 dagar enligt
lagstaniva vid tvillingfédsel. For det
tredje, fjarde osv. barnet betalas
180 dagar enligt sjukpenning- eller
grundniva.

Exempel

Sa hér blir Lindas foréldrapenning
per manad:

1. Lindas sjukpenninggrundande
inkomst ar 231 600 kr/ar
19300 kr/man-12 =231 600 kr

2. Lindas féréldrapenning ar
492 kr/dag

77,6 % 231600

=492 kr/dag
365

3. Lindafar 15252 kr
i foréldrapenning for januari

492 kr/dag-31=15252 kr




Byta féraldrapenning mot

tillfallig féraldrapenning?

Man kan enbart byta féraldrapenning mot tillféllig férald-
rapenning i vissa speciella situationer. Ar barnet yngre an
240 dagar ar det till exempel méjligt om barnet &r inskrivet
pa sjukhus (i vissa fall &ven vardas i hemmet).

Byta féraldrapenning mot sjukpenning?
Normalt sett kan man inte byta féréldrapenning mot sjuk-
penning. Men om man ar sjuk och inte kan varda sitt barn,
kan det ga bra. Forsdkringskassan har da ratt att kréva
|akarintyg om féralderns sjukdom.

Foéraldrapenning under lediga dagar

Man kan fa féréldrapenning for alla dagar i veckan, dven
|6rdag och séndag.

Om man tar ut féréldrapenning under hégst fyra dagar nar
man annars skulle ha varit ledig (till exempel I6rdag och
sdndag) maste man ta ut ytterligare en dag med féraldra-
penning (galler inte dagar med erséattning enligt grund-
och lagstaniva).

Foéraldraledighet

Om man tar ut féréldrapenning under en arbetsfri period
om fem dagar eller fler, behéver man inte avsta nagon dag
fran férvarvsarbete. Man kan dock inte ta ut féraldrapen-
ning under semestern.

Dela upp ledigheten

Man kan dela upp tiden med foréldraledighet pa tre peri-
oder om aret. Om arbetsgivaren gar med pa det, kan man
vara ledig fler &n tre perioder per ar.

Dagarna kan férdelas mellan féréldrarna

galler barn fédda t o m 2013-12-31
Bada foraldrarna har rétt till halften av den totala tiden
med férédldrapenning om bada har vardnaden om barnet.

Om en av féréldrarna vill vara hemma léangre tid én hélften,
maste den andra foréldern avsta av sina dagar. Dock &r
60 dagar markta f6r mamman respektive pappan. Dessa
dagar kan inte avstas. De har dagarna ar alltid dagar da
féréldrapenningen berdknas pa den sjukpenninggrun-
dande inkomsten eller enligt grundnivan.

Exempel

Barnet féds 1ar

Elin
269 dagar

Elin1dag Tom 1 dag

IN[INETS
209 dagar

Barnet fods 1ar

Sofie
240 dagar

Sofie 30 dagar

vardnadshavare har man ratt till alla 480 dagar.

Barnet féds

Elin och Niklas gar tillsammans pa kurs for blivande féréldrar. De tar ut fjardedelsdagar vid 4 tillfallen, det vill séga 1 dag var.
Niklas dverlater sedan 30 av sina dagar till Elin som déarfér far totalt 269 dagar.

Sofie 420 halva dagar

Sofie, ensamstaende mamma, tar ut 30 dagar fore barnets fodelse. Efter barnets fddelse tar hon ut 240 dagar. De sista
210 dagarna tar hon ut som halva erséattningsdagar fér att pa det viset férlanga tiden med féraldrapenning. Som ensam

2ar 8ar

2ar 8ar

2ar

ar 4 ar
|
Emma 390 halva dagar
T|m 390 halva dagar

Emma15dgr Tim15dgr Emma15dgr Tim Emma Tim 15 dgr var/tillfélle

Emma och Tim tar férst ut halva dagen var i 390 dagar. Sedan tar de ut 15 dagar var per ar till dess barnet fyller 4 ar. I
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Fran och med ar 2012 kan bada foréldrarna fa foraldra-
penning samtidigt i 30 dagar under barnets férsta levnads-
ar. Vid adoption géller detta tills man haft barnet i sin vard
i ett ar. Dessa dagar avser inte de 60 dagar som &r reser-
verade fér mamman respektive pappan.

For barn féodda 2014-01-01 eller senare galler

att dagarna férdelas sa att vardera féraldern har ratt till
féréldrapenning pa sjukpenningniva eller grundniva
under 195 dagar och pa lagstaniva under 45 dagar. En
forélder som avstar sin ratt till foréldrapenning till den
andra fordldern ska ange pa vilken erséattningsniva
dagarna avstas, det vill sdga pa antingen sjukpenningniva,
grundniva eller lagstaniva. Fortfarande &r 60 dagar markta
f&r mamman respektive pappan.

Féraldrapenning fér del av dag
Foraldrapenningens omfattning beror pa hur mycket for-
dldern arbetar i férhallande till normal arbetstid fér en hel-
tidsarbetande inom yrket. Om man inte arbetar alls kan
man fa hel féraldrapenning. Man kan &ven fa tre fjarde-
dels, halv, en fjardedels eller en attondels foraldrapen-
ning. Man far da arbeta sd mycket att det sammantaget
motsvarar heltid. Man kan ta ut hel féraldrapenning pa
grund- eller lagstaniva om man arbetar hégst sju atton-
delar av normal arbetstid. Ledigheten far spridas éver
veckans samtliga dagar eller férlaggas till viss eller vissa
av arbetsveckans dagar.

Om man inte kommer 6verens med arbetsgivaren om
hur ledigheten ska spridas, ska det ske enligt den anstall-
des dnskemal om detta inte medfér en pataglig stérning i
arbetsgivarens verksamhet.

Den sjukpenninggrundande inkomsten

Graviditetspenning, féréldrapenning och tillféllig
féraldrapenning beréknas pa den sjukpenninggrundande
inkomsten (SGlI). Ersattningen ar 80% av 97% av SGl.

| praktiken innebar detta att ersattningen motsvarar
77,6% av SGl.

Vad som ingar i sjukpenninggrundande inkomst och hur
den beréknas; se vidare Inkomst, sidan 44.
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Tillfallig foraldrapenning

Tillféllig féraldrapenning betalas ut till den som behdver
stanna hemma frén arbetet fér att ta hand om sitt barn

e nar barnet ar sjukt eller smittbarande
¢ vid besdk hos BVC, |akare eller tandlakare

e néarden ordinarie vardaren &r sjuk eller smittad. Den
ordinarie vardaren kan vara till exempel den andre
féraldern eller dagmamma.

e nar den férélder som normalt vardar barnet
maste folja ett annat barn till 1akare.

Om barnet &r yngre an atta manader (240 dagar) kan man
fa tillfallig foréldrapenning bara om barnet &r inskrivet pa
sjukhus. Eller om barnet vanligen vardas av nagon annan
(till exempel dagmamma eller pa férskola) och man maste
vara hemma fran arbetet for att ta hand om barnet.

Ersattning till nagon annan

Férsakringskassan kan besluta att en annan férsakrad kan
fa tillfallig féraldrapenning istéllet for foréldern nar:

e foraldern arbetar

Ratten till tillfallig foréldrapenning kan &verlatas till en
annan person som, istallet for féraldern, stannar hemma
fran sitt arbete for att varda barnet. Det innebar att férald-
ern fortséatter sitt forvarvsarbete och en annan férsakrad
avstar fran forvarvsarbete for att varda barnetiforalderns
stélle.

Dagar kan 6verlatas nér barnet ar sjukt eller smittat. For
barn som &r under tolv ar, i vissa fall nar barnet ar yngre
an 16 ar, kan dagar 6verlatas dven nar den som &r barnets
ordinarie vardare, till exempel dagmamman, ar sjuk eller
smittad.

e fordldern ar sjuk

Nar en forélder ar sjuk och far sjuklén/sjukpenning kan
Forsakringskassan besluta att en person, som avstar fran
sitt arbete for att varda nagon annans sjuka barn, kan fa
tillfallig foéréldrapenning i féralderns stélle. Detta géller allt-
sa néar foraldern varken kan arbeta eller varda sitt sjuka
barn.



Hur lange kan man fa tillfallig féraldrapenning?

e | normala fall kan man fa tillfallig féraldrapenning tills
barnet fyllt tolv ar. | sérskilda fall kan tillfallig foréaldra-
penning betalas ut fér barn som fylit tolv ar men inte
16 ar (t.ex. vid operation). Da behovs ett sarskilt
l&karintyg for barn 12-16 ar.

o Det sarskilda vard- och tillsynsbehovet ska styrkas
med ett lakarutldtande.

e Om barnet &r allvarligt sjukt har bada féréldrarna ratt till
tillfallig foraldrapenning tills barnet fylit 18 ar. Ett barn
anses allvarligt sjukt nér det finns ett patagligt hot mot
barnets liv, eller barnet far behandling mot sin sjukdom
och det utan behandlingen finns en fara for barnets liv.

e Om barnet har ett funktionshinder och omfattas av
lagen om stdéd och service till vissa funktionshindrade,
har man ratt till tillféllig féraldrapenning tills barnet fyllt
21 ar. | vissa fall aven till och med varterminen da
barnet fyller 23 ar. Da har man aven ratt till tio extra
dagar om éret for féraldrautbildning, besok i forskole-
verksamhet eller barnomsorg och skola (sa kallade
kontaktdagar). Ratten till dessa dagar finns kvar tills
barnetfyller 16 ar.

Hur manga dagar
med tillfallig féraldrapenning?

Tillfallig féraldrapenning kan tas ut under hégst 120 dagar
per barn och ar, fér barn som inte fylit tolv ar.

Nar de foérsta 60 dagarna av de totalt 120 ar uttagna kan
ersattning betalas ut under ytterligare hégst 60 dagar per
barn och ar. Dessa dagar kan dock inte tas ut vid den ordi-
narie vardarens sjukdom eller smitta.

Vid vard av ett allvarligt sjukt barn under 18 ar har man ratt
till obegréansat antal dagar.

Tillfallig féraldrapenning fér en halvdag?

Det gar bra att ta ut tillfallig féraldrapenning for en del av
dagen. Erséttning kan betalas ut fér en hel, tre fijardedels,
halv, en fjardedels eller en attondels dag.

Foraldraledighet

Dagar i samband med barns fédelse/adoption

En pappa eller annan féralder som tar ledigt i samband
med barnets fédelse har ratt till ersattning med tillfallig
féraldrapenning i tio dagar. Vid flerbarnsfédslar géller tio
dagar per barn.

En adoptivféralder har samma ratt om barnet inte fylit tio
ar. Tva adoptivforaldrar far fem dagar var om de inte kom-
mer dverens om en annan férdelning.

Ledigheten maste tas utinom 60 dagar fran det att barnet
kommit hem fran sjukhuset. Fér en adoptivforalder galler
60 dagar fran det att han/hon fatt barnet i sin vard.

En annan forsakrad an foéréldrarna som avstar fran for-
vérvsarbete kan fa ratt till tillfallig foréldrapenning i tio
dagar i samband med barns fédelse eller adoption. Till
exempel om

e detinte finns en pappa som har ratt till tillféllig
féraldrapenning

e mamman ar avliden

o féraldrarna inte har kontakt med varandra eller inte har
nagon avsikt att leva tillsammans. | en sadan situation
kan pappan avsta sin rétt till pappadagar.

e pappan inte kan nyttja sin ratt till pappadagar pa grund
av att han har alagts besoksférbud eller &r intagen pa
institution (sjukhus, kriminalvardsanstalt).

Hur stor ar den tillfélliga féréldrapenningen?

Tillfallig féraldrapenning motsvarar 77,6 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten. Ersattningen berak-
nas i regel per timme eller per dag. | arsarbetstiden rdknas
aven semester med. Man far inte tillfallig féraldrapenning
fér arbetsfria dagar.

Ansdkan om tillfallig féraldrapenning

Kravet pa anmaélan tas bort

Fran och med den 1 januari 2019 tas anmalningskravet for
tillfallig féraldrapenning bort. Det betyder att det récker med
att ansdka om ersattning, men ansékan maste géras inom
en viss tid. En ansdkan far inte avse langre tid tillbaka &n 90
dagar fére den dag den kommer in till Férsakringskassan.
Lakarintyg krévs fran och med den 8:e sjukdagen fér att
styrka sjukdomen hos barnet eller den som brukar ta hand
om barnet.
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Foraldralon enligt kollektivavtal

Vem kan fa foraldralén?

En tjdnsteman som é&r tjanstledig i samband med barns

Foéraldraldnen kompletterar den lagstadgade féraldra-

penningen. Det ar en ersattning enligt kollektivavtal och
den betalas ut av arbetsgivaren. Féraldraldnen fungerar
olika inom olika avtalsomraden. Inom vissa branscher kan
endast kvinnor fa féréldralén men da kallas ersattningen
oftast graviditetslén. Aven andra namn pé erséttningen

férekommer. Nedan anvands begreppet féraldraldn.

Schema éver alla ersattningar

N&r man vantar barn

Betalas ut av Férsakringskassan

fédelse, har ratt till féraldraldn.

For att man ska fa réatt till féréldralén maste man:

e ha ratt till féréldrapenning

Nar man far barn eller adopterar

Typ av Graviditetspenning Foraldrapenning Foéraldralén
ersattning
Vem far Mamman Mamman Mamman och pappan.

ersattning?

(bada foréldrarna vid
féréldrautbildning och
vid bestk pa médra-
varden)

Hur lange? Kvinnor med tungt 60 dagar som tas fran Upp till 6 man beroende pa
arbete 50 dagar. de totalt 480 dagarna. hur lange man varit anstalld
Kvinnor som riskerar Fr o m 60 dagar fére och i vilken bransch. Man
fosterskador: hela beraknad férlossning. bér undersdka vad som
graviditetentom Kan i praktiken bli fler an 60 géller pa den egna arbets-
dag 11 fore berdknad dagar om den gravidakvinnan  BEGIEI/IIoN
férlossning. gar over tiden.

Nar? Frandag60tom Fran dag 60 fore | samband med barnets
dag 11 fére berédknad  beraknad foérlossning. fédelse, nar féraldra-
foérlossning. penning bérjar betalas ut.

Anmalan till  Sa snart som mojligt, Senast samma

Forsakrings- senast samma dag. dag som man tar

kassan ut ledigheten.

Anmalan Anstkan om Senast 2 man Sa snart som mojligt.

till arbets- omplacering senast i forvég, eller sa

givaren 1 manad innan. snart som majligt.
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Féraldrapenning.

Foéralder och likstalld
med féralder.

480 dagar totalt
for ett barn.

Betalas ut under
hdgst 96 dagar
efter barnets
4:e levnadsar.*

Tills barnet fyller 8 ar
eller har avslutat
férsta skolaret.

Tills barnet fyller
12 areller har
avslutat femte klass.*

Senast samma dag
som man tar ut
ledigheten.

Senast 2 man i
férvég, eller sa snart
som mojligt.

* Galler fér barn fédda fr
om 1 januari 2014

e ha varit anstélld hos arbetsgivaren minst ett ar i foljd.

Il Betalas utav arbetsgivaren

Tillfallig
féraldrapenning.

Pappan/annan féralder
eller annan férsakrad.

10 dagar; vid
flerbarnsfédsel
10 dagar/barn.

Inom 60 dagar fran
barnets hemkomst.
Vid adoption inom
60 dagar fran det att
féraldern/foéraldrarna
far barnet i sin vard.

Senast samma dag som
man tar ut ledigheten.
Se faktaruta pa sidan 65.

Senast 1 veckai
férvag.



Hur stor ar féraldralbnen?

Foéraldraldnen ska komplettera féraldrapenningen. For-
dldrapenning och féréldraldn motsvarar tillsammans
knappt 90 procent av I6nen.

Foréldraldnen berdknas genom att avdrag gors fran
manadslénen pa motsvarande satt som for kollektivavta-
lad sjuklén. Dock ar I6negransen fér berakning av I6ne-
avdraget 10 prisbasbelopp istéllet fér 7,5 prisbasbelopp
som galler for sjuklénen. Se vidare kapitel "Sjukdom”,

Foéraldraledighet

Hur lange far man féraldralén?

Tiden med féraldralon varierar vanligen fran en till sex
manader. Olika avtal géller inom olika branscher. Ofta
bestams tiden med féraldralén utifran hur lange man varit
anstalld. | manga avtal krévs det ett till fyra ars anstall-
ningstid.

Information om hur lange féraldraldnen betalas ut kan
man fa av sitt férbund eller i de allménna anstaliningsuvill-
koren. Man boér undersdka vad som galler pa den egna

"Kollektivavtalad sjuklén” sidan 74.

Vid féraldrautbildning

Féraldrapenning.

Mamman och pappan.

Valfritt antal av de totalt
480 dagarna.

Strax fore eller efter
férlossning.

Senast samma dag man
tar ut ledigheten.

Senast 2 man i férvag,
eller sa snart som
mojligt.

Vid besdk hos forskola

Féraldrapenning.

Mamman och pappan.

Valfritt antal av de totalt 480
dagarna.

Tills barnet fyller 8 ar eller man
har haft barnetisinvardi 8 ar,
dock langst till 10 ars alder.

Tills barnet fyller 12 ar eller har
avslutat femte klass.*

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Senast 2 man i férvag, eller sa
snart som majligt.

* Géller for barn fédda fr o m 1 januari 2014

arbetsplatsen.

Nar barnet eller barnets
ordinarie vardare &r sjuk

Tillféllig féraldrapenning.

Mamman, pappan, likstalld
féralder eller annan férsakrad.

120 dagar/barn och ar (max 60
dagar nar den som brukar ta
hand om barnet ar sjuk).

Tills barnet fyller 12 ar (i vissa fall
tills barnet fyller 16 ar).

Senast inom 90 dagar.

Senast samma dag man tar ut
ledigheten.

Vid besék hos BVC,
lakare, tandlakare...

Tillfallig féraldrapenning.

Mamman eller pappan eller
likstalld med féralder.

120 dagar/barn och ar.

Tills barnet fyller 12 ar (i vissa
fall tills barnet fyller 16 ar).

Senast inom 90 dagar.

Senast 1 vecka i férvag.
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Foraldraledighet

Nar betalas foraldralénen ut?

Inom de flesta branscher betalas féréldralénen ut nar
ledigheten bdrjar, men inom vissa branscher betalas
halften ut nar ledigheten bdrjar och resten nar man arbetat
hos arbetsgivaren i tre manader efter ledigheten.

Ovrigt férsakringsskydd

Anstélliningsskydd

Aven under féréldraledigheten omfattas man av lagen om
anstallningsskydd.

Ett utnyttjande av ratten till féraldraledighet medfér inte
nagon skyldighet att godta nagra andra minskade anstéll-
ningsférmaner eller férsamrade anstallningsvillkor an vad
som ar en nédvandig foljd av ledigheten. Det finns inte
heller ndgon skyldighet att godta ndgon annan ompla-
cering an en sadan som kan ske inom ramen for anstall-
ningsavtalet och som ar en nédvandig foljd av ledigheten.

N&r man far féraldrapenning

o Arbetsskadeférsakringen enligt lag och Trygghets-
férsakring vid arbetsskada (TFA) galler inte da man
ar ledig fran arbetet. Arbetar man déremot en del av
dagen, omfattas man av férsékringen under arbetstid
och nar man tar sig till och fran arbetet.

e Inkomst- och premiepension paverkas inte negativt
under de forsta fyra aren, eftersom bade foéréldra-
penning och barnarsratt &r pensionsgrundande.

o Tillaggspension paverkas normalt inte av ledigheten,
da féraldrapenningen ar pensionsgrundande och
darmed ger pensionspoang och podngar.

o ForITP 1 fortsatter ITP-férsakringen att géllai som
langst 13 manader genom en premiebefrielse-
f&rsakring nar man har féraldrapenning.

o FOrITP 2 géller att den tid man &r ledig med foraldra-
penning ar pensionsgrundande. Enligt en rekommen-
dation fran Svenskt Naringsliv och PTK betalar manga
arbetsgivare premierna for ITP-férsakringen under
11 manader da man har féréldrapenning, men detta
ar inte tvingande for arbetsgivaren.

o Tjanstegrupplivférsakringen TGL fortsatter att galla
under tiden for féréldraledigheten, da den &r knuten
till anstéllningen.
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Nar man far tillfallig féraldrapenning

Nar man ér ledig med tillféllig féraldrapenning géller
férsakringarna precis som vanligt néar man arbetar.

Nar man arbetar kortare tid

Om man é&r ledig utan féraldrapenning en del av arbets-
tiden, minskas i regel bade I16nen och férsakringsskyddet
i motsvarande grad.

For ITP 1 fortsatter forsakringsskyddet dock att galla
genom en premiebefrielsefdrsakring nar man har féraldra-
penning. Detta galler vid férkortning av ordinarie arbetstid
som langst till dess att barnet fyllt atta ar.



Sjukdom

Om man inte kan arbeta pa grund av sjukdom eller olycksfall, kan man
fa ersattning for en del av arbetsinkomsten som man forlorar. Man kan
fa sjuklon, sjukpenning, sjukersattning, aktivitetsersattning och ITP:s

sjukpension. Vilken ersattning man far beror pa hur lange man &r sjuk.

Erséttningar Om sjukskrivningen har varat en léangre tid och beddms
bli bestaende kan man fa sjukersattning enligt lag i stallet
Nar man &r sjuk far man lagstadgad sjuklén fran arbets- fér sjukpenning. Ar man under 30 ar far man aktivitets-

givaren upp till 14 kalenderdagar i varje sjukperiod. Det ersattning.
ska goras ett karensavdrag i inledningen av en sjukperiod
motsvarande 20 procent av en genomsnittlig veckas sjuk-
|6n alternativt motsvarande en sjukpenningdag.

Utbver sjukersattning och aktivitetsersattning far man
ITP:s sjukpension fran Alecta som komplettering.

Fran och med dag 15 i sjukperioden far man lagstadgad
sjukpenning fran Forsakringskassan och kollektivavtalad Berdrda lagar och avtal

sjuklén fran arbetsgivaren.
B + Lagen om sjukién
Ar man sjuk langre &n 90 dagar kan man fa ITP:s sjukpen-

sion i stallet fér kollektivavtalad sjuklén. Aven ITP:s sjuk-
pension ar kollektivavtalad och betalas ut av Alecta.

« Socialférsakringsbalken
- ITP-avtalet

« Avtal om allmanna anstallningsvillkor: Sjuklén

Ersattningar vid sjukdom

I Ersittningarenligtlag [l Ersittningar enligt kollektivavtal

Sjuklén 80% Sjuklén 90%

Fran arbets- Fran arbets-
givaren givaren

15% fran Alecta
Sjuklén 80% Sjukpenning —— Sjukpenning Sjukpenning

s Sjuk- eller
Fran arbets-
givaren BT HT3E 72,75% aktivitetsersattning
Fran Fran Fran

ITP:s sjukpension fran Alecta

j Gver8pbb

7,5 pbb

Lénedelar under 8 prisbasbelopp

S Forsakrings- Foérsakringskassan Forsakringskassan E(rjargékringskassan
S kassan
©
o
3
2
(7]
Gl
X
*
Dag 1 —14 15-90 91-360 361-365 366— cecccccsssscccccccccccce P

* Karensavdrag ska gbéras motsvarande 20 % av en genomsnittlig veckas sjukién.

69



Sjukdom

Lagstadgad sjuklon

Kan man inte arbeta pa grund av sjukdom eller olycks-
fall betalar arbetsgivaren ersattning i form av lagstadgad
sjuklén under de férsta 14 kalenderdagarna. Sjuklénen
beraknas genom att ett sjukavdrag gérs pa den ordinarie
I6nen fér den tid man ar franvarande fran arbetet.

Ratt till lagstadgad sjuklon

Sjuklén under de férsta 14 dagarna i sjukdomsperioden
ar en ersattning som féljer med anstéllningen och upp-
hor ndr man lamnar sin tjanst. Man har ratt till sjuklon fran
och med den férsta anstallningsdagen. Vid visstidanstall-
ningstid kortare dn en manad har man ratt till sjukién efter
14 dagars sammanhangande anstallning.

Den lagstadgade sjuklénens storlek

Sjuklénen beraknas genom att sjukavdrag gors fran l6nen
for varje timme man &r franvarande. Sjuklénen under
sjukldneperioden ar 80 procent av I6nen, oavsett hur hdég
I6nen &r. Vid varje sjuktillfalle ska ocksa ett karensavdrag
gdras pa sjuklénen motsvarande 20 procent av den sjuk-
I6n man genomsnittligen far under en vecka. Alternativt
motsvarande vad en sjukpenningdag skulle gett.

Sa har réaknar man ut sjuklénen
Sjukavdraget per timme foér ersattningsdagarna i sjuk-
I6bneperioden ar

20 % - manadslénen - 12
52 . veckoarbetstiden

Sjukavdrag goérs for varje timme man skulle ha arbetat,
men inte kan pa grund av sjukdomen.

Som veckoarbetstid rdaknas antalet arbetstimmar per
helgfri vecka. Vid oregelbunden arbetstid raknas vecko-
arbetstiden i genomsnitt per manad eller liknande férlagg-
ningscykel.

Karensavdrag

Vid varje sjuktillfélle ska dven ett karensavdrag pa sjuk-
|6nen gbéras motsvarande 20 procent av sjuklénen under
en genomsnittlig vecka. Vid franvaro under endast en del
av en dag gors karensavdrag med 20 procent av sjuk-
I6nen den dagen. | alla andra fall fortsatter avdraget till
dess att ett helt avdrag gjorts. Man kan aldrig fa en skuld
for sjukldbneavdraget om det &r sa att man tillfrisknar och
atergar i arbete innan ett helt karensavdrag har dragits av
fran sjuklonen.

Tva exempel med karensavdrag

1.

Niklas har sin arbetstid férlagd med atta timmar per dag.
Han blir sjuk dag ett efter sex timmar och &r ater i arbete
dag tva. Karensavdrag ska i detta fall géras med tva timmar
eftersom franvarotiden &r tva timmar.

Dag 1 Dag 2

123456!

Karensavdrag: 2 tim

2.

Hanna har sin arbetstid férlagd med atta timmar per dag.
Hon blir sjuk dag ett efter fyra timmar och ar sjuk hela dag
tva och ateri arbete dag tre.

Dag 1 Dag 2 Dag 3

Sjuklén: 4 tim

Karensavdrag: 8 tim

Karensavdrag ska da géras med atta timmar (fyra timmar
hanfér sig till dag ett och fyra timmar till dag tva). Vanlig
sjuklén ska sedan utga fér de resterande fyra timmarna

som ar hanférliga till dag tva. I

Karensavdrag

géllande kollektivavtal.

Reglerna om karensavdrag galler sedan 1 januari 2019. Reglerna kompletteras av kollektivavtalade
bestdmmelser om hur sjuklénen ska berdknas. Det ar framst vid oregelbunden arbetstid, skiftarbete
eller andra arbetsférhallanden som avviker fran normen om regelbunden veckoarbetstid,
som det finns behov av sarskilda berakningsmodeller. De kollektivavtal som reglerar karensavdraget
kan aven ha olika berakningsmodeller fér hur en genomsnittlig veckoarbetstid ska beraknas, och
narmare ledning fér hur en veckoarbetstid ska beréknas far i det specifika fallet i férsta hand sdkas i
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Sarskilda regler vid aterinsjuknande

Om man atergatt till arbetet efter att ha varit sjuk och
dérefter blir sjuk pa nytt inom de narmaste fem kalender-
dagarna, réknas den nya sjukperioden som en fortsatt-
ning pa den tidigare. Man behdéver alltsa inte bérja om
med ett nytt karensavdrag och sa vidare. Man far istallet
ersattning som om man varit sjuk i en féljd.

Exempel vid aterinsjuknande

Magnus blir férkyld i bérjan av februari och maste stanna
hemma en vecka fran arbetet. Han & hemma fran och med
onsdag till och med tisdagen veckan darpa.

Magnus hinner bara vara pa jobbet i 2 dagar da han insjuk-
nar i magsjuka. Den har gangen blir han tvungen att stanna
hemma i 4 dagar, fran och med fredag till och med mandag.

Om Magnus inte varit sjuk skulle han ha arbetat
mandag till och med fredag under de bada sjukperioderna.

Februari

1ma 2 ti 3on 4 to 5 fr Ts6
80%* | 80% 80%

8ma 9 ti 10on @ 11to 12 fr 1316 14 s6
80% @B 80% Loén Loén 80%

15ma B 16ti 17on B 18 to 19 fr 2016 §21s0
80%

* med karensavdrag

el

Max 10 tillfallen med karensavdrag

Antalet tillfdllen med karensavdrag, hos en och samma
arbetsgivare, far inte dverstiga tio under en period av tolv
manader. Fran och med det elfte sjuktillféllet far man darfér
ersattning med 80 procent av 16nen aven fér den férsta
dagen i sjukperioden.

Sjukdom

Omfattande sjukfranvaro

Den som ofta ar sjuk, kan anstka hos Férsakringskassan
om att fa sjuklén med 80 procent redan fran férsta dagen
i varje sjukperiod, sa kallat hogriskskydd. Man ska inte
behdva ha fler an 10 karensavdragsdagar per ar. Det finns
ocksa ett sarskilt hdgriskskydd som man kan ansdka om,
exempelvis vid donation, om det finns en risk att man maste
vara borta fran arbetet vid en eller flera ldngre sjukperioder
(minst 28 dagar) under ett ar. Férsakringskassan ersétter
da arbetsgivaren fér hela kostnaden for sjuklén och man
slipper karensavdrag helt.
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Sjukdom

Sjukpenning

Ar man fortsatt sjuk efter 14 kalender-
dagar sa har man rétt till sjukpenning
fran Forsakringskassan i stallet for
lagstadgad sjuklon.

Ratt till sjukpenning
Man har ratt att fa sjukpenning om
man

o &rarbetsoférmdgen pa grund av
sjukdom till minst 25 procent

e haren arsinkomst pa minst
24 procent av prisbasbeloppet,
detvillséga 11 300 kronor under
ar2020.

Det &r Forsakringskassan som be-
démer om sjukdomen medfér arbets-
oférmaga och graden pa denna. Vid
den beddmningen bortser man fran
arbetsmarknadsmassiga, ekonomiska,
sociala och liknande skal. Efter 90
dagars sjukskrivning ska beddm-
ningen av arbetsférmagan inte bara

Sjukpenning

Qa
re)
a o
® Sjuklen8o%  Siuklén90%
o 2 Fran arbets-
Fran arbets- :
S givaren VeI
aQ
& Sjukion 10%
K Fran arbetsgivaren
Q
w
©
3
= Sjukion 80%  EESISLeI=algllgle]
0 Frén arbets- EE24%
g givaren !
5 Fran
: B Forsakrings-
L N kassan
(] o
o e
Iy
3 B
o
O
X
Dag 1 —14 15-90
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gbras utifran de tidigare arbets-
uppgifterna utan aven avse om man
kan utféra nagot annat arbete hos
arbetsgivaren. Efter 180 dagar vidgas,
om det inte ar oskaligt, bedémningen
till om man kan utféra nagot arbete
som &r normalt férekommande pa
arbetsmarknaden. Det gaéller dock
inte om man beddms kunna komma
tillbaka till ett arbete hos sin arbets-
givare fére dag 366.

Férsakringskassan ska under sjuk-
skrivningstiden aven bedéma beho-
vet av rehabilitering.

Om sjukdomen medfér att det ar
resorna till och fran arbetet, och
inte arbetet i sig sjalvt, som gér
att man inte kan arbeta, sa kan
F&rsakringskassan istéllet for sjuk-
penning, betala merkostnader for
resor med till exempel taxi.

Man kan vanligen fa sjukpenning pa
sa kallad normalniva for hégst 364
dagar (inklusive dagar med lagstad-
gad sjukldén) under en period om

ITP:s sjukpension fran Alecta

ITP:s sjukpension 10% fran Alecta

Sjukpenning
77,6%

Fran Fran

Férsakringskassan

91-360 361-365

450 dagar. Har man en allvarlig sjuk-
dom kan man begéra att fa sjukpen-
ning fér ytterligare dagar.

Nar man haft sjukpenning i 364 dagar
kan man ansdka om att fa sjukpenning
pa fortsattningsniva. Denna niva utbe-
talas sa lange arbetsférmagan ar ned-
satt och Forsékringskassan beddémer
att ratt till sjukpenning finns.

Rétten till sjukpenning upphdr om man
far hel sjukerséttning eller hel aktivi-
tetsersattning. Tar man ut alderspen-
sion, men fortsatter att arbeta, har
man ratt till sjukpenning. Har en for-
sékrad som fyllt 65 ar fatt sjukpenning
i 180 dagar kan Fdrsakringskassan
besluta att sjukpenning inte langre
ska betalas ut. Efter 70 ars alder far
man sjukpenning under hégst 180
dagar.

== === === 75pbb

ITP:s sjukpension
15% fran Alecta
Sjukpenning
Sjuk- eller
0
72,75% aktivitetsersattning
L, Fran
REIEEUNBCEREUN | F5rsakringskassan
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Sjukpenningens storlek

Sjukpenningen beraknas pa den sjukpenninggrundande
inkomsten (SGI), vilken motsvarar den férvantade arsin-
komsten den kommande tolvméanadersperioden. Sjuk-
penning betalas ut pa inkomster upp till 8 prisbasbelopp
(378 400 kronor ar 2020). (Se aven kapitel "Vad paverkar
forsakringsskyddet; Inkomst”, sidan 44.)

Berakning av sjukpenning
Fran och med sjukdomens 15:e dag berdknas sjukpen-
ningen per kalenderdag, det vill sdga man far sjukpenning
aven for arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar.
Ersattningsnivan fér sjukpenning pa normalniva ar 80
procent och for att fa en kalenderdagsberiknad ersatt-
ning delar man med 365 dagar. Sjukpenningen ska sedan
beréknas pa 97 procent av SGI.
80 % +97% - SGI

365
| praktiken innebar ovanstaende att sjukpenningen mot-
svarar 77,6 procent (80% - 97%) av SGI. | handboken
beskrivs darfor i fortsattningen att sjukpenning pa normal-
niva ar 77,6 procent.

Hel sjukpenning per dag =

Sjukpenning pa fortsattningsniva ar 75 procent av 97 pro-
cent av SGI. | praktiken ar den déarmed 72,75 procent av
SGl.

Ar man helt arbetsoférmdgen far man hel sjukpenning.
Om man orkar arbeta en del av dagen, kan man fa sjuk-
penning med 75, 50 eller 25 procent av hel sjukpenning.

Minskningsregler fér sjukpenning

Det finns regler f6r minskning av sjukpenning i vissa fall.
Forsakringskassan minskar sjukpenningen om man fran
och med den 15:e dagen i sjukperioden far sjuklon fran
arbetsgivaren med mer &n tio procent av I16nen upp till 8
prisbasbelopp. Sjukpenningen minskas med det dver-
skjutande beloppet.

Forsakringskassan minskar ocksa sjukpenningen om
sjukl®én, som ersatter inkomst dver 8 prisbasbelopp, betalas
ut med mer an 90 procent. Sjukpenningen minskas med
det belopp som &verstiger 90 procent.

Motsvarande géller dven for tid med sjukpenning enligt
fortsattningsniva om sjuklén betalas ut med mer dn 85
procent pa lénedel dver 8 prisbasbelopp.

Sjukdom

Sjukskriven och arbetslés samtidigt?

Ar man sjukskriven och samtidigt ar eller blir arbetslés kan
sjukpenningen som hoégst vara 543 kronor per dag, vilket
motsvarar den maximala arbetsldshetsersattningen.

Blir man arbetslés under en sjukskrivning ar det viktigt
att man meddelar Férsakringskassan detta. | annat fall kan
man bli aterbetalningsskyldig om man fatt fér mycket i
sjukpenning.

Sjukpenning i sarskilda fall

Man kan fa sjukpenning i sarskilda fall om man inte har rétt till
sjukpenning beréknad pa SGl eller om sjukpenningen blir
valdigt 1ag. Man kan fa sjukpenning i séarskilda fall med lika
manga dagar som sjukpenning.

Storleken pa sjukpenning i sarskilda fall ar vid hel ersétt-
ning 160 kronor per dag. Vid partiell ersattning reduceras
beloppet proportionellt. Har man samtidigt ratt till sjuk-
penning beraknad pa SGl, ska sjukpenning i sarskilda fall
minskas med sjukpenning berdknad pa SGl.

Férebyggande sjukpenning

Forebyggande sjukpenning kan man fa for att genom
medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering
férebygga langre sjukskrivning. Behandlingen maste
vara ordinerad av lékare och inga i en plan som Forsék-
ringskassan godkant. Férebyggande sjukpenning betalas
for tid man inte kan arbeta pa grund av behandling. Nivan
ar samma som fér sjukpenning och man kan fa ersattning
fér del av dag.

Narstaendepenning

Om man vardar en svart sjuk anhorig eller van kan man
fa narstdendepenning. Ersattningsdagarna ar hogst 100
dagar per sjuk person och man kan dela upp dagarna pa
flera personer som vardar eller &r stdd under livets slut-
skede.

Den sjuke maste forst samtycka till att en person ska
varda och fa narstdendepenning. Alternativt kan det
framga av lakarutlatande vid svar sjukdom. Det gar att fa
hel, halv eller fjardedels ersattning och storleken ar mot-
svarande sjukpenning.

Under tid med narstdendepenning har man ratt till ledig-
het fran arbetet.
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Sjukdom

Kollektivavtalad sjukion

Utdver sjukpenningen far man fran och med den 15:e
sjukdagen sjuklén fran arbetsgivaren enligt kollektivavtal.

Ratt till kollektivavtalad sjukion

Har man varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar
i f6ljd har man ratt till kollektivavtalad sjuklon till och med
den 90:e kalenderdagen. Vid flera sjukperioder under en
tolvmanadersperiod far man sjuklén i sammanlagt hogst
105 dagar. Vid kortare anstallining &n ett ar far man sjuklon
i hogst 45 dagar. Ratten till sjuklén féljer med anstalining-
en och upphdr nar man lamnar sin tjanst. Sjuklénen upp-
hor ockséa nar man far ratt till ITP:s sjukpension.

Den som kvarstar i tjanst efter pensionsaldern maste tréaffa
en sarskild dverenskommelse med sin arbetsgivare, for att
den kollektivavtalade sjuklénen ska gélla.

Kollektivavtalad sjuklén

Den kollektivavtalade sjuklénens storlek

Sjuklén fran och med den 15:e dagen i sjukperioden
berdknas genom att ett sjukavdrag gors fran |dnen. Enkelt
uttryckt fyller sjuklénen pa sjukpenningen sa att den
totala inkomsten fran och med dag 15 till och med dag
90 i sjukperioden blir knappt 90 procent av I6nen. Med
I6n menas har den fasta manadslénen samt vissa rorliga
I6nedelar. (Se &ven "Inkomst”, sidan 48).

Sa héar raknar man ut sjukavdraget vid 16n
under 8 prisbasbelopp

Sjukavdraget fran och med dag 15 till och med dag 90
i sjukperioden ar per kalenderdag

90 % - manadslénen-12
365

Sa héar raknar man ut sjukavdraget
vid 16n éver 8 prisbasbelopp (pbb)

Fran och med dag 15 till och med dag 90 i sjukperioden
ar sjukavdraget per kalenderdag

90 % - 8 pbb* +10 % - (man.lénen - 12 - 8 pbb)

365
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Tjanar man mer &n 8 prisbasbelopp &r sjuklénen 90 procent pa dessa hdga Idbnedelar.
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Sjukdom

|TP:S sjukpension Sjukpensionen betalas ut som en dagersattning fran och
under sjukpenningtid med dagen efter det att karenstiden &r uppnadd.

ITP:s sjukpension betalas inte ut om man samtidigt far

N&r man har varit sjuk i tre manader upphér rétten ftill lagstadgad sjuklén fran arbetsgivaren. ITP:s sjukpension
kollektivavtalad sjukidn och i stéllet kan man fa ITP:s betalas inte heller ut under arbetslivsintroduktion och tid
sjukpension som en komplettering till sjukpenningen. med aktivitetsstod.

Sjukpensionen betalas ut av Alecta.

Sjukpensionens storlek

Ratt till sjukpension fran ITP ITP:s sjukpension beréknas pa den 16n som arbetsgiva-

Man har rétt till ITP:s sjukpension om man ren har anmaélt ska gélla for férsakringen. Lénen beraknas
olika beroende pa om man tillhér ITP 1 eller ITP 2. Hur
I6ner berdknas ar beskrivet i avsnittet "Inkomst”, sidan

* é&rarbetsoférmdgen pa grund av sjukdom till 43. Vem som tillhar ITP 1 respektive ITP 2 ar beskrivet pa
minst 25 procent och far sjukpenning fran sidorna 15-16.

Férsakringskassan

e harfyllt 18 ar och omfattas av ITP-planen

Nér man har ratt till ITP:s sjukpension och samtidigt
far sjukpenning fran Foérsakringskassan, betalas ITP:s
sjukpension ut med fdljande procenttal vid féljande
I6negranser (se tabellen nedan).

e har varit sjuki mer an 90 dagar i foljd eller i mer
an 105 kalenderdagar i olika perioder under de
senaste 12 manaderna (karenstid).

Fran och med den 361:a sjukdagen &r ITP:s sjukpension
noll procent pa 16n under 8 prisbasbelopp sa ldnge sjuk-
penning betalas ut.

ITP:s sjukpension under sjukpenningtid

Lén i basbelopp Lénikronor ar 2020 Ersattning nér man far sjukpenning
(pbb=prisbasbelopp, ibb=inkomstbasbelopp) t o m 360:e sjukdagen from 361:asjukdagen
0-8pbb 0 - 378400 10% 0%
8 pbb - 20ibb 378 400 - 1336000 65 % 65 %
20ibb-30ibb 1 336 000 - 2 004 000 325% 325%
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Sjukdom

ITP:s sjukpension kan betalas ut foér tid fore den 91:a
sjukdagen, tidigast fran och med 15:e sjukdagen. Har
man varit sjuk i mer & sammanlagt 105 dagar i flera
sjukperioder under en tolvmanadersperiod, ersatts den
kollektivavtalade sjuklénen av ITP:s sjukpension.

Kan man arbeta en del av dagen far man 75, 50 eller 25
procent av hel ersattning.

Som sjukpenning réknas ocksa férebyggande sjuk-
penning. Dock maste enstaka dagar under en manad
sammanlagt uppga till minst 25 procent franvaro for
att ITP:s sjukpension ska kunna utbetalas. Narstaende-
penning ger inte ratt till ITP:s sjukpension.

Sjukpension efter 65 ar

Inom ITP 1 kan man om man far sjukpenning efter 65 ar
fran Forsakringskassan, ocksa ha rétt till ITP:s sjukpension.
Langst till sjukfallets 180:e dag.

Efterskydd

ITP:s sjukpension géller sa lange anstéliningen bestar.
Slutar man sin anstéllning upphor sjukpensionen att gélla.
Det finns dock ett efterskydd, som innebar att man far
ITP:s sjukpension om man blir sjuk inom tre manader
efter det att anstéliningen upphort. Forutsattningen
for att efterskyddet ska galla ér att man inte, genom en
ny anstallning, har ett férsakringsskydd som ar likvardigt
med ITP. Man maste &ven vara sjuk i en sammanhangande
period s att man uppnar karenstiden for sjukpensionen
och ha ersattning fran Férsakringskassan.

Efterskyddet géller inte om man har fylit 65 ar eller innan
dess pabdrjat utbetalning av alderspension fran ITP.

Om man redan har sjukpension vid anstallningens upp-
hérande, fortsétter sjukpensionen som innan. Dock kravs
fortsatt utbetalning fran Férsakringskassan.

Inom ITP 1 fortsatter skyddet endast att galla till den grad
man var sjuk nar anstallningen upphérde.

Premiebefrielseférsakring

| ITP-férsdkringen ingar en sarskild premiebefrielse-
férsakring. Det innebar att premierna for ITP-férsak-
ringen betalas fran premiebefrielseférsakringenistéallet for
av arbetsgivaren. Darmed fortsatter man atttjanain dlders-
pension och behaller det dvriga férsakringsskyddet sa
lange premiebefrielsen géller, dock langst till 65 ar. En
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foérutsattning for att premiebefrielsen ska gélla ar att man
far sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersattning
eller aktivitetsersattning fran Férsakringskassan. Inom ITP
1 ger ocksa féréldrapenning och tillfallig féraldrapenning
ratt till premiebefrielse.

ITP 1

Férsakringen blir premiebefriad nér sjukskrivningen varar
langre &n den lagstadgade sjukléneperioden, det vill séga
ar langre an 14 dagar. Ar man partiellt arbetsoférmégen
blir férsakringen premiebefriad i motsvarande grad. |
detta fall fortsatter man ocksa att tjana in alderspension,
till den del man arbetar, pa den deltidsldn man har fran
arbetsgivaren. Har anstéllningen upphért betalas premier
endast in fér den premiebefriade delen.

Den arslén som ska ligga till grund fér premiebefrielse ar
samma som galler for sjukpensionen. Lénen for premie-
befrielsen ska sedan arligen rdknas om med féréandringen
av inkomstbasbeloppet. Férmaner under utbetalning
raknas upp med prisbasbeloppets férandring.

ITP 2

Férsakringen blir premiebefriad néar sjukskrivningen
varat sad lange att man uppnatt karenstiden och dar-
med har ratt till ITP:s sjukpension. Aven om man &r par-
tiellt sjukskriven sa blir hela férsakringen premiebefriad.
Sa lange premiebefrielsen géller beréknas hela ITP-
forsékringen pa den 16n som gallde direkt fére premie-
befrielsen. | stéllet for att férsékringen féljer I6neutveck-
lingen raknas férmanerna upp med Alectas pensions-

tillagg.

Rehabilitering och omplacering

Forsakringskassan ska i samrad med den anstéllde
snarast utreda och beddma behovet av rehabilite-
ring. Arbetsgivaren ska ldmna de uppgifter som behdvs
till Férsakringskassan for att behovet av rehabilitering
ska kunna bestammas. Férsakringskassan ska tillsammans
med en forsakringsldkare bedéma arbetsférmagan
och om rehabilitering eller ytterligare utredning kravs.
Forsakringskassan kan ocksa krdva att man genom-
gar kompletterande utredningar och undersékningar av
|akare som Fdrsakringskassan valjer. Arbetsgivaren har
en skyldighet att genomféra de atgarder som behdvs fér
en effektiv rehabilitering. Om arbetsgivaren har mojlighet
att omplacera en sjukskriven person till ldmpligt arbete,
har man inte ratt till sjukpenning.



Ersattning vid arbetslivsinriktad rehabilitering

Under arbetslivsinriktad rehabilitering kan man efter
ansokan fa ersattning fran Forsakringskassan. Ersattningen
bestar av en rehabiliteringspenning som &r lika stor som
sjukpenningen respektive sjukpenning i sérskilda fall, och
ett sarskilt bidrag for vissa merkostnader under rehabili-
teringen. Rehabiliteringspenningen kan betalas ut som hel,
tre fjdrdedels, halv och en fjardedels erséattning.

Man har dven ratt till ITP:s sjukpension pa samma satt som
nar man har sjukpenning.

Sjukdom

Ersattning vid medicinsk rehabilitering

Det finns, efter ansékan hos Forsakringskassan, méjlighet
att fa ersattning med sjukpenning vid medicinsk rehabi-
litering. Villkoren ar att man maste delta i en medicinsk
behandling eller rehabilitering som ordinerats av lakare
och som ingar i en plan som Forsakringskassan godkant.
Den som kdar eller véntar pa behandling eller rehabilite-
ring har ocksa rétt till sjukpenning.

..vid I16n under 8 prisbasbelopp

Thomas manadsldn ar 30 000 kr. Hans sjukpenninggrundande
inkomst ar ddrmed 360 000 kr per ar. Den |6n som ITP:s sjuk-
pension ska beréknas pa ar 366 000 kr per ar.

Sjukpenning

Sjukpenningen per dag fran och med dag 15 i sjukperioden

beréknas sa har: 77,6% - 360000 kr
365

=765 kr

Sjukpenningen per manad &r 30* - 765 kr = 22 950 kr

ITP:s sjukpension
Thomas pensionsmedférande 16n ligger inom intervallet

0-8 prisbasbelopp. ITP:s sjukpension blir 10 % av den
pensionsmedfdrande I6nen till och med den 360:e sjukdagen.
10% - 3?625 000 kr _ 3050 kr

Om Thomas &r helt sjuk far han fro m den 91:at o m den 360:e
sjukdagen

22950 kr sjukpenning fran Férsakringskassan
3050kr ITPfranAlecta
26 000 kr totalt per manad

Fran och med den 361:a sjukdagen utbetalas enbart
22 950 kr/man i sjukpenning till Thomas.

*| dessa exempel har vi rdknat med att manaden har 30 dagar.

Exempel pa berakning av sjukpenning och ITP:s sjukpension

..vid 16n éver 8 prisbasbelopp
Evas manadslon ar 45 000 kr, 540 000 kr per ar. Den 16n som
ITP:s sjukpension ska beradknas pa ar 549 000 kr per ar.

Sjukpenning
Sjukpenningen per dag fran och med dag 15 i sjukperioden
beréknassahar:  77,6% 3?;3758 400 kr = 804 kr

Sjukpenningen per manad &r 30* - 804 kr = 24 120 kr

ITP:s sjukpension
Evas pensionsmedférande I6n inom intervallet 8 prisbasbelopp
- 20 inkomstbasbelopp &r 549 000 - 378 400 = 170 600 kr.
Inom intervallet ar ersattningen fran ITP:s sjukpension 65%.
65% - 170600 kr
12

Dessutom far Eva 10% av 16nen upp till 8 prisbasbelopp till
och med den 360:e sjukdagen.

=9241 kr

10% - 378 400 kr

2 =3 1563 kr

Totalt far hon fran ITP 9241 + 3 153 = 12 394 kr/man.

Evafarfromden91:atomden 360:e sjukdagen

24 120kr sjukpenning fran Férsakringskassan
12394 kr ITPfran Alecta
36514 kr totalt per manad

Fran och med den 361:a sjukdagen sjunker ITP:s sjukpension
till 9 241 kr/man. Fran och med 365:e sjunker sjukpenningen till
22 620 kr/man. Totalt far Eva da 31861 kr/man.

g |
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Sjukdom

Berakning av sjukpenning och
ITP:s sjukpension vid sjukskrivning
i perioder om sammanlagt mer én 105 dagar.

Under aret har Olle varit sjukskriven i tre omgéangar. Totalt
har Olle varit sjukskriven i 100 dagar. Darefter har han bara
varit frisk i tva manader varpa han pa nytt maste stanna
hemma fran arbetet fran den 20 oktober till och med den
26 november. Olles sjukpenninggrundande inkomst ar
310500 kr och den 16n som ITP:s sjukpension ska beraknas
pa &r 325 000 kr.

Sjukpenning

Sjukpenning per dag fran och med dag 15 i sjukperioden

berdknassahar:  77,6% 310500 kr
365

Sjukpenningen for 24 dagar (3/11 -26/11) ar

24 660 = 15 840 kr

=660 kr

ITP:s sjukpension

Da Olle tidigare under en tolvmanadersperiod varit sjuk-
skriven under flera perioder har han ratt till ITP:s sjukpension
frén sjukdag 106, sa fort perioden med lagstadgad sjukién
ar over. Olles pensionsmedférande 16n ligger inom intervallet
0 - 8 prisbasbelopp. ITP:s sjukpension blir darfér 10 % av
den pensionsmedférande I6nen.

10 % - 325 000 kr

> =2 708 kr per manad
ITP:s sjukpension fér 24 dagar % =2 166 kr

Olle far alltsa 15 840 kr i sjukpenning fran Férsakringskassan
+2 166 kri|TP fran Alecta =18 006 kr totalt fran och med
den 15:e sjukdagen 3:e november t o m den 26 november.

Sjukersattning/aktivitetsersattning

Om man har haft sjukpenning en langre tid kan
Férsakringskassan besluta att sjukpenningen ska bytas
ut mot sjukersattning eller aktivitetsersattning (om man
ar yngre an 30 ar). Ansoker man sjalv om ersattningen
kan den beviljas, dven om man inte har sjukpenning, om
Forsakringskassan genast kan se att arbetsoférmagan blir
bestaende. En férutsattning for att Forsakringskassan ska
kunna besluta om ersattningen éar att rehabiliteringsmaj-
ligheterna ar uttdmda. Sjukersattningen och aktivitets-
ersattningen kan vara grundad pa den inkomst man haft
innan man blev sjuk eller, om man saknat inkomst eller
haft en lag inkomst, betalas ut som en garantiersattning.

Ratt till inkomstgrundad sjukersattning

Man har ratt tillinkomstgrundad sjukersattning om man

e harfyllt 30 &r men inte 65 ar (hel sjukersattning kan
man fa redan fran 19 ar)

e 3rstadigvarande arbetsoférmégen pa grund av
sjukdom till minst 25 procent

e arbetariSverige och har en pensionsgrundande
inkomst fér minst ett ar under den ramtid (se
nasta sida) som galler.

Sjukersattning tillsvidare

Sjukersattning far man endast da Foérsakringskassan

Sjukersattning eller aktivitetsersattning

bedémer att arbetsférmagan &r stadigvarande nedsatt.
Beslutet om sjukersattning ér déarmed inte tidsbegransat,
vilket innebar att det géller fram till 65 ar.
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Nar Foérsakringskassan beslutar om
sjukersattning tillsvidare ska de
samtidigt faststélla en tidpunkt for
omprévning av beslutet. Sadan
omprévning ska gdras senast inom
tre ar, men behdver inte gbras om
man ar 6ver 60 ar.

Nar man far sjukerséttning tillsvidare
ar det en grund for uppsagning fran
arbetsgivarens sida. Daremot ar inte
aktivitetsersattning nagon grund for

uppsagning.

Antagandeinkomst
for sjukersattning

Den inkomstgrundade sjukersatt-
ningen beréknas pa en antagande-
inkomst. Antagandeinkomsten ar den
den inkomst som man antas skulle ha
haft fram till 65 a&r om man inte hade
blivit sjuk. Som utgangspunkt for
berékningen anvander Férsakrings-
kassan den pensionsgrundande
inkomsten for dlderspensionen, som
man har tillgodoraknats under ett
visst antal ar (ramtiden) innan forsak-
ringsfallet intréffar. Férsakringsfallet,
som bestams av Férsakringskassan,
ar den tidpunkt da Férsakringskassan
anser att arbetsférmagan har blivit
nedsatt sa mycket och fér sadan tid
att man far ratt till sjukerséattning.

For varje ar under ramtiden raknar
Forsakringskassan ut en bruttoars-
inkomst. | den inrédknas den pen-
sionsgrundande inkomsten och den
allménna pensionsavgiften (egenav-
giften) som man betalat fér det aktu-
ella aret. Har man haft sjukpenning,
sjukersattning eller aktivitetsersatt-
ning under nagot av dessa ar raknar
man in det pensionsgrundande belopp
som man da fatt i bruttodrsinkomsten.
Bruttoarsinkomsten kan hégst vara
7,5 prisbasbelopp (354 750 kronor
under ar 2020).

For att kunna jamféra bruttoars-
inkomsterna under ett antal ar raknar
man om inkomsterna, med hjélp av
prisbasbeloppet, till penningvardet
aret for forsakringsfallet.

Antagandeinkomsten ar genomsnittet
av de tre hdgsta bruttoarsinkomsterna
under ramtiden. Har man inte brutto-

arsinkomst for tre ar raknas inkomsten
fér de ar som saknas som noll kronor.

Ramtiden

Ramtiden &r beroende pa den alder
man uppnar det ar da forsakringsfallet
intraffar.

e 5ar 53arelleraldre
e 6ar 50-52ar

e 7Tar 4T7-49ar

e 8ar 46arelleryngre.

Ratt till inkomstgrundad
aktivitetsersattning

Man har ratt till inkomstgrundad
aktivitetsersattning

e tidigast fran och med juli manad
det ar manfyller 19 ar och som
langst till och med manaden innan
man fyller 30 ar

e om man ar arbetsoférmégen
pa grund av sjukdom till minst
25 procent under minst ett ar

e om man arbetar i Sverige och har
en pensionsgrundande inkomst
fér minst ett ar under den
ramtid (se ovan) som galler.

Beslut om aktivitetsersattning

F&rsakringskassans beslut om akti-
vitetsersattning ska alltid avse en
begransad tid, som hdgst tre ar. Efter
den tiden kan man fa aktivitetser-
sattning for en eller flera ytterligare
perioder, men langst till 30 ars alder.

Sjukdom

Samtidigt som Fdrsakringskassan
beslutar om aktivitetsersattning ska
de ocksd undersbka om man kan
delta i aktiviteter som kan antas ha
en positiv inverkan pa sjukdoms-
tillstandet. Forsakringskassan ska,
i samarbete med den férsakrade,
dven ta fram en plan fér sadana akti-
viteter och se till sa att de blir av.

Nar aktivitetsersattningen upphor
pa grund av att man fyller 30 ar, och
man inte har ratt till sjukersattning
tills vidare, kan man fa sjukpenning i
sarskilda fall (sid 71).

Antagandeinkomst fér
aktivitetsersattning

Antagandeinkomsten berdknas pa
samma satt som fér sjukersattning.
Detta innebar att genomsnittet av
de tre basta bruttoarsinkomsterna
under en ramtid pa atta ar fére for-
sakringsfallet ar antagandeinkom-
sten for aktivitetsersattning.

Om det &r férdelaktigt for den férsak-
rade, beraknas i stallet antagandein-
komsten som genomsnittet av de tva
basta bruttoarsinkomsterna under
en ramtid av tre ar. | detta senare fall
far man, om det &r férdelaktigare, i
stéllet f6r den verkliga inkomsten det
sista aret anvénda den sjukpenning-
grundande inkomsten som brutto-
arsinkomst.

Sjuk- och aktivitets-
ersattningens storlek

Hel sjukersattning eller aktivitets-
ersattning ar 64,7 procent av anta-
gandeinkomsten. Kan man arbeta
en del av dagen far man 75, 50 eller
25 procent av hel erséattning. For
att fa hel ersattning maste man vara
arbetsoférmogen till sju attondelar.
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Sjukdom

Garantiersattning

Om man far en lag inkomstgrundad sjukersattning eller
aktivitetsersattning pa grund av att man haft en lag
inkomst eller ingen alls, kan man fa garantierséattning. For
att man ska kunna fa den maste man ha en forsakringstid
pa minst tre ar. For full garantiersattning krévs en férsak-
ringstid pa 40 ar.

Som faktisk forsakringstid réaknas den tid som man varit
bosatt i Sverige fran 16 ars alder till och med éaret innan
forsakringsfallet. Om den faktiska férsakringstiden ar
minst fyra femtedelar av den mdjliga tiden, raknas hela
tiden fran och med férsakringsfallet till och med det ar
man fyller 64 ar som framtida foérsakringstid. | annat fall
kvoteras tiden fram till 64 ar. For full garantiersattning
kravs att summan av den faktiska och den framtida fér-
sakringstiden ar minst 40 ar.

Garantiniva

Garantiersattningen innebar att man ar garanterad en viss
niva pa ersattningen. Garantinivan vid sjukersattning fran
30 ars alder motsvarar 2,53 prisbasbelopp (9 972 kronor).

Garantinivan vid aktivitetsersattning och hel sjukerséattning
dkar med stigande alder:

e 2,23 prisbasbelopp under 21 ar

e 2,28 prisbasbelopp 21-22ar
e 2,33 prisbasbelopp 23-24ar
e 2,38 prisbasbelopp 25-26ar
e 2,43 prisbasbelopp 27-28ar
e 2,48 prisbasbelopp 29ar.

Har man inte 40 ars férsakringstid reduceras garantinivan
med en fyrtiondel for varje ar som saknas.

Garantiersattningens storlek

Garantiersattningen motsvarar skillnaden mellan garan-
tinivan och den inkomstgrundade sjukersattningen res-
pektive aktivitetsersattningen. Saknar man inkomstgrun-
dad erséttning ar sadlunda garantiersattningen lika med
garantinivan.
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Fran sjukersattning till arbete
(éven kallat for steglds avrakning)

Nedanstaende galler om man f6r juni 2008, eller tidigare,
hade ratt till sjukersattning tillsvidare.

Man ska kunna aterga i arbete i den omfattning man vill
och orkar, utan att ratten till sjukersattning omprévas.
Istallet ska arbetsinkomsten minska sjukersattningen
enligt ett sarskilt avrakningssystem. Sjukersattningen
ska minskas med 50 procent av arbetsinkomsten till den
del den Overstiger ett prisbasbelopp. Detta innebar att
man kan ha en arbetsinkomst upp till 47 300 kronor per
ar (under 2020) utan att inkomsten paverkar sjukersatt-
ningen. Till den del arbetsinkomsten &éverstiger 47 300
kronor minskar sjukersattningen med halften av den
Overstigande arbetsinkomsten. Totalt kan arbetsinkom-
sten och sjukersattningen uppga till atta prisbasbelopp
innan sjukersattningen upphoér. Har man partiell sjuk-
ersattning géller andra inkomstgranser.

Ett preliminart beslut om minskningen av sjukersattning
fattas nar arbetet pabdrjas. Sedan den pensionsgrund-
ande inkomsten for det aktuella kalenderaret ar faststalld,
fattar Forsakringskassan ett slutligt beslut. Har minsknings-
beloppet varit for stort sker en tillaggsutbetalning och har
minskningsbeloppet varit for lagt ska man betala tillbaka
den fér mycket utbetalda ersattningen. Ingen justering
gdrs dock om beloppet understiger 1200 kronor per ar.

For att ovanstaende regler ska gélla maste man goéra en
skriftlig ansékan till Férsakringskassan innan arbetet inleds.

Vilande aktivitetsersattning respektive
sjukersattning

Nedanstaende géller om man har aktivitetsersittning
eller sjukersattning tillsvidare som beviljats efter juni 2008.

Har man haft aktivitetsersattning eller sjukersattning i
minst ett ar, kan man préva pa att arbeta och fa ersatt-
ningen férklarad vilande. Under en period upp till 24
manader far man utbetalt ett manatligt belopp pa 25
procent av den ersattning som férklarats vilande, utéver
arbetsinkomsten. Den ersattningen ar dessutom skattefri.

Avbryter man under denna tid arbetsférsdket, far man
tillbaka den ersattning man hade innan arbetsférsdket.

Man kan &ven ha vilande erséattning vid studier pa samma
satt som vid arbetsférsdk. Hela ersattningen maste da
vara vilande och ingen extra utbetalning gérs. Den som



uppbar aktivitetsersattning har ratt att prova att studera i
sex manader med bibehallen ersattning fére ansdkan om
vilande period.

En foérutsattning for vilande aktivitetserséattning eller
sjukersattning ar att arbetsférséket anmals till Férsak-
ringskassan. Férsakringskassan ska beddma hur stor del
av erséattningen som ska vara vilande utifrdn vad man
anger i sin ansdkan att man ska arbeta.

ITP:s sjukpension under tid med
sjuk- eller aktivitetsersattning

Som ett komplement till sjukersattningen eller aktivitets-
ersattningen far man dven ITP:s sjukpension fran Alecta.

Rétt till sjukpension fran ITP
Man har ratt till ITP:s sjukpension om man

e harfyllt 18 ar och omfattas av ITP-planen

Sjukdom

o ararbetsoférmogen pa grund av sjukdom till minst
25 procent och far sjuk- eller aktivitetsersattning
fran Forsakringskassan

e har varit sjuk i mer an 90 dagar i féljd eller i mer éan
105 kalenderdagar i olika perioder under de senaste
12 manaderna (karenstid).

Karenstiden for ITP:s sjukpension kan férkortas om sjuk-
ersattning/aktivitetsersattning beviljas utan tidigare sjuk-
skrivning.

Sjukpensionens storlek

ITP:s sjukpension beraknas pa den 16n som arbetsgivaren
har anmalt ska galla fér férsakringen. Lédnen berdknas
olika beroende pa om man tillhér ITP 1 eller ITP 2. Hur
I6ner beréknas ar beskrivet i avsnittet "Inkomst”, sidan 46.

Lénen for ITP:s sjukpension under tid med sjukersattning
faststalls vid starten av sjukfallet i de flesta fall, det vill sdga
samma som fér tiden med sjukpenning.

ITP:s sjukpension vid sjukersattning eller aktivitetsersattning

Lon i basbelopp
(pbb=prisbasbelopp, ibb=inkomstbasbelopp)

Lén i kronor ar 2020

Ersattning nar man far sjukpenning

0-75pbb 0 - 354750 15%
7,5pbb-20ibb 354 750 - 1 336 000 65 %
20ibb-30ibb 1 336 000 - 2 004 000 325%
Q
2 o
®  Sjuklén8oy%  Siukion90%
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> Fran arbets : g JUKD
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Sjukdom

Da man far sjukersattning eller aktivitetsersattning fran Enbart arbetsskadelivranta
Férsakringskassan betalas ITP:s sjukpension ut enligt
procenttalen och med nivaerna i tabellen pa féregaende
sida. Kan man arbeta en del av dagen far man 75, 50 eller
25 procent av hel ersattning.

Beviljar Férsakringskassan enbart arbetsskadelivranta,
utan sjukersattningsbeslut, finns ingen ratt till ITP:s sjuk-
pension.

) . Lo Steglés avrakning vid sjuk- och aktivitets-
Minskning med arbetsskadelivranta ersattning samt vilande sjukersattning
Beror hela arbetsoférmagan pa en arbetsskada och man
far arbetsskadelivranta fran Forsdkringskassan, ger liv-
rantan kompensation fér hela inkomstférlusten pa 16ne-
del upp till 7,5 prisbasbelopp. Darmed har man inte ratt
till ndgon sjukpension fran ITP pa den Iénedelen. Har
Férsakringskassan faststallt en bortfallsfaktor och redu-
cerat underlaget, reducerar dven Alecta sitt avdrag pa
motsvarande sétt. Det innebar att Alecta utbetalar sjuk-
pension pa den Idnedelen i vissa fall.

Finns beslut om sa kallad steglés avrékning under tid
med sjukersattning alternativt vilande sjukersattning goér
Alecta en berdkning som reducerar sjukpensionen pa
liknande satt som Forsakringskassan. | dessa fall maste
beslut fran Forsdkringskassan skickas in till Alecta (se
nasta sida).

Exempel pa berakning av sjukersattning och ITP:s sjukpension

Inkomsten ar hégst 7,5 prisbasbelopp Inkomsten dverstiger 7,5 prisbasbelopp
Anna, 51 ar, har fatt sjukersattning fran februari 2020. Jonas, 44 ar, far sjukersattning fran juli 2020. Dessutom far han
Dessutom far hon ITP:s sjukpension. [TP:s sjukpension.
Sjukersattning Sjukersattning
Da Anna ar 51 ar ska en antagandeinkomst berdknas pa Da Jonas ar 44 ar ska en antagandeinkomst beréknas pa
genomsnittet av hennes bruttoarsinkomster de tre basta aren genomsnittet av hans bruttoarsinkomster de tre basta aren
under en ramtid av sex ar fére ar 2020. Hennes bruttoars- under en ramtid av atta ar fére ar 2020. Hans bruttoars-
inkomster under ramtiden omréknat till 2019 ars penning- inkomster fér samtliga & under ramtiden dverstiger
varde har varit: 7,5 prisbasbelopp varfér hans antagandeinkomst blir:
2014 2015 2016 2017 2018 2019 75 .« 47 300 kr = 354 750 kr
302500 300400 290000 285600 284000 305800
Annas antagandeinkomst &r: Jonas sjukersattning ar:

300 400 kr + 302 500 kr + 305 800 kr _ 345 goq kr 64,7% - 354 T50Kkr _ 19127 kr

3 12

Hennes sjukerséttning ar:

64.7% - 302900kr _ _ 45331 kr per manad

12
ITP:s sjukpension ITP:s sjukpension
Annas 16n som ITP:s sjukpension ska beraknas pa ar 305 000 kr. Jonas arslén som ITP:s sjukpension ska beréknas pa

Inkomsten ligger inom intervallet 0 - 7,5 prisbasbelopp, dar ITP 3r983 000 kr
ar 15 % nar sjukersattning betalas ut.

Sjukpensionen berédknas sa hér: Sjukpensionen beraknas s har.

15% « 354 750 kr = B3213kr
15% - 305000kr _3g13r 65% - (983000 kr - 354 750kr) = 408 363 kr
12 Totalt 461 576 kr per ar
(38 465 kr/manad)
Anna far alltsa: Jonas far alltsa:
16 331 kr sjukersattning fran Foérsakringskassan 19127 kr sjukersattning fran Foérsakringskassan
+ 3813kr ITP fran Alecta + 38 465 kr ITP fran Alecta

20 144 kr totalt per manad 57592 kr totalt per ménad -
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Hur gér man...

..for att fa sjuklén och sjuk-
penning?

Nar man blir sjuk ska man omedel-
bart anmaéla det till arbetsgivaren.
Det krévs lakarintyg fran och med
attonde sjukdagen for att fa sjuklon.
Om det finns sarskilda skal har
arbetsgivaren ratt att begara lakar-
intyg fran forsta dagen i den aktuella
sjukperioden eller i varje kommande
sjukperiod. Lakarintyget behdver inte
innehalla uppgift om sjukdomsorsak.

Om sjukskrivningen varar langre an
14 dagar, anmaler arbetsgivaren det
till Férsékringskassan.

For att Férsakringskassan ska kunna
beddma ratten till sjukpenning ska
ansbkan om sjukpenning gdéras av
den som &r sjukskriven. Ansékan gors
enklast genom e-legitimation pa
Mina sidor hos Foérsakringskassan.
Dessutom ska ett lakarintyg (Medi-
cinskt underlag fér beddémning av
férmaga att arbeta vid sjukdom) med
uppgift om sjukdomsorsak ldmnas till
Férsakringskassan. Lakaren kan ofta
skicka intyget elektroniskt direkt till
Forsakringskassan.

Férsakringskassan ska sedan bedéma
om man har ratt till sjukpenning.
Darfor ska ldkaren pa intyget beskri-
va hur sjukdomen paverkar arbets-
férmagan och hur l&nge man behdver
vara sjukskriven. For att inte sjukskriv-
ningstiden fér samma diagnos ska
variera mellan olika ldkare och olika
delar av landet, finns rekommenda-
tioner som anger sjukskrivningstider
fér olika diagnoser. Om lédkaren anger
en langre sjukskrivningstid maste den
motiverasiintyget.

De férsta 90 dagarna av sjukskriv-
ningen beddmer Fdrsakringskassan
om man kan klara av sitt vanliga
arbete. Férsakringskassan ska ocksa
ta reda pd om arbetsgivaren har
mojlighet att tillfalligt erbjuda andra
arbetsuppgifter eller att anpassa
arbetsplatsen eller arbetsférhallan-
dena sa att man kan arbeta trots
sjukdomen.

Férsakringskassan ska tillsammans
med den férsékrade ta fram en plan
for atergang i arbete. Forsakrings-
kassan kan ocksa kalla till ett avstam-
ningsmote, dar aven till exempel
arbetsgivare, behandlande |akare
och arbetsférmedling deltar.

Forsakringskassan kan ocksa begéra
att man lamnar in ett utlatande fran
arbetsgivaren. Dar ska det framga
vilka mojligheter det finns hos
arbetsgivaren att ta till vara arbets-
férmagan hos den forsékrade.

For att fa ratt sjukpenning anmaler
man sjalv sin aktuella 16n till Férsak-
ringskassan i samband med att man
ansOker om ersattning. Lénen kont-
rolleras sedan med arbetsgivaren.

..for att fa sjukpension fran
ITP?

Det ar arbetsgivaren som ska skoéta
sjukanmalningarnatill Collectum, som
skickar anmaélan vidare till Alecta.
Arbetsgivaren gér sjukanmalan via
Collectums internetkontor. Alecta
beslutar om sjukpension och skickar
brev om ersattning till den som &r sjuk.
Nar man blir frisk ar det viktigt att
Alecta informeras. Om man skulle fa
ut fér mycket pension blir man ater-
betalningsskyldig.

Sjukdom

..for att fa sjukerséattning
eller aktivitetsersattning?

F&rsakringskassan ska under sjuk-
perioden utreda om sjukpenningen
ska bytas ut mot sjukersattning eller
aktivitetsersattning. Man kan &ven
sjalv ansdka hos Forsakringskassan
om att fa sjukerséttning eller aktivi-
tetsersattning. Till ansdkan maste
man bifoga ett lakarutlatande.

Fran Forsakringskassan far man
sedan ett beslut om sjukersattning
eller aktivitetsersattning dar det
framgar vilket belopp som kommer
att betalas ut. Alecta tar uppgiften
om sjukersattning maskinellt fran
F&rsakringskassan om sjukanmalan
tidigare har gjorts till Alecta. | vissa
fall behdvs dock beslutet, exempel-
vis i de fall sa kallad steglds avrak-
ning galler for att kunna faststalla ratt
belopp. (Se sidan 80.) Alecta begar
dain beslutet fran den sjuke.

Retroaktiv ersattning

Man kan fa sjukersattning och akti-
vitetsersattning retroaktivt fér tre
manader fére anstkningsmanaden
fran Férsakringskassan.

Fér ITP galler ingen bestamd tids-
grans. Man maste styrka sin sjukdom
med uppgift om ersattningar som
F&rsakringskassan betalar ut.

Far man en arbetsskadelivranta
beviljad retroaktivt fran Férsakrings-
kassan blir man aterbetalnings-
skyldig fér den sjukpension Alecta
betalat ut fér motsvarande tid.
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Sjukdom

Ersattningarna under
utbetalningstid

Alla ersattningar vid sjukdom ar skattepliktig inkomst (se
vidare "Skatter”, sidan 20).

Sjuklénen fdljer Idneutvecklingen. Detsamma galler for
sjukpenningen, da den sjukpenninggrundande inkomsten
&ndras om man far hojd 16n under tid med sjukpenning.
En retroaktiv 16nehdjning ger dock inte hdgre sjukpen-
ning bakat i tiden. Ar man arbetslds raknas SGI om arligen
utifran férandringen av konsumentprisindex.

Inkomstgrundad sjuk- och aktivitetsersattning féljer pris-
utvecklingen genom att antagandeinkomsten raknas om
med féréndringar av prisbasbeloppet. Aven garantinivan
andras i takt med prisbasbeloppet.

Sjukpensionen fér ITP 1 réknas arligen om med férand-
ringen av prisbasbeloppet, det vill sdga féljer inflationen.

Sjukpensionen fér ITP 2 &r inte knuten till prisbasbelop-
pet. Istéllet &r det Alectas styrelse som varje ar beslutar om
hur stora pensionstilldagg som ska betalas ut. Som hdgst
kan pensionstillagget motsvara inflationen (se sidan189).
Eftersom matperioden for inflationen nar det galler pen-
sionstillagget skiljer sig fran den méatperiod som anvéands
fér prisbasbeloppet kan darfér férandringen av sjukpen-
sionen for ITP 1 respektive ITP 2 skilja sig at nagot for ett
enskilt ar.

Hur paverkas den framtida
alderspensionen?

Inkomst- och premiepension

Inkomst- och premiepension tjanar man in under sjuk-
domstid genom att sjuklén, sjukpenning samt inkomst-
grundad sjukersattning och aktivitetsersattning ar pen-
sionsgrundande inkomst. Dessutom far man vid langvarig
sjukdom rakna tillgodo ett pensionsgrundande belopp,
vilket baseras pa den antagandeinkomst som ligger till
grund fér sjukersattningen eller aktivitetsersattningen.
Las mer i avsnitt "Inkomst”, sidan 44.

Tillaggspension

Sjukpenning och sjuklén a@r pensionsgrundande inkomst,
sa man tjanar in tilldggspension vid kort sjukdom.
Inkomstgrundad sjukersattning och aktivitetsersattning
&r ocksa pensionsgrundande.
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ITP:s sjukpension som man far vid lang sjukdom &r dére-
mot inte pensionsgrundande inkomst.

Garantipension

For full garantipension kravs 40 ars boséttning i Sverige
mellan 25 och 64 ars alder. Nar man inte upp i 40 ar kan
man aven fa rakna ar mellan 16 och 25 ars alder da man
haft en pensionsgrundande inkomst eller pensions-
grundande belopp for aktivitetsersattning pa minst ett
inkomstbasbelopp per ar. Lds mer i kapitel "Lagstadgad
alderspension”, sidan 137.

ITP 1

Nar man &r sjuk langre dn 14 dagar far man inte langre
nagon 16n fran arbetsgivaren och darmed betalar arbets-
givaren inte ldngre premie for ITP:s alderspension. | stéllet
betalas premien fran premiebefrielseférsakringen sa att
man fortsatter att tjdna in alderspension.

Ar man partiellt arbetsoférmdgen blir férsékringen pre-
miebefriad i motsvarande grad. Genom premiebefrielse-
férsakringen tjanar man in alderspension till den del man
inte har I6n. Dessutom tjdnar man in alderspension pa den
deltidslén man har fran arbetsgivaren.

Under sjuktiden raknas arligen 16nen for premiebefriel-
sen om med hansyn tillinkomstbasbeloppets férandring.

ITP 2

Nar man ar sjuk och har ratt till ITP:s sjukpension, behdver
arbetsgivaren inte betala premie for ITP:s alderspension.
| stallet betalas premien fran premiebefrielseférsakringen
s& att man fortsatter att tjana in &lderspension. Aven om
man &r partiellt arbetsoférmogen blir foérsékringen anda
helt premiebefriad.

Under sjuktiden ar férsdkringen last vid den niva som
géllde fére insjuknandet. Alderspensionen hojs dock
med hénsyn till de arliga pensionstillagg som tilldelats
under sjuktiden.

Man fortsatter aven att tjdna in ITPK under den tid man
har ITP:s sjukpension. ITPK:s alderspension férandras med
den aterbaring/avkastning man far eller med férandringen
av vérdet pa fondandelarna.



Arbetsskada

Den som skadas pa arbetsplatsen eller pa vag till eller fran arbetet kan
ha ratt till ersattning fér bland annat férlorad inkomst och kostnader
som skadan har medfért. Om arbetsskadan skulle leda till dédsfall,

kan efterlevande fa ersattning.

Enligt socialférsékringsbalken (SFB) far man erséttning for
bland annat férlorad arbetsinkomst vid varaktig nedsatt-
ning av arbetsférmagan.

PTK, Svenskt Naringsliv och LO har byggt pa detta lag-
stadgade skydd genom ett kollektivavtal om Trygg-
hetsférsékring vid arbetsskada (TFA). Férsakringen kom-
pletterar ersattningen enligt lag och kan ge olika former
av ersattning.

Vad ar en arbetsskada?

Som arbetsskada réknas

e olycksfalliarbetet
o fardolycksfall
e arbetssjukdom

e smitta (i vissa fall).

Olycksfall i arbetet

Grundregeln &r att man har rétt till ersattning fran de olika
forsakringarna nar olycksfallet intraffar pa arbetsomradet
och har samband med arbetet. Utéver det egentliga arbetet
géller rétten till ersattning ocksa medan man till exempel
klar om sig eller tar kaffepaus.

Férsakringarna géller aven under tjansteresor samt under
utbildning som beordrats av arbetsgivaren.

Att halka eller falla, skéra sig pa en kniv, kldmma sig i maskin
eller utsattas for hot och vald ar exempel pa olycksfall som
kan férekomma i arbetsmiljén. Aven skador till f8ljd av
solsting och férfrysning ar exempel pa arbetsskador.

Fardolycksfall
Olycksfall som intraffar under den vanliga farden till eller
fran arbetet rédknas som fardolycksfall. Om man avviker
fran den vanliga vagen, eller om man fatt ledigt for att
utratta egna angeldgenheter, kan man som regel inte fa
nagon erséttning.

Forsakringarna omfattar ocksd den som regelbundet
hamtar eller Idmnar barn fér barnomsorg i samband med
arbetsfarden.

Stannar man kvar pa arbetsplatsen efter arbetstidens slut,
géller férsékringarna pa hemvagen om man arbetat dver-
tid. Man far normalt inte ersattning om man stannat kvar
pa arbetsplatsen av privata skal.

Ar ett trafikfdrsakringspliktigt fordon inblandat 13mnar SFB
ersattning som vid vanlig sjukskrivning och trafikférsak-
ringen kompletterar erséattningen.

Arbetssjukdom (annan skadlig inverkan)
Hit hor i princip alla faktorer som paverkar halsan ogynn-
samt, fysiskt som psykiskt, och kan valla arbetssjukdomar.

Exempel pa skadliga faktorer i arbetsmiljén ar

o farligaamnen
e stralning

e ovanligt anstrangande rérelser eller
arbetsstéllningar

e buller.

Smitta

| regel rdknas inte vanliga infektionssjukdomar av typ
férkylning som arbetsskada. Exempel pa arbetsskada
férorsakad av smitta &r gulsot och sjukhussjuka som drabbat
sjukvardspersonal.
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Arbetsskada

Vad kan man fa ersattning fér?

Vid en arbetsskada kan man fa ersattning fran SFB och
TFA. Har féljer en sammanfattning av nar de bada forsék-
ringarna galler.

Socialférsakringsbalken (SFB)

Lagen galler for |6ntagare, egna foéretagare, uppdrags-
tagare och studerande under moment i utbildning som
medfdr sarskild risk for skada.

SFB kan lamna erséattning
o fOrinkomstfériust vid varaktig nedsattning
av arbetsférmagan

o for kostnader vid tandvard, sarskilda hjalpmedel
samt sjukvard utomlands som orsakats av skadan

o vid dodsfall (efterlevandelivranta och
begravningshjalp)
o sarskild arbetsskadeersattning (karensavdrag)

e sjukpenning med mera fér de som inte omfattas
av sjukférsakringen i SFB

e rehabilitering.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA

Férsakringen galler alla anstéllda hos arbetsgivare som
har kollektivavtal. Aven arbetsgivare som inte har ndgot
kollektivavtal kan teckna TFA for sina anstallda.

TFA kan ldmna erséattning for

o inkomstforiust

e Kkostnader

e svedaochvark

e rehabilitering

e |yte ochmen

¢ framtida inkomstforlust

e sarskilda olagenheter

¢ framtida merkostnader

o forlust av underhall till efterlevande
e begravningskostnader

e ersattning vid ndra anhdrigs personskada
(skadefall fr o m ar 2002).

Mojlig ersattning vid inkomstférlust vid ett arbetsolycksfall

I Ersittningarenligtlag [l Ersattningar enligt kollektivavtal

Qo
& SjukiBn80%  Sjukién 90%
@
3 Frén arbets- Frén arbets- ITP:s sjukpension frén Alecta
givaren givaren
TFA TF
Q P .
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Akut tid, invaliditetstid och dodsfall

Ersattningarna fran SFB och TFA paverkas bade av typen
av arbetsskada och under vilken tid de ska betalas ut.
Tiden delas in i akut tid, invaliditetstid och tid efter ett
dddsfall som férorsakats av en arbetsskada.

Ersattning under akut tid

Med akut tid menas den tid lakning pagar fran det att ska-
dan intré&ffar tills dess att man ar helt aterstélld eller den
dag behandling inte kommer att innebéara en ytterligare
férbattring.

Den som &r sjukskriven till féljd av en arbetsskada
far ersattning som vid vanlig sjukdom fran arbetsgivaren
och Fdérsakringskassan. (Se kapitel "Férsakringar; Sjuk-
dom?”, sidan 69.)

Man kan dven fa viss erséattning fran TFA for inkomst-
férlust, kostnader samt sveda och vark.

Exempel, se sidan 91.

Inkomstforlust

Vid olycksfall i arbetet

SFB: Lagstadgad sjuklén, sjukpenning.

ITP: ITP:s sjukpension betalas ut som vid vanlig
sjukskrivning.

TFA: Ersatter inkomstférlust under sjukfranvaro.
Beraknas enligt skadestandsrattsliga regler.

Arbetssjukdom
SFB: Lagstadgad sjuklon, sjukpenning.

ITP: ITP:s sjukpension betalas ut som vid vanlig
sjukskrivning.

TFA: Ersatter om skadan kvarstar efter 180 dagar och ar
godkand av Forsékringskassan som arbetsskada eller om
sjukdomen finns upptagen pa ILO-férteckningen och i
bada fallen har orsakats genom vallande.

Arbetsskada

Férdolycksfall
SFB: Lagstadgad sjukldn, sjukpenning.

ITP: ITP:s sjukpension betalas ut som vid vanlig
sjukskrivning.

TFA: Ersatts inte.

Kostnader

SFB: Kan ersatta nédvandiga kostnader for tandvard,
sjukvard utomlands samt sarskilda hjalpmedel.

TFA: Kan Idmna erséattning for 1akar- och sjukvards-
kostnader, lakemedel, vardresor och andra merkostnader
som skadan medfér. Man kan ocksa fa ersattning for
skadade glasdgon, klader, proteser och dylikt som gar
sénder i samband med olycksfallet.

Sveda och vark
SFB: Ingen ersattning.

TFA: Under akut tid Idmnas ersattning fér sveda och vark.
| TFA-villkoret star denna ersattning under "Erséattning for
fysiskt och psykiskt lidande av 6vergaende natur”. Denna
ersattning lamnas for det lidande som skadan medfér
under den och lakningstidens langd.

Vid olycksfall lamnas normalt ersattning om sjukskrivningen
varat i 31 dagar eller mer. Ersattning ldmnas da fran och
med férsta sjukskrivningsdagen.

For arbetssjukdom som godkéants som arbetsskada och
som intraffat den 1 maj 2003 eller senare lamnas ersatt-
ning endast om arbetsgivaren (eller anstalld av arbets-
givaren) varit vallande. For arbetssjukdom som visat sig
fére den 1 maj 2003 galler andraregler.

Ersattningens storlek beror pa skadan, behandlingen,
l&kningstiden, m m. Ar 2020 &r normalbeloppen under de
férsta 12 manaderna vid

e sjukhusvard 4 600 kronor per manad

e vard i hemmet 2 600 kronor per manad.

Darefter sanks beloppen. Ersattningen ar skattefri och
betalas ut efter den akuta tidens slut.
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Arbetsskada

Ersattning under invaliditetstid

Under begreppet invaliditetstid brukar man tala om
ekonomisk respektive medicinsk invaliditet.

Med ekonomisk invaliditet (inkomstférlust) menas att
skadan medfért varaktig nedsattning av arbetsférmagan,
som orsakat en framtida inkomstférlust.

Inkomstforlust

SFB: Sjuk-/aktivitetsersattning samt livréanta om:

o arbetsskadan berdknas leda till varaktig nedséattning
av arbetsférmagan i minst ett ar. Livrantan tacker
inkomstforluster pa upp till 7,5 prisbasbelopp som &ar
354 750 kronor fér ar 2020.

Om man tjgnar mer &n 354 750 kronor om aret, kan man
fa ersattning fran SFB pa den inkomst som ligger ovanfor
354 750 kronor. Ett villkor ar att man atergar i arbete till
nagon del. (Se exempel pa sidan 92.)

Man kan fa livranta som langst till och med manaden
innan man fyller 65 ar. | vissa fall kan livranta lamnas dven
efter 65 ar.

Livrantan ar skattepliktig och pensionsgrundande.

TFA: Kan ge erséattning fér inkomstférluster som inte
tacks av livrénta enligt SFB. Ersattningen lamnas med
ett engangsbelopp eller livranta. Ersattningen sanks till
halften nar man fyller 65 ar.

Om man far livranta fran SFB, kan man under invaliditets-
tid inte fa nagon ersattning fran TFA for férlorad inkomst
som ligger under 354 750 kronor om aret. Detta géller for
skador med skadedag fran och med den 1 juni 1994.

Om man tjgnar mindre dn 354 750 kronor om aret och
férmagan att arbeta ar nedsatt med mindre dn en fem-
tondel, och man férlorar hdgst 23 650 kronor om aret av
I6nen, far man ingen ersattning fran SFB. | stéllet kan TFA
ldmna erséattning.

Den som har 16n éver 7,5 prisbasbelopp kan fa ITP:s sjuk-
pension. Las mer om sjuk/aktivitetsersattning och ITP:s
sjukpension i kapitel "Férsakringar; Sjukdom?”, sidan 69.
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Medicinsk invaliditet

Med medicinsk invaliditet menas att skadan medfér en
kroppslig funktionsnedsattning som blir bestaende for
framtiden. Detta oavsett om skadan leder till nagon fram-
tida inkomstférlust eller inte. Medicinsk invaliditet ersatts
av TFA och erséattningen bestams enligt tabeller och ar
beroende av graden av medicinsk invaliditet som anges i
procent och den skadades alder da invaliditeten faststélls.

SFB: Ingen erséttning.

TFA: TFA ldmnar erséattning for lyte och men enligt
tabeller pa nésta sida. | dessa tabeller ingar ocksa
ersattning fér anspanning i arbetet och privatlivet.

Utseendemassig forandring

SFB: Ingen ersattning.

TFA: Sarskild ersattning for till exempel arr och férlust av
kroppsdel ldmnas enligt skadestandsréttsliga regler och
beddms individuellt i varje enskilt fall.

Framtida kostnader

SFB: Kan ersétta sarskilda hjalpmedel, tandvard och
sjukvard utomlands.

TFA: Om skadan medfor att man far framtida merkost-
nader, till exempel fér ldkarvard och ldkemedel, kan man
fa ersattning i form av ett engangsbelopp. Skulle de
framtida kostnaderna bli stora kan TFA i stéllet betala

en kostnadslivranta.

Vid svara skador kan man ocksa fa erséttning fér under-
hall av bostaden och sa vidare. Kostnader fér ombygg-
nader ersétts dock forst och framst av kommunen.

Rehabilitering och omskolning

SFB: Under vissa forutsattningar kan Férsakringskassan
l@amna erséattning for inkomstfériust i form av arbetsskade-
livranta.

Forsakringskassan kan ocksa lamna ersattning i form av
rehabiliteringspenning och séarskilt bidrag. Det sarskilda
bidraget kan under vissa férutsattningar Iamnas for
kostnader som till exempel kursavgifter, laromedel

och resor under rehabiliteringsperioden. Narmare
upplysningar lamnas av Férsakringskassan.

TFA: Kan erséatta nédvandiga merkostnader for
omskolning om de inte técks av annan ersattning.



Skador som intraffat fran och med ar 2002

Ersattning foér lyte och men

Frén arbetsskadeférsdkringen SFB
Ingen ersattning.

Ersattning fran trygghetsférsidkringen TFA

Man kan fa ersattning fran TFA for lyte och men. Hur
mycket beror pa alder och graden av medicinsk
invaliditet. Ersattningen betalas ut som ett skattefritt
engangsbelopp.

Lyte och men belopp &r 2020 fér den som
inte atergar i arbetet efter skadan.

Grad av Den skadades alder da invaliditeten
medicinsk faststalldes
invaliditet 25 ar 50 ar 65 ar
25% 269600kr 205600kr 141 300 kr
15% 173600kr 132 700 kr 91 800 kr
10% 128 600 kr 98 500 kr 68 700 kr
5% 48 900 kr 37400 kr 25900 kr

Lyte och men belopp ar 2020 fér den som har ater-
gattiarbetet efter skadan och som arbetar minst 25 %

Grad av Den skadades alder da invaliditeten
medicinsk  faststélldes
invaliditet 25 ar 50 ar 65 ar
25% 377000kr 263000kr 141 300kr
15 % 281 000kr 190 100kr 91 800 kr
10% 219900kr 147 300kr 68 700 kr
5% 75 800 kr 51 800 kr 25900 kr

Erséattning foér sarskilda olagenheter

Ersattning for sarskilda olagenheter kan lamnas i
svara skadefall om skadan har medfért mycket hdg
anspanning i arbetet eller i privatlivet. Anspanningen
ska alltsa klart 6verstiga vad som ingar i ersattningen
fér lyte och men.

Fran och med 2002 &r erséttning for oldgenheter i
ovrigt inkluderad i ersattningen fér lyte och men.

Arbetsskada

Ersattning vid dédsfall

Nar en arbetsskada leder till dédsfall far de efterlevande
vissa ersattningar. Dessutom far dddsboet ersattning for
begravningskostnader.

Oavsett om dodsfallet anses som arbetsskada eller inte
kan de efterlevande ha ratt till efterlevandepensioner
fran SFB och ITP.

Se kapitel "Férsakringar; Ersattningar till Efterlevande”,
sidan 106.

Ersattning till efterlevande fran SFB

Vid arbetsskada kan efterlevandepensionen komplet-
teras med en efterlevandelivranta och betalas ut under
viss tid.

For att ha ratt till efterlevandelivranta ska efterlevande
inte ha fyllt 65 ar. Villkoren for att efterlevandelivrénta ska
betalas ut ar att ankan, @nklingen, sambon eller registre-
rade partnern var stadigvarande sammanboende med den
avlidne vid dédsfallet och antingen

e vargiftaeller

e var sammanboende och tidigare har varit gifta med
varandra eller har/har haft/ véantar gemensamt barn.

Dessutom kravs att paret vid dédsfallet var samman-
boende sedan minst fem ar eller hade vardnaden om
barn under 18 ar.

Aven barn har rétt till efterlevandelivranta.

Livrantan ska vara en viss andel av den avlidnes inkomst.
Man utgar fran den foérvarvsinkomst som den avlidne
hade vid dddsfallet. Den maximala inkomst som réknas ar
7,5 ganger det prisbasbelopp som gallde vid dbédsfallet
(livranteunderlag).

Efterlevandelivranta betalas ut som
o omstallningslivranta
o forlangd omstalliningslivranta

e barnlivranta.
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Arbetsskada

Make/maka/sambo/registrerad partner

En efterlevande man eller kvinna under 65 ar kan fa
omstallningslivranta under en tid av tolv manader raknat
fran dddsfallet. Har den efterlevande vardnaden om och
sammanbor med barn som &r mellan tolv och 18 ar betalas
forlangd omstaliningslivranta under ytterligare tolv mana-
der. Den sammanlagda ersattningstiden blir d& 24 mana-
der. Har den efterlevande vardnaden om och sammanbor
med barn som &r under tolv ar, kan férlangd omstalinings-
livrénta betalas ut tills det yngsta barnet fyller tolv ar.

Omstéllningslivranta och férlangd omstalliningslivranta
betalas ut med 45 procent av livranteunderlaget. Om barn
till den avlidne ocksa har rétt till livranta, ar livrantan till
den vuxne 20 procent.

Livrantan minskas med den omstéllningspension och
férlangda omstaliningspension som den efterlevande far.

Barn

Barn kan fa livrénta efter en eller bada féraldrarna till och
med den manad barnet fyller 18 ar. Om barnet studerar
kan livrantan betalas ut sa ldnge studierna pagar, men
l&ngst till och med juni det ar barnet fyller 20 ar.

Livranta till barn motsvarar 40 procent av livranteunder-
laget for det foérsta barnet och 20 procent for varje ytterli-
gare barn. Summan férdelas sedan lika mellan barnen.

Livréntan minskas med den barnpension som barnet far.

Summan av samtliga livréntor fran SFB far inte Gverstiga
livrénteunderlaget. | sa fall far de férdelas proportionellt sa
att de tillsammans motsvarar livranteunderlaget.

Ersattning till efterlevande fran TFA

TFA ersétter forlust av underhall till efterlevande som

o fatt underhall av den avlidne
o eller hade ratt till det
o eller kunde antas fa detinom en néra framtid.

Ersattningen betalas ut antingen som skattepliktig livranta
eller som ett engangsbelopp. Nar man beraknar ersétt-
ningen féljer man de regler som galler vid berakning av
skadestand. Ersittningen ska vara anpassad sa att den
tillsammans med erséttningar och inkomst fran annat hall
gor att de efterlevande i stort sett kan behalla sin tidigare
levnadsstandard.
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Exempel pa ersattning vid dédsfall

Entjansteman avlider till f6ljd av en arbetsskada. Han
ldmnar maka efter sig men inga barn. Parets gemensamma
inkomst var vid tiden fér dédsfallet 400 000 kr, varav den
avlidnes inkomst var 250 000 kr och makans 150 000 kr.
Av den totala inkomsten férbrukade makan 50 %, det vill
saga 200 000 kr.

Efter dddsfallet far ankan tidsbegransad omstallinings-
pension samt omstéliningslivranta fran SFB.
12 manader 13 manader —»
Ers&ttning fran TFA

Omstéllningslivranta
Omstéllningspension

EgenI6n

Makan férbrukade 200 000 kr
av den gemensamma inkomsten

Under tiden som makan far omstallningslivranta
och omstallningspension técker erséttningen fran
Férsakringskassan behovet av underhall. Darefter

ersétter TFA forlust av underhall. I

Ersattning fér begravningskostnader
fran SFB och TFA

Fran SFB lamnas erséttning till dddsboet i form av begrav-
ningshjalp. Ersattningen motsvarar 30 procent av det
prisbasbelopp som géllde nar dédsfallet intraffade och
betalas ut i form av ett engadngsbelopp. | vissa fall lamnas
ocksa erséattning fran tjanstegrupplivforsakringen, TGL.
Resten av begravningskostnaderna upp till normal niva
ersatts av TFA.

Make/maka och hemmavarande barn far erséattning fran
TFA for sorgklader (normalt 50 procent av kostnaden).
Dessutom lamnas ersattning for begravningsmaltid och
gravsten.

Ersattning for foérlorad inkomst kan utbetalas fran TFA
till den som maste ta ledigt en kortare tid for att ordna
begravningen.



Ersattning vid nara anhérigs personskada

Om den forsakrade far en arbetsskada som leder till ddds-
fall géller dven, att en person som statt den avlidne sarskilt
nara och som fatt en psykisk chock eller andra psykiska
besvar till foljd av dodsfallet, kan fa ersattning for detta.
Med nagon som star den avlidne sérskilt nara menas
framst make/maka, registrerad partner, sambo, barn och
féralder. Personskada ska kunnas styrkas genom lékar-
intyg eller liknande utredning.

Arbetsskada

1. Majafallerientrappa

Den 9 maj faller Maja i en trappa pa sitt arbete. Hon far en
larbensfraktur och blir sjukskriven i atta manader.

Den férsta tiden far hon vard pa sjukhus. Darefter blir hon
sjukskriven i hemmet i fem manader. Maja har en arsinkomst
som &r lagre &n 378400 kronor (8 prisbasbelopp ar 2020).

Ersattning fér forlorad arbetsinkomst
Sa har blir Majas ersattning under sjukskrivningstiden:

Dag 1 100 % fran TFA.

Dag2-14 80 % lagstadgad sjuklon fran arbetsgivaren

samt 20 % fran TFA.

Dag 15-90 77,6 % sjukpenning fran Férsakringskassan,
10 % kollektivavtalad sjuklén fran arbets-
givaren samt 12,4 % fran TFA.

Dag 91- 77,6 % sjukpenning fran Forsakringskassan,

10 % ITP:s sjukpension fran Alecta samt
12,4 % fran TFA.

Ersattning for sjukvardskostnader och andra utgifter
Fran TFA har Maja ocksa rétt till ersattning fér de
merkostnader skadan orsakat.

Ersattning fér sveda och vark

Ersattning fér sveda och vark betalas fran TFA om sjukskriv-
ningen varat i minst 31 dagar. Erséattningen Iamnas fran férsta
dagen. Maja far erséttning for sjukhusvard i 3 manader och
darefter ett lagre belopp under de 5 manader hon &r sjuk-
skriven i hemmet. Erséttningen &r 26 800 kronor och betalas
i regel ut efter sjukskrivningstidens slut. Beloppet ar skatte-
fritt.

Exempel pa ersattningar vid olycksfall (akut tid)

2. Johan halkar pa en oljeflack

Johan arbetar som inkdpare pa ett medelstort féretag. Den
2 april har han ett drende till féretagets lager och rakar da
halka pa en oljeflack. | samband med olycksfallet vrickar han
hoger fot sailla att han blir sjukskriven i 3 veckor. Johan har
en arsinkomst pa 420 000 kronor.

Ersattning for férlorad arbetsinkomst
Dag 1 100 % fran TFA.
Dag2-14 80 % sjukldn fran arbetsgivaren

20 % fran TFA.

P& 16n upp till 378 400 kronor far Johan
77,6 % sjukpenning fran Forsakringskassan,
10 % kollektivavtalad sjuklén fran arbets-
givaren samt 12,4 % fran TFA.

Dag 15-21

P& 16nedel &ver 378 400 kronor far Johan
90 % kollektivavtalad sjuklén fran arbets-
givaren samt 10 % fran TFA.

Ersattning fér sjukvardskostnader och andra utgifter
Fran TFA har Johan rétt till ersattning fér de merkostnader
som skadan orsakat.

Erséattning fér sveda och vark
Johan far ingen ersattning for sveda och vark eftersom
sjukfallet inte varati minst 31 dagar.

el
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Arbetsskada

Exempel pa ersattningar vid invaliditet

Peter slar i huvudet

Peter faller olyckligt och slar i huvudet i trottoaren nér han
var pa vag till sitt jobb som journalist. Han fick en skallskada
vilket medfért minnes- och koncentrationssvarigheter.
Peter omplacerades darfor till ett anpassat arbete som
administratér. Arbetsbytet innebar dock att hans arsinkomst
sanktes fran 400 000 kr till 300 000 kr. Dessutom har han
kostnader fér lakemedel pa ca 500 kronor per ar.

Peters medicinska invaliditet faststélldes till 10 % det ar han
fyllt 50 ar.

Ersattning fér forlorad arbetsinkomst

Eftersom Peters inkomstférlust beror pa arbetsskadan,
beviljar Férsakringskassan livranta enligt SFB. Da Peter fore
skadan tjanade dver 7,5 prisbasbelopp och efter skadan
atergar i arbete beréknas den pa ett speciellt satt.

TFA ersétter den inkomstforlust som inte técks av livrantan.

Lén fére skadan 400000
Lon efter skadan 300000
Forlust 100 000

Ersattning enligt SFB = cirka 55 000 kr/ar.
TFA ersétter 45 000 kronor ar 2020.

Ersattning fér lyte och men
Fran arbetsskadeférsakringen, SFB
Ingen erséattning.

Fran trygghetsférsakringen, TFA

Peter far ett engangsbelopp for lyte och men pa 147 300 kr.
Summan ar berdknad efter Peters alder (50 ar) och grad
av invaliditet (10 %). | ersattningen ingar ekonomisk kom-
pensation fér anspanning i arbetet och det dagliga livet.
Ersattningen ar skattefri.

Ersattning fér framtida kostnader
Fran arbetsskadeférsékringen SFB
Ingen erséttning.

Fran trygghetsférsakringen TFA

Férsékringen ersatter Peter med 500 kronor per ar.
Ersattningen ar skattefri och réknas om till ett engangs-
belopp.
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Sa har anmals en arbetsskada

For att fa réatt till ersattning fran SFB och TFA ska arbets-
skadan anmalas till Forsakringskassan respektive AFA
Férsakring.

Nar man anmaler en arbetsskada har man ratt att fa infor-
mation och praktisk hjélp (till exempel med formuleringar
och ifyllande av blanketter) av arbetsgivare och/eller
skyddsombud, férsékringsinformatér, med flera. Man
kan aven vanda sig till Forsékringskassan och/eller AFA
Forsakring for att fa mer information.

Ansékningsbestammelser i SFB fr o m 2003

Den som vill fa sin ratt till ersattning fran arbetsskade-
férsakringen prévad ska goéra en skriftlig ansdkan hos
Férsakringskassan, utbéver anmalan. Detta galler for alla
skadefall som Férsakringskassan tar upp till prévning from
1 januari 2003 - &ven skadefall som redan &r anmélda.

Den skadade

e anmaler det som intréaffat till arbetsgivaren och till
skyddsombudet

e ansdker om ersattning fran Forsakringskassan
pa blanketten "Ansdkan om erséttning fran
arbetsskadeférsakringen”

o gbr skadeanmaélan pa AFA Forsakrings kundwebb,
www.afaforsakring.se. Det gar dven att anmala pa
blanketten "Skadeanmélan TFA/TFA-KL". Den finns
ocksa pa AFA Forsakrings webbplats.

e sparar kvitton och andra verifikationer fér kostnader
som har samband med arbetsskadan.

Arbetsgivaren

o arenligtlag skyldig att anmaéla skadan till
Férsakringskassan. Anmalan kan gdras elektroniskt
pa www.anmalarbetsskada.se eller pa blanketten
"Anmalan om arbetsskada”

o skakomplettera webbanmalan eller "Skade-
anmalan TFA/ TFA-KL" med vissa uppgifter

o kontaktar skyddsombudet sa att de tillsammans kan
vidta atgarder for att férhindra liknande arbetsskador.



Skyddsombudet

e skatadelav allaanmalningar om intraffade skad-
or och skriva under anmalan till Férsakringskassan.
Observeral Om den skadade och/eller skydds-
ombudet har en annan uppfattning én arbetsgivaren
om handelseférloppet och konsekvenserna av
detta, kan den skadade eller skyddsombudet
[amna en egen anmalan till Férsakringskassan

o sertilloch bevakar att arbetsgivaren vidtar
atgarder for att férhindra liknande arbetsskador.

Férsakringsinformatéren

e ser till att arbetskamraterna anméler intréffade
skadehdandelser till skyddsombud och arbetsgivare
aven om handelsen inte leder till sjukskrivning

e hjélper arbetskamraterna att fa information om hur
férsakringarna fungerar i samband med en arbets-
skada.

anmal

Om du har drabbats av en arbetsskada kan du fa ersdttning fran
oss. Ibland dven om du inte har fatt négon ersétining fran
Farsakiingskassan, Skicka in &n anmalan om Trygghelsirsaxring
wid arbetsskada (TFA, TRA-KL) eller, om du &r statligt anstalid, il
Avtal om ersitining vid personskada (PSA), s utreder vi
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Arbetsskada

Sa har provas en arbetsskada

Den 1 juli 2002 inférdes nya bestdmmelser f&r vad som
ska anses vara arbetsskada. Lagandringen galler fér de
skadefall som intréaffat eller visat sig fran och med detta
datum. For éldre skadefall géller de tidigare bestdmmel-
serna. Prévningen av arbetsskador delas alltsa in i tva
grupper - de som intraffat fére den 1 juli 2002 och de som
intraffat efter den 1 juli 2002.

Vem fattar beslutet om arbetsskada?

Forsakringskassan beslutar om ersattning fran SFB. AFA
Forsakring beslutar om erséttning fran TFA.

Da prévar Férsakringskassan
en arbetsskada

Forsakringskassan prdvar en arbetsskada enligt SFB nar
skadan orsakar

o framtida inkomstbortfall nar arbetsférmagan ar
varaktigt nedsatt eller fér minst ett ar framat.
Ersattning lamnas dai form av arbetsskadelivranta.

o Kkostnader fér tandvard inklusive resekostnader
i samband med tandvard.

e behov av séarskilda hjalomedel.
e kostnader for sjukvard utomlands.

o dbdsfall.

Arbetsskada som intraffat
fran och med den 1 juli 2002

Fran och med 1 juli 2002 gér Férsakringskassan en samlad
beddmning. En skada ska godkdnnas som arbetsskada
om Overvagande skal talar for det. Det innebér att det ska
vara mer sannolikt att sjukdomen eller besvéren beror pa
arbetet an pa andra faktorer.

Kravet pa "hoég grad av sannolikhet” for att det funnits
skadlig inverkan é&r alltsa borttaget. Denna andring i lagen
innebar en lattnad nar det gaéller bevisen fér arbetssjuk-
domar.

Beddmningen av olycksfall paverkas daremot inte av
lagandringen. For olycksfall géller, bade fére och efter
lagéndringen, att skadan ska godkdnnas om évervagande
skal talar for att den orsakats av olycksfallet.
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Arbetsskada

Bestdmmelserna géller fér skadefall som visat sig den
1 juli 2002 eller senare. En arbetssjukdom anses i regel ha
visat sig den forsta sjukskrivningsdagen eller dagen for
det férsta lakarbesdket.

Sa gar prévningen till
Man ska pa en gang gora en helhetsbeddémning av samt-

liga faktorer som har betydelse. | helhetsbeddmningen
ska man ta stallning till

e Har det funnits ndgon faktor i arbetsmiljén som kan
ha gett upphov till de besvar som den férsékrade har?

e Hurlange och hur intensivt har den férsakrade
varit utsatt fér den skadliga inverkan?

e Hur har sjukdomen utvecklats och vad har den
medicinska utredningen visat?

o Har den férsakrade utanfér arbetet varit utsatt for
skadliga faktorer som kan ge upphov till en sddan
skada som hon/han har - ochi safall i vilken
omfattning?

Férsakrad i "befintligt skick”

Liksom tidigare ska arbetsskadebeddmningen géras uti-
fran den forsakrades fysiska och psykiska forutsattningar
- inte med utgangspunkt fran en "normalperson”. Man ar
alltsa forsakrad i "befintligt skick”. Samtidigt ska man gora
en beddémning av vad som &r rimligt sa att det som enbart
ar skadligt fér en extremt kanslig person, inte betraktas
som skadlig inverkan.

Vetenskapligt stod

Det ska finnas ett vetenskapligt stéd for att skadan ar en
arbetsskada. Det ska alltsa finnas sakkunskap som s&ger
att det verkligen finns samband mellan den typ av skada
som den férsdkrade har och nagon faktor i arbetet.
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Arbetsskada som intraffat
fére den 1 juli 2002

Vid prévning av en arbetsskada som intraffat fére den
1 juli 2002, faststélls férst om den skadade varit utsatt f6r
skadlig inverkan eller ett olycksfall. Darefter prévas sam-
bandet mellan olycksfallet/den skadliga inverkan och de
besvar den skadade har. Bedémningen sker alltsa i tva
steg.

Steg 1. Skadlig inverkan

Med skadlig inverkan avses alla faktorer i arbetsmiljén
som kan paverka den fysiska eller psykiska hélsan ogynn-
samt. Exempel pa sadana faktorer kan vara; farliga &mnen,
buller, skakning eller vibrationer fran maskiner eller verk-
tyg. Det kan ocksa vara ovanligt anstrangande arbets-
moment och arbetsstaliningar. Aven psykiskt pafrestande
férhallanden som kan ha sadan skadlig inverkan omfattas
av SFB och TFA.

Med annan skadlig inverkan menas inverkan av en faktor
som med "hdg grad av sannolikhet” kan ge upphov till
en sadan skada som den férsakrade har. Detta innebar
att man vid bedémningen vager in att exponeringen for
en skadlig faktor i arbetet varit av en sddan omfattning,
intensitet och varaktighet att sannolikheten f&r skadlig
inverkan ar hdg.

Vidare maste den samlade kunskapen med "betydande
grad av sannolikhet” tala for att en faktor i arbetsmiljéon
ar skadlig. Det maste vara relativt allmant accepterat att
en viss faktor kan orsaka skada. En enskild forskares eller
|lakares uppfattning ar inte tillrdckligt underlag for ett
positivt beslut i fragan om skadlig inverkan.

Som arbetsskada anses inte en skada av psykisk eller
psykosomatisk natur som ar en féljd av nedldéggande av
ett féretag, en arbetstvist, bristande uppskattning av den
férsakrades arbetsinsats, vantrivsel med arbetsuppgifter
eller arbetskamrater eller andra jamférbara forhallanden.

Om man finner att den skadliga faktorn inte kunnat orsaka
sjukdomen, maste man ta stélining till om den kan ha lett
till en férsémring i sjukdomen som inte &r arbetsrelaterad.
Aven en sddan "férsdmring” kan bedémas som en arbets-
skada.

Vid beddmningen av vad som &r skadligt ska man éven ta
hansyn till individuella svagheter hos den férsakrade som
gdr att hon/han lattare drabbas av en skada. Man ar alltsa
i princip férsakrad i "befintligt skick”.



Steg 2. Samband

Om svaret ar JA enligt steg 1, ska man i nasta steg ta stall-
ning till om det finns ett samband mellan skadligheten och
den skada eller sjukdom som uppstatt.

For att det ska anses finnas ett samband maste 6ver-
vagande skal tala for det. Detta innebédr att Fdrsak-
ringskassan ska utga ifran att ett samband inte finns. Det &r
férst nar det finns bevis for att den skadliga inverkan har
orsakat skadan eller sjukdomen som en arbetsskada kan
godkéannas. Utredningen ska alltsa visa att det finns dver-
vagande skal som talar for att det ar den skadliga inverkan
i arbetet som givit upphov till sjukdomen eller skadan.

Forsakringskassan kan ocksa komma fram till att det &r
férhallanden utanfér arbetet som kan ha orsakat, pa-
skyndat eller férsamrat sjukdomen eller skadan. Sadana
férhallanden kan till exempel vara olika fysiskt anstréngande
aktiviteter pa fritiden, svar eller pressad social situation
som till exempel ekonomiskt eller psykiskt pafrestande
férhallanden i privatlivet. Ett relativt vanligt skél till att man
inte anser det finnas ett samband, ar att de besvar som
uppstatt ar aldersbetingade. Det innebér - enkelt uttryckt
- att férandringar sker i kroppen i samband med att vi
aldras, sa kallade "degenerativa” férandringar.

Arbetsskada

Prévning av arbetsskada som intraffat

fére den 1 juli 2002

Steg1 Finns det faktoreriarbetsmiljon som med
hog grad av sannolikhet kan ge uppskov till
en sadan skada som den férsékrade har

] *

Ej arbetsskada

Steg 2 Talar évervagande ‘
skal fér samband NEJ
JA

Godkand arbetsskada

Forsakringskassan prévar en arbetsskada
enligt modellen ovan férst da den skadade har
ersattningsansprak enligt SFB (se sidan 86).
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Arbetsskada

Da prévar AFA Forsakring
en arbetsskada

AFA Forsakring provar ratten till ersattning enligt TFA vid

o olycksfalli arbetet och fardolycksfall utan féregaende
prévning hos Férsakringskassan.

e arbetssjukdom om sjukdomen kvarstatt i mer
an 180 dagar och godkants som arbetsskada av
Férsakringskassan. | annat fall kan sjukdomen
prévas om den kvarstatt i mer &n 180 dagar och finns
upptagen pa ILOs (International Labour Organisation)
lista dver arbetssjukdomar.

Vid arbetssjukdomar ar det viktigt att, genom en arbets-
platsutredning, dokumentera vilka skadliga faktorer som
finns vid den aktuella arbetsplatsen och/ eller andra fak-
torer som medverkat till det intréffade. Denna utredning
gors i samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och
den skadade.

Arbetsplatsutredningen ska tillsammans med den med-
icinska utredningen utgéra grunden vid beddmningen
av om skadan eller sjukdomen ska betraktas som arbets-
skada enligt SFB.

Vallandeprdvning

Véllandeprévning innebér att den skadade for att fa full
ersattning fran TFA maste kunna visa att en arbetsgivare
eller anstélld hos denne varit vallande till skadan. Kravet
pa vallandeprévning inférdes den 1 juli 1993,

Fran och med 1 maj 2001 vallandeprdvas endast arbets-
sjukdomar.

Forutsattningen for att ett vallande ska prévas &r att
arbetssjukdomen &r godkand som arbetsskada av AFA
Férsakring eller Férsakringskassan.

Hittills har drygt 50 procent av alla anmalda vallande-
arenden godkants.

Den skadade maste bevisa

Det &r den skadade som ska bevisa att arbetsgivaren har
vallat skadan genom vardsléshet. Det innebar att man
sjalv maste presentera en utredning som visar pa detta.
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AFA Forsakring har en sarskild blankett for vallande-
utredning.

Véllandendmnden prévar frdgan om en arbetsskada
har vallats av arbetsgivaren genom vardsléshet eller av
en arbetskamrat genom fel eller férsummelse i tjansten
enligt skadestandslagen. Namnden bestar av domare fran
hovratt och tingsratt.

Om man inte ar néjd
med beslutet

Om man inte ar ndjd med ett beslut som géller bedém-
ning och ersattning av arbetsskada kan man &éverklaga
beslutet.

Information om vart man ska véanda sig, vilka uppgifter
som skaldmnas, och sa vidare, far man bifogat beslutet. Man
kan fa upplysningar och praktisk hjélp av arbetsgivare,
skyddsombud, férsakringsinformatdr med flera.

Arbetsskadeférsékringen SFB

Det ar Férsakringskassan som fattar beslut om ersatt-
ning fran SFB. Om man ar missnojd med beslutet kan man
begara att Férsakringskassan omprdévar beslutet.

Om man ar missnéjd med omprévningsbeslutet kan man
Overklaga till férvaltningsratten. Skicka dverklagandet till
omprévningsenheten, adressen framgar av omprévnings-
beslutet. Fdrsakringskassan skickar in 6verklagandet till
férvaltningsratten.

Ar man inte ndjd med férvaltningsrattens beslut kan man
Overklaga till kammarratten och i sista hand till Hégsta
férvaltningsdomstolen.

Observera att dverklagande alltid maste ske inom tva
manader fran det att man fatt ta del av beslutet fran
respektive instans.



Det finns dock undantag fran denna regel. Man kan begéra
att Férsakringskassan omprovar sitt beslut dven om det
gatt mer an tva manader

e Om beslutet pa grund av skrivfel, raknefel eller annan
typ av férbiseende innehaller uppenbar oriktighet.

e Om beslutet har blivit oriktigt pa grund av att det har
fattats pa uppenbart felaktigt eller ofullstandigt
underlag.

e Om beslutet har blivit oriktigt pa grund av uppenbart
felaktig rattstilldmpning eller annan liknande orsak.

Trygghetsforsakringen TFA

Om man inte ar n6jd med ett beslut som AFA Forsakring
har tagit om ersattning ska man i férsta hand kontakta sin
handlaggare och begara ny prévning.

| de fall dar AFA Fdérsakring har tagit slutlig stallning till
ratten till ersattning kan man begéara omprévning hos AFA
Férsakrings Omprévningsavdelning eller inleda ett ratts-
ligt férfarande i allmén domstol. Begéran om omprévning
maste gdras inom sex manader fran det att man mottagit
beslut om slutlig stallning.

Omprévningsavdelningen har en sjalvstandig stallning
inom AFA Forsakring och gér en ny prévning av beslutet.
Begdran om omprdévning ska vara skriftlig. Den ska inne-
halla vilket beslut man &r missnoéjd med, hur man vill att
beslutet ska @ndras och vilka skal man har fér &ndring av
beslutet, namn, adress och drendenummer. Begaran om
omprdévning skickas till Omprévningsavdelningen, AFA
Foérsékring, Box 16 243, 103 24 Stockholm.

Om man inte & ndjd med Omprévningsavdelningens
beddmning kan man begéra prévning i Skiljendmnden
for arbetsmarknadsfoérsakringar. Skiljienamnden bestar av
ledamoter utsedda av arbetsmarknadens parter. Arbets-
marknadens parter utser gemensamt en ordférande som
ar lagfaren domare. En skiljedom kan inte &verklagas.
Prévningen i skiljendmnden ar avgiftsbelagd fér de fall
som anmals efter den 30 april 2007. Avgiften ar fyra pro-
cent av prisbasbeloppet (1 892 kronor ar 2020).

Om man valjer att inleda rattsligt férfarande i allmén dom-
stol kan man vénda sig till tingsréatt for att fa upplysningar
om vilka uppgifter som en stédmningsanstkan ska inne-
halla och vilka handlingar som ska skickas till tingsratten.

Arbetsskada

Om man forlorar i en tvist i allman domstol far man betala
bade egna rattegangskostnader och AFA Foérsakrings
rattegangskostnader.

AFA Forsakring
106 27 Stockholm
Tel0771-880099
afaforsakring.se

Omprévningsavdelningen
AFA Forsakring

Box 16 243

103 24 Stockholm

Observera

Observera att den som arbetar efter 70-ars alder och

inte tar ut alderspension har rétt till sjukpenning endast

i 180 dagar om man rakar ut fér en arbetsskada.
Forsakringsskyddet ar saledes begrénsat fér denna
kategori dven nar det géller arbetsskador. Detta innebar

att om de 180 dagarna férbrukats tidigare, har den skadade
inte ratt till ytterligare sjukpenning eller motsvarande
ersattning fran TFA.
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Arbetsloshet

Den lagstadgade arbetsloshetsforsakringen bestar av tva delar. Den ena delen
ar en frivillig, inkomstrelaterad férsakring. Ersattning fran denna betalas ut till
medlem i en arbetsléshetskassa. Den andra - grundférsakringen - betalas ut
till den som inte ar medlem eller inte har varit medlem tillrackligt lange.

Den som blir arbetsl6s kan alltsa fa hjalp genom grund-
férsakringen eller den frivilliga férsakringen, men ocksa
genom omstéliningsavtalen som PTK ingatt med olika
arbetsgivarorganisationer.

Avtalen kompletterar det lagstadgade skyddet, sa att den
som blivit uppsagd dels far stod att hitta ett nytt arbete
genom personlig radgivning, vagledning och kompetens-
utveckling, dels kan fa ersattning i form av avgangsersétt-
ning, Idneutfylinad och andra ekonomiska stod.

Oversikt dver stdéd vid arbetsléshet

Ersattning fran arbetsléshetskassa (a-kassa)
o inkomstrelaterad erséttning (medlem i a-kassa)

e grundbelopp (ej medlem i a-kassa, eller ej medlem
tillréckligt 1ange)

o tillaggsférsakringar som vissa férbund har.

Ersattning genom omstallningsavtalen
mellan arbetsgivarorganisationer och PTK

o Avgangserséttning
e Personlig radgivning

o Individuella ekonomiska insatser vid till exempel
utbildning, praktik, starta féretag med mera.
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Till dig som ar férsakringsinformator

Attinformera om férsékringar som ger ersattning vid
arbetsldshet ingar inte i ditt uppdrag som férsakrings-
informatér. Daremot bér du kunna informera om hur de
lagstadgade och kollektivavtalade férsakringarna galler
vid arbetsléshet.

I handboken har vi dock valt att ta med information om de
férsakringar som kan ge ersattning vid Idnebortfall fér att
hjélpa dig att skapa en helhetsbild f6r den som riskerar
att bli arbetslds.




Ersattning fran
arbetsloshetskassan

De flesta arbetsléshetskassor har bildats av de fackliga
organisationerna. Det finns fér narvarande 27 a-kassor i
Sverige. Normalt ar det arbetet/verksamhetsomradet som
avgor vilken a-kassa man har ratt att tillhéra. Inspektionen
fér arbetsléshetsférsakring, IAF, utévar tillsyn dver arbets-
I6shetskassorna.

Av dessa 27 a-kassor finns det ocksa en kompletterande
a-kassa som bland annat har uppdraget att préva och
betala ut ersattning till personer utan medlemskap, Alfa-
kassan.

Villkor fér ersattning fran a-kassan

For att fa ersattning fran arbetsléshetsforsakringen maste
man uppfylla dels ett arbetsvillkor och dels grundvillkor.

Arbetsvillkor

Detta uppfyller den som under den senaste
12-manadersperioden har arbetat minst sex manader
med minst 80 arbetade timmar i varje manad. Eller om
man under den senaste 12-manadersperioden har
arbetat 480 timmar under en sammanhéngande tid
av sex kalendermanader. Arbetet maste man ha utfért
under minst 50 timmar i varje manad.

Grundvillkor

Man maéste:
1. varaarbetsfér och oférhindrad att ta arbete

2. varaanmald som arbetssdkande hos
arbetsférmedlingen

3. avenidvrigt statill arbetsmarknadens férfogande

Man maste uppfylla samtliga punkter i grundvillkoret.
Lagg speciellt mérke till att man maste sta till arbets-
marknadens férfogande om man vill fa ersattning fran
a-kassan.

Férutom grundvillkoret maste man, for att fa inkomst-
relaterad ersattning, aven uppfylla medlemsvillkoret.

Medlemsvillkor

Detta innebar att man ska ha varit medlem i a-kassan i
minst tolv manader.

g |

Arbetsléshet

Tid som kan hoppas éver

Overhoppningsbar tid innebar att den tid som arbets-
villkoret ska vara uppfyllt under (tolvmanadersperioden)
férlangs. Det betyder att arbete som ligger Iangre tillbaka
i tiden &n tolv manader kan radknas med i arbetsvillkoret.
Den dverhoppningsbara tiden ar begransad till fem ar.
Exempel pa tid som kan hoppas &ver ar sjukdom, fraldra-
penning och avslutade heltidsstudier i vissa fall.

Sa lange far man erséattning

Om man uppfyller villkoren fér ratt till arbetsléshets-
ersittning far man en ersattningsperiod pa 300 ersétt-
ningsdagar. Den som har barn under 18 ar dag 300 far
ytterligare 150 dagar i sin period. Ersattningsperioden
med arbetsléshetsersattning inleds alltid med sex karens-
dagar (det vill sdga sju dagar man inte far nagon erséttning
for). Man far dérefter erséttning for hégst fem dagar per
vecka.

Ersattningen raknas som skattepliktig inkomst och ar
pensionsgrundande.

Ersattning fran den frivilliga,
inkomstrelaterade forsakringen

Den som ar medlem i en a-kassa och uppfyller grund-,
medlems- och arbetsvillkoret kan ha ratt till ersattning
fran den frivilliga, inkomstrelaterade forsakringen.

Storleken pa dagpenningen beror pa den inkomst man
hade innan man blev arbets|ds.

o De férsta 100 dagarna far man 80 procent av sin tidigare
inkomst och som hégst 910 kronor i dagpenning.

e Dag 101-200 far man 80 procent av sin tidigare
inkomst men som hégst 760 kronor i dagpenning.

e Dag 201-300 far man 70 procent av sin tidigare
inkomst men som hoégst 760 kronor i dagpenning.
Den som har barn under 18 ar dag 300, far ytterligare
150 dagar i sin ersattningsperiod. Nivan pa den
ersattningen ar fortfarande 70 procent av tidigare
inkomst. Om man fortfarande &r arbetslos efter dag
450 respektive dag 300 gors en ny prévning om man
uppfyller villkoren f&r en ny period.
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Arbetsldshet

Man kan som mest fa ut 20 020 kronor per manad fére
skatt. Berdkningen utgar fran 22 erséattningsdagar a 910
kronor. Det motsvarar 80 procent av en manadslon pa
25 025 kronor. Arbetsléshetsersattningen baseras pa ett
genomsnitt av inkomsten under den senaste 12-mana-
dersperioden. Tjdnar man mer d4n maxbeloppet far man
alltsa en lagre procentuell ersattning fran a-kassan.

Om man har pension och blir arbetslés

For den som gor fortida uttag av alderspension ar dag-
penningen 65 procent av dagsinkomsten, dock hdgst
910 kronor. Dagpenningen minskas med 1/260-del
av alderspensionen, det vill sdga dagpenningen och
pensionen far tillsammans inte bli mer an 65 procent av
dagsinkomsten. Aven grundbeloppet enligt grundférsak-
ringen minskas.

F&r den som enbart har tjanstepension ér dagpenningen
inledningsvis 80 procent av dagsinkomsten, dock hégst
910 kronor. Dagpenningen minskas med tjanstepensionen.

Dagpenning som understiger 10 kronor betalas inte ut.

Omstaéliningspension och ankepension minskar inte
dagpenningen. Privat pensionsférsakring som inte har
anknytning till férvarsarbetet medfér inte heller nagon
minskning av dagpenningen.

Ersattning fran grundférsakringen

Den som uppfyller arbetsvillkoret men inte ar medlem i
nagon a-kassa eller inte varit medlem tillrackligt lange,
kan fa ersattning fran grundfoérsakringen - ett sa kallat
grundbelopp.

Grundbeloppet ar hégst 365 kronor per dag. Om man
inte ar medlem i en a-kassa betalas grundbeloppet ut av
Alfa-kassan. Ersattningen kan betalas ut tidigast fran den
dag man fyller 20 ar.

Fér den som far grundbeloppet fran Alfa-kassan utan att
vara medlem, dras en avgift som fér narvarande ar 24 kro-
nor per ersattningsdag.

Krav for att fa ersattning

For att fa ersattning fran grundférsékringen maste man
uppfylla grund- och arbetsvillkoret (se sidan 99) och ha
fylit 20ar.
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Omstallningsavtalen ger extra
stod vid arbetsloshet

Tack vare omstéliningsavtalen finns det extra skydd fér
den som blir uppsagd eller |6per risk att bli uppsagd pa
grund av arbetsbrist.

Verksamheten utifran avtalen skots av tva trygghetsrad -
TRR och Trygghetsradet TRS. TRS ger ocksa stéd vid
uppsagning av personliga skal, om skalet ar ohalsa, samt
da en tidsbegrdnsad anstélining upphor. Sedan den
1 januari 2019 stéttar TRR uppsagda pa grund av sjuk-
dom, det som rattsligt sett ar en uppséagning pa grund av
personliga skal.

Trygghetsraden finansieras genom en avgift som berék-
nas pa de anslutna féretagens I6nesumma for anstallda
tjdnsteman.

| dvertalighets- och arbetsbristsituationer anséker arbets-
givaren och/eller medarbetaren till det trygghetsrad man
tillhor. Till TRR ansdker bade arbetsgivaren och den upp-
sagda pa www.trr.se. Till TRS ansoker bade arbetsgivaren
och den uppsagda pa www.trs.se vid uppsagning av
tillsvidareanstalining, vid tidsbegransat anstalld enbart
den anstéllde. Arbetsgivaren har uppgift om vilket avtal
som géller pa arbetsplatsen.

TRR

Svenskt Néringsliv, Idea och féretag med hangavtal
inom Svenskt Naringsliv-PTK-omradet

- =

PTK -

Las mer om Omstallningsavtalet TRR pa sidan 100-101.

Trygghetsradet TRS

Arbetsgivaralliansen, Svensk Scenkonst, Lansmuseernas
samarbetsrad, Sinf (Svensk Industriférening), KFO,
Danscentrum, och Teatercentrum

| Omstallnings-

PTK  mmmme- avtal TRS

Las mer om Omstallningsavtalet TRS pa sidan 102-103.

Omstallnings-
avtal TRR




Omstallningsavtalet TRR

Omstéliningsavtalet TRR géller f6r den vars arbetsgivare
ar bunden av kollektivavtal via:

e Svenskt Naringsliv

e |dea

eller om arbetsgivaren ar saransluten till TRR och har
hangavtal med nagot av PTK:s medlemsféround samt av
styrelsen godkénda férbund fér vissa omraden.

Verksamheten bedrivs av TRR enligt avtalet.

Uppsagd pa grund av arbetsbrist

Den som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist kan fa

individuellt stéd (géller &ven den som sagt upp sig
sjalv och kommit dverens med arbetsgivaren om att
avsluta anstallningen pa grund av den fackligt
férankrade arbetsbristen.)

- Personlig radgivare som ger rad, stdd och
vagledning.

- TRR:s program och aktiviteter, enskilt och i grupp,
f&r personlig utveckling och effektivt arbetssékande
eller start av féretag. Externa kurser med mera.

- TRROnling, en l16senordsskyddad webbplats fér de
som omfattas av TRR:s st&d. Har erbjuds verktyg och
information som tillsammans med stddet fran
radgivaren underlattar vdgen mot nytt jobb.

Sedanden 1 januri 2019 stéttar TRR éaven de som blivit
uppsagda pa grund av sjukdom, (vilket rattsligt sett &ren
uppsagning pa grund av personliga skal).

» kompletterande inkomstskydd vid arbetsloshet

- avgangsersattning (AGE)

Chefer som star infér uppsagningar/overtalighet kan fa

» chefsstod infoér forandring. TRR kan underlatta
hanteringen av féretagets omstéliningsprocess
genom att:

- informera om olika satt att hantera omstélining, ge rad
om vad man behdver tdnka pa nar man informerar och
kommunicerar i en omstallningssituation.

- halla seminarier kring chefsrollen vid féréndringar
for chefer eller de personer som ska hantera
Overtaligheten.

Arbetsléshet

Fackliga féretradare som stélls infor en &vertalighets-
situation kan av TRR fa utbildningen Att vara facklig
representant vid férdndring. Utbildningen innehaller till
exempel avsnitt om hur man samtalar med dem som sags
upp och hur man beméter personer i kris.

TRR Matchning

Med TRR:s natverk kan TRR Matchning snabbt och kost-
nadsfritt féresla kandidater som matchar féretagens énske-
mal. TRR:s standigt pagdende arbete med att hjalpa dver-
taliga att hitta nya jobb, innebér att TRR har kontakt med
ett stort antal kompetenta arbetssékande inom de flesta
yrkes- och arbetsomraden. Mer information finns pa
www.trr.se/matchning.

Individuellt personligt stéd (omstéliningsstdd)

Den som blir uppsagd eller 16per risk att bli uppsagd
erbjuds en personlig radgivare for individuella samtal
och stéd till nytt arbete eller start av féretag. En av TRR-
radgivarens viktigaste uppgifter ar att skapa férandrings-
kraft hos den som berdrs. TRR-radgivaren fungerar darfér
som samtalspartner, bollplank och vagledare.

Radgivaren kan till exempel hjilpa den uppsagda att
inventera och starka den egna kompetensen, orientera sig
om omvarlden, yrken och utbildningsvagar och att mark-
nadsfdra sig sjalv.

Som ett stédd och komplement till de individuella samtalen
kan den uppsagda delta i gruppaktiviteter, som ar utveck-
lade inom TRR.

Mojlighet till ekonomiskt stéd for praktik, utbildning eller
inskolning hos en ny arbetsgivare. For den som vill starta
ett eget foretag finns ocksa majlighet till hjalp.

Omstallningsstddet galler under tva ar. Efter prévning kan
man under vissa forutsattningar fa forlangt omstélinings-
stod.

Krav for att f& omstéliningsstdd ar att man varit tillsvidare-
anstalld ett ar vid samma féretag och haft en genomsnittlig
veckoarbetstid pa minst 16 timmar och

¢ sagts upp pa grund av arbetsbrist eller sjukdom, (vilket
rattsligt ar en uppsagning pa grund av personliga skal).
eller...

o att man har slutat sin anstalining utan att uppsagning har
gjorts, om det klart framgar att den anstallde slutar pa
initiativ av arbetsgivaren och pa grund av arbetsbrist.

101



Arbetsléshet

Avgangsersattning (AGE) Studieersattning
Det kompletterande inkomstskyddet innebar att den « Géller for tjansteman som ar berattigad till omstallnings-
inkomstrelaterade erséattningen fran a-kassan tillsammans stdd och som fyllt 40 ar vid tidpunkten for studiestart.

med AGE uppgar till cirka 70 procent av tidigare |6n under

de 130 férsta ersattningsdagarna och darefter till cirka 50 * TRRska prova dels tjanstemannens behov av

utbildning, dels om utbildningen &r sadan att den

procent.

kommer att 6ka tjanstemannens anstéllningsbarhet.
For att fa AGE skaman Det &r TRR:s beddmning som avgér om huruvida
e varauppsagd pa grund av arbetsbrist eller sjukdom* TRR studieersattning ska beviljas eller inte.

fran ett TRR-anslutet féretag
+ TRRstudieersattning féljer CSN:s modell fér studiestdd

* hafyllt 40 &r da anstéliningen upphor med perioder som motsvarar termin och belopp per
e ha varit anstalld inom féretaget under minst fem ars studievecka. TRR studieersattning beraknas som om
sammanhingande tid eller tidigare ha blivit uppsagd beroérd tjansteman skt och beviljats studiestéd fran
fran ett TRR-anslutet foretag. CSN (oavsett om tjanstemannen tar ut eller har réatt till
studiestod).

* Mojligheten att fa stdd genom sjukdomen trader i kraft 1 januari 2019.
Uppségning pa grund av sjukdom &r réttsligt sett en uppsagning pa
grund av personliga skal.

Med studiestdd fran CSN avses héar bidragsdel och
grundlan, inte omfattande sa kallade tillaggslan. TRR

Tillagg | omstallningsavtalet studieersattning ska tillsammans med studiestédet
upp till fribeloppsgransen ge ekonomisk utfylinad upp

Nu kan @ven den som haft en anstélining som avslutats till 70 procent av tidigare 16n under termin 1 och 2,

genom Gverenskommelse, utan att en uppsagning har darefter upp till 50 procent under termin 3 och 4.

agt rum, fa AGE.

En forutsattning for att f8 AGE &r att fackférbund och « Fortjansteman som ar aldre an 57 ar saknas, enligt nu

féretag ar dverens om att det finns en évertalighet, vilket géllande regler, rétt till studiestdd fran CSN. For sadan

ska styrkas med facklig kontaktperson i ansdkan till TRR. tjansteman ska TRR studieersattning bestdmmas som

om tjanstemannen varit beréttigad till studiestdd fran

Dessutom ska man ha haft en manadslén pa 27 100 kro- CSN.

nor. Efter 130 ersattningsdagar sénks erséattningsnivan till

50 procent. For att fa fortsatt AGE kravs en manads|én pa - TRRstudieerséttning paverkar inte den rétt till AGE
33000 kronor. som gaéller enligt Omstallningsavtalet vid arbetsléshet.

TRR studieerséattning far inte berdknas pa hogre 16n &n
AGE vid arbetsléshet (1,4 x inkomstbasbelopp/manad).

AGE betalas ut for tid med a-kassa eller for tid i arbets-
marknadspolitiska atgarder.

Hur ldnge betalas AGE ut? Efterskydd hos TRR
Alder sista anstaliningsdag Ers&ttningstid (max.) Det ar viktigt att den uppsagda ansoker till TRR daven om
man snabbt fatt ett nytt jobb. Detta for att efterskyddet
40-44 130 dagar . . I .
ska gélla. Om man far en ny uppsagning pa grund av
45-59 260 dagar arbetsbrist inom tva ar fran avgangsdatum i den férsta
60 - 64 390 dagar anstaliningen, kan man aterkomma till TRR fér prévning
" 2 . av fortsatt AGE. For omstélliningsstdd géller fem ars efter-
Las mer pa www.trr.se/ekonomi kvdd
skydd.

Las mer pa www.trr.se/efterskydd
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Omstallningsavtalet TRS

Omstéliningsavtalet TRS géller for alla anstallda vars
arbetsgivare ar medlem i

Arbetsgivaralliansen

Danscentrum

Lansmuseernas Samverkansrad

Svensk Scenkonst

Teatercentrum

| ovanstdende organisationer omfattas alla anstallda.
Dessutom omfattas tjdnsteman i organisationer som ér
anslutna till

e Sinf (Svensk Industriférening)
e KFO:tjansteman inom omraden som omfattas
av kollektivavtal med ett PTK-férbund.

Aven tjansteman hos arbetsgivare som ar anslutna till
Trygghetsradet TRS genom hangavtal med nagot av
PTK:s medlemsférbund omfattas.

Verksamheten bedrivs av Trygghetsradet TRS enligt
omstallningsavtalet.

Den som riskerar att bli dvertalig pa grund av att arbets-
givaren inte kan erbjuda fortsatt anstallning kan fa

e omstallningsstdd

e avgangsersattning

o forsakringsskydd

o efterskydd.

Omestallningsstod

Den som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist eller per-
sonliga skal, om skalet dr ohéalsa kan fa omstaliningsstod.
Det gaéller aven tidsbegransat anstéllda som inte kan
erbjudas fortsatt anstallining.

Stodet pagar maximalt i tva ar. Villkoren for att fa omstall-
ningsstdd ar att:

e veckoarbetstiden varit minst atta timmar

e personen blivit uppsagd eller riskerar att bli uppsagd
pagrund av arbetsbrist eller

e har blivit uppsagd eller riskerar uppsagning av
personliga skal, om skalet &r ohalsa, eller

e har sagt upp sig sjalv vid konstaterad arbetsbrist eller

e entidsbegranssad anstéllning avslutas.

Arbetsléshet

F&r att den som har haft en tidsbegrénsad anstéllining ska
fa stod, krévs att han/hon under de senaste fem aren varit
anstalld minst 18 manader inom TRS avtalsomrade.

TRS omstéllningsstdd syftar till att personen som soker
stdd ska fa en ny hallbar 16sning. Det innebar att varje
jobbsokare far en personlig radgivare som fungerar ssom
coach och vagledare mot det nya jobbet. Vid ett inledande
samtal kartlaggs de behov varje individ har.

Exempel pa stéd som TRS kan ge:
- Samtal med radgivare

- En coach som bland annat hjalper till att sortera
vad personen vill och kan, kartldagga motivation och
drivkrafter och hur det nya jobbet ska hittas

- Samtalsstdd hos terapeut vid behov
- Stéd till kompetensutveckling

- Granskning av ansékningshandlingar
- Intervjutraning

Allt stéd anpassas efter individuella behov och avgoérs i
samrad med den personliga radgivaren.

Avgangsersattning (AGE)

TRS har ingen aldersgrans for att kunna fa AGE.
Maéjligheten till ersattning géller bade uppsagda och tids-
begransat anstallda som uppfyller de har villkoren:

¢ har arbetat minst fem sammanhédngande ar hos en eller
flera arbetsgivare ansluten till TRS*

¢ har arbetat minst atta timmar i veckan

e ararbetslds och arbetssdkande pa minst 20 procent
av tidigare arbetstid.

* &ventid hos ansluten arbetsgivare hos TRR/Fastigo kan
tillgodoréknas. Foérutsattningen ar att anstéalliningstiden
ar sammanhéangande, dvs. i direkt anslutning till anstalining
hos en TRS-ansluten arbetsgivare.
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Arbetsloshet

Hur lange betalas AGE ut?

Avgangserséattningen motsvarar tillsammans med ersétt-
ningen fran a-kassan en viss procent av tidigare 16n enligt
foljande:

aldertom 59 ar

130 dagar 5%
130 dagar 70%
130 dagar 50%
Totalt 390 dagar

Maximal ersattning ar 250 000 kronor fére skatt.

alder 60 - 65 ar

130 dagar 5%
130 dagar T0%
130 dagar 65%
130 dagar 50%
Totalt 520 dagar

Maximal ersattning ar 250 000 kronor fore skatt.

TRS betalar ut ett minimibelopp till den som uppfyller
grundvillkoren fér AGE, men vars Iéneniva ligger under
nivan fér AGE. Minimibeloppet &r 3 000 kronor. Lds mer
pa www.trs.se/jobbsokare/ekonomiskt-stod/

Férsakringsskydd

Den som i sin anstélining omfattas av ITP-, KTP- eller
SPV-férsdkring kan fa sina premier betalda av TRS enligt
sarskildaregler.

Efterskydd

Den som far en ny tillsvidareanstélining, men ater blir
arbetslos, kan fa efterskydd fran TRS. Det forutsatter att
den nya arbetslosheten intraffar inom fem ar fran den
férra anstéallningens upphdérande. Efterskydd kan utgéra
saval omstallningsstdd som AGE och betalning av forsak-
ringspremier. Efterskyddet omfattar dven den som har
startat eget foretag. Da galler efterskyddet ett ar efter det
TRS registrerat jobbsdkaren som féretagare.

TRS ger stéd till arbetsgivare och fack som
star infér omstallning

Det spelar stor roll fér den som blir uppsagd hur upp-
sagningen gar till. TRS ger stdd i form av radgivning eller
utbildning till arbetsgivare och fackliga féretradare infér
uppséagningar. Det gagnar bade den som sigs upp och
den som ska fortsatta arbeta i organisationen.
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TRS ger stéd till verksamhets- och
kompetensutveckling

TRS ger stéd till verksamhets- och kompetensutveckling
hos anslutna arbetsplatser ochiprojekt fér en hel bransch
eller yrkesgrupp. Syftet ar att skapa stabila, livskraftiga
verksamheter dar medarbetarna har ratt kompetens
fér organisationens behov. Stédet genomfoérs i projekt-
form. Arbetsplatsen kan anstka om radgivningsstéd och
ekonomiskt stéd fér kompetensutveckling.

Konkurs - vad hander med I6nen?

Enligt lagen om statlig I6negaranti kan staten betala ut16n
till den anstéllde vars arbetsgivare gar i konkurs. En for-
utsattning ar dock att det finns en I6nefordran med fér-
mansréatt som bevakas i konkursen.

Lonefordran med férmansratt

Férmansratt — galler for en 16n som skulle ha betalats ut
inom tre manader fére konkursansokan eller under upp-
sagningstiden. Denna 16n kan staten ersatta vid en kon-
kurs, om inte arbetsgivaren sjalv kan betala. Dock ersatts
endast de sex sista anstéliningsmanaderna inklusive upp-
sagningstiden.

Kortare uppsagningstid vid konkurs

Den 16n som erséatts & maximerad till 186 000 kronor
(4 prisbasbelopp ar 2019). Man kan endast fa ersatt-
ning under den uppsagningstid man har ratt till enligt
lagen om anstaliningsskydd, dven om det skulle finnas ett
avtal om en langre uppsagningstid mellan den anstéllde
och arbetsgivaren. Detta innebér att uppséagningstiden i
manga fall blir kortare &n den enligt avtal.

Den som tjanar 20 000 kronor i manaden och har en
uppsagningstid pa sex manader, far 120 000 kronor
genom l6negarantin (20 000 kronor - 6 manader =
120 000 kronor).

Ovrigt forsakringsskydd
vid arbetsloshet

Som anstalld omfattas man av en rad férsékringar som trader
i kraft om man blir sjuk eller om man av andra orsaker inte
kan arbeta. | grunden har man de lagstadgade férsakring-
arna och dessa kompletteras av de kollektivavtalade.



Sjukférsakringen
Den lagstadgade sjuklénen fran arbetsgivaren foljer

med anstallningen och upphdr darfér om man blir arbets-
16s. | stéllet far man erséattning fran Foérsakringskassan.

Ar man sjukskriven och samtidigt r eller blir arbetslds kan
sjukpenningen som hdgst vara 543 kronor per dag, vilket
motsvarar den maximala arbetsldshetsersattningen.

Om man blir sjuk som arbetslés

Skulle man bli sjuk under tiden man ér arbetslés ska man
omedelbart anmala det till Férsakringskassan. Ar man sjuk
och far sjukpenning far man ingen ersattning fran a-kassan.
Nar man ar sjukskriven forbrukar man inga a-kassedagar.

Om man blir arbetslés nar man ar sjukskriven

Den som blir arbetslos under tiden han/hon far sjukién
fran arbetsgivaren, far istéllet sjukpenning fran
Foérsakringskassan. Sjukpensionen enligt ITP-avtalet
fortsatter att betalas ut i vanlig ordning. Likasa fortsatter
TGL att gélla.

Lagstadgad alderspension

Man tjanar in pensionsratt aven nar man ar arbetslés men
den &r da nagot lagre dn nar man arbetar. Ersattningen
fran a-kassan &r skattepliktig och pensionsgrundande.

Man betalar en allmén pensionsavgift pa samma satt som
da man arbetar. Pensionsavgiften ingar i preliminarskatte-
avdraget.

Avgangserséattning ar inte pensionsgrundande.

Tjanstepension - ITP 1 och ITP 2

Om man blir arbetslés avbryts inbetalningen av premien
manaden efter uppsagningstidens slut. Men dérefter
finns ett efterskydd som géller i ytterligare tre manader.

Detta innebar att man ar skyddad av ITP 1 och ITP 2 i tre
manader efter att man slutat arbeta.

Vem betalar ITP-premien vid en konkurs?

Vid en konkurs kanske Collectum inte kan fa in ITP-
premierna under hela uppsagningstiden. Men da upprétt-
halls anda ITP-férsakringen tack vare en garantiregel i

Arbetsléshet

ITP-planen. Blir I16nen férandrad ska darfor arbetsgivaren/
konkursférvaltaren som vanligt anmala den nya I6nen till
Collectum.

Om arbetsgivaren fortsatter att driva rérelsen efter kon-
kursen, brukar en éverenskommelse tréffas med konkurs-
férvaltaren om hur ITP-premierna ska betalas.

Tjanstegrupplivférsakring - TGL

For tjanstegruppliviérsakringen (TGL) finns ett efterskydd
om man blir arbetslds och ar arbetssdkande. Efterskyddet
géller lika lang tid som forsékringen varit i kraft innan
anstaliningen upphdrde, dock langst i 24 manader. Efter
den perioden galler ett generellt efterskydd pa tre
manader.

Den som blir sjuk under efterskyddstiden far efterskyddet
férlangt med lika lang tid som sjukdomen varar. Far man
sjukerséattning fran Férsakringskassan, géller TGL fram till
pensionsaldern.

Mer om TGL finns pa sidorna 116-119.

Rad till den som riskerar att mista arbetet

1. Tag kontakt med klubben eller férbundet sa snart
det blir tal om driftsinskrankningar, konkurs eller
liknande.

2. Bevaka ldnefordran vid en konkurs. Férbundet
hjalper till.

3. Séndin en ansokan till det trygghetsrad som
féretaget ar anslutet till, om uppsagningen sker
pa grund av arbetsbrist.

4. Anmal dig hos den offentliga arbetsférmedlingen
senast den forsta arbetslésa dagen.

5. Vand dig till arbetsldshetskassan for att ansdka
om ersattning.

Kontakt med trygghetsraden

Om arbetsgivaren omfattas av omstallningsavtalet och
man blir uppsagd pa grund av arbetsbrist, ska bade den
uppsagde och arbetsgivaren snarast efter uppsagningen
ta kontakt med TRR eller Trygghetsradet TRS. Trygghets-
rdden beddmer ocksd om den uppsagde har ratt till
avgangserséattning (AGE).

Se sidan 207 for kontaktuppgifter till trygghetsraden.

105



Ersattningar till efterlevande

Nar man avlider kan familjen ha rétt till ersattning fran tva hall. Dels fran
de lagstadgade forsakringarna, dels fran de kollektivavtalade.

Enligt lag

Omstéllningspension

Anka, ankling, registrerad partner och sambo, som inte
fyllt 65 ar, kan fa omstallningspension under en begran-
sad tid. Fér sambo kravs dock att de tidigare varit gifta
med varandra eller att de har, har haft eller vantar gemen-
samt barn. Las mer fran och med sidan 108.

Barnpension

Barn far barnpension till och med den manad det fyller 18
ar. Barnpensionen férldngs om barnet studerar pa grund-
skole- eller gymnasieniva langst till och med juni det ar
barnet fyller 20 &r. L4s mer pa sidan 109.

Ankepension

En dnka som sedan 1989 var gift med den avlidne kan fa
dnkepension fran tillaggspensionen inklusive folkpen-
sionstillagg enligt dvergangsregler. For att fa folkpensions-
tilldgg maste ankan vara yngre dn 65 ar. ATP-delen av
tillaggspensionen kan betalas ut livet ut. L&s mer fran och
med sidan 109.

Berdrda lagar och avtal

+ Socialférsakringsbalken
- ITP-avtalet
- TGL-avtalet
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Enligt kollektivavtal

ITP:s familjepension (géller enbart ITP 2)

ITP:s familjepension betalas ut pa 16n dver 7,5 inkomst-
basbelopp till é@nka, ankling, registrerad partner och
barn. Daremot kan inte sambo fa familjepension fran ITP.
Familjepensionen betalas ut livsvarigt till &nka, ankling
och registrerad partner. Barn far familjepension till och
med den manad det fyller 20 ar. L&s mer pasidan 112,

Aterbetalningsskydd

Om den avlidne valt aterbetalningsskydd, far i férsta hand
make, registrerad partner eller sambo och i andra hand
barn efterlevandepension. Férsékringens varde betalas
ut i form av en manatlig pension till de efterlevande. Den
betalas som regel ut i fem ar, men utbetalningstiden kan
vara langre. Lés mer pasidan 110 och 113.

Familjeskydd

Om den avlidne valt familjeskydd, far i férsta hand make,
registrerad partner eller sambo och i andra hand barn,
familjeskyddet. Man kan skriva ett sarskilt formanstagar-
férordnande, men endast till en begréansad krets av
personer. Familjeskyddet betalas ut under 5, 10, 15 eller
20 ar, beroende pa vad man valt. Las mer pa sidan 110
och113.

Tjanstegrupplivférsakring, TGL

Om man avlider innan pensioneringen betalas ett en-
gangsbelopp ut fran tjanstegruppliviorsakringen, TGL.
Har den avlidne inte skrivit ett sarskilt fdrmanstagar-
férordnande tillfaller beloppet i tur och ordning make,
barn eller féréldrar. Las mer fran och med sidan 116.



Ersattningar till efterlevande

Ersattningar till efterlevande

Till anka Till ankling/
reg partner

Genom ITP-/ Familjeskydd Familjeskydd
ITPK-valet
Genom ITP-/ Aterbetalnings- Aterbetalnings-
ITPK-valet skydd skydd
Ersatter endast ITP:s ITP:s
16n 6ver 7,5 familjepension* familjepension*
inkomst-
basbelopp
Ersatter endast Omstaéllnings- Omestaéllnings-
I6n under 7,5 pension. Anke- pension
inkomst- pension enligt éver-
basbelopp gangsbestammelser
Livforsakring TGL TGL

Till sambo Till barn Fran
Familjeskydd Familjeskydd Alecta
Aterbetalnings-  Aterbetalnings-  Valt
skydd skydd férsakringsbolag
[TP:s familje- Alecta
pension*
Omstallnings- Barnpension Pensions-
pension myndigheten
el TGL Alecta, Bliwa, Folksam,

Lansférsakringar,
Movestic, SEB Trygg
Liv, SEB Pension och
Férsakring AB,
Skandia Liv,

Idun Liv Férsékring AB

* géller endast ITP 2. ** om sarskilt fdrmanstagarférordnande skrivits.

Lagstadgad
efterlevandepension

En efterlevande anka, ankling, registrerad partner eller
sambo kan fa omstéllningspension och férlangd omstall-
ningspension fran Pensionsmyndigheten. Barn far barn-
pension fran Pensionsmyndigheten. Enligt évergangs-
regler kan en &nka fa &nkepension.

Pensionerna beraknas som en inkomstgrundad pension
utifran den inkomst den avlidne haft. Om den avlidne sak-
nat eller haft en 1ag inkomst, kan pensionen betalas ut som
en garantipension.

Om den avlidne hade sjukersattning, aktivitetsersattning
eller alderspension enligt lag, sa betalas efterlevande-
pensionen ut fran och med manaden efter dédsfallet.
| annat fall sker utbetalning fran och med dédsfalls-
manaden.

Underlag fér inkomstgrundad
efterlevandepension

Den inkomstgrundade efterlevandepensionen beraknas
utifrdn den pensionsbehallning som den avlidne har tjanat
in i inkomstpensionssystemet till och med aret fére dods-
fallet. Ar den avlidne 65 &r eller ldre, raknas pensions-
behallningen till och med det ar da den avlidne fyllde 64 ar.

Ar den avlidne yngre &n 65 ar kan (férutom den intjanade,
faktiska pensionsbehallningen) en antagen pensions-
behallning berdknas som om den avlidne arbetat fram
till och med det ar da han eller hon skulle ha fyllt 64 ar.
Férutsattningen for detta ar att den avlidne under minst
tre av de fem aren narmast fére dédsfallsaret har tjanat in
pensionsrétt for alderspension.

For att berdkna den antagna pensionsbehallningen
faststédlls en antagandeinkomst. Den motsvarar det
genomsnittliga pensionsunderlaget (summan av pen-
sionsgrundande inkomst, PGl, och pensionsgrundande
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Ersattningar till efterlevande

belopp, PGB) fér de i inkomsthan-
seende mellersta tre av de fem aren
narmast fore dodsfallsaret. (Hogsta
och lagsta vardet tas bort)) Pensions-
underlaget for respektive ar raknas
om med inkomstindex till och med
dodsfallsaret.

Den antagna pensionsbehallningen
berdknas pa antagandeinkomsten
fran dodsfallsaret till och med det
ar den avlidne skulle ha fyllt 64 ar.
Bade den faktiska och den antagna
pensionsbehallningen berdknas som
om hela pensionsavgiften pa 18,5
procent hade tillgodordknats som
inkomstpension.

Underlaget fér efterlevandepensio-
nen far man sedan genom att dela
summan av den faktiska pensions-
behallningen och eventuell antagen
pensionsbehalining med ett del-
ningstal. Som delningstal anvands
det delningstal som fér inkomstpen-
sionen galler fér de personer som
fyller 65 ar i januari dddsfallsaret.
Underlaget foér efterlevandepen-
sionen kan sagas motsvara en tankt
alderspension fran 65 ars alder.

Ovanstaende beskrivning géller da
den avlidne &r f6dd 1954 eller senare.
Ar den avlidne f6dd 1938 - 1953
sker berdkningen som om han eller
hon helt hade tillhort det nya alders-
pensionssystemet och att hela pen-
sionsavgiften pa 18,5 procent gatt till
inkomstpensionen.

Ar den avlidne fédd fére 1938 sker
berédkningen daremot genom det
gamla ATP-systemet. Efterlevande-
pensionsunderlaget motsvarar en
tilldggspension berdknad pa de
ATP-poang som den avlidne tjanat
in, med ett tilldagg av en poang som
kompensation for folkpensionen.
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Omstallningspension

Ratt till omstalliningspension

En anka, ankling eller registrerad
partner har ratt till omstéllningspen-
sionomdenne

e &runder 65 ar

o stadigvarande sammanbodde
med den avlidne vid dédsfallet
samt antingen

- varit sammanboende sedan
minst fem ar eller

- sammanbor med barn under
18 ar som den efterlevande eller
den avlidne hade vardnaden om.

Ar man sammanboende vid dédsfal-
let utan att vara gifta eller registrerat
partnerskap maste man dessutom
uppfylla ett av nedanstaende krav

¢ ha, ha haft eller vanta gemensamt
barn

o tidigare varit gifta/registrerat
partnerskap med varandra.

Omstallningspensionen betalas ut
under tolv manader.

Rétt till férlangd
omstallningspension

Nar perioden med omstélinings-
pension (tolv manader) har gatt ut kan
den efterlevande ha ratt till f6rldangd
omstallningspension. En férutsattning
fér detta ar att den efterlevande har
vardnaden om och sammanbor med
barn under 18 ar. Detta barn ska ha
vistats stadigvarande i makarnas hem
vid dédsfallet.

Omstaliningspensionen férlangs i tolv
manader. Fyller det yngsta barnet
18 ar under tolvmanadersperioden
upphdr dock omstéllningspensionen
vid den tidpunkten. Den férldngda
omstallningspensionen betalas alltid
ut sa lange den efterlevande har
vardnaden om barn under tolv ar.

Omstallningspensionens
storlek

Inkomstgrundad omstallningspension
och férlangd omstalliningspension ar
55 procent av efterlevandepensions-
underlaget, oavsett om det finns barn
som ska ha barnpension eller inte.

Garantipension och
omstallningspension

En efterlevande som har ratt till
omstéllningspension, men dar den
avlidne saknat pensionsgrundande
inkomst eller haft en lag sadan, kan fa
garantipension. Garantipensionens
basniva ér 2,13 prisbasbelopp (8 396
kronor per manad under ar 2020).
Basnivan ska minskas med hela den
inkomstgrundade omstaliningspen-
sion den efterlevande har ratt till.
Basnivan ska dven minskas om den
avlidne har en forsakringstid som
ar kortare @n 40 ar. Det kravs minst
tre ars forsakringstid for att garanti-
pension ska kunna betalas ut. Som
férsakringstid réknas tid da den
avlidne varit bosatt i Sverige fran 16
ars alder till och med det ar han eller
hon fyllde 64 ar. Om den avlidne inte
fyllt 64 ar vid dodsfallet kan, férutom
den faktiska férsakringstiden, @ven
framtida férsakringstid fa raknas.

Som faktisk férsékringstid réknas den
tid som den avlidne varit bosatt i
Sverige fran 16 ars alder till och med
aret innan dodsfallet. Om den faktiska
férsakringstiden ar minst fyra femte-
delar av den mojliga tiden, réknas
hela tiden fran och med dédsfallet till
och med det ar den avlidne skulle ha
fyllt 64 ar som framtida férsakringstid.
| annat fall kvoteras tiden fram till 64 ar.

Garantipensionen betalas ut till en
efterlevande som ar bosatt i Sverige.
Enligt en EU-férordning betalas den



aven ut om den efterlevande flyttar till ett annat EU-land.
Motsvarande galler aven vid flytt till ett land som vi har en
konvention med. (Se vidare kapitel "Arbete utomlands”,
sidan 187).

Barnpension

Ratt till barnpension

Den avlidnes arvsberattigade barn har ratt till barnpension
till och med den ménad barnet fyller 18 ar. Om barnet vid
den tidpunkten fortfarande gar i grund- eller gymnasie-
skola férlangs tiden med pension, som langst till och med
juni manad det ar da barnet fyller 20 ar.

Det har ingen betydelse var barnet &r bosatt eller om
féraldrarna var gifta eller inte.

Barnpensionens storlek

Inkomstgrundad barnpension till ett barn yngre an tolv ar,
ar 35 procent av efterlevandepensionsunderlaget. Nar
barnet fyller tolv ar sédnks barnpensionen till 30 procent.
Ar barnet 3ldre an tolv ar nar féraldern avlider dr barnpen-
sionen 30 procent av efterlevandepensionsunderlaget.

Finns det flera barn med rétt till barnpension, 6kar belop-
pet med 25 procent av efterlevandepensionsunderlaget
for varje ytterligare barn sa lange nagot barn &r under tolv
ar. Om yngsta barnet &r &ldre dn tolv ar ékar beloppet i
stéllet med 20 procent. Det sammanlagda pensionsbelop-
pet delas lika mellan barnen.

Har bada féréldrarna avlidit &r barnpensionen 35 procent
av respektive foéralders efterlevandepensionsunderlag,
dven om barnet &r dldre an tolv ar. Finns det flera barn,
med ratt till barnpension, 6kar beloppet med 25 procent
av efterlevandepensionsunderlaget fér varje ytterligare
barn, &ven nar yngsta barnet &r aldre &n tolv ar.

Om det sammanlagda beloppet till barn dverstiger efter-
levandepensionsunderlaget minskas barnpensionerna
proportionellt, s att summan motsvarar detta underlag.
Om det samtidigt betalas ut omstaliningspension eller
ankepension sker motsvarande om barnpensionerna
uppgar till mer dn 80 procent av efterlevandepensions-
underlaget.

Ersattningar till efterlevande

Efterlevandestdd till barn

Ett barn ar garanterat att ersattningen efter den avlidne
féréldern minst uppgar till 40 procent av prisbasbeloppet
(1 577 kronor per manad under ar 2020). Detta Kkallas for
efterlevandestéd till barn och &r oberoende av om den
avlidne féraldern var bosatt i Sverige eller inte. Daremot
maste barnet vara bosatt i Sverige.

Efterlevandestddet minskas med hela den inkomst-
grundade barnpension som barnet har ratt till.

Ankepension

Overgangsbestammelser f6r ankepension

Reglerna om omstaliningspension tradde i kraft den
1 januari 1990. Innan dess fanns det regler som gav en
efterlevande kvinna ratt till ankepension nar mannen
avled. Daremot hade efterlevande ankling ingen ratt till
pension. Genom &vergangsregler kan dnkepension fort-
farande betalas ut enligt de tidigare reglerna aven om
dédsfallet intraffar nu eller framéver. Ankepensionen kan
vara saval inkomstgrundad som en garantipension.

Principen for de aldre reglerna var att ankepensionens
ATP-belopp betalades ut sa ldange dnkan levde, dven efter
65 ar, medan folkpensionsbeloppet upphérde vid 65
ar. For rétt till ATP-beloppet kréavdes dktenskap, medan
efterlevande sambo kunde fa folkpensionsbeloppet om
hon hade barn med mannen eller tidigare varit gift med
honom.

Ratt till &nkepension

For att ankan ska ha ratt till ankepension enligt éver-
gangsreglerna kravs att hon var gift med mannen den 31
december 1989 och att hon ér gift med honom nar han
avlider och

e att hon har varit gift med mannen i minst fem ar och att
de gifte sig senast den dag mannen fyllde 60 ar eller

e att hon har barn med mannen.

Ar dnkan f6dd 1945 eller senare krévs att hon uppfyller
nagot av dessa tva senaste villkor redan den 31 decem-
ber 1989.
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Ersattningar till efterlevande

Den inkomstgrundade
ankepensionens storlek

Den inkomstgrundade énkepensionen
beréknas av Pensionsmyndigheten
och utbetalas till den del som &ver-
stiger omstaliningspensionen. Anke-
pensionen berdknas pa mannens
intjanade tillaggspension réknat fram
till 1989.

Ankepensionen ar 40 procent av
tilldaggspensionen om det inte finns
nagot barn som ska ha barnpension
efter den avlidne. | annat fall &r anke-
pensionen 35 procent av tillaggs-
pensionen.

Ankepensionens storlek
efter 65 ar

Ar &nkan fédd fére 1930 far hon
behalla ankepensionen sa lange hon
lever och inte gifter om sig.

Ar ankan f6dd 1930 - 1944 minskas
ankepensionen med ankans egna
inkomstgrundade alderspension.
Alderspensionen beréknas som om
hon har enbart tilldggspension enligt
de tidigare alderspensionsreglerna.
Beroende pa vilket ar dnkan &r fédd
ar hon dock garanterad en viss niva
av makarnas sammanlagda alders-
pension berdknad som tillaggs-
pension.

Foédd Procent

1930 60 %
1931 58 %
1932 56 %
1933 54 %
1934 52 %
1935 -44 50 %

|

Denna regel innebar dock inte att
ankepensionen kan bli hdgre én vad
den skulle ha varit fére 65 ars alder.
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Ar ankan fédd 1945 eller senare
minskas dankepensionen fran och med
65 ars alder med é&nkans faktiska
inkomstgrundade alderspension. |
detta fall finns det inte nagon garanti-
regel.

Kollektivavtalad
efterlevandepension

Ar man fédd 1979 eller senare géller
ITP 1, dar man sjalv maste vilja efter-
levandeskydd fér att det ska finnas
nagot. Ar man f6dd 1978 eller tidi-
gare géller normalt ITP 2, som mot-
svarar den tidigare ITP-planen med
vissa férandringar. Aven har kan man
sjalv vélja efterlevandeskydd.

Enligt nagra undantag kan ITP 1 gélla
aven fér den som ar f6dd 1978 eller
tidigare istéllet for ITP 2. Lds mer om
fér vem ITP 1 respektive ITP 2 galler
pasidorna 15-16.

ITP 1

Aterbetalningsskydd

| ITP-valet kan man valja en eller flera
férvaltare av ITP-premien. Premien
anvands till en alderspension som
man kan vélja att kombinera med ett
aterbetalningsskydd.

Aterbetalningsskyddet innebér att om
man avlider innan ITP:s alderspension
betalas ut, sa betalar férsakrings-
bolaget ut vardet av de inbetalade
pensionspremiernatill de efterlevande
i form av efterlevandepension. Hur
stor pensionen blir beror pa hur stor
pensionspremie som har betalats in,
vilka avgifter férsékringsgivaren tar
ut och hur pengarna har férréntats
eller vad fondandelarna &r véarda.

Pensionen betalas som regel utifem
ar. Avlider man sedan alderspensionen
bdrjat betalas ut och fortfarande har
ett aterbetalningsskydd, sa betalas
resterande pension ut till de efter-
levande under den valda utbetal-
ningsstiden for alderspensionen,
dock som langst i totalt 20 ar.

Férmanstagare till aterbetalnings-
skyddet &r samma som for familje-
skydd. Om man inte har skrivit ett
séarskilt formanstagarférordnande till-
faller beloppet i férsta hand make/
maka, registrerad partner eller sambo
ochiandra hand barn oavsett alder.

For att fa mer information om aterbe-
talningsskyddet kan man vanda sig
till det férsékringsbolag man har valt
fér forvaltningen av ITP-premien.
Dar kan man dven fa veta mer om vilka
mojligheter férmanstagaren har for
att vélja en annan utbetalningtid.
Mer information om aterbetalnings-
skyddet finns ocksa i kapitlet "Kollek-
tivavtalad alderspension; ITP-valet”.

Familjeskydd

Familjeskyddet &r en tidsbegransad
efterlevandepension som galler fram
till pensioneringen. Genom ITP-valet,
som administreras av Collectum, kan
man valja att teckna familjeskydd hos
Alecta.

Man valjer om det arliga beloppet ska
vara ett, tva, tre eller fyra prisbas-
belopp. Beloppet betalas ut som
en pension med en tolftedel varje
manad under den utbetalningstid
man har valt. Man kan valja fem, tio,
femton eller tjugo ars utbetalning.
Premien for familjeskyddet faststalls
for ett ar i taget och paverkas forut-
om av antal prisbasbelopp och antal
utbetalningsar, dven av den férsak-
rades alder. Ju dldre den férsakrade



ar desto hogre blir premien. Pa Collectums webbplats kan
man se hur stor premien ar. Premien for familjeskyddet
tas fran den avgift som arbetsgivaren betalar fér ITP:s
alderspension.

Nér man har gjort ett ITP-val skickar Collectum en
bekréftelse pa valet. Dar kan man se om man har valt att
komplettera med familjeskydd och i s& fall med vilket
forsakringsbelopp. Det framgéar dven av vardebeskedet
fran Collectum om man har valt familjeskydd.

Mer information om valet av familjeskydd finns i kapitlet
"Kollektivavtalad alderspension; ITP-valet”.

Vem far pengarna?

| villkoren for familjeskyddet finns ett sa kallat generellt
férmanstagarférordnande som anger att pengarna i tur
och ordning betalas ut till

o make/maka, registrerad partner eller sambo

e barn oavsett alder.
Med sambo ovan menas ogift person som under akten-

skapsliknande férhallande sammanbor med ogift forsék-
rad. Dessutom maste paret

¢ ha/ha haft eller vanta gemensamt barn eller
o tidigare varit gifta med varandra eller
¢ stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Genom ett sarskilt fdrmanstagarférordnande kan man
andra det generella férordnandet. Valet av férmanstagare
begransas dock i inkomstskattelagen. Férmanstagare i ett
sarskilt férordnande kan vara

a) make/maka eller tidigare make/maka

b) sambo eller tidigare sambo

) registrerad partner eller tidigare registrerad partner
d) barn, styvbarn eller fosterbarn.

Med det sarskilda férmanstagarférordnandet kan man
dven andra ordningen pa férmanstagarna eller férdela
beloppet mellan personer enligt ovan. Vill man &ndra
férordnandet gar man in pa Collectums webbplats och
fyller i blanketten "Andrat férmanstagarférordnande fér
ITP” pa skarmen. Skriver ut den, skriver under och skickar
in den till Collectum.

Ersattningar till efterlevande

Storlek pa ITP familjeskydd

Sa hér stort &r manadsbeloppet under ar 2020:

Férsakringsbelopp Utbetalning per manad

1 prisbasbelopp 3942 kronor
2 prisbasbelopp 7 883 kronor
3 prisbasbelopp 11 825 kronor
4 prisbasbelopp 15 767 kronor

Forsakringsbeloppet vardesakras under utbetalningstiden
genom anknytning till prisbasbeloppet. Vardesékringen
sker den 1 januari varje ar.

Utbetalning av familjeskydd

Familjeskyddet betalas ut av Alecta fran och med man-
aden efter dodsfallet. Det betalas ut manadsvis under
den valda utbetalningstiden. Utbetalningen upphdr dock
senast nar den avlidne skulle ha fyllt 70 ar.

Férmanstagaren kan skjuta upp utbetalningen av familje-
skyddet. Beloppet 6kar da med 0,25 procent for varje
manad det skjuts upp. Det &r viktigt att man begér detta
innan man har tagit emot nagon utbetalning.

Man kan nar som helst under utbetalningstiden avsta fran
att vara férmanstagare. Pensionen betalas da i stallet ut till
den eller de férmanstagare som kommer narmast i turord-
ning. Har man avstatt fran att vara férmanstagare, kan man
sedan inte andra detta beslut. Om det i framtiden kommer
att saknas férmanstagare atergar dock utbetalningen till
den som tidigare avstod fran att vara férmanstagare.

Efterskydd

Har man valt familjeskydd och detta inte kommer att galla
langre pa grund av att anstéliningen upphort, finns ett
efterskydd. Efterskyddet innebar att det tidigare férsak-
ringsskyddet fortsatter att gélla under tre manader, med
féljande begréansningar

e Har dettidigare férsakringsskyddet gallt under

kortare tid &n tre manader, avkortas efterskyddstiden
till denna kortare tid.

o Efterskyddet géller langst till 65 ar eller till den tidigare
tidpunkt da den férsikrade far en ny anstélining med
ratt till ITP eller da utbetalning av alderspension fran
ITP pabdrjas.

Efterskyddet férldangs om den férsakrade blir sjuk under
tiden efterskyddet géller.
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Erséattningar till efterlevande

ITP 2 Familjepensionens storlek

ITP:s familjepension

De efterlevande kan fa ITP:s familjepension om den avlidne
vid dodsfallet hade en 16n éver 7,5 inkomstbasbelopp
eller har haft det dessférinnan, men efter 28 ars alder.
Familjepensionen galler aven om den avlidne var aldre an
65 ar och om han/hon innan pensioneringen haft en I6n
over 7,5 inkomstbasbelopp. Familjepensionen betalas ut
av Alecta fran och med manaden efter dddsfallet.

Avstaende av familjepension

Den forsakrade har mojlighet att avsta fran framtida intja-
nande av familjepension. Den familjepension som redan
ar intjdnad finns dock kvar i férsakringen.

Premien, som inte langre betalas fér familjepensionen
betalas istéllet till en férstarkt ITPK-pension. En del av
premien kan aven anvandas till ett héjt familjeskydd enligt
ITP 1. Har man en gang avstatt fran framtida intjanande av
ITP:s familjepension galler detta for all framtid, aven vid
byte av arbetsgivare.

Ett avstdende gors till Collectum (collectum.se).

Ratt till familjepension fér anka/énkling/
registrerad partner

En &nka, ankling eller registrerad partner kan fa familje-
pension fran ITP om hon/han uppfyller ett av dessa villkor

e Hon/han har gift sig med den avlidne innan denne
fyllde 60 ar.

e Hon/han har gift sig med den avlidne efter det att
denne fylit 60 &r och de har varit giftai fem ar eller
de har gemensamt barn.

Om hon/han har gift sig med den avlidne nér denne var
varaktigt arbetsoférmdgen till minst 50 procent, maste de
har varit gifta i minst fem ar eller ha gemensamt barn.

Daremot har sambo ingen ratt till familjepension.

Familjepensionen betalas hela livet ut om den efter-
levande inte gifter om sig (se sidan 115).

Ratt till familjepension fér barn

Den avlidnes biologiska och adopterade barn som inte
fylit 20 ar far ocksa del av familjepensionen. Barn far familje-
pension till och med den manad barnet fyller 20 ar.

112

Familjepensionen berdknas forst som ett grundbe-

lopp enligt tabellen. Sedan férdelas grundbeloppet
pa de férmanstagare som for varje manad har réatt till
beloppet.

Léniinkomst- Loni kr &r 2020

basbelopp

Grundbelopp

75-20 501 000- 1336000 32,5%

20-30 1336000~ 2004000 16,25%

ITP:s familjepension reduceras om den avlidne
hade kortare beréknad tjanstetid &n 360 manader.

Har den forsakrade valt att avsta fran framtida
intjdnande av familjepension motsvarar grund-
beloppet den redan intjanade familjepensionen.

P& Collectums arsbesked redovisas familjepensionens
grundbelopp.

Férdelning av familjepensionen

Anka/ankling/registrerad partner far hela grundbeloppet
om det inte finns barn som har ratt till ITP:s familjepension.

Nar det finns barn som ska ha del av familjepensionen far
anka/ankling/registrerad partner 75 procent av grund-
beloppet. Till barn betalas det da ut

e 1 barnfar55 % av grundbeloppet

e 2 Dbarnfar 75 % av grundbeloppet

e 3barnfar 85 % av grundbeloppet.

Procentsatsen ékar med tio procent fér varje barn dérut-
over. Familjepensionen delas lika mellan barnen.

Nar det inte finns en @nka/ankling/registrerad partner
med réatt till ITP galler att

e 1 Dbarnfar 75 % av grundbeloppet

e 2Dbarnfar 110 % av grundbeloppet

e 3barnfar 135 % av grundbeloppet

e 4 barnfar 150 % av grundbeloppet.

Procentsatsen &kar med tio procent for varje barn darut-
over. Familjepensionen delas lika mellan barnen.

Franskilda

Enligt Alectas forséakringsvillkor kan en franskild make fa
behalla en del av sin réatt till familjepension fran ITP vid
dktenskapsskillnad. Vissa regler galler och man maste
kontakta Alecta i samband med aktenskapsskillnaden.



Ankling gift 1989 eller tidigare

Sarskild &nklingspension upphérde den 1 januari 1990.
En ankling som é&r f6dd 1929 eller tidigare och som varit
gift med den avlidna sedan 1989 kan dock fa pension
enligt dvergangsregler. Den avlidna maste ocksa ha varit
férsakrad for ITP oavbrutet sedan 1989. Sarskild &nklings-
pension ar 20 procent av I6nen upp till 7,5 prisbasbelopp.

ITPK aterbetalningsskydd

| ITPK-valet kan man vélja att placera ITPK-premien i val-
fritt férsakringsbolag. Premien anvénds till en alderspen-
sion som kan kombineras med ett aterbetalningsskydd.

Aterbetalningsskyddet innebar att om man avlider
innan ITPK:s alderspension betalats ut, sa betalar fér-
sakringsbolaget ut forsékringens varde till de efter-
levande i form av en efterlevandepension. Hur stor pen-
sionen blir beror pa hur stor pensionspremie som har
betalats in, vilka avgifter férsékringsgivaren tar ut och hur
pengarna har férréntats eller vad fondandelarna ar varda.

Pensionen betalas som regel ut i fem ar. Avlider man
sedan alderspensionen borjat betalas ut, och fortfarande
har ett aterbetalningsskydd, s& betalas aterbetalnings-
skyddet till de efterlevande under resten av den valda
utbetalningstiden for alderspensionen, dock langsti 20 ar.

Formanstagare till aterbetalningsskyddet &r samma som
for ITP Familjeskydd. Om man inte skrivit ett sarskilt for-
manstagarférordnande sa tillfaller beloppet i forsta hand
make/maka, registrerad partner eller sambo och i andra
hand barn. Se dven "Familjeskydd”.

For mer information om aterbetalningsskyddet, 1as vidare
kapitel "Kollektivavtalad alderspension; ITPK-valet”, sidan
153. Man kan ocksa vanda sig till det forsékringsbolag
man har valt som férvaltare for ITPK-avgifterna.

Familjeskydd
Familjeskyddet ar en tidsbegrénsad efterlevandepension
som géller fram till pensioneringen och som langst till 65 ar.

Genom ITPK-valet, som administreras av Collectum, kan
man vélja att teckna familjeskydd hos Alecta.

Val av familjeskydd fére april 2008

Det har funnits tva férsakringsbelopp att vélja pa, ett eller
tva férhojda prisbasbelopp per ar i fem ar. Har man gjort

Ersattningar till efterlevande

ett sadant val fortsatter det att galla om man inte andrar
sitt val. Premien for familjeskyddet ar aldersoberoende
och bestams for ett ar i taget. Under ar 2020 &r premien
11 respektive 22 kronor per manad och tas fran den totala
ITPK-avgiften som arbetsgivaren betalar.

Under 2020 reduceras premien fér familjeskyddet med
50 procent. Ovan visas premien efter reduktionen.

Storlek pa ITP familjeskydd om man valt

familjeskydd fére april 2008

Sa har stort &r manadsbeloppet under ar 2020

Utbetalning per manadi5 ar
4 025kronor
8 050 kronor

Férsakringsbelopp
1 férhdéjt prisbasbelopp
2 férhojda prisbasbelopp

Foérsékringsbeloppet vardesakras under utbetalnings-
tiden genom anknytning till det férhéjda prisbasbeloppet.
Vardesakringen sker den 1 januari varje ar.

Val av familjeskydd fran april 2008

Gor man for forsta gangen ett val av familjeskydd eller
andrar sitt tidigare val fran april 2008 eller senare, kan man
endast valja familjeskydd enligt ITP 1. Ett val av familje-
skydd innebéar da att premien blir aldersberoende, till
skillnad fran det tidigare familjeskyddet dar den é&r
aldersoberoende. Ju é&ldre den fdrsdkrade &r, desto
hogre &r premien. Pa Collectums webbplats kan man se
hur stor premien &r. Premien for familjeskyddet tas fran
den totala ITPK-avgiften som arbetsgivaren betalar.

Storlek pa ITP familjeskydd

om man valt familjeskydd efter april 2008

Sa har stort &r madnadsbeloppet under ar 2020

Férsakringsbelopp  Utbetalning per méanad

1 prisbasbelopp 3942 kronor
2 prisbasbelopp 7 883 kronor
3 prisbasbelopp 11 825 kronor
4 prisbasbelopp 15 767 kronor

Foérsakringsbeloppet vardesakras under utbetalnings-
tiden genom anknytning till prisbasbeloppet.
Vardeséakringen sker den 1 januari varje ar.
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Ersattningar till efterlevande

Férsakringsbesked fran Collectum

Nar man har gjort ett ITPK-val skickar Collectum en
bekraftelse pa valet. Dér kan man se om man valt att
komplettera med familjeskydd och i sa fall med vilket
férsakringsbelopp. Det redovisas dven pa arsbeskedet
fran Collectum om man valt att teckna familjeskydd.

Vem far pengarna?

| villkoren for familjeskydd finns ett sa kallat generellt
férmanstagarférordnande som anger att pengarna i tur
och ordning betalas ut till

o make/maka, registrerad partner eller sambo

e barn oavsett alder.
Med sambo menas en ogift person som under akten-

skapsliknande férhallanden sammanbor med ogift forsak-
rad. For familjeskydd enligt ITP 1 maste dessutom paret

e ha/ha haft eller vdanta gemensamt barn eller
o tidigare varit gifta med varandra eller
¢ stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Genom ett sarskilt fdrmanstagarférordnande kan man
andra det generella férordnandet. Valet av férmanstagare
begransas dock i inkomstskattelagen. Férmanstagare i ett
sarskilt férordnande kan vara

a) make/maka eller tidigare make/maka
b) sambo eller tidigare sambo

c) registrerad partner eller tidigare registrerad
partner

d) barn, styvbarn eller fosterbarn.

Med det sarskilda férmanstagarférordnandet kan man
dven andra ordningen pa férmanstagarna eller férdela
beloppet mellan personer enligt ovan. Vill man &ndra
férordnandet gar man in pa Collectums webbplats och
fyller i blanketten fér &ndrat férmanstagarférordnande
for familjeskydd pa skarmen. Skriver ut den, skriver under
och skickar in den till Collectum.
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Utbetalning av familjeskydd

Familjeskydd betalas ut av Alecta fran och med manaden
efter dddsfallet manadsvis under den valda utbetalnings-
tiden. Utbetalningen upphor senast nar den avlidne skulle
fyllt 70 ar.

Férmanstagaren kan skjuta upp utbetalningen av familje-
skyddet och da dkar beloppet med 0,25 procent for varje
manad det skjuts upp. Det &r viktigt att man begéar detta
innan man har tagit emot nagon utbetalning.

Man kan ndr som helst under utbetalningsperioden avsta
fran att vara formanstagare. Pensionen betalas da istillet
ut till den eller de férmanstagare som kommer narmast
efter i turordningen. Har man avstatt fran att vara for-
manstagare kan man sedan inte dndra detta beslut. Om
det i framtiden kommer att saknas férmanstagare atergar
dock utbetalningen till den som tidigare avstod fran att
vara férmanstagare.

Efterskydd

Har man valt familjeskydd och detta inte kommer att galla
ldngre pa grund av att anstéliningen upphort, finns ett
efterskydd. Efterskyddet innebar att det tidigare férsak-
ringsskyddet fortsatter att gélla under tre manader, med
féljande begransningar

e Har dettidigare férsakringsskyddet gallt under
kortare tid 4n tre manader, avkortas efterskydds-
tiden till denna kortare tid.

o Efterskyddet géller langst till 65 ar eller till den
tidigare tidpunkt da den férsakrade far en ny
anstalining med rétt till ITP eller da utbetalning av
alderspension fran ITP pabdrjas.

Efterskyddet férlangs om den férsakrade blir sjuk under
tiden efterskyddet géller.



ITP 1, ITP 2 och ersdttningar

enligt lag

Om en efterlevande gifter om sig
eller blir sammanboende?

Gifta om sig/registrera partnerskap

En anka eller ankling som har omstaliningspension och
gifter om sig eller registrerar partnerskap far behalla
pensionen. Om man daremot gifter om sig eller registrerar
partnerskap under tid med férlangd omstaliningspension
upphoér den att gélla. Ratten till ITP:s familjepension
upphor att gélla om man gifter om sig fore 60 ars alder. Nar
det géller familjeskydd och aterbetalningsskydd, upphor
inte dessa om man gifter om sig.

Bli sammanboende

En anka eller @nkling som blir sammanboende utan att
gifta sig behaller sin efterlevandepension. Men en dnka/
ankling som flyttar ihop med en person som hon/han tidi-
gare varit gift med eller har/har haft barn med, férlorar
pension i form av férlangd omstaliningspension. Daremot
far man behalla ITP:s familjepension, familjeskydd och
aterbetalningsskydd.

Ersattningarna
under utbetalningstid

Bade lagstadgade efterlevandepensioner, ITP:s familje-
pension samt aterbetalningsskydd och familjeskydd &r
skattepliktig inkomst. Efterlevandestdd till barn ér dock
fritt fran inkomstskatt (se vidare "Skatt pa forsakrings-
erséttningar”, sidan 20).

Inkomstgrundade efterlevandepensioner (omstélinings-
pension, barnpension och ankepension) raknas arligen
om med samma féljsamhetsindex som anvands for alders-
pensionen (se sidan 175). Daremot férandras garanti-
pension samt efterlevandestdd till barn i takt med prisbas-
beloppet.

ITP:s familjepension &r inte knuten till prisbasbeloppet.
Det &r i stéllet Alectas styrelse som varje ar beslutar om
hur stora pensionstillagg som ska betalas ut. Som hégst
kan tillaggen motsvara inflationen (se sidan176).

Ersattningar till efterlevande

Familjeskyddet vardesakras genom att det ar knutet till
prisbasbeloppet (ITP1) respektive det férhdjda prisbas-
beloppet. Vid séankning av basbeloppen sénks dock inte
familjeskydd som bérjat utbetalas. Aterbetalningsskyddet
féréandras med aterbaring under pagaende utbetalning.

Exempel pa omstalinings- och barnpension

Jenny, f6dd 1978, avled i januari 2020. Hon efterldamnade
maken Fredrik och barnen Stina och Petter, 5 respektive
8 ar gamla. Jennys manadslén var 30 500 kr.

Hennes efterlevandepensionsunderlag var 10 800 kr per
manad. Eftersom hennes arslon var lagre &n 7,5 inkomst-
basbelopp betalas ITP:s familjepension inte ut.

Fredrik Stina5ar Petter8ar
Omestéllningspension 5940 - -
Garantipension 2 456 - -
Barnpension - 3240 3240
ITP:s familjepension - - -
Summa per manad 8 396 3240 3240

Eftersom den inkomstgrundade omstaliningspensionen ar
sa lag far Fredrik dven garantipension.

N&r Stina, som &r yngst, fyller 12 ar upphor Fredriks omstéll-
ningspension (inklusive garantipension). Samtidigt sénks
barnpensionen till Stina och Petter fran att de tillsammans
fatt 60 procent av efterlevandepensionsunderlaget till 50
procent.

Barnen far barnpension till dess de fyller 18 ar. Men om
de studerar pa grundskole- eller gymnasieniva, férlangs
barnpensionen till och med juni det ar de fyller 20 ar.

Familjeskydd och aterbetalningsskydd kan tillkomma

om Jenny valt detta i ITPK-valet.

el

Efterlevandepensionsunderlag

Efterlevandepensionsunderlaget beréknas av

Pensionsmyndigheten utifran vad den avlidne har tjanat
in i dlderspension (se sidan 107).
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Ersattningar till efterlevande

Exempel pa omstéliningspension och ITP 1

Anna, fédd 1981, avlider i mars 2020. Hon efterldmnar
maken Calle och dottern Alice 8 ar. Anna och Calle &r
gifta sedan 2005. Annas manadslon &r 41 000 kr. Hennes
efterlevandepensionsunderlag ar 15 576 kr per manad.

| ITP-valet, som Anna gjorde i augusti 2008, valde Anna
familjeskydd med 3 prisbasbelopp att betalas uti 10 ar.

Calle Alice
Omstéliningspension 8567 -
Barnpension - 5452
Familjeskydd 11825 -
Summa per manad 20392 5452

Efter 12 manader forlangs Calles omstallningspension
tills Alice fyller 12 ar. Alice far barnpension till dess att

hon fyller 18 ar. Men om hon studerar pa grundskole- eller
gymnasieniva, férlangs barnpensionen som langst till och
med juni det ar hon fyller 20 ar. N&r Alice fyller 12 ar sénks
barnpensionen till 30 procent av efterlevandepensions-
underlaget.

Calle far behalla familjeskyddet i 10 &r. Aterbetalnings-
skydd kan tillkomma om Anna valt detta i ITP-valet.
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Exempel pa omstaliningspension och ITP 2

Per, f6dd 1967, avled i februari 2020. Han efterlamnade
makan Karin och sonen Emil 11 &r. Per och Karin hade
bott ihop sedan 1989 och gift sig 1994. Pers manadslon
var 48 000 kr. Hans efterlevandepensionsunderlag var
17 576 kr per manad. Grundbeloppet for ITP:s familje-
pension var 2 291 kr per manad.

Karin Emil
Omstéllningspension 9667 -
Barnpension - 6152
ITP:s familjepension 1718 1260
Summa per ménad 11385 7412

Karins omstéliningspension férlangs efter tolv manader
med ytterligare tolv manader, eftersom Emil da &r mellan
12-18 ar. Emil far barnpension till dess han fyller 18 ar.
Men om han studerar pa grundskole- eller gymnasieniva,
férlangs barnpensionen till och med juni det ar han fyller
20 ar. Nar Emil fyller 12 ar sénks barnpensionen till

30 procent av efterlevandepensionsunderlaget.

Karin far behalla ITP:s familjepension sa ldnge hon lever,
om hon inte gifter om sig fére 60 ars alder. Emil far
familjepensionen till och med 20-arsmanaden. Nar

Emils pension upphdr ékar Karins familjepension till

hela grundbeloppet,dvs 2 291 kr/manad.

Familjeskydd och terbetalningsskydd kan tillkomma

om Per valt detta i ITPK-valet.




Tjanstegrupplivforsakring

Vad ar TGL?

Avtalet om tjanstegrupplivférsékring, TGL, ar ett sarskilt
kollektivavtal mellan Svenskt Néringsliv och PTK. Avtalet
innebar att ett inkomstskattefritt engangsbelopp betalas
ut om den férsakrade tjanstemannen avlider fére pensio-
neringen.

Enligt kollektivavtalet ar arbetsgivaren skyldig att teckna
TGL for alla tjgansteman i féretaget, med undantag fér dem
i befattningar hdgre an skikt 2 i den tidigare befattnings-
nomenklaturen (se sidan 32). Arbetsgivaren kan dock fri-
villigt teckna TGL for dessa personer. | vissa fall 8r ocksa
hemmavarande make/maka utan egen TGL medférsak-
rad. Det &r arbetsgivaren som betalar premierna fér TGL.

| januari 2020 finns det nio férsakringsbolag som arbets-
givaren kan valja mellan nar det galler TGL

e Alecta, Bliwa, Folksam, Lansférsakringar, Movestic,
SEB Pension och Forsakrings AB, SEB Trygg Liv,
Skandia Liv och Idun Liv Férsakring AB.

VAD HAR DU MER?
Ditt forsikringsskydd innehaller mer @n alderspension.

HANDELSE VILKEN FORSAKRING FINNS? BOLAG

Om du skadas i arbetet Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA).

L&s mer p4 afaforsakring.se

AFA Forsgkring

Om du blir uppsagd Omstaliningsavtalet via Trygghetsrédet eller
liknande. L&s mer pa trr.se, trs.se eller hor

med din arbetsgivare.

TRR/TRS eller liknande

Om du blir I3ngvarigt sjuk
Far du ersattning fran
Forsékringskassan kan du
samtidigt fa siukpension

W efter 90 dagars sjukdom  ITP 2: 5 142 kr/man vid 100 % sjukpenning Alecta
fram till sjukdag 360
B frén sjukdag 361 ITP 2: 2 342 kr/mén vid 100 % siukpenning Alecta

® vid sjuk- eller
aktivitetsersattning

ITP 2: 6 542 kr/man vid 100 % Alecta
sjukersattning

Vad dina nél kan fa Tia
nér du avlider

ing, TGL, ett en- Alecta
géngsbelopp pa 283 80O kr, om du jobbat

minst 16 timmar i veckan. Ska din sambo

kunna f& detta belopp efter dig? L&s i s fall

pa collectum.se vad du méste géra.

Tjanstegrupplivitrsdkring, TGL, ett en-
gangsbelopp pa 283 800 kr, cm du jobbat
minst 16 timmar i veckan. Ska din sambo
kunna fa detta belopp efter dig? Las isa fall
pd collectum.se vad du maste géra.

Pa Collectums arsbesked kan man se hur mycket
efterlevande kan fa i erséttning fran TGL.

Ersattningar till efterlevande

Arbetstidskrav

For att TGL ska gélla med fulla belopp enligt nedan, kravs
att man har en ordinarie arbetstid pa minst 16 timmar per
vecka, rdknat i genomsnitt per manad.

Ar den ordinarie arbetstiden minst &tta men mindre &n
16 timmar per vecka géller TGL med halva nedanstaende
belopp.

Hur stor ar ersattningen?

Ersattningen fran TGL berdknas med hjélp av prisbas-
beloppet. Genom att férsakringarna ar knutna till pris-
basbeloppet féljer de med i kostnadsutvecklingen. Det ar
prisbasbeloppet det ar da dodsfallet intraffar som
anvands. Ersattningar fran TGL &r fria fran inkomstskatt.

Grundbelopp

| férsta hand betalas ett grundbelopp ut. Det minskar i
storlek efter 55 ars alder enligt tabellen. Men sa lange
den férsakrade har barn under 17 ar &r grundbeloppet
6 prisbasbelopp. For att TGL ska galla efter den ordinarie
pensionsaldern, vanligen 65 ar, kravs att den forsékrade
fortsétter att arbeta.

Om den férsakrade Grundbelopp i Grundbelopp
vid dédsfallet fylit prisbasbelopp i kronor ar 2020
18 meninte 55 ar 6,0 283800
55 meninte 56 55 260 150
56 meninte 57 5,0 236500
57 meninte 58 45 212850
58 men inte 59 40 189200
59 men inte 60 35 165 550
60 men inte 61 30 141900
61 meninte 62 2,5 118250
62 meninte 63 2,0 94 600
63 men inte 64 1,5 70950
64 meninte 70 1,0 47 300

Barntillagg

Barntillagg betalas ut till vart och ett av den avlidnes
arvsberéttigade barn under 20 ar.

Om barnet vid den Barntillagg i Barntillagg i
forsdakrades déd prisbasbelopp kronor &r 2019
inte fyllt 17 ar 2,0 94 600
fyllt 17 meninte 19 ar 1,5 70950
fyllt 19 meninte 20 ar 1,0 47 300
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Ersattningar till efterlevande

Vem far pengarna?

Den som far ersattningen kallas formanstagare. | varje liv-
forsakring finns ett férmanstagarférordnande, det vill
saga en bestammelse om vem som ska ha den ersattning
som betalas ut. Detta har bade juridisk och ekonomisk
betydelse.

Férmanstagarférordnandet

o gOr att férsakringsbeloppet inte réknas ini den avlidnes
kvarlatenskap (det ska noteras i bouppteckningen)

o medfdr att férsakringsbeloppet upp till sex prisbasbe-
lopp inte kan tas i ansprak for att betala den avlidnes
skulder (det blir inte utmé&tningsbart), nér make eller
barn &r férmanstagare.

For TGL:s grundbelopp galler ett generellt férmanstagar-
fédrordnande som skrivits in i TGL-avtalet. Enligt det ar
férmanstagarna i tur och ordning den forsakrades

o make/maka/registrerade partner

e barn eller vid barns franfélle barnbarn

o foréldrar.

Om det inte finns nagon férmanstagare enligt ovan,

betalas ett halvt prisbasbelopp (23 650 kronor ar 2020) ut
till d6dsboet som begravningshjalp.

For barntillagget ar varje barn férmanstagare.

Sarskilt férmanstagarférordnande

Genom att skriva ett sarskilt fdrmanstagarférordnande
kan den férsakrade andra det generella férordnandet.
Andringen kan innebara att man &ndrar p& ordningen
mellan férmanstagarna enligt det generella férordnandet

Genom att kryssa fér alternativ 1 pa blanketten vidgar man
férmanstagarkretsen. Det innebér att TGL faller ut till andra
arvingar (till exempel syskon, syskonbarn), om man saknar
make/ maka/ registrerad partner, barn och féraldrar.

Genom alternativ 2 gér man sin sambo till férmanstagare.

Genom att fylla i alternativ 3 kan man g&ra vilken eller vilka
fysiska personer som helst till férmanstagare. En juridisk person
(aktiebolag, férening, stiftelse eller liknande) kan déremot inte bli
férmanstagare till TGL.

Alternativ 4 innebaér att det generella férordnandet ska gélla.
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eller att man sétter in nagon annan person som férmans-
tagare. F&r TGL géller att man kan satta in vilken fysisk
person som helst som férmanstagare.

Ett formanstagarférordnande ska vara skriftligt och skickas
in till Collectum. Fran Collectum far man en blankett som
heter "Sarskilt formanstagarférordnande for tjanstegrupp-
livforsdkring (TGL)". Man kan &ven skriva ut blanketten
fran Collectums webbplats. P& blanketten lamnar man
féljande uppagifter:

e namn och personnummer for férmanstagaren
(eller formanstagarna)

e om det finns flera férmanstagare, férdelningen
mellan dem i procent.

Blanketten sénds darefter in till Collectum f&r registrering.
Som en bekréftelse far man en kopia av férordnandet. Far
man dndrade familjeférhallanden och vill satta in en annan
férmanstagare, ska man skriva ett nytt férordnande. Det
ar det senast registrerade som géller.

Sarskilt férmans

for tjanstegrupplivférsékring (TGL)
Avtalsomrade Svenskt NéringsliviPTK

Namn och folkbokfdringsadress

0Ob.

D Alternativ 1 Utvidgat generelit forma,

Om make/registrerad partner, b

tagarférordnande

s/ Lds j i 3 né ]
informationen Pa nasta sida innan dy fyller i blanketten,

nstagarférordnande (las mer om generelt

o arn, bal 514
deras barn som férmanstagare. rmbarn och féraldrar saknas, intrader syske

[ Atternativ 2 om g, vill
Mina fc')rménstagare ska vara;
¢ Iférsta hand min s

ha din sambo som fc‘irménstagare i forsta hand



fler om du vill f6rdeta bejo
or vid tiden for dédsfallet.

Papper, daterat och underskrivet,

Viktigt att veta fér ogifta sambor

Det generella férmanstagarférordnandet géller inte till
férman for sambo, da ju inte sambo likstélls med gift
person. En férsékrad som vill att TGL ska tillfalla sin sambo
maste darfor skriva ett sarskilt férmanstagarférordnande.
Upphoér sammanboendet senare, maste man komma ihag
att &ndra férordnandet.

Hur Iange galler ett sarskilt
férmanstagarférordnande?

Ett sarskilt férmanstagarférordnande géller sa lange man
ar férsakrad, om man inte dndrar det. Byter man anstall-
ning utan avbrott fran en arbetsgivare som har TGL enligt
avtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK till en annan
arbetsgivare inom samma avtalsomrade sa fortsatter det
tidigare foérmanstagarférordnandet att gélla. Detsamma
géller om anstallningen upphdér och man kommer att
omfattas av TGL:s efterskyddsregler. Ar man osaker vilket
férmanstagarférordnande som géller for férsakringen kan
man alltid skriva ett nytt.

7V
®collectum

knutpunkt for TP

Personhummer (ﬁéﬁﬁmmdd-nnnn)
Arbatsgivare
Arbstsgivarens organisationsnummer

férordnande pa nasta sida).
N, syskonbarn, far- och morféréldrar och

ppet pa annat

Procent per erson

Ersattningar till efterlevande

TGL:s makeférsakring

I TGL finns, utdver grundbelopp och barntillagg, en
sarskild makeférsakring. Den betalas ut nar den férsékrades
(den anstélldes) make/maka avlider, forutsatt att

e makarna har barn under 17 ar och

e den avlidna maken/makan inte har egen TGL.

Till skillnad fran den &vriga TGL-férsakringen raknas i
makeférsakringen en ogift person som man sammanbor
med som make/maka, om det finns ett eller fler gemen-
samma barn. En sammanboende som av den férsékrade
har satts in som férmanstagare till grundbeloppet réknas
som make/maka, &ven om barnen inte &r gemensamma.

Beloppet fran makeférsakringen ar

o tillden férsakrade 0,5 prisbasbelopp
(23 650 kronor ar 2020)

e till varje barn under 17 ar 1 prisbasbelopp
(47 300 kronor ar 2020).

Hur lange har man TGL?

Forsakringen ar knuten till anstallningen och galler sa
ldnge denna varar. TGL galler salunda dven nar man &r
tjanstledig, men inte om man é&r tjanstledig for studier
enligt lagen om arbetstagares rétt till ledighet fér utbild-
ning. | detta fall finns det dock ett sarskilt efterskydd.

TGL géller forst fran och med manaden efter det man
fyller 18 ar och upphor att galla vid pensioneringen. For
den som kvarstar i tjanst efter den ordinarie pensions-
aldern, vanligen 65 ar, fortsatter TGL att gélla, dock langst
till 70 ars alder. Om man blir sjuk eller far sjukersattning
fortsétter TGL att gélla under den tiden, som langst fram
till pensionsaldern.
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Ersattningar till efterlevande

Efterskydd om anstallningen upphér

| TGL finns ett efterskydd sa att man fortsatter att vara
forsadkrad tre manader efter det att anstiliningen har
upphdrt, dock inte om man slutar for att pensionera sig.

Efterskydd om anstallningen upphér

Efterskyddet géller

/ generellti 3 manader \

3 manader 24 27 manader

Anstéllning upphor

Efterskyddet kan forlangas till lika lang tid som anstéll-
ningen varat, dock langst till 24 manader, i féljande fall

e om man ar arbetslds och séker nytt arbete
e om man far ny anstélining men utan TGL

e omman &rledig fér studier enligt lagen om arbets-
tagares réatt till ledighet fér utbildning och har ratt till
studiemedel eller studiestdd.

Efter denna period géller det generella efterskyddet pa
tre manader.

Om man blir sjuk under den tid som efterskyddet galler,
forlangs det med motsvarande tid. Om man far sjukersétt-
ning under efterskyddstiden férlangs efterskyddet, som
langst fram till ordinarie pensionsalder. Om man boséatter
sig utomlands upphor efterskyddet fér TGL direkt att gélla.

Om man blir sjuk under den tid
som efterskyddet galler

Efterskyddet
20 manader

Anstéllning upphér Sjuk Frisk
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Fortsattningsférsakring TGL

Férsakringsbolagen fér TGL ska erbjuda fortsattnings-
férsakring da TGL upphort. Hor med férsékringsbolaget
vad som galler.

Genom fortsattningsforsakringen kan man behalla TGL
efter det att anstéllningen eller det férlangda efterskyddet
har upphdrt om man inte har en ny anstéllning med TGL.
Man maste ansdka om forsakringen, hos det férsakrings-
bolag dar man haft TGL, inom tre manader efter det att
TGL har upphdrt att gélla.

Fortsattningsférsakringen kan beraknas lite annorlunda an
den vanliga TGL beroende pa hos vilket férsékringsbolag
TGL har varit tecknad.

Om man far ny anstélining dar man har TGL, upphor
fortsattningsférsékringen. Fortsattningsférsakringen kan
man ha langst fram till &verenskommen pensionsalder.

Dubbla férsakringar

Om den som avlidit har haft flera anstéliningar kan det
finnas flera TGL-forsdkringar. D& &r det dock bara en av
dem som betalas ut - den som &r stdrst.

Garanti att man ar med i TGL

Det kan hénda att arbetsgivaren férsummar att teckna
TGL eller inte fullgér andra forpliktelser i TGL-avtalet.
Genom en garantibestammelse kan de efterlevande dnda
fa sina pengar. TGL-ndmnden, en sérskild namnd som
Svenskt Naringsliv och PTK har inrattat tillsammans, tar
upp sadana drenden.

Férsakringsbesked

Férsakringsbolaget brukar utfarda ett férsakringsbesked.
Om férsakringsbolaget har skickat beskedet till arbets-
givaren, ska arbetsgivaren 6verlamna det till var och en
som &r férsakrad. Om arbetsgivaren inte far nagot férsak-
ringsbesked, & han &nda skyldig att informera tjanste-
mannen om att de ar férsékrade.

Andra grupplivférsakringar

Foérutom TGL finns det manga andra grupplividrsékringar
som kan gélla vid ett dédsfall. De kan ha tecknats fér med-
lemmar i en facklig organisation eller en férening eller fér
de anstallda i ett foretag. Férmaner och villkor varierar.



Anmalan /ans6kan om ersattning

Omstallningspension, ankepension

och barnpension

Omestéllningspensionen, ankepensionen och
barnpensionen behdver man numera inte anséka om
utan den kommer automatiskt.

Endast i vissa fall behdvs ansdkan, till exempel f6r utlands-
bosatta. Pa Pensionsmyndigheten far man fylla i ansdk-
ningsblanketter om pensionerna. Dédsfallsintyg och
slaktutredning ska bifogas ansékan. Sadan blankett far
man fran Skatteverket (se nedan). Dodsfall till foljd av
arbetsskada ska arbetsgivaren anmala.

Kontakta Alecta om ITP familjepension

och familjeskydd

Alecta far uppgifter om dédsfall pa personer bosatta i
Sverige, genom veckovisa kérningar mot SPAR (Statens
personadressregister). Man kan anmala dédsfall till Alecta
genom att ringa, mejla eller skriva ett brev.

Om det finns erséattningar som efterlevande ska fa,

sander Alecta en blankett dér man kan ange bankkonto
fér utbetalningen samt fylla i eventuella &ndringar som
man kan goéra. Dessutom talar Alecta om att blanketten
"Dddsfallsintyg och slaktutredning” ska skickas in. Den far
man hos Skatteverket, folkbokféringen, tel 0771-567 567
eller www.skatteverket.se

Alecta meddelar dédsboet dven om det inte finns nagra
ersattningar som ska betalas ut pa grund av doédsfallet.

Aterbetalningsskydd

Collectum meddelar respektive bolag om ddédsfall. Man
kan aven anmala dédsfall genom att ringa eller skriva
direkt till férsékringsbolaget.

Kontakta AFA Férsakring om TFA

Om dddsfallet beror pa arbetsskada, kan man fa ersattning
fran TFA. Mer om detta pa sidan 85.

Anmalan fér TGL

Doédsfallet ska anmalas till det férsakringsbolag dar TGL
har tecknats. Det kan gdras av arbetsgivaren eller av en
anhorig. Om man inte vet vilket férsakringsbolaget ér, kan
man fraga arbetsgivaren. Om TGL finns i Alecta behévs
ingen sarskild anmélan, utan TGL behandlas automatiskt
tillsammans med ITP. Férsakringsbolaget sander en
sarskild blankett som ska fyllas i.

For utbetalning av makeférsakring galler att den efter-
levande maken/makan gér anmalan, eftersom hans/
hennes arbetsgivare kanske inte kédnner till dédsfallet.

Undersék andra grupplivférsakringar

Anmalan gors till gruppféretrédaren som later den ga
vidare till férsakringsbolaget.

Ersattningar till efterlevande
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Lagstadgad
alderspension

Vifar alla pension fran det allménna, lagstadgade
pensionssystemet. Pensionen finansieras bland
annat genom avgifter som arbetsgivaren betalar
och genom egenavgifter som dras pa I6nen
tillsammans med skatten. Pensionen kan besta av
tilldggspension, inkomstpension, premiepension
och garantipension.

Pensioner enligt lag 124-125
Tilldaggspension 126-127
Inkomstpension 128-129
Premiepension 130-136
Garantipension 137
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Pensioner enligt lag

Den lagstadgade alderspensionen bestar av flera delar.
Den héar pensionen far den som bor eller arbetar i Sverige.

Vilka pensioner finns enligt lag?

1999 inférdes ett nytt allmant pensionssystem i Sverige
men till fljd av 6vergangsregler far &nda manga pension
fran det gamla systemet. Den allmanna pensionen kan dar-
for besta av féljande delar:

Tillaggspension far forsakrade fédda 1953 eller tidigare.
Den &r uppbyggd av de tva gamla pensionerna folkpen-
sion och ATP.

Inkomstpension far fédda 1938 eller senare. Den &r en del
av det nya systemet och grundar sig pa hela livsinkom-
sten. Har ar det avgiften till pensionen som ar bestamd.

Premiepension far fédda 1938 eller senare. Den &r ocksa
en del av det nya systemet och grundar sig pa hela livs-
inkomsten. Pensionsavgiften ar bestéamd och placeras i
statens forvalsalternativ AP7 Séfa eller i vardepappers-
fonder som man sjélv valjer. Aven Ap7 Séfa kan véljas helt
eller delvis.

Garantipension ar en grundtrygghet fér den med lag eller
ingen inkomstgrundad pension alls. Garantipensionen far
man ratt till genom bosattningstid i Sverige.

Vem betalar?

Kostnaden fér de lagstadgade pensionerna betalas
genom pensionsavgifter fran den foérsékrade sjélv,
arbetsgivaren samt staten. Garantipensionen betalas via
statsbudgeten.

Utbetalningstid

De inkomstgrundade pensionerna (tilldggspension,
inkomstpension och premiepension) betalas ut hela livet
fran tidigast 62 ars alder, medan garantipensionen beta-
las ut fran 65 ars alder.
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Vem skoéter pensionerna?

Pensionsmyndigheten administrerar de lagstadgade
pensionerna.

Overgangsregler - fédelsearet avgor

Principen ar att ju tidigare f6dd desto stoérre del av den
totala pensionen far man i form av tillaggspension. Ju
senare fo6dd desto stoérre del i form av inkomstpension
och premiepension. Férdelningen goérs i 20-delar:

Fédelsear Nya pensionen = Gamla pensionen
Andel i form av inkomst- = Andel i form av
och premiepension tillaggspension

1938 4/20 16/20

1939 5/20 15/20

1940 6/20 14/20

1941 7/20 13/20

1942 8/20 12/20

1943 9/20 11/20

1944 10/20 10/20

1945 11720 9/20

1946 12/20 8/20

1947 13/20 7/20

1948 14/20 6/20

1949 15/20 5/20

1950 16/20 4/20

1951 17/20 3/20

1952 18720 2/20

1953 19/20 1/20

1954 - 20/20 0

Fodda 1938 - 1953 arbetar efter sitt 64:e ar bara ihop till
inkomstpension och premiepension, men da fullt ut med
20/20-delar.

En garantiregel finns fér f{6dda 1938 -1953. De ar garan-
terade att fa en total allman alderspension som &r minst sa



stor som den tilldggspension (ATP med folkpensions-
tillagg) som de tjanat in till och med 1994. L&s mer om
denna "ATP-garanti” pa sidan 127.

Fodda 1954 eller senare far hela sin allmanna pension i
form av inkomstpension och premiepension.

Fédda 1937 eller tidigare har sarskilda évergangsregler.
De far i princip samma pension efter skatt som de gamla
pensionssystemen folkpension och ATP tidigare gav. Se
sidan 137.

Radgivningstjanst.se

PLACERA DIN PENSION VALJ RATT SKYDD OM DU BLIR SJUK OM RADGIVNINGSTIANSTEN
! — Hiur Klasardu dig om i
dushulle b sjuk>

Tjianstepensionen ir dina pengar.
Placera dem riitt for en bittre
framtid.

Har far du personlig ridgivning om din tjanstepension ITP. Med hjilp av vira licensierade
rddgivare fir du hdgre pension och en tryggare framtid.

LAR DG MER DM TUANSTEPENSIONEN

Hur ser din situation ut?

Beratta far oss hur din livssituation ser ut s att vi kan anpassa véra rad for dig

Radgivningstjanst.se ar unik i sitt slag. Var robotradgivning har
funnits sedan 2010 och ger rad om tjanstepensionen ITP.

Till skillnad fran manga liknande tjanster &r Radgivningstjénst.se
kostnadsfri pa riktigt - vi har inga dolda vinstintressen och

tar ingen provision.

Radgivningstjansten drivs av PTK, en sammanslutning av 26
fackférbund. Radgivningstjansten star under Finansinspektionens
tillsyn och vara radgivare ar licensierade hos Insuresec.

Vi hjalper anvéndarna att fa ut sa mycket som majligt av sin
tjanstepension, helt utan avgifter. Som ett méte med en personlig
bankman - fast béttre.

Pensioner enligt lag
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Tillaggspension

Tillaggspensionen ar en sammanslagning av tva pensioner i det gamla
pensionssystemet och bestar av ATP och folkpensionstillagg. Tillaggspensionen
ar formansbestamd. Pensionsaldern ar 65 ar, men man kan fa pensionen
utbetald fran tidigast 61 ar eller skjuta upp uttaget till langst 70 ar.

Ratt till tilldggspension

Man har rétt att fa tillaggspension om man
o arfddd 1953 eller tidigare och

¢ har minst tre &r med pensionspoéang for
tilldaggspension.

Pensionsinkomsten ger pensionspoang

Enkelt uttryckt ligger alla skattepliktiga férvarvsinkomster,
aven férmaner och erséattningar, till grund for pensionen.
Men det finns en gréns for hur hdga inkomster som far
raknas. Den egenavgift (allman pensionsavgift) man sjalv
betalar &r inte pensionsgrundande. Den dras av fran brutto-
inkomsten innan den pensionsgrundande inkomsten
(PGI) beréknas. Las mer pa sidan 45.

Utifran den pensionsgrundande inkomsten (PGI) berak-
nas varje ar en pensionspoang.

Sa har gors den pensionsgrundande inkomsten varje ar
om till en pensionspoang:

Pensionsgrundande inkomst - ett férhéjt prisbasbelopp
ett férndjt prisbasbelopp

= pensionspoang for tilldggspension

Pensionspodngen uttrycker det aktuella arets inkomst
for ATP i antal férhéjda prisbasbelopp, det vill saga i fast
penningvéarde.

Man kan tjana in pensionspoang fran det ar man fyller 16
till och med det ar da man fyller 64 ar, men tidigast fran ar
1960.
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Man far inte pensionspoang fér den del av PGl som mot-
svarar ett forhojt prisbasbelopp. Men man far i stallet folk-
pensionstilldagget. For att fa pensionspodng maste inkomsten
darfér, efter avdrag fér den allménna pensionsavgiften,
Overstiga det aktuella arets fornodjda prisbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten faststélls av Skatte-
verket och alla pensionspoang finns registrerade hos
Pensionsmyndigheten.

Observera

Sista aret som pensionspodang faststélldes var 2017 nar
fédda 1953 var 64 ar. Fran 2018 har hela mellangenera-
tionen (1938-1953) fyllt 65 ar kan inte langre fa poang.




ATP

ATP-delen ar 60 procent av medelinkomsten de 15 basta
inkomstaren. For att fa fram denna medelinkomst beréknar
man férst genomsnittet av de 15 béasta pensionspoangen.
Den medelpoang man da far fram multipliceras sedan med
det aktuella prisbasbeloppet.

Folkpensionstillagget

Folkpensionstillagget ar en bestdmd procentsats av pris-
basbeloppet men &r olika stort beroende pa om man &r
ogift eller gift.

Tillagget &r 96 procent fér den som ar ogift och 78,5 pro-
cent fér den som ér gift.

Man raknas som gift utan att vara det, om man
lever tillsammans med nagon som man

¢ har/har haft barn tillsammans med eller
o tidigare varit gift/registrerad partner med.

Man raknas som ogift utan att vara det, om man perma-
nent lever atskild fran maka/make/registrerad partner.

Till skillnad fran ATP-delen paverkas inte folkpensions-
tillagget av storleken pa de inkomster man haft, men anta-
let &r med pensionspoang har anda betydelse.

Tillaggspensionens storlek

ATP-delen och folkpensionstillagget bildar tillsammans
tilldggspensionen.

Om man har farre ar én 30 med pensionspoang, mins-
kas tillaggspensionen i proportion till varje ar som fattas.
Exempelvis far den som har 25 poangar en reduktion till
25/30. For att uppfylla 30-arskravet har inte storleken pa
podngen nagon betydelse. Aven lagsta podngar med 0,01
far raknas.

Den som &r fodd 1938 - 1953 far vissa 20-delar av tilldggs-
pensionen. For de 20-delar som inte ger tillaggspension,
far de inkomstpension och premiepension (se tabellen pa
sidan 124).

Tillaggspension

Sa férandras tilliggspensionen

Fram till 65 ar foljer tillaggspensionen prisutvecklingen
genom koppling till prisbasbeloppen. Men fran arsskiftet
efter 65-arsdagen féljsamhetsindexeras tillaggspensionen.
Det betyder att den féljer den allménna inkomstutveck-
lingen genom att den da varje ar réknas om med férand-
ringen av inkomstindex, efter det att ett avdrag gjorts for
1,6 procentenheter. Lds mer om féljsamhetsindexering
under "Pensionerna under utbetalningstiden”, pa sidan
175.

"ATP-garanti”

Det finns en sarskild garantiregel fér fédda 1938 - 1953.
Dessa ar garanterade att fa en total allmén alderspension
som ar minst sa stor som den tillaggspension (ATP med
folkpensionstilldgg) som tjdnats in till och med 1994. Om
de tjugondelsberaknade pensionerna blir lagre, betalas
ett sarskilt garantitillagg ut sa att ATP-nivan (+ folkpensions-
kompensation) till och med 1994 nas. Denna garanterade
niva ar prisindexerad fram till 65 ar och féljsamhetsindex-
eras darefter.

Garantitillagget betalas tidigast ut fran 65 ar. Fér att fa
garantitillagget maste man ta ut sin tillaggspension och
inkomstpension.
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Inkomstpension

Inkomstpensionen ar en av de avgiftsbestamda delarna av den
allmanna pensionen. Den grundas pa bokférda avgifter (pensionsrétter)
som betalats in pa de egna inkomsterna under hela livet.

Aktuella uppgifter redovisas varje ar i ett individuellt
besked fran Pensionsmyndigheten (se sidan 184-185).
Det finns ingen faststalld pensionsalder for inkomst-
pensionen. Man véljer sjalv nar man vill fa den utbetald,
men tidigast fran 62 ar for de fédda 1959 eller senare. Las
mer i kapitlet "Utbetalning av alderspension”, sidan 166.

Ratt till inkomstpension

Den som &r fédd 1938 eller senare och har tjanat in
pensionsratt, har ratt till inkomstpension. Man tjanar in
pension sa lange man arbetar.

Inkomstpensionen inférdes 1999. Dock ligger inkomster
fran 1960 till grund fér inkomstpensionen genom att de
pensionspoang som faststallts fé6r ATP omvandlats Hill
inkomster sa att pensionsratter till inkomstpension har
kunnat beraknas.

Pensionsunderlag

Varje ar faststalls ett sa kallat pensionsunderlag, som
ar summan av pensionsgrundande inkomst (PGI) och
pensionsgrundande belopp (PGB). Mer information om
dessa finns pa sidan 44-46. Det &r utifran pensions-
underlaget som pensionsavgiften faststalls.

128

Pensionsavgift (pensionsratt)

Den nya allménna pensionen ar avgiftsbestdmd med en
total avgift pa 18,5 procent. Avgiften ar densamma for alla
fédda 1938 och senare oavsett vilka pensioner man far.

F&r de som ar fédda 1954 eller senare ar idag avgiften
till inkomstpensionen 16 procent av pensionsunderlaget
och till premiepensionen 2,5 procent, men sa har det inte
alltid varit.

Sa hér har avgiften fordelat sig fér inkomstpension
respektive premiepension fér den som ar fédd 1954 eller
senare:

Inkomstpension

Premiepension

1960 - 1994 185 % fanns inte
1995 - 1998 16,5 % 2,0%
1999 - 16,0 % 25 %

Pensionsgrundande belopp (PGB) vid barnar, plikt-
tjdnstgdring och studier har séarskilda regler fér avgifts-
férdelningen till inkomst- respektive premiepension.
Innan det sa kallade forvarvsvillkoret ar uppfylit (se nésta
sida) gar ingen avgift till premiepension. | stéllet gar hela
avgiften (18,5 procent) till inkomstpension.

Inkomstpensionen betalas genom férdelningssystem. Det
innebér att avgiften (pensionsratten) bokférs for indivi-
dens rékning men sparas inte, utan anvands till pensions-
utbetalningar till dagens pensionérer (se vidare sidan 57).



Pensionsbehallning

Under tiden fram till pensionsuttaget férandras summan
av hur mycket man tjanat ihop till sin inkomstpension. Det
totala vardet kallas for pensionsbehalining och bestar av

¢ de bokférda pensionsréatterna for de gangna arens
inbetalade avgifter

e arvsvinster, det vill sdga de avlidnas pensionsbehall-
ning som férdelats ut pa dem som fortfarande lever.
Arvsvinster har tilldelats fran ar 1999

e avdrag fér administrationskostnader

¢ inkomstindexering, som innebdr att pensionsbehall-
ningen arligen rdknas om med ett index som féljer
den allmé@nna inkomstutvecklingen i Sverige. Denna
inkomstindexering fungerar som en slags ranta.

‘

Inkomstpensionen finansieras med ett férdelningssystem.
Man vill darfér férhindra att de utlovade pensionerna
Sverstiger systemets tillgangar (de framtida premierna
samt buffertfonden, det vill séga AP-fonderna).

Automatisk balansering
av inkomstpensionssystemet

Nar utgifterna éverstiger tillgangarna ska darfér pensions-
behallningen inte réknas upp med inkomstindex fullt ut,
utan istallet med ett sa kallat balansindex som ar lagre.
Detta ska ske sa lange det finns underskott i systemets
betalningsbalans.

Vid ett 6verskott i betalningsbalansen innebér balans-
indexeringen dven att pensionsnivaerna kan aterstallas till
den niva som skulle ha géllt om inkomstindexering skett.

Inkomstpension

Inkomstpensionens storlek

Pensionens storlek beréknas genom att pensions-
behallningen divideras med ett delningstal, som i huvud-
sak beror av arskullens aterstaende medellivslangd. Ju
langre beraknad livslangd desto hdgre delningstal, vilket
innebar en lagre arlig pension. Men i delningstalet ingar
ocksa en tankt framtida arlig inkomsttillvéxt i Sverige pa
1,6 procent. Man ténker sig alltsa att aterstdende pen-
sionsbehallning arligen ska réaknas upp med 1,6 procent.
Denna sa kallade "norm” sénker delningstalet, vilket inne-
béar en hégre beradknad pension.

Sa beréknas inkomstpensionen

intjdnad pensionsratt + inkomstindexering

+ arvsvinst — omkostnader _ inkomst-

~ pension

delningstal

Forvarvsvillkor

For att pension ska betalas ut for pensionsratt pa
pensionsgrundande belopp (PGB) for barnar, plikttjanst-
gbring och studier, kravs att man fére 70 ars alder, under
minst fem ar, haft verklig pensionsgrundande inkomst
(PGI) pa minst tva inkomstbasbelopp per ar. PGB for sjuk-
och aktivitetsersattning far har réknas som PGl.

minpension.se

Pa minpension.se har staten och manga pensionsbolag
samlat information om den allmé&nna och kollektivavtalade
alderspensionen och i vissa fall &ven privat pension.

Har kan du fa en prognos éver din kommande pension och
en 6versikt 6ver hur mycket du hittills tjanat in i pension.
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Premiepension

Premiepensionen ar den andra avgiftsbestamda delen av den
allmanna pensionen. Den tjénas in pa avgifter som betalas in pa de
egna inkomsterna under hela livet. Aktuella uppgifter redovisas varje
ar i ett individuellt besked fran Pensionsmyndigheten.

Det finns ingen faststélld pensionsalder fér premiepen-
sion. Man véljer sjalv nar man vill f& den utbetald, men
tidigast fran 62 ar for fddda 1959 eller senare. L3s mer i
kapitlet "Utbetalning av alderspension”, sidan 166.

Ratt till premiepension

Den som ar fédd 1938 eller senare och har tjanat in pen-
sionsratt har rétt till premiepension. Det forsta aret man
kunde tjanain premiepension var 1995.

Det finns ingen aldersgréns, varken uppat eller nerat,
for att tjana in premiepension. Det gér man sa lange man
arbetar.

Pensionsunderlag

Varje ar faststélls ett sa kallat pensionsunderlag, som &r
detsamma som for inkomstpensionen, det vill sdga sum-
man av pensionsgrundande inkomst (PGl) och pensions-
grundande belopp (PGB). Mer information om dessa
finns pa sidorna 44-46.

Pensionsavgiften

Idag &r avgiften till premiepensionen 2,5 procent av pen-
sionsunderlaget men sa har det inte alltid varit, se tabellen
pasidan 128.

Nar det sa kallade forvarvsvillkoret (se sidan 129) inte
ar uppfyllt betalas ingen avgift till premiepensionen for
pensionsgrundande belopp (PGB) vid barnar, plikt-
tjanstgdring eller studier. Fér dessa pensionsgrundande
belopp betalas da 18,5 procent till inkomstpension.

Premiepensionsavgiften betalas in pa samma underlag
och efter samma regler som galler f6r inkomstpensionen.
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Observera

Observera att f6r de som &r fédda 1938-1953

gar en mindre del av den totala premien till premie-
pension eftersom de ocksa far pension i form av
tillaggspension.

Exempel: Premien fér den som ar fédd 1952
18/20:25%=2,25%

Se vidare tabellen pa sidan 124.

Premiepensionsavgiften sparas till den egna pensionen.
For den som far premiepensionspengar for férsta gangen
placeras dessa i AP7 Safa, statens fdrvalsalternativ. Man
kan pa Pensionsmyndighetens fondtorg byta fonder och
andra fordelning mellan dem nar man vill. Den arliga férdel-
ningen av premiepensionspengar férdelas sedan till AP7
Safa eller enligt det senaste fondvalet, om man gjort ett
sadant.

Premiepensionens storlek

Pensionens storlek beror i huvudsak pa fondvardet i de
fonder man valt och aterstdende medellivslangd. Vid
pensioneringen kan man sélja alla fondandelar och teckna
en traditionell férsakring hos Pensionsmyndigheten i
stéllet for fondférsakringen. Man far da ett garanterat
pensionsbelopp och mdjlighet till aterbéaring.



Premiepension

Erik, féodd 1953 och gift.

Erik tillhér de som ar fédda mellan 1938-1953, vilket innebar
att han har rétt till bade inkomstpension och tilldggspension,
utdver premiepensionen.

Eriks inkomstpension

For varje ar Erik haft pensionsgrundande inkomst har
pensionsavgifter betalats in. Dessa har varit 19/20-delar
av den hela procentuella avgiften. Avgifterna har sedan
inkomstindexerats och arvsvinster har tillkommit, samt
avdrag gjorts for administrationskostnader. Pa sa sétt har
Eriks pensionsbehallning vuxit till cirka 2 600 000 kronor.
Delningstalet, nar Erik gor uttag fran 65 ar, ar 16,85. Skulle
Erik gora ett uttag av sin pension fran en senare tidpunkt &n
65 ar blir delningstalet ett annat lagre tal. Aven pensions-
behallningen blir en annan eftersom det kan ha blivit fler
arsskiftesomrakningar med inkomstindex och arvsvinster.

Arspension i form avinkomstpension
2600000/16,85 = 154 303 kr

Eriks inkomstpension blir per manad
154 303/12 =12 859 kr

Eriks tillaggspension

For att rakna tilldggspension beréknas férst en medelpoang
for Erik. Det gors genom att berakna ett medelvérde pa de
15 béasta aren med pensionspoéng. Det ger en medelpoéng
fér Erik med 5,84. Det ar prisbasbeloppet fér det 65:e aret
som ska anvandas vid berékningen av tilldaggspensionen
oberoende av om uttaget av pension gors vid 65 ar eller
om det gdrs senare. Gors uttaget senare ska prisbasbe-
loppet vid 65 ar anvéndas och sedan ska det framraknade
beloppet féljsamhetsindexeras fram till det ar uttaget gérs.
Prisbasbeloppet for ar 2018 ar 45 500 kr. Gors ett uttag
senare &n 65 ar raknas tilldaggspensionen ocksa upp med

Skulle Erik vanta med sitt uttag till 66 ar blir tillaggspensionen
uppréknad med 12 - 0,7% = 8,4 %. Denna upprakning gérs da
efter det att den framréknade tillaggspensionen féljsamhets-
indexerats upp till vardet for det ar uttaget gors.
Berékningen paverkas ocksa av det antal 20-delar Erik far i
form av tilldggspension.

Arspension i form av tillaggspension

1/20-30/30- (60 % - 45500+ 5,84 + 78,5 % « 45 500)
=9757kr

Eriks tillaggspension blir per manad 9 757/12 = 813 kr

Tva exempel pa berdkning av allman pension

0,7 % per manad som uttaget skjuts upp fran 65 ars manaden.

Eriks premiepension

Foér varje ar Erik haft pensionsgrundande inkomst har
pensionsavgifter betalats in. Dessa har varit 19/20-delar av
den hela procentuella avgiften. Avgifterna finns placerade
och har férandrats med fondutvecklingen pa de fonder Erik
sjalv valt.

Eriks premiepension &r, utifran fondvéardet, beréknat till
800 kr/manad

Eriks totala allmanna pension blir da 12 859 + 813 + 800
=14 472 kr

Lagg marke till att Erik &ven far formansbestamd ITP2 och
ITPK. Las mer om kollektivavtalad alderspension pa sidan
140.

Anton, f6dd 1955 och ogift.

Anton far endast inkomstpension och premiepension
eftersom han ar fédd 1955 och tilldaggspension beviljas
endast till de fédda 1938-1953.

Antons inkomstpension

For varje ar Anton haft pensionsgrundande inkomst har
pensionsavgifter betalats in. Avgifterna har sedan inkomst-
indexerats och arvsvinster har tillkommit, samt avdrag gjorts
fér administrationskostnader. Pa sa satt har Antons pensions-
behallning vuxit till cirka 3 100 000 kronor. Delningstalet, nar
Anton gor uttag fran 65 ar, ar 16,99.

Arspension i form av inkomstpension
3100000/16,99 = 182 240 kr

Antons inkomstpension blir per manad 182 460/12
=15205kr

Antons premiepension

For varje ar Anton haft pensionsgrundande inkomst har
pensionsavgifter betalats in. Avgifterna finns placerade och
har férandrats med fondutvecklingen pa de fonder Anton
sjalv valt.

Antons premiepension &r, utifran fondvéardet, beréknat till

1 000 kr/manad

Antons totala allménna pension blir d& 15 259 + 1 000
=16259 kr

Lagg marke till att Anton &ven far fdrmansbestamd ITP 2
och ITPK. Las mer om kollektivavtalad alderspension pa
sidan 140.

el
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Premiepension

Premiepensionen

Premiepensionen sparas i ett premiereservsystem.
Premiepensionen ar pengar som bokférs pa pensions-
spararens eget konto hos Pensionsmyndigheten och
bdrjar betalas ut férst ndr man gar i pension.

Man valjer sjalv vem som ska vara férvaltare och i vilka
slags vardepappersfonder som pengarna ska placeras.
Pensionsmyndigheten &r férsékringsgivare fér premie-
pensionen och skéter administrationen av fondférsak-
ringen.

Premiepensionen har tjanats in tidigast fran och med ar
1995.

Eget premiepensionskonto hos
Pensionsmyndigheten

Vardet av fondandelarna i fondférsakringen registreras
pa ett individuellt premiepensionskonto hos Pensions-
myndigheten. Som bekraftelse pa placeringen far man ett
meddelande fran Pensionsmyndigheten. For att via internet
kunna se tillgodohavandet pa kontot, aktuell fondférdel-
ning och fondernas kurser behéver man e-legitimation
eller Mobilt BanklD.

Inga garantier - men valfritt att byta fonder

Nagra garantier fér den framtida pensionen finns inte.
Premiepensionens storlek hanger bland annat ihop med
hur stora inkomster man haft under livet, vid vilken alder
man gar i pension, hur de valda fonderna utvecklats samt
vilka avgifter fondbolaget tar. Det sker ingen upprakning
for inflation eller inkomstékning i samhallet, utan det ar
utvecklingen pa rante- och aktiemarknaderna som avgor
premiepensionens storlek. Blir man inte néjd med hur
premiepensionspengarna utvecklas, kan man nar man vill
byta fonder.

Nar det ar dags fér utbetalning av premiepension finns
det mdjlighet att vélja traditionell fdrsékring med en viss
garanti. D& far man minst ett garanterat belopp utbetalt
varje manad resten av livet.

132

Ny pensionsratt fér premiepension varje ar

For varje ar man har en beskattningsbar inkomst, tjanar
man in ny premiepension. Fér att inkomsten ska vara
pensionsgrundande kravs for ar 2020 att den uppgar till
minst 42,3 procent av prisbasbeloppet fére skatt (20 008
kronor).

Senast i mars varje ar far man ett besked om sin intjanade
premiepensionsratt som avser kalenderaret tva ar innan
(beskedet for ar 2020 avser ar 2018). Pengarna place-
rades i december 2019 i de fonder som man senast valt
och med samma férdelning. Da kan det dven vara dags att
se Gver om man vill &ndra eller halla fast vid sina tidigare
fondval.

Férsta gangen pensionsratt éverférs

Forsta gangen pensionsrétt tjdnas in placeras pengarna i
statens forvalsalternativ AP7 Séafa. Darefter finns det moj-
lighet att gdra ett eget fondval med stdéd av den informa-
tion som Pensionsmyndigheten ger.

Man behdver inte gora ett eget val

Premiepensionen kan bli mer eller mindre stor beroende
pa hur man placerar pengarna. Premiepensionsvalet ar
saledes viktigt, framférallt fér de yngre generationerna
som har lang tid kvar till pensionen och darmed kan ha en
stor férdel av en gynnsam fondutveckling.

Avgiftens storlek

Ar man f6dd 1954 eller senare sa ar premiepensions-
avgiften 2,5 procent av den pensionsgrundande inkomsten.
For aren 1995-1998 var avgiften nagot lagre, 2,0 procent.

Den sa kallade "mellangenerationen”, fédda 1938 - 1953,
far ett antal tjugondelar av premiepensionsavgiften enligt
tabellen pa nasta sida. Den som ar fddd 1937 eller tidigare
berérs inte alls av premiepensionssystemet.



Sa har mycket av den pensionsgrundande

inkomsten gér till premiepension

Fédd 1995-1998 Fréan 1999
1954 el. senare 2,0% 25%

1953 1,9 2,375
1952 1,8 2,25

1951 1,7 2,125
1950 1,6 2,0

1949 1,5 1,875
1948 1,4 1,75

1947 1,3 1,625
1946 1,2 1,6

1945 1.1 1,375
1944 1,0 1,25

1943 09 1,125
1942 0,8 1,0

1941 0,7 0,875
1940 0,6 0,75

1939 0,5 0,625
1938 04 0,5

Ar man f6dd 1938 eller senare &r avgiften till premie-
pensionen alltid 2,5 procent fran och med det ar man
fyller 65 ar.

Valetitre steg

1 Man bdr férst bestémma hur stor eller liten risk
man Vill ta med premiepensionen.

2 Viéljsedan vilken typ av fonder (aktiefonder,
blandfonder, generationsfonder och rante-
fonder).

3 Valjtill sist fondférvaltare och fonder.

Stor eller liten risk

Med risk menas hur mycket vérdet pa en fond varierar
under langre eller kortare tid.

Riskerna varierar mellan fonder med olika placerings-
inriktningar. Som alltid vid placeringar i fonder bér man
fundera pa hur stor risk man &r beredd att ta och hur man
kan sprida risken.

Rantefonder anses allmént vara lagriskplaceringar. |
rantefonder &r det réntan pa obligationer och varde-
papper som bestammer vardeutvecklingen. Men aven
rantefonderna har olika riskprofiler. En fond med obliga-
tioner med lang 16ptid paverkas av férandringar i rantela-
get, medan en fond som bestar av vardepapper med kort
|6ptid knappast paverkas alls.

Premiepension

Historiskt sett har aktiefonderna gett en battre avkastning
pa lang sikt dn rénte- och obligationsfonderna. Aktie-
fonder placerar i forsta hand i aktier och aktierelaterade
vardepapper. Vardeutvecklingen bestams av vad som
hander med de aktier som fonden &ger. Fonder som placerar
i enskilda lander eller branscher ar mer riskfyllda &n fonder
som sprider ut aktieinnehavet.

/ Branschfonder

Landfonder
Globala aktiefonder

Blandfonder

Obligationsfonder

Korta rantefonder

Pyramiden kan ses som en risk/chanstrappa och ér en
enkel hjélpreda for placering och riskspridning.

AKTIEFONDER

Har investeras pengarna i aktier. Nagra specialiserar sig
exempelvis pa stora bérsbolag, andra pa vissa branscher
eller Idander. Har finns fonder med mycket olika riskta-
gande. (Sverigefonder, regionala fonder, landfonder,
globalfonder och branschfonder.)

RANTEFONDER

Pengarna placeras till exempel i réntebarande stats-
skuldvaxlar eller stats- och bostadsobligationer.

| allménhet ar det sékra investeringar men med Iag tillvéxt.

GENERATIONSFONDER

Speciell typ av fonder fér pensionssparande. Blandar
aktier och rantebarande papper men byter automatiskt
ut andelen aktier mot sakrare papper ju éldre man blir.

BLANDFONDER

Som namnet antyder blandas aktier och rantebarande
papper i fonderna for att balansera maéjligheter till tillvaxt
med sékerhet.
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Premiepension

Tiden viktig

Tiden ar en viktig faktor i placeringssammanhang. Ur ett
historiskt perspektiv har aktierna varit en battre placering
an rantepapper. Darfér brukar man rekommendera aktier
om man har en lang placeringshorisont. Den yngre gene-
rationen kan darfér ha en dvervagande del av sitt pen-
sionssparande i aktier. Nar man narmar sig pensionering-
en ar det dags att se 6ver om man ska helt eller delvis byta
ut aktier mot rantebarande papper.

Vilka fonder kan man valja?

Man kan vélja hdgst fem olika fonder. Under 2019
adndrades utbudet pa grund av de férandringar som
Pensionsmyndigheten genomfér for att starka konsument-
skyddet.

Merparten av dem ar aktiefonder men det finns ocksa
generationsfonder, blandfonder och rantefonder. Det
finns sma och stora fonder, svenska och utlandska.
Fonderna varierar i risk beroende pa placeringsinriktning.

Kraven pa fondférvaltarna har dkat

Pensionsmyndigheten har ett samarbetsavtal med fond-
férvaltarna. Avtalet innehaller bland annat bestammelser
om avgiftsrabatter. Under 2019 ersattes samarbetsavtalen
med fondval i enlighet med lagandringar som tradde i
kraft 1 november 2018.

Fondfdrvaltare ska ha tillstdnd inom EU att férvalta fonder.
Pensionsmyndigheten ska préva att fondférvaltare och
fonder uppfyller vissa bestémmelser och avtalsvillkor innan
Pensionsmyndigheten beslutar om fondavtal med fond-
foérvaltare. Eftersom det inte finns nagon garanti for det
fondplacerade pensionskapitalet ér det pensionsspararen
som bar den finansiella risken.

Fondférvaltarna ska pa begéran ldmna ut information om
fondernatill pensionsspararen.

Pensionsmyndigheten skdter administrationen

Fondvalet administreras av Pensionsmyndigheten.
Pensionsmyndigheten fér 6ver samtliga sparares pen-
sionsmedel i en klump till de valda fonderna. Det inne-
béar att valet blir anonymt fér fondférvaltaren, som allt-
sa inte kan se vem som sparar i vilka fonder. Det ar
Pensionsmyndigheten som ager fondandelarna for
pensionsspararens rakning.
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Om man inte gér nagot val?

For den som inte gor nagot val placeras pensionsmed-
len i ett forvalsalternativ, AP7 Safa, med generations-
profil (generationsfond) som administreras av Sjunde
AP-fonden.

Statliga placeringsalternativ

Det ar mojligt att valja AP7 Safa helt eller delvis. Sjunde
AP-fonden férvaltar dven tre andra kostnadseffektiva
portfdljer med olika riskprofiler som kan valjas.

Man kan ocksa viélja bland tre andra statliga kostnads-
effektiva placeringsalternativ med férdiga portféljsam-
mansattningar for olika riskprofiler. Dessa administreras
av Sjunde AP-fonden.

Vad paverkar premiepensionens storlek?
Premiepensionens storlek paverkas av:

e hur stora pensionsgrundande inkomster man har

e hur manga ar man har pensionsgrundande inkomst
e hur brade fonder man valt utvecklas

e hur stora avgifter som fondférvaltaren tar ut

e fran vilken alder man tar ut premiepensionen

e om man valjer ett efterlevandeskydd under
utbetalningstiden

e om man éverfdrt premiepensionsratt till maken.

Vilka kostnader dras av?

Kostnaderna f6r Pensionsmyndigheten och fondférval-
tarna ar en viktig del eftersom de minskar den framtida
pensionen.

o Kostnaderna fér Pensionsmyndighetens administration
av pensionssystemet star pensionsspararna for.
Avgiften fér 2019 var 0,07 procent per ar av pensions-
kapitalet (men hogst 100 kronor) for att tdcka myndig-
hetens I6pande administration av premiepensionen.
Den genomsnittliga avgiften per kontohavare var cirka
65 kronor.

e Fondférvaltarna tar ocksa ut avgifter. Avgifterna tas ut
vid prissattningen av andelarna och syns darfér inte
direkt. Pensionsmyndigheten har férhandlat fram
rabatter med fondférvaltarna. Ju mer pengar som
placeras i en fond, desto stérre blir rabatten. Rabatten
tillfaller pensionsspararna.



MGajlighet att dverfora pensionsratt
for premiepension

Makar och registrerade partners kan frivilligt féra éver
pensionsratt fér premiepension, som tjanas in under ett
ar, till den andra maken eller partnern. Sambor har inte
denna mojlighet. Bara pensionsratt som tjanas in under
dktenskapet/partnerskapet far féras dver. Overféringen
paverkar inte garantipensionen fér nagon av parterna.

Det &r hela pensionsratten fér aret som férs 6ver. Man kan
alltsa inte féra dver enbart en viss andel.

Pensionsratten minskas med 6 procent vid éverféringen.
Mottagaren far darfér ett mindre belopp an det ursprung-
liga.

Anmélan om 6verféring ska ske senast den 30 april det ar
da dverféringen av premiepensionsratten ska borja gélla.

Da upphér éverféringen

Overféring sker, efter férsta arets anmalan, 16pande &r
fran ar fram till aret efter det da makarna gemensamt, eller
nagon av dem, anméler att den ska upphdra. Gdrs anmalan
under januari upphor éverforingen fran det aret. Vid skils-
massa upphdr dverféringen automatiskt.

Premiepension

Efter valet

Vardet av premiepensionspengar registreras pa ett indi-
viduellt premiepensionskonto hos Pensionsmyndigheten.
Som bekraftelse pa placeringen far man ett meddelande
fran myndigheten.

Vérderbesked (orange kuvertet)

Senast i mars varje ar far man ett konto- och varde-
besked fran Pensionsmyndigheten. Nar det géller premie-
pensionen redovisas:

1 Vaérdet av de fondandelar man har pa sitt
premiepensionskonto.

2 Den pensionsrétt fér premiepension
(inklusive ranta) man fatt for det aktuella aret.

Arvsvinst.
Administrations- och fondavgifter.

Vardeférandringar under aret.

o u ;M W

Den procentuella férdelningen mellan valda
fonder samt uppgifter om dessa.

Eftersom fonderna utvecklas olika, kommer den procent-
uella férdelningen mellan fonderna inte alltid att vara den-
samma som vid det férsta valet man gjorde.

Lépande information om fonderna

Man kan soka information om fonder pa Pensions-
myndighetens webbplats. Dar kan man ocksa fa uppgift
om tillgodohavandet pa sitt premiepensionskonto. Man
kan ocksa fa uppgifterna genom att ringa till Pensions-
myndigheten. For att fa tillgang till uppgifterna behéver
man e-legitimation eller Mobilt BankID.

Byte av fonder

Man kan nar som helst och utan kostnad goéra ett nytt
fondval och byta fonder. D& anger man hur det totala
tillgodohavandet ska férdelas i procent i en eller upp till
fem fonder.

Fondbytet gér man pa pensionsmyndigheten.se via
inloggning med e-legitimation eller Mobilt BankID. Du
kan ocksa byta fonder via blankett som bestélls fran
Pensionsmyndigheten och som skickas till folkbok-
féringsadressen.
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Premiepension

N&r det &r dags att ga i pension

Man har rétt att ta ut hela eller delar av den allménna
pensionen fran 62 ars alder. Man har rétt att ta ut enbart
premiepension eller enbart inkomstpension och tilldggs-
pension eller ocksa alla samtidigt.

Nar man tar ut premiepensionen kan man omvandla den
till en traditionell férsékring som garanterar minst samma
pensionsbelopp varje ar. Pensionsbeloppet kan 6ka med
aterbaring beroende pa avkastningen pa pensionskapi-
talet. Véljer man detta kan man inte byta tillbaka till fond-
sparandet.

Man kan ocksa viélja att stanna kvar i fondsparandet.
Detta alternativ innebar att pensionsbeloppet kommer att
variera mellan olika ar, uppat eller nerat, beroende pa hur
vardet av fonderna utvecklas.

Ansdkan om att ga i pension

Man maste sjalv ansdka om att fa sin premiepension utbe-
tald. Pensionen betalas ut sa ldnge man lever men man
kan goéra uppehall i utbetalningen eller goéra delvis uttag
(se vidare pa sidorna 167 och 171). Man har réatt att fa sin
premiepension utbetald oavsett var i varilden man bor.

Fragor om premiepensionen?

Kontakta Pensionsmyndigheten
pensionsmyndigheten.se

Kundservice: 0771-776 776

Skicka e-post: e-postformular finns pa hemsidan
Skicka brev: Pensionsmyndigheten, 839 77 Ostersund
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Frivilligt efterlevandeskydd
till familjen

Man kan valja ett frivilligt ekonomiskt skydd till den néar-
mast efterlevande under pensionstiden.

Nar man forsta gangen ansdker om premiepensionen kan
man valja ett skydd till efterlevande make/maka/registre-
rad partner eller sambo.

Med sambo menas har en person som man stadig-
varande sammanbor med och har eller har haft gemen-
samma barn med eller tidigare varit gift med.

Man har i vissa fall aven ratt att gdra ett val av efterlevande-
skydd om man gifter sig eller paborjar ett sammanboende
sedan premiepensionen bérjat betalas ut. | detta fall bérjar
dock efterlevandeskyddet att gélla ett ar efter valet.

Efterlevandeskyddet innebar att manadspensionen réknas
om till ett l&gre belopp som betalas ut sa lange nagon av
makarna lever. Ju yngre den andra maken ar, desto lagre
blir madnadsbeloppet eftersom pensionskapitalet ska récka
under en langre tid.



Garantipension

Garantipensionen ar en grundtrygghet fér den som annars inte nar en
viss minsta allman pensionsniva. Den kan tidigast betalas ut fran 65 ar.
De som ar fédda 1937 eller tidigare kan ocksa fa garantipension, men

fér dessa galler andraregler.

Ratt till garantipension

Man tjanar in garantipension genom bosattningstid i
Sverige. Den som inte har tjanat ihop till nagon eller bara
en lag inkomstgrundad allman pension far garantipension
om man varit bosatt i Sverige i minst tre ar.

Den tid som far réknas ar aren fran det man fyller 25 ar till
och med det man fyller 64 ar. Aven tid mellan 16 och 25 &r
far rdknas, men bara de ar da man arbetat.

Garantipensionens storlek

Pensionens storlek beror dels pa hur lange man varit
bosatt i Sverige, dels pa hur stor allman inkomstgrundad
pension man arbetat ihop till. Dessutom géller olika belopp
fér ensamstaende respektive gifta.

Om man bott i Sverige minst 40 ar far man genom garanti-
pension en maximal garanterad niva som ar

e 2,181 prisbasbelopp per ar (8 597 kronor per manad
under ar 2020) till ogifta

e 1,951 prisbasbelopp per ar (7 690 kronor per manad
under ar 2020) till gifta/registrerade partners och
sammanboende som har/har haft gemensamma barn
eller tidigare varit gifta/registrerade partners med
varandra.

Om man bott i Sverige mindre &n 40 ar minskar pensionen
i proportion till antal ar som fattas.

Garantipensionen minskas ocksa pa visst satt med till-
laggspension, inkomstpension och premiepension. Aven
ankepension och utldandsk allmén pension kan minska
garantipensionen. Om alla dessa pensioner uppgar till
3,18 (for ogift) respektive 2,8 (fér gift) prisbasbelopp
betalas ingen garantipension ut.

Garantipensionen paverkas inte av tjanstepension, eller
av premiepension som man fatt dverférd fran make/
maka/registrerad partner. Inte heller privata pensioner
eller férmodgenhet paverkar garantipensionen.

Sarskilda regler galler for fodda 1937
eller tidigare

Fodda 1937 eller tidigare far tilldggspension som i prin-
cip ger samma pension som det gamla systemet med folk-
pension och ATP tidigare gav.

Om man genom tillaggspensionen inte nar den gamla
nettopensionsnivan, kan en sarskilt berédknad garanti-
pension betalas ut. Den kompenserar da fér bortfall av
tidigare erséattningar och férmaner som upphért och inte
ingar i tillaggspensionen.

Tilldaggspension och garantipension ger har tillsammans
i princip samma nettoniva som folkpension och ATP gav
enligt de regler som gaéllde fére 1999.

Garantipensionen f&r dessa éldre personer kompenserar
for

* bosattningsbaserad folkpension, om den var
hogre &n den ATP-baserade (som nu ingar i tillaggs-
pension). Tidigare kunde ndmligen folkpensionsnivan
beraknas utifran antal ar man bott i Sverige i stéllet for
antal ATP-ar.

* pensionstillskott, som var ett tillagg till folk-
pensionen fér dem som hade lag eller ingen ATP.

¢ sarskilt grundavdrag vid beskattningen.
Folkpensionadrer med l&g eller ingen ATP, kunde tidi-
gare fa ett hdgre grundavdrag och darmed lagre eller
ingen skatt.

Observera att den har garantipensionen beraknas annor-
lunda &n den som galler for de yngre (fodda 1938 eller
senare).
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Kollektivavtalad
alderspension

F&r privatanstallda tjansteman inom Svenskt
Naringslivs och PTK:s omrade kompletteras den
allmanna pensionen av kollektivavtalad pension
som betalas av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren betalar varje manad in en viss
procentandel avinkomstenttill ITP 1 och ITPK.

Man bestammer sjalv hur dessa premier ska
fdrvaltas, genom ITP 1 respektive ITPK-valet.

For férmansbestamd ITP 2 &r det i stéllet pensionen
som ar bestamd som en andel av inkomsten.

Pensioner enligt kollektivavtal 140-141
TP 1 142
ITP-valet 143-147
Formansbestamd ITP 2 148-149
ITPK 150
ITPK-valet 151-156
Flytt av ITP-kapital 157-158

Valméjligheter f6r den med 16n
6ver 10 inkomstbasbelopp 159-163
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Pensioner enligt kollektivavtal

Enligt ITP-planen omfattas man antingen av en premiebestamd ITP 1,

eller av en férmansbestamd ITP 2 + en premiebestamd ITPK.

Vilka pensioner finns
enligt kollektivavtal?

Utdver den lagstadgade pensionen
finns pension enligt kollektivavtal.
Enligt avtalet for privatanstallda
tjdnsteman inom Svenskt Naringsliv-
PTK-omradet tillnér man antingen
ITP 1, eller férmansbestamd ITP 2 +
ITPK.

Enligt huvudregeln tjanar man in ITP 1
eller férmansbestamd ITP 2 + ITPK
beroende pa vilket & man &r fédd.
Fodda 1979 eller senare far ITP1och
fédda 1978 eller tidigare far férmans-
bestdmd ITP 2 + ITPK.

En avvikelse fran huvudregeln géller
arbetsgivare som blivit kollektivavtals-
bundna efter den 25 april 2006. De
kan lata samtliga anstéllda tjanste-
man tjana in ITP 1, oavsett fédelse-
ar. En forutsattning for detta ar att
arbetsgivaren inte redan omfattas
av ett géllande kollektivavtal om ITP
och inte heller gjort det de senas-
te 18 manaderna, samt meddelar
sitt dnskemal till Collectum som kan
godkanna att alla anstallda ska tjana
inITP 1.

En annan avvikelse &r att den som ar
foédd 1978 eller tidigare och har en
I6n som &verstiger 10 inkomstbas-
belopp, kan komma &éverens med
arbetsgivaren om att tjgna in ITP 1 i

140

stallet for férmansbestamd TP 2 +
ITPK. Ls mer pa sidan 159.

ITP 2 ITP 1
Fédda 1978 eller tidigare Fédda 1979 eller senare

Undantag ~—o—p>

ITP 1 grundar sig pa inkomsten fran
tidigast 25 till 65 ars alder. Om man
fortsatter att arbeta efter 65 ars
alder kan man komma &verens med
arbetsgivaren om att pensionspremier
ska fortsatta att betalas in.

Premien ar en bestamd andel av
I6bnen, men ar olika stor i tva olika
inkomstskikt. Man véljer sjalv var och
hur premien ska forvaltas, i en tradi-
tionell férsakring eller i en fondfér-
sakring. Minst halften ska placeras i
en traditionell férsakring.

Férmansbestidmd ITP 2 &r en andel
av den sista pensionsmedfdérande
I6nen. Olika procentsatser galler for
olika inkomstskikt. Man arbetar ihop
till denna ITP 2 fran tidigast 28 ars
alder och langst till man fyller 65 ar.

ITPK grundar sig pa inkomsten fran
tidigast 28 och langst till 65 ars alder.
Premien ar bestdmd till tva procent
av den pensionsmedférande I6nen.
Man véljer sjélv var och hur premien
ska férvaltas, i traditionell férsakring
eller i fondférsakring.

Vem betalar?

Det &r arbetsgivaren som betalar
premien for ITP 1 och ITP 2 (férmans-
bestdmd ITP 2-pension + ITPK). Se
vidare "Vad kostar férsakringarna” pa
sidan 22.

Utbetalningstid
fér ITP-pensionerna

ITP1- och ITP 2-pensionerna betalas
normalt ut fran 65 ar och hela livet
ut. Man kan tidigast ta ut pensionen
fran 55 ars alder. Man kan sjalv vélja
att pensionen betalas ut under en
begrédnsad tid om minst fem ar. Nar
det galler ITPK kan utbetalnings-
tiden vara ner till tva ar. Pensionen
kan éven betalas ut helt eller delvis.

Vem skéter ITP-pensionerna?

Alecta/PRI betalar ut férmansbe-
stdémd ITP 2 och ursprunglig ITPK.
Collectum skéter ITP- och ITPK-valen.
Utbetalningen av ITP 1 och ITPK som
man sjalv placerat gors av det bolag
man har valt. Har man inte gjort nagot
val och ITP 1/ITPK-premierna darfér
har placerats i ickevalsalternativet i
Alecta, gors utbetalningen av Alecta.



Inkomstgrundade pensioner

Férmansbestamd ITP 2 + ITPK

Inkomstpension + Premiepension

> momz0Oo:r

| |
Foédelsedr: 1954 1979

Pensioner enligt kollektivavtal

For pensionsgrundande inkomster upp
till 7,5 inkomstbasbelopp (501 000 kro-
nor ar 2020) far man bade pension enligt
lag och pension enligt kollektivavtal.

Foér hégre inkomster finns pension enligt
kollektivavtal, men ingen enligt lag.

Kollektivavtalad alderspension bestar av
ITP 1 fér fédda 1979 eller senare, och av
férmansbestdamd ITP 2 + ITPK for fodda
1978 eller tidigare. For fdrmansbestamd
ITP 2 +ITPK arinkomstgransen 30
inkomstbasbelopp.

Radgivningstjanst.se

FLACHR TIK PENSIDN WAL RATT SKYDD A DL IR S0 M RADGEY RN GETARSTES
Vil g ssgller ol kgl Cai i chonnin Vs Mt i kg oo P —
it isnknngar med i iznaknrgar kel Hinpk: mad tgrmepezmm TR

Tjinstepensionen iir dina pengar.
Placera dem riitt for en bittre
framtid.

Hilr s ths pisracerl i rlidgening sen din tiinatepanaion TR Mad hjis aovkos licersisrade
ridgvare filr du higre pension och en tryggare framtid.

STARTA Y RADGHNING

LAR NG VER 14 LAHRTEPENGIONEN

Hur ser din situation ut?

Beribis 16 aes bur din Freanituation ser ul s o1t v han anpeses vire oid 16 dig,

R&dgivningstjanst.se ger individuella
rad om tjgnstepensionen ITP. Bakom
radgivningstjansten star PTK, som jobbar
pa uppdrag av 26 fackféround.

Tjansten ar helt kostnadsfri och det finns
inga dolda vinstintressen. Syftet ar helt
enkelt att hjdlpa dig som férsakrad

att fa ut sa mycket som méjligt av din
tjanstepension.
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ITP 1

ITP 1 &r premiebestdmd och uttagsaldern &r normalt 65 ar. Men
genom ett tidigt uttag kan ITP 1 betalas ut redan fran 55 ars alder

- eller genom ett sent uttag, efter 65 ars alder.

Vem omfattas?
Enligt huvudregeln &r det fédda 1979 eller senare som

omfattas av ITP 1 men &ven vissa tidigare fédda kan
omfattas (se vidare pa sidan 140).

Ratt till ITP 1

Man kan tidigast tjana in ITP 1 fran och med den manad
man fyller 25 ar, dock tidigast fran januari 2007. L&s mer
om kraven for att omfattas av ITP 1; "Anstélinings-
férhallanden”, sidorna 32-33.

Pensionsmedférande 16n for ITP 1

Varje pensionsmedférande manads|on ligger till grund for
ITP 1. Se "Inkomst”, sidan 46.

ITP 1-premien

Premien for ITP 1 &r 4,5 procent av I6nedel upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp. Pa I6nedel dardver ar
premien 30 procent. Premien betalas pa varje enskild
manadslon. Det innebdr att &ven om bara nagon enstaka
manadslon dverstiger 41 750 kr (ar 2020) betalas &nda 30
procentipremie in fér den éverstigande |6nedelen.

Varje manadslén har betydelse

30 % i premie

7,5 inkomst- >
basbelopp ===

(41 750 kr/man)

142

Det &r ocksa mojligt for arbetsgivaren och den anstéllde/
fackférbundet/fackklubben/branschorganisationen att
komma &éverens om att premien ska kompletteras med
ytterligare premier.

Placeringen av premien

Man valjer, genom ett ITP-val hos Collectum, sjalv hur
och var premien ska placeras och om man vill skydda
de nérmaste vid dodsfall genom aterbetalningsskydd.
Man kan ocksa vélja till familjeskydd fér en del av
premien.

For den som inte gor nagot ITP-val placeras premierna i
en traditionell férsakring utan skydd till efterlevande i
Alecta. Lds mer om ITP-valet pa nésta sida.

Storleken paITP 1

Hur stor den premiebestamda ITP 1 blir &r inte bestamt
pa férhand. Storleken beror bland annat pa hur stort
pensionskapital som bildats genom de inbetalade
premierna och hur dessa forréntats, samt pa skatter
och pa forsakringsbolagens avgifter. Dessutom beror
manadspensionens storlek pa under hur lang tid den ska
betalas ut.

ITP 1 betalas normalt ut som en jamn pension under resten
av livet. Men nér man gar i pension valjer man sjalv utbe-
talningstid och hur stor andel av pensionen som ska bérja
betalas ut. Se vidare pa sidorna 166-173.

45%
i premie



ITP-valet

Alderspensionen for fédda 1979 eller senare ar premiebestamd.
Man ska sjalv valja hur ITP 1-premien ska anvandas och férvaltas.

Valet viktigt fér den totala pensionen

Man far sjélv vélja hur ITP 1-premierna ska férvaltas och
om man Vill ha efterlevandeskydd. Anstélls man efter 25
ars alder far man géra valet genast, om man inte gjort det
i en tidigare anstélining. Har man inte gjort ett val kan man
gbra det ndr som helst efter 25 ars alder.

|ITP-valet administreras av Collectum.

Flyttratt

Man har ratt att flytta det intjdnade pensionskapitalet till
en annan férvaltare bland de valbara. L4s mer pa sidorna
157-158 och pa collectum.se

Valitre steg

Gor ITP-valet grundligt. Ta stallning till féljande:

1 Hur ska premierna forvaltas?

Man kan valja mellan traditionell férsékring
eller fondférsakring.

Minst hélften av premierna maste placeras i
traditionell férsékring.

2 Vem ska férvalta premierna?

Valj vilket férsékringsbolag som ska forvalta ITP 1-
premien. Man kan andra sitt val av bolag om man
skulle angra sig senare. Man kan ocksa flytta redan
inbetalade premier.

3 Allt sjalv eller en del till de narmaste?

Valj om premierna bara ska anvandas till den egna
alderspensionen eller om de ndrmaste ska skyddas
vid dddsfall genom aterbetalningsskydd och/eller
familjeskydd.

Om man inte goér ett ITP-val

Om man inte véljer blir man automatiskt férsékrad i en
traditionell férsakring fér ITP 1. Den ger en alderspension,
utan skydd till efterlevande om man inte sjalv valjer till
det. Man ar garanterad en pension som minst motsvarar
inbetalda premier. Férsakringen tecknas automatiskt hos
Alecta.

Har man familj och skulle avlida fére pensioneringen eller
under den tid da pensionen betalas ut, far familjen inte
pensionen om man inte har valt aterbetalningsskydd.
Man kan aven valja till familjeskydd, som ar en extra efter-
levandepension till familjen.

1 Hur ska premierna forvaltas?

Man véljer om premierna ska forvaltas antingen pa
ett traditionellt satt eller i fondférsakring. | traditionell
férsakring bestammer férsakringsbolaget hur pengarna
férvaltas. | fondférsékring bestémmer man sjéalv. Man
maste dock placera minst 50 procent av premierna i en
traditionell forsakring. Aterstdende 50 procent far man
dela upp i tva poster om 25 procent. Dessa kan placeras i
fond- och/eller traditionell férsékring.

Véljer man traditionell férsakring har man en garanti
att minst fa tillbaka en viss andel av de inbetalade
premierna. Beroende pa hur bra bolaget lyckats med
férvaltningen far man dessutom avkastning. Vid en fond-
férsdkring har man inte nagon garanti utan vardet pa
pensionen ar beroende av fondens utveckling.

Pa Collectums webbplats finns en mer utférlig beskriv-
ning av de olika férsakringarna.
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ITP-valet

1 Hur ska premierna forvaltas?

Traditionell forsakring Fondférsakring
Foérvaltning Férsakringsbolaget bestammer Fondférsakringsbolagen har ett antal varde-
av pengarna hur pengarna foérvaltas. pappersfonder som man kan valja mellan.

Man bestédmmer sjalv vilka fonder pengarna
f&rvaltas i. Det finns cirka 80 att vélja mellan.

Pensionens Pensionens storlek beror pa Pensionens storlek beror pa
storlek « hur mycket som betalats in + hur mycket som har betalats in
- vilken avkastning som genererats - vad fondandelarna ar varda
- vilka avgifter bolagen tar ut fér - vilka avgifter bolagen tar ut for
att administrera férsékringen. att administrera férsékringen.
Garanti Man far en garanterad pension och i vissa Fonderna garanterar inte nagon lagsta
fall en lagsta férrantning. Darutéver kan avkastning av kapitalet. Kapitalet kan 6ka
man fa ytterligare avkastning beroende eller minska i varde.

pa hur bra bolaget lyckats med férvaltningen.

2 Vem skaforvalta premierna?

Valbara férsakringsgivare fran och med oktober 2018

Traditionell férsakring Fondférsakring

Alecta alecta.se 020-78 2280 Futur Pension (tid. Danica) futurpension.se 08-504 22500
AMF amf.se 0771-696 320 Handelsbanken handelsbanken.se 0771-77 8899
Folksam  folksam.se 0771-950950 Movestic movestic.se 08-12039320
SEB seb.se 0771-365 365 SPP spp.se 0771-533533
Skandia  skandia.se 0771-555500 Swedbank swedbank.se 0771-221122

Den som haft AMF eller SEB som forsékringsgivare fére oktober 2018 kan ha
fortsatt premiebetalning till detta bolag om omval gjorts under perioden 1 juli till

30 september 2018.
/ Branschfonder

Landfonder

3 Alltsjalv eller en del till de narmaste? ’

Man kan vélja olika satt att anvanda ITP 1-premien: ITP 1
utan aterbetalningsskydd, ITP 1 med aterbetalnings-
skydd, samt familjeskydd.

Globala aktiefonder
Blandfonder

IITP 1 finns inget obligatoriskt skydd till efterlevande. Om Obligationsfonder
man vill ha ett efterlevandeskydd maste man darfor sjalv
valja det. Bast ar att se till den livssituation man befinner
sig i och komma ihag att valet inte behdver vara 6r evigt.

Man bér éndra sig i takt med att livet férandras. Pyramiden kan ses som en risk/chanstrappa och ar en enkel
hjélpreda for placering och riskspridning. Las mer om fonder
pasidan 134.

Korta rantefonder
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A ITP 1 utan aterbetalningsskydd
Detta ér ett alternativ som till exempel kan passa
fér ensamstaende utan barn. Det passar ocksa
den somvill att hela premien ska anvdndas till den
egna alderspensionen.

N&r man véljer att ga i pension bestdmmer man om
pensionen ska betalas ut under en begransad tid, eller
som en livslang pension. Man vaéljer dven om den ska
betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa

e hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
¢ vilken avkastning som genererats

o vilka avgifter forsakringsgivaren tar ut fér att
administrera pensionen

¢ de arvsvinster man far, det vill sdga de avlidnas
pensionsbehallning som férdelats ut pa dem som
fortfarande lever

e nar pensionen tas ut och hur lang tid den ska racka.

Nar man avlider far de efterlevande ingen erséttning.

B ITP 1 med aterbetalningsskydd
Detta alternativ kan passa den som har barn,
ar gift, sambo eller registrerad partner.

Liksom i féregadende alternativ véljer man vid pensions-
aldern om alderspensionen ska betalas ut under en
begréansad tid eller som en livslang pension. Man valjer
ocksa om pensionen ska betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa

e hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
o vilken avkastning som genererats

o vilka avgifter foérsakringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

e nar pensionen tas ut och hur lang tid den ska racka.

Inga arvsvinster tillkommer i detta alternativ men ITP 1
med aterbetalningsskydd innebér att férsakringens varde
betalas ut som en pension till de efterlevande om man
avlider innan pensionen har bdrjat betalas ut. Om man
avlider under pensionens utbetalningstid tar de efter-
levande dver de utbetalningar som aterstar dock langst
till dess att pensionen (ens egen och aterbetalnings-
skyddet tillsammans) totalt betalats ut under 20 ar.
Observera att aterbetalningsskyddet minskar den egna
pensionen till en viss del, eftersom man inte far nagra

ITP-valet

arvsvinster. Aterbetalningsskydd kan bara véljas till innan
pensionen borjar betalas ut och det kan tas bort nar som
helst.

Lagga till Familjeskydd?
Familjeskydd ar en tidsbegrénsad efterlevandepension

som kan passa den som har barn, ar gift, sambo eller
registrerad partner.

Familjeskyddet tecknas i Alecta och betalas ut till de nar-
maste om man avlider fére 65 ar. Det betalas ut manadsvis
under vald utbetalningstid fran och med manaden efter
dddsfallet.

Man ska dels vélja férsakringsbelopp (niva), dels under
hur lang tid beloppet ska betalas ut (5, 10, 15 eller 20 ar).

Exempel pa premie fér 1 prisbasbelopp

5 ars utbetalningstid 20 ars utbetalningstid

Alder Premie per manad ar 2020
25ar 2,81 kronor 10,41 kronor
45 ar 5,25 kronor 19,46 kronor
60 ar 22,25 kronor -*

* Vid 60 ars alder ar utbetalning i 20 ar inte mojlig eftersom skyddet
inte kan betalas ut langre &n tills den avlidne skulle hafyllt 70 ar.

Under 2020 reduceras premien fér familjeskydd.
Ovan visas premien efter reduktion.

Premien for 2, 3 och 4 prisbasbelopp far man genom att
premien for 1 prisbasbelopp multipliceras med antal
prisbasbelopp. En mer komplett premietabell finns pa
collectum.se.

Vad betalas ut?

Niva 1 Forsakringen betalas ut med ett prisbasbelopp
per ar (3 942 kronor per manad under ar 2020).

Niva2 Forsakringen betalas ut med tva prisbasbelopp
per ar (7 883 kronor per manad under ar 2020).

Nivad 3 Forsakringen betalas ut med tre prisbasbelopp
per ar (11 825 kronor per manad under ar 2020).

Nivd 4 Forsdkringen betalas ut med fyra prisbasbelopp
per ar (15 767 kronor per manad under ar 2020).

Premien for familjeskydd dras fran ITP 1-premien. Véljer
man familjeskydd blir den egna alderspensionen lagre.
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ITP-valet

Férmanstagare till aterbetalningsskydd
och familjeskydd

Vem eller vilka som kan vara férmanstagare &r reglerat i
forsakringsvillkoren. | férsta hand betalas aterbetalnings-
skyddet och familjeskyddet ut till make/maka, sambo eller
registrerad partner. | andra hand till arvsberéttigade barn,
oavsett alder. Las mer om férmanstagarférordnande pa
sidorna110-111.

Utbetalningstid

Man valjer sjalv 5, 10, 15 eller 20 ars utbetalningstid. Men,
man kan bara vélja en utbetalningstid som stracker sig som
langst fram tills man skulle ha fylit 70 ar.

Familjeskyddets premie

Premien bestams for ett ar i taget och beror pa:
o valt antal prisbasbelopp

o valt antal utbetalningsar

o den forsékrades alder.

Premien dras fran ITP-premierna. Véljer man familjeskydd
blir dérfér den egna alderspensionen lagre.

Las mer om familjeskyddet f6r ITP 1 pa sidan 110.

Hur gér man ITP-valet?

Valet fér ITP 1 gors direkt pa Collectums webbplats. For
att kunna gora valet maste man hafyllt 25 ar.

P& Collectums webbplats www.collectum.se finns ocksa
information om de olika valméjligheterna, férklaringar till
vad en traditionell férsakring och fondférsakring ar med
mera. Har finns dven korta beskrivningar av bolagens
produkter och vilka avgifter de tar foér att férvalta ITP-
premierna.

Valblankett

Férsakringsgivare

Man valjer vilket férsakringsbolag som ska forvalta
pensionen. Se valbara bolag pa sidan 144. Om man véljer
ett fondfdrsakringsbolag, kommer bolaget att forst
placera avgifterna i en eller flera sa kallade entréfonder.
Man blir sedan kontaktad av bolaget och kan da vilja
den/de fond/er man vill placera pengarna i.
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Aterbetalningsskydd

Man kan valja ITP 1 med eller utan aterbetalningsskydd.

Familjeskydd
Den som vill ha familjeskydd véljer niva (antal basbelopp

och utbetalningstid) pa familjeskyddet. Vill man inte ha
familjeskydd kan man avsta.

Halsokrav

Om man véljer familjeskydd och/eller aterbetalnings-
skydd ska man i vissa fall fylla i en halsodeklaration, som
ska bli godkand for att skyddet ska galla.

For den som har ITP 1 utan aterbetalningsskydd men
andrar till med aterbetalningsskydd, géller férandringen
aven fér redan intjanad ITP 1.

Nar halsodeklaration krdavs men man inte godkanns
fér andring fran utan till med aterbetalningsskydd, far
man dnda ha aterbetalningsskydd pa det framtida ITP 1-
intjdnandet.

| nedanstaende situationer far man valt skydd

godkant utan halsoprévning:

Familjeskydd/aterbetalningsskydd

Nar man borjar tjgna in ITP 1, och for forsta gangen ska
gobra ett ITP-val, blir det giltigt utan hélsoprévning. Men
man maste da gora valet senast den tidpunkt som anges
pa valblanketten som Collectum skickat ut.

Omman har ITP 1 utan aterbetalningsskydd men vill &ndra
till med aterbetalningsskydd inom 12 manader efter
andrad familjesituation, kravs inte nagon hélsoprévning.
Med é&ndrad familjesituation menas att man gift sig, blivit
sambo eller fatt barn.

Om man véljer familjeskydd pa hogst 2 prisbasbelopp
med max 5 ars utbetalning eller hégst 1 prisbasbelopp
med max 10 ars utbetalningstid krévs inte heller héalso-
prévning inom 12 manader vid dndrad familjesituation. En
férutsattning for att familjeskyddet da ska kunna betalas
ut, 8r dock att den forsakrade inte var sa allvarligt sjuk att
han/hon avled av sjukdomen inom 6 manader.



Jamférelse mellan ITP 1 och premiepension

ITP 1 Premiepension

Vad hander under tiden man arbetar?

ITP-valet

Premie 4.5 % paldnedel upp till 7,5 inkomstbasbelopp, 2,5 % av den pensionsgrundande inkomsten for
30 % paldnedel dver 7,5 inkomstbasbelopp. personer fédda 1954 eller senare. Betalas delvis
Betalas av arbetsgivaren. av den anstéllde.

Intjanande Fran 25 ars alder och till 65 ars alder. Alla ar, oavsett alder, da man har en pensions-

Overenskommelse om intjanande efter 65 &r kan
gdras med arbetsgivaren vid fortsatt arbete.

grundande inkomst.

Placeringsval

| traditionell férsékring (minst 50 %) och
i fondférsakring (hdgst 50 %).

Baraifonder. Vid pensionering kan man dock
vélja en traditionell férsakring.

De som inte véljer

Premierna placeras hos Alecta i en traditionell
férsékring med garanti. Den som inte valjer saknar
efterlevandeskydd i form av familjeskydd och
aterbetalningsskydd.

Premierna placeras i statens sparalternativ AP7 Safa.
Pengarna placeras huvudsakligen i aktier, bade
svenska och utlandska.

Avgifter

Collectum har tréffat dverenskommelse med
férsakringsbolagen om administrationskostnaderna.
Collectum tar ocksa ut en administrationsavgift.

Pensionsmyndigheten och fondférvaltarna tar ut
administrationsavgifter. Pensionsmyndigheten
férhandlar fram en aterbéring fran fondbolagen
som férdelas pa alla pensionssparare.

Mbjlighet till byte

Utbetalning

Fore
pensioneringen

Man kan byta férsakringsbolag (bland de valbara)
och fran traditionell férsakring till fondférsékring
(dock inte de "minst 50%” i traditionell) och tvartom.
Man kan aven flytta redan intjanat kapital.

Man kan flytta intjanat kapital mellan alla valbara
fonder och férvaltare, fér nadrvarande utan avgift.

Vad hander nar man pensioneras?

Pensionen kan tas ut tidigast fran 55 ar och betalas

ut under ett antal ar (minst 5 ar) eller livet ut. Man kan
dven gora delvis uttag. Man kan inte géra uppehall.
Man maste sluta arbeta fér den del man tar ut pension
fére 65 ars alder.

Pensionen kan tas ut tidigast fran 62 ar och betalas
livet ut. Man kan géra 25 %, 50 %, 75 % eller helt uttag.
Man kan gdra uppehall, pensionen raknas da om.
Man kan fortsatta att arbeta och tjana in ny pension.

Hur ser efterlevandeskyddet ut?

Man kan vélja familjeskydd pa 1, 2, 3 eller 4 prisbas-
belopp perarib, 10, 15 eller 20 ar. Man kan ocksa
vilja aterbetalningsskydd. Utbetalning till maka/reg.
partner, sambo, barn oavsett alder.

Finns inte.

Efter
pensioneringen

Valt dterbetalningsskydd géller under kvarvarande
tid med alderspension (sammanlagd utbetalnings-
tid dock langst 20 ar). Utbetalning till make/ registre-
rad partner, sambo, barn oavsett alder.

Man kan vélja att premiepensionen fortsatter att
betalas livet ut till efterlevande make/registrerad
partner eller sambo som man har gemensamt barn
med eller tidigare varit gift med.

Vardesakring

Familjeskyddet f6ljer prisbasbeloppet.
Aterbetalningsskyddet férandras med férsakringens
(traditionell eller fond) varde.

Premiepensionsbeloppet till efterlevande
féréndras med férsakringens (traditionell eller fond)
varde.

Hélsoprévning for

Halsodeklaration kravs. Dock inte vid férsta

Kravs inte.

efterlevandeskydd mojliga valtillfallet och nar man bildar familj.

Kostnad fér Familjeskyddets kostnad dras fran ITP-premien och Premiepensionen minskar om man valt att den ska
efterlevande- beror pa valt antal prisbasbelopp, utbetalningstid fortsatta att betalas ut till den efterlevande.

skydd samt den forsékrades alder.

Aterbetalningsskyddet medfér ocksa en viss minskad
egen pension, genom att arvsvinster inte tillkommer.

g |
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Formansbestamd ITP 2

I ITP 2 finns en fdrmansbestamd pension som normalt har pensionsaldern
65 ar. Men genom ett sa kallat "fortida uttag” kan den betalas ut redan
fran 55 ars alder. Man kan ocksa gora ett "uppskjutet uttag” for att fa

pensionen utbetald senare.

Vem omfattas?

Enligt huvudregeln &r det fédda 1978 eller tidigare som
omfattas av ITP 2 (med férmansbestamd pension och
ITPK). Men genom tva avvikande regler kan vissa tillhora
ITP 1 (se sidan 140).

Ratt till formansbestamd ITP 2

Man har ratt till den férmansbestdmda alderspensionen
fran ITP 2 om man omfattats av ITP 2 efter den manad man
fyllde 28 ar. L&s mer om kraven for att omfattas av TP 2;
"Anstéliningsférhallanden”, sidorna 32-33.

Pensionsmedférande 16n

Det ar den sista Idnen som ligger till grund for férmans-
bestdmd ITP 2. Den kallas fér pensionsmedférande 16n.
Se "Inkomst”, sidorna 46-48.

Nar det géller I16nehdjningar de fem sista aren fore pen-
sionsaldern finns det en begrénsningsregel som kan
paverka den pensionsmedférande 16nen. Lds mer om
denna pasidorna 47-48.
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Storleken

Férmansbestamd ITP 2 rdknas ut i procent av den
pensionsmedférande 16nen. Detta sker med olika
procentsatser for olika inkomstskikt. En orsak till de olika
procentsatserna ar att ITP 2 kompletterar den lagstadgade
pensionen, som bara kan arbetas ihop pa lénedelar upp
till 7,5 inkomstbasbelopp. Darfér &r denna alderspension
fran ITP 2 en stdrre andel av de hdgre IBnedelarna.

Léniinkomst- Loén ITP-alders-
basbelopp i kronor 2020 pension
0-75 0- 501000 10 %
75-20 501 000- 1336000 65 %
20 -30 1336000- 2004000 325%

Den férmansbestamda ITP 2-pensionen reduceras om
tjanstetiden &r kortare an 360 manader.

ITP 2-pensionen betalas normalt ut som en jamn pension
under resten av livet. Men nér utbetalningen ska paborjas
kan man vélja att ta ut pensionen pa annat satt (se sidorna
166-173).



Tjanstetidskrav

For att formansbestdmd ITP 2 inte ska reduceras krévs
360 manaders godkand tjanstetid. Fér varje manad som
saknas minskas pensionen.

Las mer om vilken tid som far rdknas som tjénstetid for ITP,
pa sidorna 38-42 i avsnittet "Tjanstetid” .

Pa vérdebeskedet fran Collectum kan man se om man
kan fa full tjanstetid fram till pensionsaldern. De flesta som
pensionerar sig idag kommer upp i full tjanstetid.

Exempel

Sara har en pensionsmedférande arslén pa 550 000 kr
och har en tjanstetid pa 340 manader. Sa hér stor ar
hennes ITP 2 om hon véljer att ta ut den livslangt:

10 % + 501 000 kr* = 50 100 kr per ar
65 % - (550 000 kr - 501 000 kr) = 31 850 kr per ar

Totalt 81 950 kr per ar, det vill sdga 6 829 kr per manad.
Saras pension reduceras, eftersom hennes tjanstetid ar
kortare &n 360 manader:

340 6829 = 6 450 kr per manad
360

Sara far ocksa ITPK. Hon tar ut den som en temporar
pension under 5 ar, 3 000 kr/man. Saras kollektivavtalade
pensioner blir alltsa de fem férsta aren:

ITP 2 (6 450 kr) + ITPK (3 000 kr) =9 450 kr
Darefter fortsatter enbart ITP 2 att betalas ut

resten av livet.

*7,5 inkomstbasbelopp

Férmansbestamd ITP 2

Lagre ordinarie pensionsalder &n 65 ar

For de flesta 8r den ordinarie pensionsaldern 65 ar nar
det géller ITP 2. Men en del har en lagre pensionsalder.
Dels till féljd av aldre ITP-planer, dels darfor att individer
eller grupper har avtal om lagre pensionsalder. Forvaxla
inte detta med fortida uttag av ITP. (Fértida uttag beskrivs
pa sidorna 166-170.)

Sa har stor ar férmansbestamd ITP 2 fér den som har
ordinarie pensionsalder lagre an 65 ar:

Léni Alderspension

inkomstbasbelopp fére 65 ar efter 65 ar
0-75 65 % 10%
7,5- 20 65 % 65 %
20 - 30 32,5% 32,5%

Alderspensionen fore 65 &r boérjar betalas ut ménaden
efter att pensionsaldern uppnatts, se sidan 174.

Om man har en lagre ordinarie pensionsalder &n 65 ar och
far lagstadgad sjukerséattning, gors ett avdrag for denna
fran ITP-pensionen. Det &r bara pensionen fére 65 ar som
berérs. Avdrag goérs aven for arbetsskadelivranta, och i
vissa fall aven for sjukpenning.

Alternativ ITP

Den som har en pensionsmedférande [6n &ver tio
inkomstbasbelopp kan komma &verens med arbets-
givaren om att ersatta vissa delar av ITP med en alternativ
pensionslésning.

Man kan istéllet fér en alternativ pensionslésning komma
dverens om att den anstéllde dvergar helt till ITP 1, i stallet
for ITP 2. L4s mer om detta pa sidorna 159-163.
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ITPK

Den som omfattas av ITP 2 har ocksa ITPK. Den ar premiebestamd

och pensionsaldern ar 65 ar. Men ITPK kan, genom sa kallat

"fortida uttag”, betalas ut tidigast fran 55 ar eller, genom sa kallat
"uppskjutet uttag”, betalas ut senare.

Fére pensioneringen kan man sjalv
paverka ITPK pa flera olika satt. Las
mer om ITPK-valet pa nésta sida.

Ratt till ITPK

Man har ratt till ITPK om man omfat-
tats av ITP 2 efter den manad man
fyllde 28 ar. Man kunde dock inte
tjgna in ITPK fére 1977. Las mer
om kraven fér att omfattas av ITP 2
(inklusive ITPK) pa sidorna 32-37.

ITPK-premien

ITPK-premien ar 2,0 procent av den
pensionsmedférande I6nen. Las mer
om vad som far rdknas med i I6ne-
underlaget pa sidorna 46-48.

Det ar mojligt for arbetsgivaren och
den anstallde/fackférbundet att kom-
ma &verens om att ITPK-premien ska
kompletteras med ytterligare premier.

Den som har en|6n &éver 7,5 inkomst-
basbelopp och darmed tjanar in ITP
Familjepension kan valja bort detta
intjanande for framtida premier och
i stallet anvénda familjepensions-
premien till att forstérka ITPK (Lé&s
mer pa sidan 112).

Sedan april 2008 kan den férsakrade
aven goéra om ett tidigare ITPK-val
for att ge de efterlevande ett béttre
familjeskydd. Se vidare avsnittet
"Ersattningar till efterlevande”, sidan
114,
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ITPK:s storlek

Fér ITPK ar det premien som ar
bestamd till en procentsats av [6nen.
Hur stor ITPK-pensionen blir beror
pa hur stort pensionskapital som
bildats genom de inbetalda premierna
och hur dessa férrantats samt vilka
avgifter férsakringsbolagen tar ut for
att administrera pensionen. Dessutom
beror manadspensionens storlek pa
under hur lang tid den ska betalas ut.

Man bestéammer sjalv, vid pensio-
neringen, under hur lang tid man vill
ha ITPK utbetald. Man kan aven vélja
mellan att ta ut den helt eller delvis.

Om man gor ett ITPK-val

Storleken pa den ITPK man sjalv valt
férsakringsalternativ och férvaltare
for beror pa vad man har valt efter-
som vardeutvecklingen pa de inbe-
talda premierna &r olika. (ITPK man
valt placering for fére juli 2007 kalla-
des tidigare fér ITPK Egenpension).

Om man har valt en traditionell
férsdkring far man en garanterad
pension som minst motsvarar en viss
andel av de inbetalade premierna
och i vissa fall en lagsta avkastning.
Dessutom kan avkastning ges utéver
det som beror pa hur férsakrings-
bolaget lyckats med férvaltningen.

Om man har valt fondférsakring,
beror pensionens storlek pa fond-
andelarnas véarde. Bolaget garanterar
da inte ndgon lagsta férrantning.

Om man inte goér ett ITPK-val

Den som inte sjalv gor ett ITPK-
val far de framtida ITPK-premierna
placerade i en traditionell férsékring
i Alecta. Lds mer om ITPK-valet pa
nasta sida.

Om man inte gor ett ITPK-val
- fére juli 2007

Fére det att man gjort ett ITPK-val
tjdnade man fram till juli 2007 in en
sa kallad ursprunglig ITPK i Alecta.
Den 1 juli 2007 upphorde intjanandet
av ursprunglig ITPK.

Obs! Den som inte &@r nara pensions-
aldern bér 6vervaga att flytta sitt
ursprungliga ITPK-kapital.

L&s mer om flytt av ITP-kapital pa
sidorna 157-158.




ITPK-valet

Foér den som omfattas av ITP 2 betalar arbetsgivaren aven en komp-
letterande alderspension som Kkallas ITPK. Precis som nar det géller
premiepensionen och ITP 1 ska man valja hur ITPK-premierna ska
anvandas och forvaltas. Premien motsvarar tva procent av |6nen.

ITPK

Tjansteman som omfattas av ITP 2 enligt avtal mellan
Svenskt Naringsliv och PTK, tjanar in den kompletterande
alderspensionen ITPK. ITPK &r en premiebestamd pension.
Det &r arbetsgivaren som betalar premien. Den motsvarar
tva procent av den pensionsmedférande 16nen.

Exempel pa utrédkning av premien till ITPK

Karin &r fédd 1968 och har 39 000 kr i manads|én.
Hennes pensionsmedfdrande 16n for ITP och ITPK &r
39000-12,2=475800kr

Procentsatsen for ITPK &r 2 %.
ITPK-premien &r2 %+ 475800 =9 516 kr per ar

Sa snart hennes arslén andras kommer ocksa
premien att andras.

Det ar ocksa mojligt fér arbetsgivaren och den anstéllde/
fackférbundet/fackklubben/branschorganisationen att
komma &verens om att premien ska kompletteras med
ytterligare premier.

Valet viktigt fér den totala pensionen

Man far sjélv vélja hur pengarna ska férvaltas och hur
férsakringen ska se ut. Har man inte gjort ett val kan man
gbéra det ndr som helst efter 28 ars &lder. Aven tidigare
gjorda val kan andras.

ITPK-valet administreras av Collectum.

Flyttratt

Man har réatt att flytta det intjanade pensionskapitalet till
en annan forvaltare bland de valbara. Las mer pa sidorna
157-158 och pa collectum.se.

Bakgrund ITPK

ITPK skapades i samband med att ITP-planen &ndrades
ar 1977. Sparandet skedde i borjan endast i Alecta.
Premierna placerades i nagot som idag kallas fér [TPK i
ursprunglig form.

1990 fick privattjanstemannen mdjlighet att sjalva valja hur
ITPK-férsakringen skulle se ut. 1994 blev det dven mdjligt
att vélja en fondférsakring. Fér den som inte gjort nagot val,
har pengarna gatt till ITPK i ursprunglig form.

2007 upphorde "ickevalspengar” att ga till ITPK i
ursprunglig form. De premier som betalas in gar istallet till
en traditionell férsakring som ger garanterat belopp och
vardeférandring.

2008 bdrjade flyttratt av redan placerat kapital att galla.
Man kan dérmed flytta traditionellt placerat kapital till
fondplacering, och tvartom.

Val i tre steg

Gor ITPK-valet grundligt. Ta stalining till féljande:

1 Hur ska premierna forvaltas?

Man kan vaélja mellan traditionell férsakring eller fond-
férsakring.

2 Vem ska férvalta premierna?

Valj vilket férsakringsbolag som ska férvalta ITPK-
premien. Man kan @ndra sitt val av bolag om man skulle
angra sig senare. Flyttratt finns som innebéar att man
kan flytta de redan inbetalade premierna.

3 Allt sjalv eller en del till de narmaste?

Vélj om premierna bara ska anvandas till den egna
alderspensionen eller om de ndrmaste ska skyddas
vid doédsfall genom aterbetalningsskydd och/eller
familjeskydd.
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ITPK-valet

1 Hur ska premiernaforvaltas?

Man valjer om man vill att pengarna ska forvaltas pa tradi-
tionellt satt eller i en fondférsakring.

| traditionell férsékring har man en garanti att minst fa till-
baka en viss del av de inbetalade premierna. Beroende
pa hur bra bolaget lyckats med férvaltningen far man
dessutom avkastning.

P& Collectums webbplats finns mer utfoérlig beskrivning
av de olika férsékringarna.

Traditionell férsakring Fondférsakring
Forvaltning Férsakringsbolaget bestdammer Fondférsakringsbolagen har ett antal varde-
av pengarna hur pengarna férvaltas. pappersfonder som man kan valja mellan.

Man bestammer sjélv vilka fonder pengarna
férvaltas i. Det finns cirka 80 att vélja mellan.

Pensionens Pensionens storlek beror pa Pensionens storlek beror pa
storlek - hur mycket som betalats in - hur mycket som har betalats in
« vilken avkastning som genererats - vad fondandelarna ar varda
- vilka avgifter bolagen tar ut fér - vilka avgifter bolagen tar ut fér
att administrera férsakringen. att administrera forsakringen.
Garanti Man far en garanterad pension och i vissa Fonderna garanterar inte nagon lagsta
fall en lagsta férrantning. Darutdver kan man avkastning av kapitalet. Kapitalet kan 6ka
fa ytterligare avkastning beroende pa hur eller minskaivéarde.

bra bolaget lyckats med férvaltningen.

2 Vem skafdrvalta premierna?

Valbara férsakringsgivare fran och med oktober 2018

Traditionell férsakring Fondférsakring

Alecta alecta.se 020-7822 80 Futur Pension (tid. Danica) futurpension.se 08-504 22500
AMF amf.se 0771-696 320 Handelsbanken handelsbanken.se 0771-77 8899
Folksam  folksam.se 0771-950950 Movestic movestic.se 08-12039320
SEB seb.se 0771-365 365 SPP spp.se 0771-533533
Skandia  skandiase  0771-555500 Swedbank swedbank.se 0771-221122

Den som haft AMF eller SEB som forsékringsgivare fére oktober 2018 kan ha
fortsatt premiebetalning till detta bolag om omval gjorts under perioden 1 juli till
30 september 2018.
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3 Alit sjalv eller
en del till de narmaste?

Man kan alltsa valja olika satt att anvanda ITPK- premien:
ITPK utan aterbetalningsskydd, ITPK med aterbetalnings-
skydd, samt att ha familjeskydd eller inte. Bast ar att se {ill
den livssituation man befinner sig i och komma ihag att
valet inte behdver vara for evigt. Man bdr andra sig i takt
med att livet féréndras.

A ITPK utan aterbetalningsskydd
Detta éar ett alternativ som t ex kan passa fér
ensamstdende utan barn. Det passar ocksa den
somvill att hela premien ska anvéndas till den
egna alderspensionen.

Nar man véljer att ga i pension bestdmmer man om
pensionen ska betalas ut under en begransad tid eller
som en livslang pension. Man véljer ocksa om den ska
betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa

e hur mycket premier arbetsgivaren har betalat

¢ vilken avkastning som genererats

o vilka avgifter férsakringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

e de arvsvinster man far, det vill séga de avlidnas
pensionsbehallning som férdelats ut pa dem som fort-
farande lever

e nar pensionen tas ut och hur lang tid den ska racka.

Nar man avlider far de efterlevande ingen ersattning.

B ITPK med aterbetalningsskydd
Detta alternativ kan passa den som har barn,
ar gift, sambo eller registrerad partner.

Liksom i féregaende alternativ véljer man vid pensions-
aldern om alderspensionen ska betalas ut under en
begransad tid eller som en livslang pension. Man véljer
ocksa om den ska betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa

e hur mycket premier arbetsgivaren har betalat
¢ vilken avkastning som genererats

o vilka avgifter férsakringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

e nar pensionen tas ut och hur lang tid den ska racka.

ITPK-valet

Inga arvsvinster tillkommer i detta alternativ. Men ITPK
med aterbetalningsskydd innebar att forsakringens varde
betalas ut som en pension till de efterlevande om man
avlider innan pensionen har borjat betalas ut. Om man
avlider da man bérijat ta ut pensionen tar de efterlevande
dver de utbetalningarna som aterstar, dock langst till
dess att pensionen (ens egen och aterbetalningsskyddet
tillsammans) totalt betalats ut under 20 ar. Observera att
aterbetalningsskyddet minskar den egna pensionen till
en viss del, eftersom man inte far nagra arvsvinster.
Aterbetalningsskyddet kan bara véljas till innan pensionen
bérjar betalas ut och det kan tas bort néar som helst.

Lagga till familjeskydd?

Familjeskydd &r en tidsbegrédnsad efterlevandepension
som kan passa den som har barn, ar gift, sambo eller
registrerad partner.

Familjeskyddet tecknas i Alecta och betalas ut till de
nirmaste om man avlider fére 65 ar. Det betalas ut
manadsvis under vald utbetalningstid fran och med
manaden efter dédsfallet.

Premien for familjeskydd dras fran ITPK-premien. Véljer
man familjeskydd blir den egna alderspensionen lagre.

Val av familjeskydd

Man véljer idag ett familjeskydd med flera valbara nivaer
(1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp) och utbetalningstider
(5,10, 15 eller 20 ar). Storleken pa premien for familje-
skyddet beror pa valt antal prisbasbelopp och utbetal-
ningstid samt hur gammal man &r. Skyddet &r detsamma
som familjeskyddet i ITP-valet och beskrivs nérmare pa
sidorna 110 (ITP 1 Familjeskydd) och 145-146.

Familjeskydd valt fére april 2008

Fére april 2008 kunde man bara valja ett familjeskydd
med farre valbara nivaer och en fast utbetalningstid. Har
man valt detta familjeskydd fortsatter det att galla tills man
gor ett omval. Man kunde valja mellan tva nivaer:

Nivd1 Forsakringen betalas ut med ett f6rhojt prisbas-
belopp per ar (4 025 kronor per manad under ar 2020)
under fem ar.

Niva2 Forsakringen betalas ut med tva férhojda pris-
basbelopp per ar (8 050 kronor per manad under ar 2020)
under fem ar.

Utbetalningen sker manadsvis under 5 ar fran och med
manaden efter dédsfallet.
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ITPK-valet

Premien &r aldersoberoende och bestams for ett ar i
taget. For ar 2020 ar den 11 kronor per manad om man
viljer ett fornojt prisbasbelopp och 22 kronor per manad
for tva forhdjda prisbasbelopp. Lés mer om detta familje-
skydd pa sidan 113 (ITPK Familjeskydd).

Under 2020 reduceras premien fér familjeskydd. Ovan
visas premier efter reduktion.

Den som har familjeskydd som valts fére april 2008
bér tédnka éver om det ska behallas eller ifall ett omval
till dagens valbara familjeskydd ska goras eftersom

kostnaderna skiljer sig at.

Férmanstagare till aterbetalningsskydd och
familjeskydd

Vem eller vilka som kan vara férmanstagare ar reglerat i
férsakringsvillkoren. | férsta hand betalas aterbetalnings-
skyddet och familjeskyddet ut till make/maka, sambo
eller registrerad partner. | andra hand till arvsberéttigade
barn, oavsett alder. Lds mer om nytt familjeskydd pa sidan
114, och det tidigare valbara familjeskyddet pa sidan 113.

Mer information om ITPK-valet .

Kontakta Collectum, telefon 020-40 85 00

- fér fragor om ITPK-valet och om de olika
férsakringsalternativen

Det finns dven information om ITPK-valet pa collectum.se

Kontakta férsakringsgivarna

- for fragor om férvaltningen av pengarna,
aterbaringsrantor, kapital och fonder

- for fragor om aterbetalningsskyddet.
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Hur vet man om man gjort
ett ITPK-val?

Nar man gor ett ITPK-val far man en bekréftelse fran
Collectum. Borjar man arbeta inom ett omrade som
omfattas av ITPK far man automatiskt information och val-
blankett fran Collectum.

Forsakringsbesked

Ungefar en vecka efter det att man gjort valet, far man en
bekréftelse fran Collectum. Har bekraftas valet och tid-
punkten da det borjar galla.

Har man valt familjeskydd far man ockséa detta bekréftat pa
forsakringsbeskedet fran Collectum. Dar anges ocksa vilket
skydd (antal basbelopp och utbetalningstid) man valt.

Om man inte gor ett ITPK-val

Fram till juli 2007 blev den som inte valde, automatiskt
férsakrad i ITPK i sa kallad "ursprunglig form”, som ar en
ren alderspension. Fran juli 2007 kan inte denna ITPK
nyintjanas.

ITPK i ursprunglig form ges inte nagon aterbéaring utan
endast en grundrénta. Pensionen vardesdkras dock
under utbetalningstiden, det vill séga fran pensioneringen.
Vardesakringen gors da pa samma satt som fér dvriga
delar av ITP 2-férsdkringen, med ett pensionstillagg fran
Alecta. Pensionstillagget foljer inflationen. ITPK i ursprung-
lig form tecknades automatiskt hos Alecta.

Fran juli 2007 férsikras man i en traditionell férsakring
med en garanti att fa en pension motsvarande minst insat-
ta premier. Darutdver far man hela det 6verskott som
uppstar. Den nya forsakringen tecknas i Alecta.

Har man familj och skulle avlida fére pensionereringen
eller under den tid da pensionen betalas ut, far familjen
inte pensionen om man inte har valt till aterbetalnings-
skydd. Man har inte heller nagot familjeskydd, som ju ar
en extra efterlevandepension till familjen, om man inte valt
detilTPK-valet.



Valblankett fran Collectum

Om man inte har gjort eller om man vill &ndra sitt ITPK-
val kan man antingen logga in pa Collectums webbplats
och godra valet déar eller sa fyller man i en blankett pa
collectum.se. Collectum ské&ter administrationen kring
valet. De har valen kan man géra:

Férsakringsgivare

Man vaéljer vilket férsakringsbolag som ska forvalta pen-
sionen. Se valbara bolag pa sidan 152. Om man viéljer ett
fondférsakringsbolag, kommer bolaget att férst placera
avgifterna i en eller flera sa kallade entréfonder. Man blir
sedan kontaktad av bolaget och kan da valja den fonden
eller de fonder man vill placera pengarnai.

Aterbetalningsskydd

Man kan valja ITPK med eller utan aterbetalningsskydd.

Familjeskydd
Man véljer niva (antal basbelopp och utbetalningstid)

pa familjeskyddet. Vill man inte ha familjeskydd kan man
avsta.

+
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©collectum

Knutpunkt for ITP

ITPK-valsblankett

I Collectum, 103 76 Stockholm.

Utskicksid:

A. Férsakringsbolag - OBS! Fyll endast i ett alternativ

Fyll i sffran som star fore det
bolag du vill valja i rutan.

Traditionell forsakring
1. Alecta

Fondférsakring

B. Aterbetalningsskydd

[[] Ja. jag vill ha terbetalningsskydd [[] Jag avstar frannill ta bort aterbetalningsskydd

C. Familjeskydd - oss! valjer du familjeskydd maste du alftd yla i bide steg 1 och steg 2. Har din fr
a5 anviningarma p nast sic

Steg 1- Fylli 6nskat antal prisbasbelopp
irutan: 1,2, 3 eller 4.

[[] Jag avstar frannill ta bort familjeskydd

Steg 2 - fyll i nskat antal utbetalningsar
i rutan: 5, 10, 15 eller 20.

D. Halsokrav - fér dig som valjer i och/eller

behover du inte fylla i halsodeklarationen nedan.

etten senare, eller om det inte finns nagot datum i faltet ovan, ska du fyla | halsodeklarationen. Las anvisningarna ps baksi

aaaaa

utyler attde uppoifier

E. L ift - Blanketten

och darfor maste den skickas per post.

Datum (3385-mm-dd): | Namnteckning: Telefon (aven riktnummer) dagtic

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ personuppger
Loz mer F260-002 2018.10

Collectum AB

Postadress Vol ndseriice o Femsida

10376 Stockholm 08508 950 00 0204085 00 556636 1159 v coliectum se

r ~ +46 8 505 950 00 +
Skriv ut

ITPK-valet

Halsokrav

Om man viljer familjeskydd och/eller aterbetalnings-
skydd ska man i vissa fall fylla i en halsodeklaration, som
ska bli godkand for att skyddet ska galla.

For den som har ITPK utan aterbetalningsskydd men and-
rar till med aterbetalningsskydd, géller férandringen aven
fér redan intjanad ITPK.

Nar halsodeklaration kravs men man inte godkanns for
andring fran utan till med aterbetalningsskydd, far man
anda ha aterbetalningsskydd pa det framtida ITPK-
intjdnandet.

I nedanstaende situationer far man valt skydd

godkant utan halsoprévning:

Familjeskydd/aterbetalningsskydd

Nar man borjar tjdna in ITPK, och for forsta gangen ska
gobra ett ITPK-val, blir det giltigt utan hélsoprévning. Men
man maste da gora valet senast den tidpunkt som anges
pa valblanketten som Collectum skickat ut.

Om man har ITPK utan aterbetalningsskydd men vill andra
till med aterbetalningsskydd inom 12 manader efter
andrad familjesituation, kravs inte nagon halsoprévning.
Med andrad familjesituation menas att man gift sig, blivit
sambo eller fatt barn.

Om man vaéljer familjeskydd pa hogst 2 prisbasbelopp
med max 5 ars utbetalning eller hogst 1 prisbasbelopp
med max 10 ars utbetalning kréavs inte heller hdlsoprévning
inom 12 manader vid dndrad familjesituation. En forut-
sattning for att familjeskyddet da ska kunna betalas ut, ar
dock att den férsakrade inte var sa allvarligt sjuk att han/
hon avled av sjukdomen inom 6 manader.

Familjeskydd valt foére april 2008

Fére april 2008 kunde man bara vélja ett familjeskydd
med farre valbara nivaer och en fast utbetalningstid. Har
man valt detta familjeskydd fortsatter det att galla tills man
gor ett omval.

Den som fére april 2008 har valt familjeskydd, men nu vill
valja om till det nya familjeskyddet behdver bara fylla i en
héalsodeklaration om skyddet utdékas. Den som exempel-
vis redan har valt tva férhdjda prisbasbelopp med fem ars
utbetalningstid och valjer om till tva prisbasbelopp med
fem ars utbetalningstid, halsoprdvas alltsa inte.

Utéver ovannamnda situationer ska man fylla i en hélso-
deklaration, som ska bli godkand, for att fa vélja till, eller
hoja redan valt, familjeskydd. Detsamma géller om man vill
andra ITPK fran utan till med aterbetalningsskydd.
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ITPK-valet

Jamférelse mellan ITPK och premiepension

ITPK Premiepension

Vad hander under tiden man arbetar?

Premie 2 % pa 16N upp till 30 inkomstbasbelopp, 2,5 % av den pensionsgrundande inkomsten fér
Betalas av arbetsgivaren. personer fodda 1954 eller senare. Betalas delvis
av den anstillde.
Intjdinande Fran 28 ars alder och till 65 ars alder. Alla ar, oavsett alder, d& man har en pensions-

grundande inkomst.

Placeringsval

| traditionell férsakring eller i fondférsakring.

Baraifonder. Vid pensionering kan man dock
vélja en traditionell forsékring.

De som inte véljer

Fran juli 2007 placeras premierna hos Alectaien
traditionell forsékring med garanti. Den som inte
véljer, saknar efterlevandeskydd i form av familje-
skydd och aterbetalningsskydd.

Premierna placeras i statens sparalternativ AP7
Safa. Pengarna placeras huvudsakligen i aktier,
bade svenska och utlandska.

Avgifter

For ITPK-val som gors efter den 1 juli 2007 galler
de 6verenskommelser som Collectum har traffat
med forsdkringsbolagen. Collectum tar ocksé ut en
administrationsavgift.

Pensionsmyndigheten och fondforvaltarna tar ut
administrationsavgifter. Pensionsmyndigheten
forhandlar fram en aterbéring fran fondbolagen
som fordelas pa alla pensionssparare.

Méjlighet till byte

Utbetalning

Foére
pensioneringen

Man kan byta férsékringsbolag (bland de valbara)
och fran traditionell forsékring till fondforsakring
och tvartom. Man kan &ven flytta redan intjanat
kapital.

Man kan flytta intjanat kapital mellan alla valbara
fonder och férvaltare, fér ndrvarande utan avgift.

Vad hander nar man pensioneras?

Pensionen kan tas ut tidigast fran 55 ar och betalas
ut under ett antal ar (minst 2 &r) eller livet ut. Man
kan dven gora delvis uttag. Man kan inte géra uppe-
hall. Man maste sluta arbeta for den del man tar ut
pension fore 65 ars alder.

Pensionen kan tas ut tidigast frdn 62 &r och
betalas livet ut. Man kan géra 25 %, 50 %, 75 %
eller helt uttag. Man far géra uppehall, pensionen
réknas d& om. Man kan fortsatta att arbeta och
tjana in ny pension.

Hur ser efterlevandeskyddet ut?

Man kan vélja familjeskydd pa 1, 2, 3 eller 4 prisbas-
belopp peréarib, 10, 15 eller 20 ar. Man kan ocksa
vélja aterbetalningsskydd. Utbetalas till make/
registrerad partner, sambo, barn oavsett alder.

Finns inte.

Efter
pensioneringen

Valt aterbetalningsskydd géller under kvarvarande
tid med alderspension (sammanlagd utbetalnings-
tid dock langst 20 &r). Utbetalning till make/regist-
rerad partner, sambo, barn oavsett alder.

Man kan vélja att premiepensionen fortsatter att
betalas livet ut till efterlevande make/registrerad
partner eller sambo som man har gemensamt barn
med eller tidigare varit gift med.

Véardesakring

Familjeskyddet féljer prisbasbeloppet/det férhdjda
prisbasbeloppet. Aterbetalningsskyddet forandras
med férsikringens (traditionell eller fond) vérde.

Premiepensionsbeloppet till efterlevande féréndras
med férsakringens (traditionell eller fond) varde.

Halsoprévning fér

Halsodeklaration kréavs utom vid férsta méjliga

Kravs inte.

efterlevandeskydd  valtillféllet och ndr man bildar familj.

Kostnad foér Familjeskyddets kostnad dras fran ITPK-premien Premiepensionen minskar om man valt att den ska
efterlevande- och beror pé valt antal férhojda prisbasbelopp/ fortsétta att betalas ut till den efterlevande.

skydd prisbasbelopp och utbetalningstid samt den for-

sékrades alder (skydd valt fore april 2008 har dock
en fast kostnad varje &r). Aterbetalningsskyddet
medfor ocksa en viss minskad egen pension
genom att arvsvinster inte tillkommer.
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Flytt av ITP-kapital

Den som har ITP 1- eller ITPK-forsékring kan flytta tidigare intjanade alders-
pensionspengar fran ett forsakringsbolag till ett annat, bland de valbara bolagen
for ITP1/ITPK. Forsakringar som ar under utbetalning ar dock undantagna fran
den har méjligheten. Det &r Collectum som skéter kapitalflytten inom ITP-omradet.

Man kan flytta kapital fran alla ITPK- och ITP 1-férsékringar,
saval fribrev som premiedragande férsakringar. Men man
kan inte blanda ITPK- och ITP1-kapital eller flytta ITP-
pengar till andra avtalsomraden utanfor ITP.

Man kan flytta en fondférsakring till en traditionell férsak-
ring och tvartom. Fér ITP 1 finns dock begrédnsningen att
den del av premien som alltid maste ldggas i en traditio-
nell férsakring endast kan flyttas till en annan traditionell
férsakring.

Har det utflyttade kapitalet aterbetalningsskydd sa kvar-
star det hos det nya forsékringsbolaget. Efter flytten kan
aterbetalningsskydd tas bort eller laggas till enligt reglerna
for aterbetalningsskydd.

De valbara bolagen fér ITP 1 och ITPK

Traditionell férsakring  Fondférsakring

Alecta Futur Pension (tid. Danica)
AMF Handelsbanken

Folksam Movestic

SEB SPP

Skandia Swedbank

Man valjer sjalv vilken férsékringskapital som ska flyttas
och till vilket av de valbara férsakringsbolagen som kapi-
talet ska flyttas. Flyttas flera forsékringar behdéver de inte
flyttas till ett och samma bolag. Alla férsakringar som finns
i samma sa kallade férmansmapp hos Collectum maste
dock flyttas samtidigt och till samma bolag. Flyttas en
premiedragande forsakring kommer aven framtida pre-
mier att styras om till det nya bolaget.

En férsakring kan inte delas upp i flera férsékringar.
Daremot kan férsakringsbolaget besluta om att lagga
samman flera férsakringar till en.

Férsakringsbolagen har ratt att ta ut en flyttavgift fér admi-
nistrativa kostnader i samband med kapitalflytten. Avgiften
varierar mellan férsakringsbolagen men ar maximerad till
500 kronor per férsakring.

Vad ska man ténka pa vid kapitalflytt

Det finns nagra viktiga saker att tdnka pa innan man
bestédmmer sig for att géra en kapitalflytt och vid osékerhet
om vad som géller sa bér man vanda sig till de forsék-
ringsbolag som ar involverade i kapitalflytten, eller till
Collectum.

o 3r syftet med kapitalflytten att fa hdgre pension sa ska
man se éver om man kan flytta till ett bolag med lagre
avgifter.

e vilken riskniva 8r man beredd att ta - ju hégre risk
desto mer maste man vara beredd att engagera sig
fortldpande i placeringen av pensionskapitalet.

e om tjgnstemannen &r nira pensionsaldern - tareda
pa vilka antaganden om livslangd och dvriga regler fér
utbetalning som finns hos det bolag man flyttar till.

e man kan inte flytta pensionskapital nar pensionen val
bdrjat utbetalas sa var ute i god tid med ansékan.

¢ tareda pa hur mycket av kapitalet som blir garanterat
hos det bolag man flyttar till nar man flyttar till en
traditionell fdrsakring.

e endel forsakringsbolag gor en sa kallad marknads-
vardesjustering i samband med en kapitalflytt av
en traditionell férséakring, vilket innebar att pensions-
kapitalet minskas om bolagets konsolideringsniva
hamnar under en viss grans.
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Flytt av ITP-kapital

Sa har gar det till att flytta pensionskapital

Det finns tva sétt att flytta ITP-kapital, antingen loggar
man in med e-legitimation pa Collectums webbplats och
genomfor flytten dar eller sa gors kapitalflytten via blan-
kett. Blanketten finns att hdmta pa collectum.se. Sker
kapitalflytten med e-legitimation kan man félja flytten pa
collectum.se.

e Nar Collectum har fatt en anmalan om kapitalflytt fran
den férsakrade sa kontaktar Collectum det eller de
bolag som den férsakrade ska flytta ifran for att fa
ett preliminart varde pa det kapital som gar att flytta.
Férsakringsbolaget har ratt att avbryta flytten om
férsakringskapitalet understiger flyttavgiften eller
vid pabdrjad pensionsutbetalning.

e Collectum meddelar den férsékrade hur mycket
pengar det finns att flytta. Den férsékrade har
déarefter en tiodagars "angerperiod” med méjlighet
att avbryta flytten genom att kontakta Collectum.
Gors inget avbrott sa fortsatter flyttprocessen.

o En kapitalflytt av en traditionell férsakring tar cirka
2-3 manader och av fondférsakring cirka 1 manad att
genomféra.

Pensionskapitalet férs direkt dver fran det/de bolag man
flyttar sitt kapital ifran och till det/de bolag man flyttar
sitt kapital till, utan att passera Collectum. Nar det bolag
man flyttar till har tagit emot kapitalet sa ska de med-
dela Collectum att kapitalet ar éverfort och da skickar
Collectum en flyttbekraftelse till den férsakrade och flytt-
arendet kan avslutas.

Under den tid som det finns ett pagadende kapitalflytts-
drende hos Collectum sa kan man inte starta en ny kapital-
flytt, gbra nytt bolagsval, &ndra aterbetalningsskydd eller
andra sitt val av familjeskydd.

Mer information finns pa collectum.se.

158

Flyttbegéaran ska géras till Collectum minst tre manader

fére det att pensionsutbetalningen pabérjas.

Om det ar kortare tid kvar till den férsta pensions-
utbetalningen, kan den som vill flytta kapital skjuta upp
pensionsuttaget sa att mer &n tre ménader aterstar.




Valmojligheter for den med Ion
over 10 inkomstbasbelopp

Enligt ITP-planen kan en anstalld som tillhér ITP 2 komma éverens med
sin arbetsgivare om att ersatta vissa delar av ITP 2 med en alternativ ITP.
Sedan juli 2007 finns ocksa mojligheten att helt byta till ITP 1. En
forutsattning for bada valen ar att I6nen dverstiger tio inkomstbasbelopp.

Alternativ ITP (10-taggarlésning)

Anstélld med arslén dver 10 inkomstbasbelopp som &r
668 000 kronor 2020 kan komma &verens med sin
arbetsgivare om alternativ ITP. Valet kvarstar da dven om
I6nen hos arbetsgivaren senare understiger 10 inkomst-
basbelopp.

Alternativ ITP &r en alternativ pensionsidésning som
innebéar att den anstéllde far ett individuellt anpassat
pensionsavtal for alders- och familjepension nar det géller
I6nedelarna mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp. Sjuk-
pensionsskyddet ligger dock kvar i ITP 2 - det kan man
inte vélja en alternativ 16sning for.

Genom att vélja alternativ ITP avstar tjanstemannen fran
storre delen av de kollektivavtalade férmanernailTP 2. Den
alternativa I6sningen tryggas oftast genom en férsakring i
nagot av de férsédkringsbolag som arbetsgivaren har valt.

Intjganande av ITP 2

Den som véljer alternativ ITP fortsatter att tjana in ITP 2 pa
I6nedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Pa Iénedelarna
mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp tjanar man varken
in alderspension eller familjepension i ITP 2. Men man har
alltid ratt till den redan intjdnade pensionsratten for ITP 2
(alderspension och familjepension) i form av ett sa kallat
fribrev.

Gor ITPK-val

Aven den som viljer alternativ ITP ska géra ett ITPK-val
foérutsatt att arbetsgivaren och arbetstagaren inte har
kommit dverens om nagot annat.

Arbetsgivarens premie

Premien for alternativ ITP &r inte faststélld i ITP-avtalet.
Vanligtvis anvands den sa kallade "frilagda premien”. Den
frilagda premien ska motsvara den kostnad som arbets-
givaren skulle ha haft fér ITP 2. Observera att i de fall
dessa kostnader rabatteras kan det paverka nivan pa de
premier som “frildggs”. De blir [agre. Det finns &ven arbets-
givare som anvander sig av faststéllda premier, oftast
beroende pa hur gammal man ar (sa kallad premietrappa).

Hur stor blir alternativ ITP?

Eftersom alternativ ITP normalt ar premiebestamd ar
det svart att pa férhand sdga hur stor pensionen bilir.
Méjligheten finns till en béttre pension &n vad vanlig ITP 2
kan ge. Men det finns ocksa en risk att pensionen blir sémre
om man inte far en god avkastning pa sin alternativa ITP
Over tid.

Hur anmaéler man alternativ ITP?

Né&r den anstéllde och arbetsgivaren ar éverens anmaler
arbetsgivaren skriftligt till Collectum att alternativ ITP ska
gélla. Bade arbetsgivaren och den anstéllde ska skriva
under anmalan.

| anmalan ska det tydligt framga fran vilket datum och
vilken l6negrans alternativ ITP ska galla. Huvudregeln
tillater inte retroaktivitet.
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Valmajligheter fér den med 16n éver 10 inkomstbasbelopp

Vad hander om man byter anstalining

Byter man anstéllning kan det handa att den nya arbets-
givaren vill att den anstéllde har kvar sin alternativa ITP-
I6sning eller helt gar dver till att ha ITP 1. Det kan da inne-
béra att alternativ ITP anpassas till hur den nya arbets-
givaren har dessa pensionsldsningar ordnade. Det ar
viktigt att redan vid anstéliningsbytet komma &verens
med arbetsgivaren vad som ska galla.

Ifall den anstéllde kommer &verens med arbetsgivaren
om att teckna alternativ ITP vid ett senare tillfélle én vid
anstaliningstidpunkten ar det fran teckningstillfallet denna
galler. Viss retroaktivitet kan galla om man kommer &ver-
ens om det och att det inte har gatt mer &n sex manader
sedan den anstallde bdérjade sin nya anstallning.

Om ingen 6verenskommelse har skett om alternativ ITP
eller ITP 1 vid anstéllningsbytet &r det alltid ordinarie ITP 2
som galler fér hela I6nen.

Tilldmpar den nya arbetsgivaren endast ITP 1 fér alla
anstallda oavsett alder sa omfattas man av ITP 1 och det
gar inte att komma 6verens om nagot annat.

Det finns mdjlighet att Iata premien for en alternativ
ITP-16sning inbetalas till ITP-planens valbara alterna-
tiv. Detta sker som en kompletterande premie till ITPK-
férsakringen och féljer samma val som man gjort for sin
ITPK. Pa sa vis underlattas arbetsgivarens administration
och den anstéllde far ta del av ITP-planens upphandlade
férvaltningsavgifter. Arbetsgivaren maste godkénna en
sadan forsakring.

For mer information kontakta Collectum eller besdk
collectum.se.

ITP 1

Anstélld med arslén éver 10 inkomstbasbelopp kan kom-
ma dverens med sin arbetsgivare att helt byta fran ITP 2
(med formansbestamd alderspension och familjepension
samt ITPK) till ITP 1. Valet kvarstar da dven om Iénen hos
arbetsgivaren senare understiger 10 inkomstbasbelopp.

Det innebér att den anstéllde helt och hallet omfattas av
bestammelserna i ITP-planens avdelning 1 och inte till
nagon del av avdelning 2.
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Hur anmaler man byte till ITP 1?

Nar den anstéllde och arbetsgivaren ar éverens anmaler
arbetsgivaren skriftligt till Collectum att ett byte fran ITP 2
till ITP 1 ska ske. Aven den anstéllde ska underteckna
anmalan.

Att tdnka painnan man véljer
alternativ ITP (10-taggarlésning)

o |TP-avtaletinnebéar att den som har ITP 2 kan styra
de framtida premierna fér ITP 2 familjepension till sin
ITPK istéllet. Man kan da placera ITPK-premiernaien
férsakring med laga kostnader och vélja familjeskydd/
aterbetalningsskydd. Man kan ocksa ta ut alders-
pensionerna (férmansbestamd ITP 2 och ITPK) mer
flexibelt (helt eller delvis, livslangt eller under en
bestdmd tid, minst fem respektive tva ar).

e Aven om mdjligheten till alternativ ITP &r kollektiv-
avtalad i ITP-planen sa ar utformningen individuell.
Den anstallde far darfor sjélv ta ansvar for dess
innehall och kvalitet och sjalv bevaka att dverens-
kommelsen efterlevs.

e Har man valt alternativ ITP fortsatter den att gélla
aven om den framtida I6nen hos arbetsgivaren skulle
understiga 10 inkomstbasbelopp.

e Har man valt alternativ ITP med frilagd premie och
Alecta rabatterar eller pa annat satt férandrar
premien for ITP:s alderspension och familjepension,
kommer dven den frilagda premien att paverkas.

e Om man valt alternativ ITP kan man bara ga tillbaka till
ITP om man byter arbetsgivare. Om man da ar sjuk far
man tillbaka ITP 2 fér hela I6nen férst nar man ar fullt
frisk.

e Omman &r 50 ar eller dldre bor man inte vélja
alternativ ITP eftersom tiden da ar kort till pensionen.

o Avgifternaien alternativ ITP kan vara avsevart
hogre anilTP/ITPK och det férsamrar pensionen.

e |enalternativITP eller ITP 1 dvertas risken fran
arbetsgivaren till den anstallde.



Valméjligheter f6r den med 16n éver 10 inkomstbasbelopp

Att tdnka pa innan man véljer ITP 1

Det ar arbetsgivaren som bestémmer om den anstallde
e Lonebegreppet, som ligger till grund fér pensionerna, ska bli erbjuden alternativ ITP/flytt ill ITP 1 och i
arolikaforITP 1 och for ITP 2. vilket/vilka bolag alternativ ITP kan tecknas. Om

. . . . . o arbetsgivaren och den anstallde inte ar 6verens,
e Detfinnsingen obligatorisk familjepensioni TP 1.

Man maste déarfor sjélv valja till familjeskydd och/ eller
aterbetalningsskydd om man vill skydda efterlevande.

galler den vanliga kollektivavtalade ITP 2.

e HarmanvaltITP 1 fortsatter valet att gélla dven om
den framtida Idnen hos arbetsgivaren skulle under-
stiga 10 inkomstbasbelopp.

e Omman &r 50 ar eller &ldre bér man inte vélja att ga
Svertill ITP 1 eftersom tiden da &r kort till pensionen.

Jamforelse mellan ITP 2, alternativITP och ITP 1

ITP 2 Alternativ ITP ITP 1
| formansbestamd ITP 2 vet man alltid Alternativ ITP &r normalt premie- Alderspensioneni|TP 1 &r premie-
i férvag hur stor del av slutlénen man bestamd, det vill séga pensionens bestamd.
kommer att fa i pens'l'on'.' Dt'en tfecknas storlek ar inte kénd foran borjan utan Minst 50 % ska tecknas som traditio-
som en traditionell férsékring i Alecta beror bland annat pa premiens storlek, o . .

) . o nell férsékring och hégst 50 % far

eller tryggas enligt FPG/PRI. hur pengarna férréntas och férsak- tecknas som fondfarsakrin
Férmansbestdmd ITP 2 vardesakras ringsbolagets avgifter. 9

utifran prisutvecklingen.

| ITP 2 &r premien kénsneutral. | alternativ ITP kan hansyn tas till kvin- I ITP 1 géller kbnsneutralitet.
Fér samma inbetalda premie far man nors och méns olika medellivslangd.
och kvinnor samma manadspension. F&ér samma sparade pensionskapital

far kvinnorna da en lagre manatlig
pension &n mannen eftersom de i
genomsnitt lever langre. Villkoren kan
dock variera mellan de olika bolagen.
Regler fran EU kan komma att dndra
detta.

Jamforelsetabellen fortsatter pa nésta sida.
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ITP 2

| ITP 2 &r férdelningen mellan alders-
pension och familjepension bestamd
paféorhand. Den anstéllde kan dock
sjélv vélja att avsta fortsatt intjgnande
av ITP familjepension och i stéllet
anvanda den premien till att forstarka
ITPK-pensionen. Dessutom kan man
anvédnda en del av premien till aterbe-
talningsskydd och/eller familjeskydd.
Sambo och barn éver 20 ar kan da
vara férmanstagare.

Valmajligheter fér den med 16n dver 10 inkomstbasbelopp

Alternativ ITP

| alternativ ITP véljer man fritt férdel-
ningen mellan alderspension och
familjepension. Sambo och barn éver
20 ar kan vara férmanstagare.

ITP 1

IITP 1 finns ingen férvald familje-
pension men genom ett ITP-val kan
aterbetalningsskydd och/eller familje-
skydd valjas till. Sambo och barn éver
20 ar kan vara férmanstagare.

I ITP 2 blir pensionspremierna slut-
betalda om den anstéllde valjer att
gaipension i fortid efter 62 ars alder.
Premierna fér férmansbestamd
alderspension och familjepension
samt for ITPK betalas da in genom
kollektiva fonder.

| alternativ ITP sker ingen sadan slut-
betalning, vilket paverkar pensionens
storlek negativt om man gar i pension i
fortid efter 62 ars alder.

ITP 1 har inte heller sddan slutbetal-
ning.

IITP 2 géller fér nérvarande hel
premiebefrielse fér arbetsgivaren vid
sjukdom. Det betyder att den anstallde
fortsatter att tjana in férmansbestdmd
alderspension och familjepension
samt ITPK under sin sjukdomstid utan
att arbetsgivaren behdver betala
premierna.

Tjanstemannen tjanar in pension uti-
fran I6nen fére sjukperioden oavsett
om hon/han &r helt eller delvis sjuk.
Verklig inkomst fér den som ar delvis
sjuk paverkar inte pensionen.

| alternativ ITP géllerinte ITP 2:s
premiebefrielseférsakring. Har maste
man anvanda en del av premien till ett
premiebefrielseskydd, som dessutom
blir dyrare ju aldre man blir. Detta
innebér att det blir mindre kvar till
pensionen. Premiebefrielseskyddet
kan utformas pa olika satt.

Premiebefrielsen ar proportionell mot
arbetsoférmagan och géller vid saval
sjukdom som féraldraledighet.

IITP 2 &r tjanstemannen garanterad att
fa hela sin fdrmansbestdmda alders-
pension och familjepension samt ITPK
aven om arbetsgivaren inte skott
inbetalningen av premierna.

Fér den alternativa ITP:n &r garantin
samre. Har géller garantin hdgst tolv
manader tillbaka i tiden och man maste
sjalv gbra ansprak pa den.

IITP 1 finns en motsvarande garanti
somilTP 2.

Det finns ett tak fér hur stor premie

fér den férmansbestdmda alders-
pensionen den enskilde arbetsgivaren
behdver betalai TP 2.1 vissaldgen
betalas darfér en del av premien
genom kollektiva fonder.

For alternativ ITP finns ingen sadan
subvention fér den enskilde arbets-
givaren.

ITP 1 har inte heller sddan subvention.

Kostnaderna for att administrera ITP 2
ar lagre an de for alternativ ITP.

Kostnaderna for att administrera alter-
nativ ITP ar hdgre éan de for ITP 2 och
ITP 1.

Kostnaderna for att administrera ITP 1
arlagre an de for alternativ ITP.
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Nagra fragor pa vagen till beslutet l

e Férmansbestamd eller premiebestamd pension?

Fondférsakring eller traditionell férsakring?

e Hur mycketiegen pension/vilket skydd till
efterlevande?

e Vem far dveravkastningen?
¢ Vemtar den finansiella risken?
e Hurvardesakras pensionen?

e Arpremien kénsberoende?

Att ta reda pa...

1.

Begar en fullstandig beskrivning av regler och villkor
fér alternativ ITP.

Jamfér prognosen for alternativ ITP:s storlek och ITP.
Hur realistiska &r antagandena om avkastning?

Hur Iang tid aterstar till pensionen? Ar tiden kort
(10-15 ar kvar till pension), bér man inte vélja
alternativ ITP eller att gainilTP 1.

Motsvarar premien fér alternativ ITP den “frilagda
premien”? (se sidan 159 "Arbetsgivarens premie”)

Hur dndras premien i framtiden? Andras premien
nér I6nen éandras?

Kan utbetalningstiden andras utan halsoprévning?

Ska man vélja att helt ga éver till ITP 1?

g |

Om man vill veta mer?

Personalavdelningen, fackférbund och aktuellt férsékrings-
bolag kan hjalpa till att reda ut fragor infor valet av alternativ
ITP eller heltbyte till TP 1.

Collectum kan ge mer information om ITP 1 och ITP 2.

Valmajligheter fér den med 16n dver 10 inkomstbasbelopp
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Utbetalning
av alderspension

Pensionsaldern ar rorlig i det allméanna
pensionssystemet. Man kan ta ut sin pension
"tidigt” eller "sent”, dock tidigast vid 62 ars alder.

Den kollektivavtalade ITP 2-pensionen och

ITPK har normalt pensionsalder 65 ar medan

ITP 1 saknar pensionséalder. Aven dessa pensioner
far man ta ut tidigare eller senare, tidigast fran

55 ars alder.

Gartidigti pension 166-170
Gaipension vid 65 ar eller senare 171-173
Sa far man pensionen utbetald 174
Pensionerna under utbetalningstiden 175-177
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Ga tidigt i pension

Alla har ratt att ta ut sin alderspension tidigt eller sent.
Den allmanna pensionen kan man ta ut tidigast fran 62 ar
och den kollektivavtalade pensionen tidigast fran 55 ars alder.

Pension enlig lag

| det allmanna pensionssystemet &r pensionsaldern rérlig
fran tidigast 62 ar.

Vid tidigt uttag blir den allmanna pensionen mindre hela
livet ut eftersom den ska betalas ut under en langre tid.
Inkomst- och premiepensionerna blir dessutom alltid
mindre nar man arbetat ihop till dem under en kortare tid.

De allm&nna pensionerna ar livslanga, det vill séga
de betalas ut under resten av livet.

Inkomst- och premiepension kan tas ut tidigast
fran 62 ar.

Det gér bra att ta ut allmén pension och fortsatta att
arbeta. Man fortsatter da att tjana in mer allman
pension, om man ar fédd 1938 eller senare.

Den som har rétt till ersattning pa grund av sjukdom
fran Forsakringskassan kan gora uttag av alders-
pensionen samtidigt.

Man kan ta ut pensionen delvis till 25, 50 eller
75 procent. Man kan géra uppehall, minska eller
Oka uttaget.

Om man har tillaggspension maste den tas ut
samtidigt och till samma del som inkomstpensionen.

Garantipension kan tidigast betalas ut fran 65 ar och
bara om den dvriga allménna pensionen inte nar upp
till en viss niva. For att fa ut garantipension krévs att
man ocksa tar ut sin inkomstpension/tilldggspension i
motsvarande grad.

Uttag av den allménna pensionen fére 65 ar paverkar
ersattningen fran a-kassan negativt om man skulle bl
arbetsl|os.
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Fortida uttag - mindre fordelaktigt .

Ekonomiskt sett ar fértida uttag oftast det sista alternativet
man bor vélja vid en tidigare pensionering. Far man sjuk-
ersattning pa grund av sjukdom eller ett sérskilt erbjudande
fran arbetsgivaren om tidigare pensionering (sa kallad
avgangspension) ar dessa normalt mer férdelaktiga.

Pension enligt kollektivavtal

De kollektivavtalade pensionerna betalas normalt ut fran
65 ar. Man kan dock ta ut dem redan vid 55 ars alder genom
"fértida uttag”/tidigt uttag. Pensionen blir dad mycket lagre
eftersom den har tjanats in under en kortare tid. Om den
tas ut livslangt minskar manadsbeloppet dessutom darfor
att den ska betalas ut under en langre tid.

Valjer man helt fértida uttag tjdnar den som omfattas
av ITP 2 pa att vanta till 62 ar eftersom premierna for
ITP 2 alders- och familjepension samt ITPK da blir slut-
betalda. Detta betyder att de premier arbetsgivaren
skulle ha fortsatt att betala fram till 65 ar istallet blir
betalade genom kollektiva fonder. En férutsattning for
slutbetalning &r emellertid att man slutar arbeta efter
fyllda 62 ar for att ga i pension (det vill sédga tidigast
frdn manaden efter den man fyller 62 ar). Se dven exem-
plet pa sidan 168.

o FOrfortida uttag/tidigt uttag av de kollektivavtalade
pensionerna (ITP 1 och formansbestdmd ITP 2 + ITPK)
krévs att man fram till dess att man uppnar sin ordina-
rie pensionsalder slutar arbeta i motsvarande grad for



Gatidigt i pension

att pensionera sig. Vid helt uttag tillats anda arbete i Exempe| pé pensionsuttag
mindre omfattning, det vill sdga om arbetstiden ar
kortare &n &tta timmar per vecka. Har féljer tre exempel som visar de flexibla uttagsméjlig-
e Har man vl bérjat ta ut de kollektivavtalade heter som finns for ITP.
pensionerna kan man inte géra nagot avbrott for den Aven ITPK kan tas ut pa flexibelt satt, helt eller delvis, samt
pension som &r under utbetalning. livslangt eller under en begréansad tid.

o De kollektivavtalade pensionerna kan tas ut delvis.

e Minst 10 procent avintjanad ITP 2/ ITPK ska tas ut.

Vid fortsatt arbete, kan da &ven pension fortsétta att Exempel 1
tjanas in. uttagsandel uttagstid
e Forsakringen kan delas upp i hégst tre delar. A
100% Livslangt }

o |TPK kan tas ut livslangt eller under en begrénsad tid, 62 ar (3lder)
minst 2 ar.
o ITP 1 och férmansbestimd ITP 2 kan tas ut Livslangt, helt pensionsuttag.

livslangt eller under en begransad tid, minst 5 ar.

Exempel 2
o Uttagsandel och uttagstid ska bestammas fére férsta }
utbetalning av den pension som ska bérja betalas ut. uttagsandel uttagstid
Vald uttagsandel och uttagstid ligger sedan fast och kan 100% 103r

inte andras. —
65 ar (alder)

e Densom har rétt till ITP:s sjukpension eller erséttning
pa grund av sjukdom fran Férsakringskassan, kan inte
gbra uttag av alderspensionen for den delen.

100 procent av pensionen under 10 ar, helt pensionsuttag.

Exempel 3
uttagsandel uttagstid
5 oo |
65 ar (alder)
25% Livslangt }
68 ar (alder)
50% 20ar
Hjalp med berakning av pensionen 70 ar (3lder)
Den som funderar pa att ta ut sin kollektivavtalade alders- Olika uttaggstidpunkter. 2? pr;ocent av pensionen
pension fére den ordinarie pensionsaldern kan vanda sig under 10 a, 25 procent livslangt och 50 procent
till valt férsakringsbolag, eller nér det géller pension som under 20 ar.
man inte valt placering fér, till Alecta. Man kan loggain

pa alecta.se och sjélv ta fram en preliminar berdkning
av pensionens storlek fran den tidpunkt man tanker
pensionera sig.

Nar det galler den lagstadgade pensionen vander
man sig till Pensionsmyndigheten. Man kan sjélv géra
pensionsprognoser pa minpension.se
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Gatidigti pension

Hur stor blir pensionen?

Inkomstpension och premiepension

De pensionerna minskar vid tidigt uttag. Dels har man
arbetat ihop dem under en kortare tid, dels ska de betalas
ut under en langre tid. Fondférsakrad premiepension
kan dock dka eller minska beroende pa hur valda fonder
utvecklas.

ITP 1 0ochITPK

| en traditionell férsakring far man en garanterad pension.
Utdver den kan man ocksa fa avkastning. Vid uttag fore
65 ar minskar den garanterade pensionen. Om pensionen
tas ut livslangt minskar den eftersom den ska betalas ut
under langre tid. Dessutom har man arbetat ihop till
pensionen under kortare tid. Hur stor avkastningen blir
beror pa hur bra bolaget lyckats med férvaltningen.
Fondférsékrad ITP 1 och ITPK kan 6ka eller minska bero-
ende pa hur valda fondandelar utvecklas.

ITP2

Férmansbestamd ITP 2 &r, vid pensionsaldern 65 ar, en
andel av slutlbnen. Om man slutar arbeta tidigare upp-
hor arbetsgivarens premieinbetalning i fortid. Man far da
i stéllet en intjanad pensionsrétt (ett fribrev) som berak-
nas utifran de premier som hann betalas in. Det betyder
att pensionens storlek ar helt individuell och beror bland
annat pa hur lange man tjinatin pensionen och den egna
I6nehistoriken.

Men om man pensionerar sig efter fyllda 62 ar betalas
férsakringen klart genom kollektiva fonder (kallas ofta
"slutbetalning enligt ITP 2"). Man far da aven rékna intjanad
tid fram till 65 ar. Darmed blir pensionen, vid uttag fran 65
ar, den férmansbestdamda andel av den sista I6nen man
hade. Om man véljer att ta ut pensionen fére 65 ar blir den
dock lite lagre.
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Exempel pa fortida uttag av ITP 2

Vi antar att Sara i exemplet pa sidan 149 pensionerade
sig och gjorde ett fértida uttag fran manaden efter den
manad hon fyllde 62 ar.

Sara skulle d3, vid uttag fran 65 ar, fortfarande fa
6 450 + 3 000 = 9 450 kr per manad, genom att ITP 2-
férsakringen slutbetalas.

N&r hon nu véljer att ta ut pensionen fran 62 ar raknas den
om med hansyn till att den betalas ut tidigare och att den
férmansbestdmda ITP 2 ska betalas ut under en langre tid
(nar hon valjer att fa den med livslang utbetalning).

Férmansbestamd ITP 2 blir da 5 523 kronor per manad
och betalas ut livet ut.

ITPK blir 2 805 kronor per manad och betalas ut mellan

62 och 67 ars alder. I




Sa paverkas efterlevande-
pensionerna vid tidig pensionering

Efterlevandepension enligt lag

Beradkningen av omstéllningspension och barnpension
paverkas inte av tidpunkten fér den avlidnes pensions-
uttag. Daremot blir dessa efterlevandepensioner lagre nar
den pensionsbehallining som berakningen grundas pa ar
lagre genom att den avlidne slutat arbeta tidigt.

ITP Familjepension

Om helt uttag sker fére 62 ar far man en intjanad pen-
sionsratt pa familjepensionen (ett fribrev). Det innebér att
pensionen raknas om sa att den motsvarar de premier som
betalats in. Vid helt fértida uttag efter 62 ar sker ingen
reduktion av familjepensionen om ITP 2-férsakringen blir
slutbetald (se sidan 166).

Om man avstatt fran framtida intjgnande av familje-
pensionen for att istéllet anvénda den frilagda premien till
forstarkt ITPK, ar det denna forstarkta ITPK-premie som
kan slutbetalas. Familjepensionens fribrev kvarstar.

Gatidigtipension

Familjeskydd

Forsakringen upphor att galla om man tar ut hel alders-
pension fran ITP. Om ITP 2-férsakringen blir slutbetald
vid pensionering efter 62 ars alder (se sidan 166) fortsat-
ter dock familjeskyddet att gélla till 65 ars alder. Las mer
i kapitlet "Erséattningar till efterlevande”; Kollektivavtalad
efterlevandepension, sidan 110.

Vad hander om man blir sjuk?

Den som gjort fértida uttag men blir langvarigt sjuk, kan
vanda sig till Férsakringskassan for att diskutera mojlig-
heten till sjukerséattning fore 65 ar.

Alecta betraktar dock den som gjort helt uttag av ITP/
ITPK som alderspensionar. ITP:s sjukpension blir darfor
inte aktuell.

Férsakringsbolagen berdknar manadspensionen olika

anvander de olika livslangdsantaganden och prognosrantor.

- Livslangdsantagandet ar forsakringsbolagets bedémning
av hur lange de férsékrade kommer att leva. Ju langre
antagen livslangd, desto I&gre blir manadspensionen. Det
beror pa att pensionskapitalet ska récka till fler manader.
En livslang férmansbestdmd pension paverkas dock inte
av lividngdantagandet, eftersom pensionens storlek &r
bestdmd pa férhand.

Mer information och jamférelser mellan de olika
férsakringsbolagen finns pa Konsumenternas
férsékringsbyras hemsida (konsumenternas.se)

Nar férsakringsbolagen raknar fram hur stor en livslang manadspension blir,

« Prognosrantan ar férsakringsbolagets antagande om
hur ditt pensionskapital kommer att férrantas under
utbetalningstiden. Prognosréantan styr hur bolaget
kommer att férdela kapitalet under utbetalningstiden.

Ju hoégre prognosréanta desto hégre blir manads-
pensionen i bérjan av utbetalningstiden, men den dkar
inte lika mycket som den skulle gjort med lagre prognos-
ranta eller utan den. Vid fér hdg antagen ranta kan
pensionen sjunka under utbetalningstiden. Vid Iag eller
ingen prognosranta ar pensionen lagre i bérjan, men dkar
mer under senare delen av utbetalningstiden.
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Gatidigti pension

Sa gar det till att gora
tidigt uttag av pensionen

Om man inte kan fortsitta arbeta pa grund av hilsoskal.
Sjukersattning och ITP:s sjukpension ar ekonomiskt mest
férdelaktigt fér den som av halsoskal inte kan arbeta i full
utstrackning. Dessa ger normalt mer pengar an tidigt uttag
av alderspension och minskar inte framtida alderspension,
vilket tidigt uttag goér. Kontakta Forsékringskassan,

Pensionsmyndigheten och Alecta fér mer information.

Man maste sjélv ansbka om de pensioner man vill fa tidig
utbetalning av. De allménna pensionerna anséker man om
hos Pensionsmyndigheten. ITP 2 och ITP 1/ITPK som man
inte sjalv valt forvaltare fér ansdker man om hos Alecta.
ITP 1/ITPK man sjalv valt férvaltare fér anséker man om

hos det bolag man valt. .
Om man ar radd fér att mista jobbet pa grund av

omstruktureringar eller driftsinskrankningar.
Avgangspension (&ven kallad avtalspension) bygger pa en
dverenskommelse mellan den anstéllde och arbetsgivaren.
Ratten att vara kvar i arbetslivet ér reglerad ilagen om
anstaliningsskydd. Kontakta férbundet fér mer information.

Man kan inte fa pensionen utbetald for tid fére ansdkan.

P& sidorna 175-177 beskrivs hur pensionerna férandras
under utbetalningstiden.

Det finns andra alternativ for tidig pensionering an tidigt
uttag av alderspension.

Uttag av pension fére 65 ar

Pension enligt lag

Pension enligt kollektivavtal

(tildaggspension, inkomstpension, (Férmansbestamd ITP 2, ITPK, ITP 1)

premiepension och garantipension)

Pensioneringskrav?

Tidigast méjliga alder
for uttag?

Uttag under begrénsad tid?

Delvis uttag?

Kan man avbryta utbetalningen?
Kan man sanka uttagsandelen?
Kan man hoja uttagsandelen?

Slutbetalning av premier?

Uttag under

sjukdomstid?

Vem betalar ut?
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Nej

62 ar
(65 ar for garantipension)

Nej

Ja, 1/4,2/4 eller 3/4
Ja
Ja
Ja

Nej

Ja.
Alderspension kan tas ut
helt eller delvis samtidigt

med sjukpenning/sjukersattning.

Pensionsmyndigheten

Ja, sluta arbeta till lika stor del som pensionen tas ut.

55 ar och en manad.

Ja, kortast mojliga utbetalningstid ar fem ar.
(Tva ar for ITPK).

Ja. Max tre uttag. Minst 10% av intjanad pension.
Nej

Nej

Ja

ITP 2 och ITPK: Ja, om man slutar sin
anstallining i pensioneringssyfte efter fyllda
62 ar slutbetalas kvarvarande premier.

ITP 1: Nej

Sjukpenning: Nej

Hel sjukerséttning: Nej

Delvis sjukersattning: Uttag méjligt
av frisk del férutsatt pensionering.

ITP 2 och ursprunglig ITPK: Alecta
Vald ITPK/ITP 1: Valt bolag (ickevalsbolag Alecta)



Ga i pension vid 65 ar eller senare

Man kan ta ut pensionen fran 65 ar eller vanta med att ta ut den till efter
65 ars alder. Det gar ocksa bra att fortsatta arbeta efter 65 ars alder och
samtidigt ta ut pensionen. Arbete efter 68 ar kraver emellertid att

arbetsgivaren gar med pa det.

Om man vantar med att ta ut pensio-
nen och tar ut den hela livet ut efter
65 ar blir den hogre, eftersom den
ska betalas ut under en kortare tid.
Man tjanar dessutom in mer pension
enligt lag sa lange man fortsatter att
arbeta.

Om man vill, kan man ta ut sin allmanna
pension och vanta med den kollektiv-
avtalade pensionen - eller tvartom.

Pension enligt lag

¢ De allménna pensionerna ar
livslanga, det vill saga de betalas
ut under resten av livet.
Garantipension kan dock
upphdra om den lagstadgade
inkomstgrundade pensionen
hojs.

¢ Man kan skjuta upp uttaget av
tillaggspension till langst 70 ar
(sedan 6kar den inte mer).

e Man kan inte tjanain ny tillaggs-
pension efter 64 ars alder dven
om man fortsétter att arbeta.

e Vid arbete efter 64 ars alder tjanar
f&édda 1938-1953 in ny pension
heltidet nya systemet.

e Sentuttag avinkomst- och
premiepension ger hdgre
pension an tidigt uttag. Ju senare
uttag, desto hogre pension.

Man tjénar in inkomst- och
premiepension sa lange man
arbetar, aven vid samtidigt uttag.

Man kan skjuta upp uttaget av
allman pension delvis till 25, 50
eller 75 procent.

Man kan géra uppehall i uttaget.
Man kan ocksa minska eller 6ka

den del man skjuter upp uttaget
av.

Om man har tilldggspension maste
den tas ut samtidigt som inkomst-
pensionen och till samma del.

Garantipensionen dkar inte pa
grund av uttag efter 65 ar. Den
minskar om man fortsatter att
arbeta och darmed tjanarin ny
inkomstpension/premiepension.

Pension enligt
kollektivavtal

ITP 1 och férmansbestamd ITP 2 kan
tas ut livslangt eller under en begran-
sad tid om minst 5 ar. ITPK kan ocksa
tas ut under en begransad tid, minst
2 ar, eller livslangt.

For ITP 1 och férmansbestamd ITP 2,
samt for ITPK galler vidare att

e de kan skjutas upp hur lange som
helst

e de kan skjutas upp helt eller delvis

¢ man inte kan géra uppehall av del
dar uttag paborjats

e man inte kan tjanain mer
férmansbestamd ITP2 eller ITPK
efter 65 ar dven om man fortsatter
att arbeta

e omman har ITP1kan man komma
Overens med arbetsgivaren om
att fa fortsatta premier inbetalda,
om man fortsatter anstéliningen
efter 65 ar. Aven den som tillhér
ITP 2 kan 6verenskomma om
premieinbetalning for alders-
pension enligt ITP 1- modell vid
fortsatt arbete efter 65 ar.
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Gaipension vid 65 ar eller senare

Hur stor blir pensionen?

Inkomst- och premiepension

Den allménna pensionen 6kar vid sent uttag. Dels har man
arbetat ihop den under en langre tid dels ska den betalas
ut under en kortare tid.

Fondférsakrad premiepension kan dock &ka eller minska
beroende pa hur valda fonder utvecklas.

Tillaggspension

Tillaggspensionen dkar med 0,7 procent for varje manad
som man skjuter upp uttaget efter 65 ar. Efter det att man
fyllt 70 ar dkar dock inte pensionen langre. Med ett upp-
skjutet uttag kan man alltsa hoja sin tillaggspension med
hogst 42 procent jamfért med vad man kan fa ut vid 65 ars
alder. Tillaggspensionen foljsamhetsindexeras (se sidan
175) fran det & man fyller 66 ar, oavsett om man tar ut den
eller ej.

ITP10ochITPK

| en traditionell férsakring far man ett garanterat pen-
sionsbelopp varje manad. Utéver den kan man ocksa fa
avkastning. Den garanterade pensionen betalas ut under
hela livet fran normalt 65 ar. Vid ett uppskjutet uttag 6kar
den manatliga pensionen eftersom utbetalningstiden blir
kortare. For ITP 1 kan man dessutom ha arbetat ihop till
pensionen under en langre tid om man har haft anstall-
ningen kvar och kommit éverens med arbetsgivaren om
fortsatt premiebetalning. Hur stor avkastningen blir beror
pa hur bra bolaget lyckats med férvaltningen.

Fondférséakrad ITP 1 och ITPK kan &ka eller minska bero-
ende pa hur valda fonder utvecklas.

Férmansbestamd ITP 2

Férmansbestdmd ITP 2 6kar med cirka 0,5 procent for
varje manad som man skjuter upp uttaget efter 65 ar om
man tar ut den som en livslang pension. Exakt besked kan
man fa fran Alecta.

Nar man tar ut pensionen efter 65 ar far man pensions-
tillagg utifran aret man fyllde 65 ar (se sidan 176).

Vad hander med dvriga
forsakringar vid sent uttag?

Lagstadgad sjuklén

En anstalld alderspensionar har ratt till sjukldn fran och
med foérsta anstallningsdagen vid tillsvidareanstallning.
Om anstallningstiden avser kortare tid an en manad, har
man ratt till sjuklén efter 14 dagars anstallining.

Sjukpenning

En alderspensiondr som arbetar kan fa sjukpenning
efter pensioneringen. Den som arbetar efter 70 ars
alder kan dock fa sjukpenning under hogst 180 dagar.
Forsakringskassan kan ocksa besluta att den som haft
sjukpenning i 180 dagar efter 65 ars alder, inte langre har
ratt till sjukpenning.

Férsakringsbolagen beréknar manadspensionen olika

Nar férsakringsbolagen raknar fram hur stor en livslang manadspension blir,
anvander de olika livslangdsantaganden och prognosrantor.

- Livslangdsantagandet ar férsékringsbolagets bedémning
av hur lange de férsékrade kommer att leva. Ju langre
antagen livsldngd, desto I&gre blir mdnadspensionen. Det
beror pa att pensionskapitalet ska racka till fler manader.
En livslang férmansbestdmd pension paverkas dock inte
av lividngdantagandet, eftersom pensionens storlek ar
bestdmd pa férhand.

Mer information och jamférelser mellan de olika
férsakringsbolagen finns pa Konsumenternas
férsakringsbyras hemsida (konsumenternas.se)

» Prognosrantan &r férsakringsbolagets antagande om
hur ditt pensionskapital kommer att férrantas under
utbetalningstiden. Prognosréantan styr hur bolaget
kommer att férdela kapitalet under utbetalningstiden.

Ju hégre prognosréanta desto hégre blir manads-
pensionen i bérjan av utbetalningstiden, men den 6kar
inte lika mycket som den skulle gjort med lagre prognos-
ranta eller utan den. Vid f6r hdg antagen ranta kan
pensionen sjunka under utbetalningstiden. Vid Iag eller
ingen prognosranta ar pensionen lagre i bérjan, men dkar
mer under senare delen av utbetalningstiden.
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Kollektivavtalad sjuklén

Den som kvarstar i tjanst efter pensionsaldern maste tréffa
en sarskild dverenskommelse med sin arbetsgivare for att
ha ratt till sjukldn.

TGL

Fér den som kvarstar i tjanst efter den vanliga pensions-
aldern 65 ar fortsatter TGL att galla, dock langst till 70 ars
alder.

Familjeskydd

Familjeskyddet upphér att galla aven om man fortsatter att
arbeta efter 65 ar.

Sa gar det till att

skjuta upp pensionsuttaget

Man maste sjalv ansdka hos Pensionsmyndigheten om
pensioner enligt lag. Darfér behdver man inte sarskilt

meddela att man vantar med pensionsuttaget. Men om
man inte tagit ut den allménna pensionen vid 70 ars alder,

Uttag av pension vid 65 ar eller senare

Pension enligt lag

(tildggspension, inkomstpension,

Gaipension vid 65 ar eller senare

skickar Pensionsmyndigheten ut ett brev till den som ar
bosatt i Sverige, for att paminna om att man sjélv maste
anstka om pensionen nar man vill fa den utbetald.

Nar det géller fdrmansbestamd ITP 2 och ITP 1/ITPK hos
Alecta kommer automatiskt ett meddelande om storleken
pa dessa vid den ordinarie pensionsaldern. Man far da ocksa
en svarsblankett déar man kan tala om hur lange man vill
vanta med uttaget av pensionen. Sedan skickas ett nytt
meddelande fran Alecta och pensionsutbetalningen startas
automatiskt fran den tidpunkt man meddelat att man vill
starta utbetalningen. Det &r majligt att, fére forsta utbe-
talningsmanaden, dndra tidpunkten for pensionsstarten
flera ganger, men inte for retroaktiv tid.

ITP 1 och ITPK man sjalv valt férvaltare for styrs av de ruti-
ner som galler for det férsakringsbolag man valt. Kontakta
bolaget fér mer information.

Pa sidorna 175-177 beskrivs hur pensionerna férandras
under utbetalningstiden.

Pension enligt kollektivavtal
(Férmansbestamd ITP 2, ITPK, ITP 1)

premiepension och garantipension)

Pensioneringskrav? Nej
Uttag under begransad tid? Nej
Delvis uttag? Ja, 1/4,2/4 eller 3/4

Kan man géra uppehall Ja
i utbetalningen?

Kan man sanka uttagsandelen? Ja
Kan man hoja uttagsandelen? Ja
Intjdnande vid fortsatt arbete? Ja
Ta ut pension och arbeta? Ja
Behdvs ansékan? Ja

Vem betalar ut? Pensionsmyndigheten

Nej

Ja, Kortast méjliga utbetalningstid &r fem ar.
(Tva ar for ITPK).

Ja. Max tre uttag. Minst 10% av intjénad pension.

Nej

Nej
Ja

ITP 2 och ITPK: Nej
ITP 1: Ja, vid 6verenskommelse med arbetsgivaren

Ja

Nej. Brev kommer ca tre manader fére pensionsaldern.

ITP 2 och ursprunglig ITPK: Alecta
Vald ITPK/ITP 1: Valt bolag (ickevalsbolag Alecta)
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Sa far man pensionen utbetald

Rutinerna for att man ska fa sin alderspension utbetald ar olika for
de lagstadgade och kollektivavtalade pensionerna.

Man maste anséka om den lagstadgade
pensionen

Man maste sjalv ansdka hos Pensionsmyndigheten om
de lagstadgade pensionerna oavsett fran vilken tidpunkt
man vill f& pensionen utbetald.

Man kan tidigast fa tillaggs- och inkomstpension fér tid
fran den manad man ansdker om utbetalning. Minskat
uttag och uppehall far tidigast géras fran manaden efter
ansokan. Den som har sjukersattning kan i manga fall fa
allman pension utan att sjalv behéva lamna in en ansékan.
Cirka tre manader innan sjukersattningen upphér far man
ett brev fran Pensionsmyndigheten dar det star om man
behdver 1amna in en ansdkan for att fa ut den allménna
pensionen och hur man i sa fall gor for att ansdka.

Premiepension kan man bara fa for tid fran och med den
manad man ansdker om utbetalning och 6kat eller minskat
uttag tidigast fran manaden efter ansokan.

Automatisk utbetalning av
den kollektivavtalade pensionen

Ungefar tre manader fore pensionsaldern (normalt 65 ar)
skickar Alecta ett meddelande om storleken pa férmans-
bestamd ITP 2 och ITP 1/ITPK i Alecta. Man far dven en
svarsblankett dar man kan tala om hur pensionen ska
betalas ut och hur skatten ska dras. Vill man andra sin pen-
sion till en annan utbetalningstid maste man ange det.

ITP 1 och ITPK i andra bolag &n i Alecta betalas ut fran det
férsakringsbolag man har valt. Darifran kommer ett brev en
tid fére den manad man fyller 65 ar.

Om man vill fa kollektivavtalad pension utbetald tidigare
eller senare an den ordinarie pensionsaldern, maste man
sjalv meddela detta till férsékringsbolaget. Men man kan
inte fa pensionen for tid fére det att man begart utbetal-
ning.
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Den kollektivavtalade fdrmansbestidmda ITP 2/ITPK-pen-
sionens ordinarie pensionsalder ar normalt 65 ar. Det
innebér att manadspensionen betalas ut fran den manad
man fyller 65 ar, oavsett nar i manaden man ar fodd.

Om man har en l&gre ordinarie pensionsalder (se sidan
149) betalas pensionen ut fran manaden efter den manad
man uppnar pensionséldern. Ar exempelvis pensions-
aldern 62 ar och man fyller ar i april, betalas pensionen
ut fran maj. Den férmansbestdmda pensionen férandras
sedan till "65-arspension” fran den manad man fyller 65
ar, alltsa fran april.

Vem betalar ut pensionen?

De lagstadgade pensionerna betalas ut av Pensions-
myndigheten. Den som &r fédd dag 1-15 i manaden
far pensionen den 18:e. Ar man f6dd dag 16-31 betalas
pensionen ut den 19:e. Om utbetalningsdagen ar en
|6rdag betalas pensionen ut fredagen innan. Om utbe-
talningsdagen &r en sdndag betalas pensionen ut man-
dagen efter.

Férmansbestamd ITP 2 och ITP 1/ITPK som man inte sjalv
valt férvaltare fér betalas ut av Alecta den 25:e i manaden.
Om utbetalningsdagen ar en I6rdag, séndag eller helgdag
betalas pensionen ut vardagen narmast fére. ITP 1 och
ITPK som man sjalv placerat betalas ut av det/de férsak-
ringsbolag man sjalv valt i ITP-/ITPK-valet.

For att slippa fa pensionen utbetald pa utbetalningskort
ska man skriftligt meddela pensionsutbetalarna till vilket
bankkonto, personkonto eller postgirokonto man vill ha
pensionen.



Pensionerna

under utbetalningstiden

Bade de lagstadgade och kollektivavtalade pensionerna ar

skattepliktiga och betalas normalt ut varje manad.

De lagstadgade pensionerna betalas
ut livslangt, det vill sdga hela livet ut.
Ett undantag fran detta géller dock
omgarantipensionen upphor pa grund
av att den lagstadgade inkomst-
grundade pensionen hdjts.

De kollektivavtalade ITP-pensionerna
&r i grunden ocksa livslanga, men
man kan sjalv vélja utbetalningstid.

Bosatt i utlandet

Pension enligt lag

De inkomstgrundade pensionerna
som man arbetat ihop till, betalas ut
oavsett i vilket land man ar bosatt.
Men den lagstadgade grundtrygg-
heten, garantipensionen, betalas ut
till den som &r bosatt i Sverige.

Garantipensionen kan genom sar-
skilda regler @ven betalas ut om du
bor i EU/EES-land, Schweiz eller i
vissa fall i Kanada. Fér mer informa-
tion kontakta Pensionsmyndigheten.

Rétten till garantipension fér bosatta
i EU/EES-land eller Schweiz grundas
pa en tillfallig lag som galler till och
med 2020. Vad som géller fran 2021
ar under utredning.

Kollektivavtalad pension
Kollektivavtalad pension betalas ut
oavsett vilket land man ar bosatt i.

Tabellen visar vilket index de olika pensionerna foljer

Prisutveckling

Pension enligt lag

Garantipension

Inkomstutveckling

Tilldggspension
(efter 65 ars alder)

Inkomstpension

Sa andras pensionerna
under utbetalningstiden

Pensioner betalas oftast ut under
artionden. For att hindra att inflatio-
nen urholkar vardet av pensionerna
har de traditionellt knutits till ett pris-
index. Darmed har pensionarernas
kdpkraft garanterats.

Idag kopplas till stor del pensions-
beloppenidet lagstadgade pensions-
systemet i stéllet till inkomstutveck-
lingenisamhéllet.

Ytterligare ett satt att férandra pen-
sionsbelopp é&r att placera pensions-
sparandet i fonder dar marknads-
utvecklingen pa aktie- och rante-
marknaden f6ljs. Nedanstaende tabell
visar vilket index de olika pension-
erna féljer.

Marknadsutveckling

Premiepension

Kollektivavtalad pension

Férmansbestamd ITP 2
ITPK i ursprunglig form

ITP 1
All ITPK intjanad fran juli 2007
ITPK man sjalv placerat fére 2007

Prisutveckling: Levnadskostnadernas
utveckling matt med konsumentprisindex,
det vill sdga hur priserna pa varor och

Inkomstutveckling: Féréandringen i de genom-
snittliga pensionsgrundande inkomsterna (dock
utan hansyn till "taket” 7,5 inkomstbasbelopp)
hos allamellan 16 och 64 ar

Marknadsutveckling: Aktiers och rénte-
barande vardepappers utveckling, for
pension placerad i fonder. Aterbaring
(avkastning) utifran utvecklingen av bolagets
kapital, fér traditionellt férsakrad pension.

tjanster forandras.
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Pensionerna under utbetalningstiden

Inkomstpensionen fdljer den allménna inkomstutveck-
lingen i samhallet genom inkomstindexering. Fran férand-
ringen av inkomstindex gérs dock under utbetalnings-
tiden ett avdrag foér 1,6 procent, som redan finns med-
raknad i pensionsbeloppet som antagen framtida allman
inkomstdkning (se sidan 129). Detta kallas foljsamhets-
indexering.

Tilldggspensionen foljsamhetsindexeras fran det ar man
fyller 66 ar, vilket betyder att den da féljer en reducerad
allman inkomstutveckling. Detta géller oavsett nar tillaggs-
pensionen borjar betalas ut.

Automatisk balansering

Foéljsamhetsindexeringen av tilldggspensionen och in-
komstpensionen paverkas av den automatiska balanse-
ringen (se sidan 129).

Om arsinkomsterna 6kar med exakt 1,6 procent utdver
inflationen sa hojs pensionen motsvarande inflationen och
pensionaren behaller ddrmed sin kdpkraft. Skulle inkomst-
okningarna i Sverige bli stérre an sa, hojs pensionen mer
an inflationen och ger 6kad képkraft fér pensionaren. Vid
I6bnehdjningar pa mindre &n 1,6 procent utover inflatio-
nen far pensionaren inte full kompensation for inflationen
och tappar darmed kopkraft.

Balansindex kan gélla i stallet fér inkomstindex aven vid
berdkning av féljsamhetsindex. Se sidan 129.

Premiepensionen fdljer marknadsutvecklingen. Premie-
pensiondren kan vid pensionsdagen valja att ha kvar
pengarna i fonder eller kbpa en traditionell férsakring hos
Pensionsmyndigheten.

Det traditionella férsakringsalternativet innebar att man
far en fast, garanterad pension per manad. Pensiondren
I6per inte risk att pensionen minskar under det garan-
terade beloppet. Daremot har man mojlighet att fa ater-
baring (det vill sdga hdjd pension) om férvaltningen av
férsakringskapitalet gar bra.

Fondalternativet innebar att pensionen bade kan 6ka
och minska beroende pa hur de finansiella marknaderna
utvecklas och pa fondférvaltarens férmaga att forvalta
kapitalet. Det finns alltsa inga garantier fér hur pensionen
kommer att utvecklas under pensionarstiden.

Garantipensionen féljer prisutvecklingen genom att den
ar en andel av prisbasbeloppet och darfér férandras varje
ar da prisbasbeloppet dndras.

Férmansbestidmd ITP 2 och ITPK i ursprunglig form &r
ocksa knutnatill prisutvecklingen. De féljer dock inte pris-
basbeloppet. Det ar istallet Alectas styrelse som till varje
arsskifte beslutar om de pensionstillagg som ska betalas
ut. Pensionstilldgget far hogst motsvara féréandringen av
konsumentprisindex (KPI). Fragan om férmansbestdmd
ITP 2/ursprunglig ITPK-pensionérerna far full kompen-
sation for prisstegringar i framtiden kan inte besvaras.
Det beror bland annat péa framtida inflation och Alectas
Overskott.

Pensionstillagg for en person pensionerad ar 2000.

/\\° '1/
Olo \
$* & Qﬁf
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Pensionstillaggets storlek beror pa ett "basar”, som ar det
ar da pensionen borjar betalas ut. Om pensionen borjar
betalas uti januari ar det aret innan som &r "basar”. Man far
pensionstilligg fran och med aret efter "basaret”. En sjuk-
pensiondr som uppnar pensionsaldern far behalla samma
"pasar” for alderspensionen som gallde for sjukpensionen.
Alderspensionen hojs alltsd med hansyn till de arliga
pensionstillagg som tilldelats under sjuktiden.

ITP 1 och 6vrig ITPK (e]j ursprunglig form) foréndras olika
beroende pa om de &r placerade i traditionell forsakring
eller i fondférsakring.

Traditionellt placerad f&rsakring ger en garanterad
pension och i vissa fall en lagsta férrantning. Dessutom
kan mer pension ges beroende pa férsakringsbolagets
férvaltning.

Om man har valt fondférsakring, beror pensionens stor-
lek pa fondandelarnas varde. Nagon garanti eller lagsta
férrantning finns da inte.

Pensionen upphor vid dodsfall

Nar pensiondren avlider, betalas pensionen ut fér hela
den manad da dddsfallet intraffar. Dodsboet far kvittera
ut pengarna. Betalas pension ut fér en senare manad, ska
den foras tillbaka till avsandaren. Efter dédsfallsmanaden
upphdr pensionen och eventuella efterlevandepensioner
bérjar betalas ut.

Pensionerna under utbetalningstiden
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Forsakringsbeskeden

Alla privatanstallda tjansteman som ar anslutna till
ITP-avtalet, far arsbesked om vilka pensionsférmaner
de &r berattigade till. Detta far man bland annat genom
Collectums arsbesked.

Aven pensionsmyndigheten skickar ut ett &rsbesked
med beslut om pensionsratter. Prognos om den
framtida alderspensionen finns numera pa
Pensionsmyndighetens webbplats.

Arsbesked fran Collectum 180-183
Arsbesked fran Pensionsmyndigheten 184-185

179



Arsbesked fran Collectum

Enligt ITP-planen ska alla forsékrade fa uppgift om vilka
pensionsférmaner de har rétt till. Den informationen far de genom
det arsbesked som Collectum skickar ut i det roda kuvertet.

| detta avsnitt visar vi hur arsbeskedet ser ut for ITP 1
respektive ITP 2. Vem som tillhér ITP 1 respektive ITP 2 ar
beskrivet pa sidorna 15-16.

Det har innehaller arsbeskedet

Om man har intjdnande i bade ITP 1 och ITP 2 redovisas
dessa i ett arsbesked istéllet for tva. Alla forsékrade far
information om sin TGL oavsett vilket bolag arbetsgivaren
har tecknat den i. | prognosberakningen inkluderas aven
I6pande kompletterande manadspremier. Det géller dven
de som har férstérkt sin ITPK med alternativ pensions-
I6sning eller har avstatt familjepensioneni TP 2.

For forsdkrade som haft en anstélining under aret som
arsbeskedet avser redovisas den senast rapporterade
I6bnen per arbetsgivare fér bade ITP 1 och ITP 2. Om en
arbetsgivare under aret har justerat en tidigare rappor-
terad I16n kommer dven detta att uppmarksammas pa den
har sidan. De som har ITP 2 och &r ndra pensionsaldern far
aven en informationstext om I6nekapning.

Nytt for i ar ar att kompletterande premier specificeras
tydligare angaende vilken typ av extra premie som betalats
in under aret som arsbeskedet avser.

De som &r 6ver 55 ar kommer dven att fa information om
vad som kan vara bra att tdnka pa nar man narmar sig
pensioneringen.

Arsbeskedet ska visa hur férsakringarna ser ut den
1 januari varje ar och innehalla information om

o storleken pa férsakringsbeloppen fran ITP och ITPK
o uppgift om storleken pa TGL.

2020 ars arsbesked avseende ar 2019 skickas ut i mars-
april 2020.
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Arsbesked for ITP 1

Arsbeskedet kan besta av olika ménga sidor beroende pé
hur mycket information som beskedet innehaller.

Sidan 1

Pa den har sidan finns allman information om ITP samt en
stapel som visar en prognos &ver hur stor den framtida
ITP férvéantas att bli.

Fér uppgift om arbetsgivarens inrapporterade I6ner,
loggar man in pa Mina sidor.

Sidan 2

Har redovisas den senast rapporterade I6nen per arbets-
givare som man haft under aret som arsbeskedet avser.
Om man saknar ITP-anstélining under arsbeskedsaret
visas inte detta segment men man kan dnda givetvis
kontrollera sina historiska I6ner genom att logga in pa
Collectums Mina sidor. Om en arbetsgivare under aret
har justerat en tidigare rapporterad |6n uppmarksammas
aven detta pa den hér sidan.

Har redovisas en prognos éver hur stor pensionen kan
bli frén 65 ars alder. Det som visas i kolumnen Intjénat
fram till arsskiftet &r det man har tjanat in fram till den
31/12.Det som finns i kolumnen N&r du gér i pension,
prognos ar en prognos éver hur mycket ditt framtida
ITP-intjdnande kan komma att ge vid 65 ar, om du fort-
satter att arbeta med dagens férutsattningar ( till exempel
samma |én som idag).

Mer information om hur Collectum raknar prognoser
finns pa collectum.se



Sidan 3

Har redovisas vardeutvecklingen pa dina placeringar.
Det bolag som man valt f&r sin ITP [amnar har uppgift
om ingaende kapital, inbetalda premier under aret,
vardefdrandring, arvsvinst, avgifter fér administration,

avkastningsskatt, utgaende kapital vid féregaende ars
utgang samt vilken férvald utbetalningstid man har. Man
kan vélja en annan utbetalningstid vid pensionsaldern.
Har arbetsgivaren betalat in kompletterande premier

kommer dessa ocksa att redovisas har under rubriken
Kompletterande premier.

Sidan 4
ITP &r ett helt forsékringspaket.

Har finns information om ITP:s sjukpension fran Alecta
om man skulle fa sjukpenning respektive sjuk- eller
aktivitetsersattning fran Férsakringskassan. Man kan
ocksa lasa om ersattningar till efterlevande - nir man
avlider. Fér TGL redovisas det aktuella grundbeloppet

som beror pa alder. Har man valt familjeskydd och/eller

aterbetalningsskydd i ITP-valet, redovisas de aktuella
beloppen.

Sidan 5

Har beskrivs hur man kan anpassa tjanstepensionen efter

Arsbesked fran Collectum

Kundnummer: 0123456785, caturm: 2018-42-07
LONER OCH ARBETSGIVARE
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llecty
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arbetsgivare.

DATUM ARBETSGIVARE LON  PENSIONSPLAN  KOMMENTAR
2016-12 Testbolag AB 25930 ITP1 Manadsionen (utbetald bruttolon) som
dlin arietsg vare har rapporterat. For du
grsttining fén Forsdinaskassan bir dn
I

in pongar
i aIITE | Lo er 8 pi sidor

JUSTERINGAR SOM GALLER TIDIGARE AR
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Kundnummer: 0123456789, daturmy: 20191207
VARDEUTVECKLINGEN PA DINA PLACERINGAR

Hir ser du hur dina placeringar utvecklades under forra drct och hur
stort kapitalet var vid arsskiftet. Hur

lir frin dessa
forslingar tlsammans, ser du i den tidigure tabellen. Vi uppdtersr

A Mina sidor pi collectum.se.
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Kundnummer: 0123456789, datum: 201912-07
VAD HAR DU MER?
Di B
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T Tarbetet
¥
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Lss mer p ataforsakring se.
Om du bilr uppsagd Omstsliningsavtalot via Trygghetsrédet ellor  TRR/TRS eller lknande
liknande. Lés mer pé brrse, trsse eller hor
med din arbetsglvar
f Om du bile lingvarigt sjulc
Fir du ersttning frén
B Forsakringskassan kan du
samtidigt f8 siukpension

sin livssituation. Nytt fér i ar ar att de som ar éver 55 ar far
egen information med fokus pa pensioneringen

®collectum

knutpunkt for ITP

Test Person |
Testgatan 45
116 45 Stockhalm

DIN TJANSTEPENSION ITP, 2019

Har kommer ett arsbesked 6ver din tjanstepension som du har genom jobbet
Det &r Svenskt Naringsliv och PTK som har kommit ¢verens om ITP-planen. ITP

innehaller &lderspension, ersattning vid l&ngvarig sjukdom samt férsékringar fér
familjen. Langst bak finns tips vad du kan géra

2400 kr/ménad

Do you need information

in English? If 5o, weloome

to our English website
collectum.com.
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Arsbesked fran Collectum

Arsbesked for ITP 2

De som har eller har haft ett intjagnande i ITP 2 far ett ars-
besked om de inte har bérjat ta ut sin alderspension.
Arsbeskedet kan besta av olika ménga sidor beroende pé
hur mycket information som beskedet innehaller.

Sidan 1

Pa den har sidan finns allman information om ITP samt en
eller flera staplar som visar en prognos &ver hur stor den
framtida ITP férvantas bli.

Fér uppgift om arbetsgivarens inrapporterade I6ner,
loggar man in pa Mina sidor.

Sidan 2-3

Har redovisas den senast rapporterade I6nen per arbets-
givare som man haft under aret som arsbeskedet avser.
Om man saknar ITP-anstélining under arsbeskedsaret
visas inte detta segment men man kan dnda givetvis
kontrollera sina historiska I6ner genom att logga in pa
Collectums Mina sidor. Om en arbetsgivare under aret har
justerat en tidigare rapporterad 16n uppmarksammas
dven detta pa den hér sidan.

De som omfattas av ITP 2 och &r néra pensionsaldern
kommer &ven fa en informationstext om I6nekapning.

Har finns en prognos éver hur stor alderspensionen
blir fran 65 ar. Beroende pa om man arbetar eller inte
har man olika manga kolumner. Under Intjénat fram till
arsskiftet finns det manadsbelopp man redan har

tjanat in, under Nar du garipension, prognos finns

det manadsbelopp man férvéntas fa om man i dag
arbetar och fortsatter géra det fram till 65 ar med dagens
férutsattningar, till exempel har samma I6n som idag.
Prognosen férutséatter bland annat ocksa att nuvarande
basbelopp fortsatter att gélla.

Har man haft tjanstepension fran tidigare anstéliningar
som Alecta har réknat in, syns aven detta har. Om det ar
mojligt redovisas ocksa vem som betalar ut beloppet.

Darefter redovisas ITPK-belopp. Dels i ursprunglig form,
Ursprunglig ITPK, Alecta, som betalas ut av Alecta, dels
ITPK som man sjalv har placerat. ITPK redovisas i en del
fall som en pension som betalas ut fran 65 till 70 ars alder
och i en del fall som livslang utbetalning, men man kan
ocksa vélja en annan utbetalningstid vid pensionsaldern.

Har man nagon annan kompletterande alderspension i
Alecta redovisas ocksa detta belopp pa den hér sidan.
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Sidan 4

Har redovisas hur premiebestédmda férsakringar har
utvecklats under aret. Det bolag som man valt for sin
ITPK Iamnar har uppgift om ingdende kapital, inbetalda
premier under aret, vardeférandring, arvsvinst, avgifter
f6r administration, avkastningsskatt, utgaende kapital vid
féregaende ars utgang samt vilken férvald utbetalnings-
tid man har. Man kan vélja en annan utbetalningstid vid
pensionsaldern.

Har arbetsgivaren betalat in kompletterande premier
kommer dessa ocksa att redovisas har under rubriken
Kompletterande premier.

ITP &r ett helt férsakringspaket.

Har finns information om ITP:s sjukpension fran Alecta
om man skulle fa sjukpenning respektive sjuk- eller
aktivitetsersattning fran Forsakringskassan. Man kan
ocksa lasa om ersattningar till efterlevande - nar man
avlider. For TGL redovisas det aktuella grundbeloppet
som beror pa alder. Har man valt familjeskydd och/eller
aterbetalningsskydd i ITP-valet, redovisas de aktuella
beloppen. Eventuell familjepension redovisas ocksa har.

Sidan 5

Har beskrivs hur man kan anpassa tjanstepensionen efter
sin livssituation. Nytt for i ar ar att de som &r éver 55 far
egen information med fokus pa pensioneringen.

Det réda kuvertet

Mer information om arsbeskedet kan man fa fran
Collectum pa telefon 0200-38 38 38 eller pa collectum.se

Man kan ocksa logga in pa Mina sidor fér att fa mer om
de forsakringar man har. Varden som redovisas dar
uppdateras, for de flesta férsakringar, varje manad.

Férsakringsbesked frén Collectum .

Collectum skickar aven ut ett fdrsakringsbesked nar det
sker vasentliga férandringar av ITP-férsakringen. Det

ar till exempel nér man byter arbetsgivare eller ndr man
slutar sin anstalining. Férsakringsbeskedet innehaller
situationsanpassad information som kan vara bra fér den
férsékrade att kdnna till.




©collectum

knutpunkt for ITP.

Test Person
Testgatan 45
6 45 Stockholm

DIN TJANSTEPENSION ITP, 2019

H&r kommer ett &rsbesked dver din tjanstepension som du har genom jobbet.
Det &r Svenskt Naringsliv och PTK som har kommit éverens om ITP-planen. TP
innehéller &lderspension, ersattning vid |&ngvarig sjukdom samt férsakringar for
familjen. Langst bak finns tips vad du kan géra.

5100 kr/ménad P —
i v a0r wacome
b i
B
3700 kr/ménad
NAR DU GAR | PENSION,
FroaNGS
PENSION DU REDAN
AR TIANAT N
FRAN 65 TILL 70 AR FRAN 70 OCH LIVET UT ®

Kundnummer; 0123456789, daturm: 2018-12-07

LONER OCH ARBETSGIVARE

Hi visar vi den senaste 1onen vi har registrerad hos oss.PiMinnsx{o_rpa
collecumse hitar du mer information om arbetsgivare och loner ~bade
feamit och balit § fiden. Verkar inte 1onen stimma? Kontakea di din

arbetsgivare.
DATUM ARBETSGIVARE LON  PENSIONSPLAN KOMMENTAR

2 Arstonen din arbetsgivere har rapporterat

o8 Testoclea A% 9735 ™ {(vanligen 12,2 génger manadsionen vilket

inkluderar semestertilaaa). Roriias
Tonedetar, ex. pravision oeh viss bonus, in-
adr med ett tredrsgenomsnitt.

NARA TILL PENSION?

4e du héid [5n under ds sista fem aren fore pension, kanske du inte fa
B i s onekiogen i 0 5 son ska besilmas.
enomenet kalla ing. Om din Sining verstiger en vi

s st msmingams G5 besaks pi en

ligee i én din arbetsgivare
e L6 in den du fakeiske ha. T tabellen ser du den 1an din arbetsgh
hzrmpp:frt‘u:!.NirduioggxrinpﬂMmﬁdorsudndmﬁlmmlm
pensionen berilknas efter.

JUSTERINGAR SOM GALLER TIDIGARE AR .
i ina arbetsgivare har orterat in en eller flera lmer bakit i tiden
mnﬁgon v dina. g:;hpglﬁnuA Dessa loner ser du pa Mina sidor.
ETALAT?
SA HAR SERDIN ALDERSPENSION UT VEM HAR B
. . ; . . ha
Onvsmmnduharlmg:ﬂﬂlwnndkmxu!l_p‘emn‘m,w]lfkfm‘
et ot o b stor pensioien kan Ginkas bl i framtiden. S it sig dec
e fo dig vid Arskiftet. N v har riknat ut progoosbeloppen ffin 65
odnﬁunix,hnvimgittiﬁinumdu!wmmumgx:.:;nchhadmm
tiinstepensi 3l 65 &r med samma 1on som idag.
Hmpe:fmmmnés“ frin dina egna placeringar, TP 1 och/eller
YTPK, beriknas bli,ser du lingst ner i den hi tabellen. Varje placering
forsig,sex i abellen Virdeutcedklingen pi dina placeringar. Om du hade
Je kapi id Arssliftet ir dina forsikringsbel

:ﬂnplem Logga girma in pé Mina sidor och £} din kapicaliyte dic.

som har betalat til din
tanstepansion oeh vil
Ieneuppgfter vi har fitt in.

INTJENAT FRAM TILL ARSSKIFTET
NSION
oner sr i ool umiin oo
2655

TP 2 iderspension, 168 168
Algcta/PRI (alectase)
Bersknad tignstetid:
324 ménader.
360 ménader (30 3
ehows for full pension

Tinstepension frin tidigare
anstaliningar

Som Alecta har tagit hansyn

il o att barékna din ITP 2

STP-Fribrev 180 190 190

P& Mina sidor pa Collectum.se
re

NAR DU GAR | PENSION. PROGNOS.
Fran 70 och livet ut

2655

190

2059

Arsbesked fran Collectum

L — \

pevsion
Koar e mina INTIANAT FRAM TILL. ARSSKIFTET NAR DU GAR 1 PENSIO}
G0 a0 ash e e 6570 Frin oo mer o \
u
Persionen vi rdovisar hsr
belopet Kotk
utbetalaren fr att 4 det ‘
g \
oK a
— ——r———
TTPK, som du sl placerat 426 426 ‘
s
Summa, avrundad till 3800 = ‘
‘ndrmaste hundratal 2200 sto0 3700 ‘
VEM ANSVARAR FOR INFORMATIONEN? \‘
Forsiikringsbetoppen har Collectum fite frin berd ritkringst
berdrda forsikringsbolag.
Collectum vt endae ot uppgifema ine forvanlas s e ‘
i et )
i s el nc o ppgites
berikning. Vi behandlar d { i
8
fagen (PUL). Lis mer pa collecrumse, o “
D bir observera att om du har slucat din anstillng
) « aastillning ellr fie i
n efer 141, i stimmer e ala uppitter s bedect - ‘
VARDEUTVECKLINGEN PA DINA PLACERINGAR |
e s e hu dioa placeringuruevedades under foma vt och b ‘
o apiale varid ik, adsbeloppet bl fin dessa ‘
leingar Slsamunns, s du i den tidigae tabellen, Vi uppdaterar
fortlapande placeringsinformationen pi Mina sidor pi collecmman.
svoirre “
Vtbtlen er s forksingbolagens g, Collctunn drar ok ‘
inistrationsavgif pi de frsdke har en premie storre 0 0 ke
Avgfm?ﬁlﬂ:vﬁm@md«mmmhdmmmmﬁﬁ:‘;m' ‘
prermien Avgiften dras per ing och for [TP 1 ‘
Hins ett ke i 450 ke, per anstillning och A, ° |
Kapitai /3 Premic - ‘
B "l e e s v \
Testhaiag sm1 ome
Toaho s es |
“;:H ‘m’rl:::i;g::yg:'( 68 - TIPS Liveldng
e ‘
- \
= S om am ow L \

Om du biir uppsagd ia
litnande. Lss mar pd trrsa, trsse aller har. —
ved din arbetsaivare.
omau rigt sjuk
Férdu erssttning frén
Forsaicringskassan kan du
samtidiat /& siukoension
® ofter 90 dagars sjukdom  ITP 2: 5 142 ke/mén vid 100 % siskperning  Alecta
fram till sjukdag 360
® frin gukdag 261 ITP 2: 2 242 kefemdin vid 100 % sjukpenning  Alects
= vid sjuk- eller ITP 2 6 542 kr/man vid 100 % Alecta
aktlvitetsersatini sfukersattning
vad etten- Alecta
nér u aviider ‘aénasbelopp pé 283 890 kr, om du jobbat
minst 16 timmar | veckan. Ska din sami
kunna t4 detta belopp efter dia? Lts | 4 fall
03 collectum.se vad du méste gora
405)

familjens frameid. Thland gor det stor skillnad art ligga il eller vilja bort forsakringar, ibland
‘handlar det helt enkelt om att ha koll, Tink pa pensionen om du byter jobb eller jobbar utom-
lands, flyttar ihop eller flytear isiir, far barn eller bamen flyttar hemifrin, dverviiger att arbeta.
deltid och firsths nis pensionen nismar sig, Vilkommen in p collectum.se/pratapension, dir
vi beriittar mer om hur olika handelser paverkar din pension och vad du ska tinka pa da.

VILL DU HA KOLL? LOGGA IN PA MINPENSION.SE

Lén fir man ofta frin ett hll, men pensionen kommer frin flera. Loggar du in pi
minpension.se ser du helheten — din allminna pension frin Pensionsmyndigheten, din TP
och it mer ion. Har du sparat i en pris ; ring kan den

ocksi finnas med.

BEHOVER | LOGGA IN I PTK

Pi ridgivningstjanst.se fir du som jobbar och har ITP individuell hilp att placera dina

pengar ritt. Du kan ocksa f1 dverblick dver ditt forsikringsskydd vid sjukdom och £ tips

pa vilka efterlevandeskydd din familj kan behova. Du som har FTP 2 har inte tillging tll

tjnsten.

VAD GOR COLLECTUM?

Vi ir ett tjinstepensionsforetag som tar fram drsbesked dver din kollekeivavealade ginste-

pension ITP. Hos oss vilier du som har ITP placering och skydd till familen. Vi ags av
i och o ‘ 28

Svenske Niringsliv p arbetsg PTK pi En av vira vikti-
gaste uppgifter ir att se till ate du fir en s hag instepension som majlige. Det gorvi
genom att upphandia lovaltetssikrude forsiks du don .

i

O
¥collectum
knutpunket for ITP

Har du frigor &r du alltid vilkommen att kontakta oss pé telefon 0200 - 36 38 36.
Du kan ocksé 1sa mer pé collectum.se.
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Arsbesked
fran Pensionsmyndigheten

Senast under mars varje ar far alla det orange kuvertet fran
Pensionsmyndigheten med arsbeskedet som innehaller bland
annat ett beslut om hur mycket pension man har tjanatin.

Prognos pa hela pensionen

Prognos for hur mycket man kommer att fa i allman pen-
sion per manad finns numera pa Pensionsmyndighetens
webbplats. Genom att logga in pa pensionsmyndigheten.
se far man en samlad prognos for hela sin pension. Det
innebar att man férutom att se den allmanna pensionen,
aven kan se sin tjanstepension och sitt privata pensions-
sparande.

Arsbeskedets olika delar
e  Skatteverkets beslut om pensionsgrundande
inkomst (PGI).

e Pensionsmyndighetens beslut om pensions-
grundande belopp (PGB).

e Faststélld pensionsratt fér inkomstpension och
fér premiepension.

o Overférd premiepensionsratt mellan makar.

e Detsamlade vardet fér inkomstpension (pensions-
behallningen) och premiepension (tillgodohavandet
pa premiepensionskontot).

e Specificerat varde for varje vald fond pa premie-
pensionskontot.

o Information om méjligheterna till omprévning av
besluten och vart man kan stélla fragor.

Det orange kuvertet

Mer information om arsbeskedet kan man fa pa
pensionsmyndigheten.se eller pa telefon 0771-776 776.

184



PENSIONS
MYNDIGHETEN

Arsbesked 2020

Sa har mycket har du tjgnat in till din allmanna pension

Dina pensionskonton

Forandringar under 2019 ikronor Inkomstpension Premiepension
Varde 2018-12:31 1125361 268312
Beslutad pensionsritt for 2018 55426 8660
Arvsvinst frsn avlidnas pensionskonton 893 199
Administrations- och fondavgift -378 1456+ _
L Summa intjanad
VérdefBrandring 35190 41789+ allman pension
Virde 2019-12:31 1217489 317504 1535003 kr
* Haringdr 1748 krirabatt pé fondavgiften for 2018.
** Har inght 87 ke rnta ph pensionsratten for 2018,
Din premiepension
Varde-  Fond- Ll Aktuell
Varde, forandring, avgift, fordelning, fordelning,
Premiepensionskontat 2019-12-31 kioror  procent  proce procent  procent
Aktiefond Sverige 11126 6 047 45 35
Aktiefond Global 127002 17 057 E) 40
Rantefond Sverige 23003 [T 10 7
Generationsfond 31750 5 021 10 10
Lakemedelsfond 25400 15 049 10 8
Totalt 317504 6 043 100 100
5 023

Den genonisnittiiga pensionsspararen

Fondavgift, Tank pi att hoga avgifier innebi simre viirdeutveskling f6r dig som sparar.
Lis mer pd www pensionsmyndigheten.se/kostnaden. html

Fondbyte. For att dka sikerheten fr dig ska alla fondbyten ske via inloggning med e-legitimation eller
Mobilt BankID.

20xx88x
Dxseong
Demo Person

Beslut om dina pensionsritter

Pensionsratt far Pensionsratt for
f Dina int]
inkomsipensian premiepension pensicnslél(n«]az'\[lsld; & &
55424k +  ags0kr - 64084k i
EEL
3%
Undertag for berskning av dina pensionsrtter I éb ke

Din pensionsgrundande inkomnst

346400 kr

H?sdl‘uret omdin intjinade pension (dina pensionsritter) under 2018 hygger
P din senast st deklarerade inkomst. Bestimmelberna som ligger il
eeund B beslutet finns i 59-61 kap, socialforsikringsbalken,

Si l‘(ian du begira. omprivning av bestutet

Vall du at beslusce ska omprivas,skriv ] Pensi

bt 3 fonsmyndigheten, Box 304, 301 08 Halmstad, Ange vilke

daompe tli“; il at detBdas och var Skriv ocksd it narn, personntams s u;“ie:ehf:s‘m o
ferionemynist :?mn‘lfs\!:“ Tﬁ:&f d;: Ssid;(tmbzr 2020 lir, o d e it nnedom om bbs‘l‘\':!‘:"f:'::im
Shaber 305 o i bty tog del v bestet Det gi dven braatt begra omprovaing per epos.

i 0771776776

Arsbesked fran Pensionsmyndigheten

Sidan 1

Den hér sidan visar vardet pa pensionskontona. Har
finner man pensionsbehalliningen, det vill sdga inkomst-
pensionens varde forra aret. Har visas dven vardet pa
premiepensionskontot.

Man kan se hur vardena férandrats genom pensions-
ratterna for ar 2018. Man kan ocksa se tilldelade
arvsvinster och avdragna administrationsavgifter.

Beskedet som skickas ut i bérjan av ar 2020 innehaller
det ingaende vardet pa kontot den 31 december 2018.
Och det utgdende viardet pa kontot den 31 december
2019.

Pa den hér sidan finns kontobeskedet fér premie-
pensionen. Har ser man de fonder man valt, fondvardet,
vardeférandring, fondavgifter samt hur man valt att
férdela innehavet procentuellt och aktuell f{érdelning.

Sidan 2

Hér visas beslutet om 2018 ars pensionsratt for
inkomst- och premiepensionen. Vidare visas arets
pensionsgrundande inkomst (PGI) och belopp (PGB).
Det framgar ocksa om man fort dver eller tagit emot
pensionsrétt fran sin maka/make/registrerade partner.

Den hér sidan talar ocksa om hur det gar till att begéra
omprdévning av beslutet.
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Arbeta utomlands

Nar man arbetar utomlands kan det
férsakringsskydd som finns enligt lag och
kollektivavtal fortsatta att galla.

| det har kapitlet tar vi upp huvudreglerna fér
férsakringsskyddet vid utlandstjanst.

Hur forsakringsskyddet paverkas av din
utlandsanstélining beror pa vilket land man
arbetar i, under hur lang tid och hur
anstéaliningsfoérhallandet ar.

Forsakringsskyddet beror ocksa pa om man ar
anstalld av ett svenskt eller utlandskt féretag.

Arbeta utomlands 188-195
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Arbeta utomlands

Ekonomisk trygghet i Sverige bygger pa bade lagar och avtal.
Bade lagstadgade férmaner och avtal kan fortsatta att galla aven

vid arbete utomlands.

Arbete och bosattning
ger férmaner

Nar man bor och arbetar i Sverige omfattas man av det
svenska socialférsakringssystemet. Det géller alla férmaner
fran barnbidrag till pensioner. Det ar bosattning och/eller
arbete, inte medborgarskap, som i huvudsak avgdr om
man &r forséakrad eller har rétt till lagstadgade férmaner.
Ratten till det svenska socialférsakringssystemet ar upp-
delad i tva typer av férmaner, de som grundar sig pa att
man &r bosatt i Sverige och férmaner som grundar sig pa
arbete.

Bosattningsbaserade férmaner

Den som éar bosatt i Sverige har som regel ratt till bosatt-
ningsbaserade férmaner (se sidan 199). De bosattnings-
baserade férmanerna upphor att gélla fér den som inte
léngre anses vara bosatt i Sverige. Férmaner kan i vissa fall
utbetalas aven om arbetet sker utomlands. Det avgdrs av
varfér arbetet sker utomlands och i vilket land det sker.

Boséttningsbaserade férmaner &r vanligtvis bidrag och
grundlaggande trygghet som barnbidrag och ratten till
héalsovard. Forsakringskassan beslutar om ratt till bosatt-
ningsbaserade férmaner finns.

Arbetsbaserade férmaner

Arbetar man i Sverige sa ar man i regel férsakrad for
arbetsbaserade foérmaner (se sidan 199). Arbetsbase-
rade férmaner técker nagon form av inkomstbortfall och
det betyder att storleken pa férmanen skiftar da den
grundar sig pa inkomstens storlek.

De arbetsbaserade férmanerna upphodr i regel tre
manader efter det att arbete i Sverige har upphort.
Arbetsbaserade formaner kan vara sjuklon, sjukpenning
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och alderspension. Férsakringskassan beslutar om ratt till
arbetsbaserade fdrmaner finns.

Bor och arbetar man i Sverige ar det SFB (socialfor-
sakringsbalken) som tillampas fullt ut &ven om man é&r
utlandsk medborgare.

Men sa fort man far en koppling till utlandet genom
bosattning eller arbete kommer man att omfattas av inter-
nationella konventioner och utldndsk lagstiftning.

Huvudregeln
i socialférsakringskonventionerna

Socialférsakringskonventionerna har kommit till for att
underlatta flytt mellan olika lander. Enligt huvudregeln i
samtliga socialférsakringskonventioner sa kan man bara
omfattas av ett lands socialférsakring och det ar i det land
man arbetar. Arbetar man i tva lander ar man forsékrad i
det arbetsland dar man ar bosatt. Om man inte &r bosatt
i nagot av arbetsldnderna, ska man vara forsékrad i det
land som arbetsgivaren har sitt sate.



Kvar i svensk socialforsakring

Méjlighet finns att vara kvar i svensk socialférsakring trots
att man flyttat utomlands. Medborgarskapet spelar har
ingen roll, inte bosattningen heller. Det som har betydelse
ar att man har kvar anstéllningen hos sin svenska arbets-
givare, det vill sdga att man ar utsand. Det ar Forsak-
ringskassan som beddmer och beviljar utsandning enligt
svensk socialférsakring.

Generellt galler att efter ett ars utlandsvistelse som utsand
avregistreras man fran socialférsakringen i Sverige om
det inte &r sa att man &r utsénd inom EU/EES och Schweiz
eller arbetar i ett socialférsakringskonventionsland. Har
man ingen godkand utséndning langre omfattas man av
arbetslandets socialférsakringsvillkor.

Om man é&r anstélld av en utlandsk arbetsgivare kan man
inte sta kvar i svensk socialférsakring.

Vad innebar det att vara utsand?

Att vara utsand och att tillfélligt arbeta i ett annat land
innebar att man omfattas av socialférsakringen i Sverige.

For att bli godkdnd som utsand av Fdrsékringskassan
kravs att:

* Arbetet utomlands inte férvéntas vara langre én
12 manader.

Sker arbetetinom EU/EES eller Schweiz ar det
normalt 24 manader och om det sker i ett land med
socialférsakringskonvention utanfér EU/EES eller
Schweiz kan det vara 12-60 manader.

* Personen som skickas ut sands inte ut for att ersatta
nagon annan som fullgjort sin utsédndningsperiod.

¢ Ett direkt anstallningsférhallande mellan den
anstéllde och den svenska arbetsgivaren finns.
Anstalliningsférhallandet uppréatthalls under hela
utsandningsperioden.

e Det arbete som den anstéllde utfoér i arbetslandet
utfors for det utsandande foretagets rakning.

* Den anstéallde omfattades innan utsédndningen
av den svenska socialférsakringen under minst
en manad.

Arbeta utomlands

Ansdkan om att bli betraktad som utsdnd goérs pa
sarskild blankett hos Férsakringskassan. Intyget (A1) som
Férsakringskassan utfardar vidimerar att arbetsgivaren
inte behdver betala sociala avgifter i det tillfélliga arbets-
landet och att den anstéllde fortsatter att vara férsakrad
i det svenska socialférsikringssystemet. Andras férut-
sattningarna for utlandsuppdraget sa att utsandningen
forlangs eller att anstéliningsférhallandet med den svenska
arbetsgivaren upphor ar man skyldig att snarast med-
dela Férsakringskassan. Det finns ocksa mojlighet att
ans6ka om férlangning av utsandningstiden.

Beslutet om utséndningen upphor nar:

e Den anstallde stélls till férfogande for ett annat féretag
an det féretag som gjorde utsandningen.

o Det utséndande féretaget staller den anstallde till
férfogande for ett féretag i ett annat EU/EES-land
eller Schweiz.

e Enperson anstéllsiettland for att arbeta for ett féretag
i ett annat land och detta féretag i sin tur sénder ut
personen till ett tredje land.

Begaran 14
Intyg ATE101 eller konventionsintyg

Forsakringskassan

0771524 524

Personnummar

Skicka blanketten til
Forsakringskassans inlasningscentral
839 88 Ostersund

1. Du som ansoker
Famamn och ehemany

2. Uppaifter om arbete i Sverige

[[] Jag aranstaid [[] yag ar egen foretagare | [] Jag ar anstalid [[] yag ar sgen foretagare
Erbateguaranalagns Bretagets namn Ecbersgvarsnaiagns fretagers ramn
3
= ot 3
2
]
8
Tange sekparod
Hur ofta arbetar du i Sverige?
Tar mined. dag TS minad. dvg
Anstlid frin och med Egen foretagare frin och med
2. Fyll i har om du ar egen foretagare
Kommer verksamheten aff uppratinalies sa aft det ar mojligt it .
aft Steruppta den efter e Hm [ 4o, o nean

‘Beskiiv hur verksamheten kommer aft UppraThalas

2y Ferstirnguknssan

2.b Fyll i hir om du dr anstalld av eft
Br ullanad BT

Fortagets uiseiningsedress

3 ‘Te&emn‘ Fven ARommeT

FK 6220003 F 002) Faststd
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Arbeta utomlands

Internationella konventioner
om social trygghet

Det finns internationella konventioner om social trygghet
som Sverige har kommit dverens om med andra lénder.
Dessa konventioner har foretrade fére var egen lagstiftning.

Social trygghet inom EU

EU-férordningarna har féretréade fére SFB och géller fér
medborgare och deras familjer inom EU/EES-omradet och
Schweiz, men dven fér andra medborgare som kan hérleda
sin ratt till erséttning pa grund av arbete eller boséattning i
EU/EES- land.

e Foérordning EG nr 883/2004 (géller fran 2010-05-01) om
tilldmpningen av systemen f6r social trygghet for alla som
ar medborgare i ett EU-medlemsland och som omfattas
eller har omfattats av lagstiftningen om social trygghet i
ett av medlemslanderna, liksom deras familjemedlemmar
och efterlevande.

Fran och med 1 juni 2012 géller dven
EU-férordning 88372004 fér EES-1anderna och Schweiz.

e Forordningen EG nr987/2009 om tilldmpning av
férordning EG nr 883/2004.

e Fdérordningen EEG nr575/72 om tilldmpning av
férordning EEG nr 1408/71.

e Fdérordningen EEG nr 1612/68 om arbetskraftens
fria rérlighetinom gemenskapen.

Den nordiska konventionen

Det finns dven en nordisk konvention sedan 1993 som fatt
en tydligare koppling till EU/EES-férordningarna om social
trygghet mellan de nordiska léanderna Danmark, Finland,
Island, Norge och Sverige. Konventionen ger utvidgade
rattigheter till dem som &r anstéllda och/eller bosatta i
Norden. Den ar uppdaterad 1 juni 2012.

Bilaterala trygghetskonventioner

Sverige har tecknat ett tjugotal bilaterala socialférsakrings-
konventioner med andra lander. Dessa konventioner har
féretrade framfér SFB men inte framfér EU-férordningarna
utom i fall nér bestammelserna ger vidare rattigheter an
vad EU-férordningarna ger. Konventionernas innehall och
omfattning varierar och det ar viktigt att vid utlandstjanst
studera den konvention som ar aktuell vid tillfallet. Nagra
bilaterala konventioner har omarbetats for att anpassas till
EU-regler, som till exempel konventionen med USA.

Bilaterala sjukvardsavtal

Sverige har dven sjukvardskonventioner som endast ger
ratt till sjukvardsfémaner med sju ldnder. De &r Algeriet,
Australien, Estland, Polen, Ungern, Litauen och Lettland.
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Arbete inom EU/EES

EU-medborgarnas rattigheter

Medborgare i ldnder inom EU/EES-omradet och Schweiz
har rétt att arbeta inom unionen. Det kravs inget arbets-
tillstand. De enskilda l&nderna har dock rétt att kréva att
man soker ett sarskilt uppehallstillstind om man avser att
bo och arbeta i landet en léngre tid dn tre manader. Det
brukar vara en ren formalitet. Landerna kan inte vagra ett
sadant tillstdnd men de kan vara mer eller mindre formella
vid hanteringen.

Foérutom att man fritt far arbeta inom EU/EES-omradet
finns det speciella principer som galler inom socialfér-
sékringens omrade och som har kommit till for att framja
den friarérligheten.

Medborgare i ett EU/EES-land, och sedan den 1 juni
2003 &ven andra medborgare som arbetat eller bott i EU/
EES-land, har vid flytt till ett annat land inom omradet rétt
till

¢ likabehandling oavsett medborgarskap - det vill
saga man har samma sociala rattigheter som landets
medborgare

e sammanlaggning av forsakrings- och bosattnings-
tider - det vill séga tid i svensk férsakring ska réaknas
som kvalifikationstid om det nya landet tilldmpar
karenstider eller kvalifikationstider innan man
kommer iniférsakringen

e attta med intjanade rattigheter - exempelvis
pensioner, fran ett land till ett annat

¢ andelsberakning - det vill séga ratt till pension fran
varje land inom EU/EES-omradet i férhallande till den
tid man arbetat dar.

Huvudprinciperna galler fér de socialférsékringsomraden
som tacks av férordningen EG 883/2004 och EEG nr
1408/71. EUs regler géller f6r medborgare i EU/EES-
landerna. Aven deras familjemedlemmar omfattas.



Anstallningar med sarskilda regler vid
utlandsanstallning i socialférsakringen

Statligt anstallda: Diplomater, personer som arbetar for
internationella organisationer och deras familjemedlemmar
ar kvar i svensk socialférsakring under hela utsandningstiden.

Bistandsarbetare och missionérer och deras familje-
medlemmar anses bo och arbeta i Sverige om utlands-
vistelsen kan antas vara langst fem ar.

Utlandsstuderande: Doktorander samt deras medfdljande
familjemedlemmar omfattas av svensk socialférsakring sa
lange studierna pagar. Observera att detta inte géller
nordiska studerande som studerar i annat nordiskt land.

Sjéméan pa svenska handelsfartyg anses bo och arbetaii
Sverige.

Egenféretagare pa tillfalligt uppdrag utomlands fortsatter
att vara férsékrad i Sverige.

Arbetssékande inom EU/EES kan fa arbetsloshets-
erséattning fran Sverige under hégst sex manader.

Vid utlandsvistelse kan man under en efterskyddstid pa tre
manader kvarsta i de svenska arbetsbaserade férmanerna,
under férutsattning att man inte omfattas av vistelselandets
socialférsakring.

Arbete inom EU-administration

Svenskar som arbetar inom EU:s administration har ratt att
flytta all intjanad pension, bade allmén pension och tjanste-
pension (&ven férmansbestamd), till EU:s pensionskassa.
Fér mer upplysning kontakta Pensionsmyndigheten.

EU/EES-lander

e Belgien e Kroatien e Slovenien

e Bulgarien o |ettland e Spanien

e Cypern e Litauen e Storbritannien*

e Danmark e [uxemburg e Tjeckien

e Estland e Malta e Tyskland

e Finland e Nederldanderna e Ungern

e Frankrike e Polen o Osterrike

e Grekland e Portugal e [sland (EES)

e [rland e Rumaénien e Liechtenstein (EES)
o [talien e Slovakien e Norge (EES)

* Tidpunkt fér Storbritanniens uttréde ur EU &r oklar.

Arbeta utomlands

Vilka arbetsbaserade socialférsakrings-
férmaner behaller man i Sverige nar man
ar utséand?

Férordning EG nr 883/2004 galler f6r anstéllda och egen-
féretagare samt deras familjemedlemmar och innehaller
de viktigaste reglerna inom socialférsakringens omrade.
Den géller i de enskilda medlemsstaterna inom féljande
grenar:

o fdrmaner vid sjukdom och moderskap

o formaner vid invaliditet, &ven sddana som ar
avsedda att bevara eller férbéttra forvarvstérmagan

o fdrmaner vid dlderdom
o fdrmaner till efterlevande

o formaner vid olycksfall i arbetet och
arbetssjukdomar

o ddbdsfallsersattningar
o fdrmaner vid arbetsldéshet
o familjeférmaner.

Till familjen réknas barn upp till en viss alder och make/
maka. Sammanboende réknas inte som familj. Daremot
kan landernas interna regler omfatta dven sambopar.

Medborgare i andra lander omfattas sedan 1 juni 2003 pa
lika villkor som EU/EES-medborgare.

Ansdka om dispens

Det finns mdjlighet att s6ka dispens for grupper eller
enskilda personer att fa vara kvar i svensk férsakring.
For dispens krévs tillstand fran arbetslandet. Dispensen
s6ks hos Forsékringskassan som kontaktar de utlandska
myndigheterna.

Sa lange man &r kvar i svensk férsakring far man alla
férmaner fran Sverige. Akutsjukvard far man dock i det
land dér man vistas.

Aven EU-ldndernas myndigheter har méjlighet att ge
dispens for grupper eller enskilda personer om det ar
till férdel for dem. Till exempel en som bor i Danmark
och arbetar at olika arbetsgivare i Norge, Danmark och
Sverige omfattas av dansk lagstiftning.
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Arbeta utomlands

Tjansteresor

Tjansteresor, som man foretar fran sitt svenska foretag,
kan paga under en langre tid utanfér Sverige. Trots det
anses man vara bosatt och arbeta i Sverige och ha ratt
till bade boséattnings- och arbetsbaserade férmaner. En
tjansteresa skiljer sig fran utsdndning genom att samma
anstallningsvillkor och 16n géller som nar man arbetar i
Sverige.

Tjansteresor regleras inte i férordning EG nr 883/2004
och praxis i EU/EES-omradet varierar. En del EU/ EES-
lander tillampar strikt kravet pa utsdndningsintyg éven vid
kortare tjansteresor. Inom Norden och EU/EES far man
akutvard pa samma principer som landets medborgare.

Sjukférsakringskortet

Huvudregeln inom EU/EES och Schweiz &r att medborg-
are har ratt till landets allmanna sjukvard. For att fa tillgang
till varden kravs sjukférséakringskortet EU-kortet och giltig
ID-handling. Eventuella patientavgifter som landets egna
invanare betalar for varden ska betalas. Ansdékan om sjuk-
férsakringskortet gbrs hos Fdrsakringskassan. Kortet ar
giltigt under 3 ar.

EUROPEAN HEALTH INSURANCE CARD

19630101-0000
0160 - Fk Stockholm

& Kortnumme
80752001600000000000

Ar utsédndningen fér langre tid 8n ett &r har man ratt att fa

all vard pa samma villkor som landets invanare. Istéllet for
EU-kortet behdvs da ett S1 intyg som man anséker om hos
Forsakringskassan. Det intyget visar rétten till vardférmaner
(halso- och sjukvard, medicinsk behandling osv.) fran sjuk-
férsakring-, moderskaps- och likvardig faderskapsférséakring
i bosattningslandet.

Att arbetai ett konventionsland

Sverige har ett tjugotal bilaterala socialférsakringskon-
ventioner med olika Idnder. Ska arbetet ske i ett land som
Sverige ingatt en bilateral socialférsakringskonvention
med sa finns det en uppgorelse landerna emellan om
vad som ska galla nar landernas medborgare arbetar i
respektive land.

192

Konventionerna samordnar landernas férsakringssystem
i olika forsakringssituationer. Konventionerna brukar ha
bestammelser om likabehandling, sammanlaggning av
férsakrings- och bosattningsperioder och export av vissa
férmaner.

Meningen &r att en person som flyttar fran ett land till ett
annat ska fa

e kontinuerligt férsékringsskydd
e samma skydd som landets egna medborgare
e behallaintjanade pensionsratter

e dberopa att rattigheter som tjanats in i ena landet, vid
ett férsakringsfall ska kunna géras géllande i det andra
landet.

Huvudregeln éar att man vid flytt ska in i det nya landets
férsakring och att man da i princip ska kunna aberopa tid i
Sverige for att slippa kvalifikations- och karenstider.

Utsand till ett konventionsland

Undantag fran huvudregeln ar att man kan kvarsta i
svensk socialférsakring under férutsattning att man ar
utsédnd och aberopar socialférsakringens utsdndnings-
regler. Reglerna i konventionerna &r inte alltid lika. Bland
annat varierar den maximala utsdndningstiden fran tolv till
60 manader. Precis som inom EU finns det blanketter for
utsdndning. Méjlighet att férlanga utsdndning finns ocksa.

Lander som Sverige har
socialférsakringskonventioner med

e Bosnien- e Norge
Hercegovina e Quebec

e Chile e Schweiz

e |ndien e Serbien

e Israel e Storbritannien

e Kanada e Sydkorea

e Kap Verde o Turkiet

* Montenegro e USA (Endast avtal om

e Marocko pensionsforsakring)

Avtal om endast sjukvardsersattningar vid tillfallig vistelse
finns med
e Algeriet

e Australien



Kollektivavtalade forsakringar

Avtalet om social trygghet vid utlandstjanstgéring mellan
PTK och Svenskt Naringslivinnebér att de svenska kollek-
tivavtalade férsakringarna ITP, TGL och TFA samt omstall-
ningsavtalet TRR (se sidan 101) i manga fall fortsétter att
galla vid utlandstjanst.

For att de kollektivavtalade férsakringarna ska
kunna gélla vid utlandstjanst sa ska tjainstemannen
innan utlandstjansten pabérjas:

e omfattas av svensk arbetsskadeférsakring,
arbetsléshetsférsakring

eller har varit pa ett annat utlandsuppdrag
som omfattas av avtalet

arbetet sker pa en svensk arbetsgivares uppdrag

¢ tjanstemannen ar anstélld av en svensk, kollektivavtals-
bunden arbetsgivare.

Den anstéllningsform som géller under utlands-
tjansten ar avgérande for hur kollektivavtalet kan
fortsatta att galla.

¢ Utsand
¢ Dubbelanstalld

o Lokalanstélld - da galler lokala villkor.

Vad galler vid utsand

Kollektivavtalet om social trygghet vid utlandstjénstgéring
galler obligatoriskt fér en anstalld som ar utsand.

Undantag kan beviljas fran kollektivavtalet om man fran
bdrjan vet att utlandsanstéliningen kommer att vara i mer
an sex ar eller nar utlandsanstallningen har varat i mer &n
sex ar. Gors ett sadant undantag ska det finnas en skriftlig
Overenskommelse mellan féretaget och den anstéllde.

Vad gaéller vid dubbelanstallning

Med dubbelanstalld menas att tjanstemannen ar tjanstle-
dig fran den svenska arbetsgivaren for att arbeta under
enviss tid utomlands i ett utldndskt dotter/syster/moder-
bolag.

Om tjanstemannen inte omfattas av sociala férmaner
i arbetslandet sa finns en kollektivavtalsenlig skyldighet
att uppratthalla ITP fér en dubbelanstélld tjansteman.
Med avtal om sociala férmaner i arbetslandet anses
att tjanstemannen arbetar i ett land (inom EU/EES

Arbeta utomlands

samt lander som Sverige har en socialférsakrings-
konvention om pension med) dar man tjanar in allman
pension. Aven i det fall det inte finns n&gon kollektiv-
avtalsenlig skyldighet att bibehalla ITP for en dubbel-
anstalld tjansteman har man réatt att sta kvar ITP om inte
tjanstemannen har nagon tjanstepension i arbetslandet.

Vid en dubbelanstélining sa kan arbetsgivaren och tjanste-
mannen avtala bort de svenska avtalsférsakringarna
genom att istéllet teckna andra foérsékringar. Gors ett
sadant undantag ska det finnas en skriftlig &verenskom-
melse mellan féretaget och den anstéllde.

Detta galler oavsett om arbetet utférs i ett sa kallat
pensionsland eller i ett nollpensionsland (ett land utanfér
EU/EES-omradet och som Sverige inte har nagon social-
férsakringskonvention med).

Undantag fran kollektivavtalet

Tjansteman vars utlandsanstalining (oavsett om man ar
utsénd eller dubbelanstalld) anses vara eller varar mer &n
sex ar, far efter dverenskommelse mellan arbetsgivare-
och tjansteman undantas fran de svenska Kkollektiv-
avtalade férsakringarna.

Férsakringsskyddet fran de svenska kollektiv-
avtalade foérsakringarna vid arbete utomlands

De svenska kollektivavtalade férsakringarna galler i huvud-
sak pa samma satt som vid arbete i Sverige. | vissa fall
géller dock ett utvidgat skydd som ar anpassat till vad
den anstallde berdknas ga miste om som f6ljd av utlands-
arbetet - se nésta sida. Ersattningsreglerna beror pa i
vilket land den anstéllde arbetar.

Det mest omfattande skyddet fran ITP har den som arbetar
i ett land utanfér EU/EES-omradet och som Sverige inte
har nagon socialférsakringskonvention med, sa kallat noll-
pensionsland. Da ingar det en kompensation fér bortfall av
svensk allman pension i ITP-férsakringen. Kompensation
kan aven tecknas for tjdnsteman som arbetar i de nya
EU-landerna och dér arbetsgivaren beddmer att social-
férsakringen inte ger tillrackligt skydd.

Vad galler vid lokalanstallning?

Vid lokalanstalining galler lokala villkor, det vill saga
arbetslandets socialférsakring och eventuell tjéanste-
pension i arbetslandet. Kollektivavtalet om ITP géller inte.
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Arbeta utomlands

Férsakringsmoment som tillkommer eller
kan tillkomma vid arbete utomlands

e Sjukpension vid utlandstjanstgéring
o Kompensation fér bortfall av svensk allman pension
o Kompensation for bortfall av omstéliningspension

o | dkekostnadsférsakring

Forhojd ersattning vid sjukdom

- sjukpension vid utlandstjanstgoéring

Skulle man inte fa sjukpenning eller motsvarande i tjanst-
goringslandet, eller om sjukpenningen i arbetslandet
ar lagre &n den svenska, ska arbetsgivaren fylla pa upp
till svensk niva om man inte far ersattning fran ITP eller
TFA. Kontakta Fora for att sakerstélla att TFA gaéller innan
tjdnstgéringen utomlands borjar.

Efter tre manader kan man fa erséattning fran ITP:s sjuk-
férsakring. Om den anstéllde inte far svensk sjukpenning
eller sjuk-/aktivitetsersattning ger ITP en sjukpension vid
utlandstjénstgéring, motsvarande svensk niva, oavsett
tjanstgéringsland. Ersattningen fran ITP:s sjukpension vid
utlandstjénstgéring minskas med utbetald ersattning fran
utldndsk sjukférsakring.

Kompensation for bortfall
av svensk allman pension

Fran och med januari 2005 ger ITP-avtalet kompensation
fér bortfall av svensk allman alders- och efterlevande-
pension om:

o avgift for svensk allmén pension inte betalas,
och
o tjdnstemannen arbetari ett land utanfér EU/EES eller
i ett land med vilken Sverige inte har tecknat nagon
socialférsakringskonvention, eller i nagot av de nya
EU-landerna dar arbetsgivaren beddmer att social-
férsakringen inte ger tillrackligt skydd.

Arbetsgivaren ska betala en extra premie, utéver sed-
vanlig ITP-premie, som ersattning for bortfallet av svensk
inkomst- och premiepension.

Avgiften ar for anstallda fédda 1954 eller senare:

18 -29ar 94 %
30-39ar 11,3%
40-49ar 135%
50-59ar 16,5%
60 - 64 ar 185 %
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Premien betalas som ett tilldagg till ITPK- eller ITP 1-
premien i samma val som man tidigare gjort. Om man
annu inte gjort ett ITPK- eller ITP 1-val placeras avgifterna
i ickevalsalternativet.

Pensionen betalas sedan ut av det forsékringsbolag
dar avgiften placerats. Avgiften kan minskas med andra
pensionsavgifter som arbetsgivaren betalar, till exempel
utldndska férsékringspremier.

Vid arbete inom EU/EES eller i ett konventionsland kom-
penseras bortfall av svensk inkomst- och premiepension
genom pensionsférmanerna i tjanstgéringslandet. ITP ger
daingen kompensation for bortfallet.

Kompensation fér bortfall
av omstallningspension

| ITP-férsékringen ingar ett sarskilt efterlevandeskydd
som ger ersattning vid dédsfall. Efterlevandeskyddet ar
en riskférsakring som géller fran och med det andra
kalenderaret efter det ar da utlandstjanstgéringen bor-
jade. Skyddet galler till och med det tredje aret efter att
utlandstjénstgéringen upphérde, dock langst till mana-
den fére man fyller 65 ar.

Vid dodsfall betalas 1,0 inkomstbasbelopp per ar under 5
ar ut till den foérsékrades make/maka, registrerad partner
eller sambo. Finns det barn, betalas beloppet ut till dess
det yngsta barnet fyller 12 ar. Till den férsdkrades barn
betalas 0,5 inkomstbasbelopp ut per ar och barn, till och
med den manad da barnet fyller 20 ar.

Det sérskilda efterlevandeskyddet kompenserar att
tjdnstemannen inte langre omfattas av den lagstadgade
omstaliningspensionen och géller endast om avgift fér
svensk allman pension inte betalas och man arbetar i ett
land utanfér EU/EES, eller i ett land med vilket Sverige
inte har tecknat nagon socialférsakringskonvention.



Lakekostnadsfoérsakring

Avtalet om ITP och TGL kréver ocksa
att arbetsgivaren tecknar en léke-
kostnadsforsakring, LFU. F&rsak-
ringen kan aven tecknas fér even-
tuellt medfdljande familjemedlem-
mar som make/maka/sambo och
fér barn under 21 ar som flyttar med
den anstallde utomlands.

F&r nérvarande kan LFU tecknas hos
forsakringsbolagen AIG, Allianz
Wordwide Care, Bupa Global, Cigna,
Europeiska ERV, Gouda eller If.
Arbetsgivaren vander sig sjalv till
Onskat férsékringsbolag for att teckna
férsakringen.

Mer information kan man fa fran
Namnden for lékekostnadsforsak-
ring vid utlandstjanstgéring (kansliet
finns hos Collectum). Némnden, som
bestar av representanter fran PTK och
Svenskt Naringsliv, avgor aven tvister
med anledning av LFU. Bade arbets-
givare och den anstéllde kan begéra
att fragan tas upp till behandling.

Ersattning fran
lakekostnadsférsakring

Lakekostnader

Kortare utlandsuppdrag har blivit allt
popularare den senaste tiden. Oftast
aker man utomlands pa tjinsteresa.
For sadana resor finns sarskilda
tjansteresefdrsakringar som liknar
avtalet mellan Svenskt Néringsliv
och PTK. Det ar viktigt att se till att
arbetsgivaren skaffat en sadan for-
sakring och att den ger tillrackligt
férsakringsskydd.

Anmalan/avanmalan
till Collectum

Skickas man pa utlandsuppdrag med
godkéand utséndning (inom EU/EES)
fran Forsakringskassan (A1 intyg)
behdvs inga utlandsutlandskomplet-
teringar i ITP-planen tecknas férutom
LFU (Iakekostnadsférsakring).

Obs! Fyll i falten pa skirmen fére utskrift

Anmélan om utlandstjénstgéring, byte av tjanst-

Arbeta utomlands

Anmalan/avanmaélan av ITP Utland
gors av arbetsgivaren pa sarskild
anmélan/avanmalansblankett (se ne-
dan). Den som é&r dubbelanstalld
och omfattas av sociala féormaner i
arbetslandet (i EU/EES och konven-
tionsland) kan avanmalas fran ITP om
annan tjanstepensionslésning ska
galla.

FAV T
©collectum

goéringsland eller att utlandstjanstgéringen upphért

Har anméler ni att en anstélld ska arbeta utomlands och omfattas av avtalet om social
trygghet vid utlandstjanstgoring. (Las mer om avtalet pa ndsta sida.)

Anmalan gor ni nar

1 pabérias. U

« vara | over 12 manader (utanfér EU) eller sver 24 manader (inom EU) samt
» medfora att inga sociala avgiter langre betalas | Sverige
« paborjas i direkt anslutning tll fanstgéring pa svensk arbetsmarknad (se forklaring pa baksidan)

‘Obs! Géller anméilan en nyanstilld behdver ni inte géra en separat anmalan till tjinstepensionen ITP.

Tidpunkt

“ om

“ 3

ppgl ‘om den anstillde

Farnamn och ehermann

Personnummer (3&4mmadd-nnnn)

Tiansigaringsiand

Foreiages =Ty allaT Vikat?

knutpunkt ¢ ITP

Ersattning fér nédvandiga och skaliga kostnader fér
l&kar- och sjukhusvard samt fér behandling, ldkemedel
och hjalpmedel som férskrivits av behdrig lakare.

Tandbehandling

Behandlingskostnader fér tandskada till f6ljd av olycks-
fall, f&r problem som kraver kirurgingrepp och fér akuta
besvar. Behandling ska med undantag fér akuta besvar
godkannas péa férhand. Aven skador pé proteser ersétts
i vissa fall.

Rese- och transportkostnader

Nodvandiga och skéliga kostnader for transport och
ibland &ven kost och logi vid sjukdom, tandvard m m
ersatts. Aven medféljande kan fa ersattning i vissa fall.

Graviditetskontroll och férlossning
Nodvéandiga och skéliga kostnader for graviditetskontroll
och férlossning.

| Den utlandsanstillde &r sjébefal och ska omfattas av internationaliseringsavialet.

Den 16n

| den lon ni anger har ska inte sddana Ionetilldgg som beror pa ckade levnadsomkostnader eller andra sarskilda

farhallanden i fanstgéringslandet inga.

[] Den anstalide tillhér ITP 1 och har féljande kontant utbetalda bruttoldn per manad, i kr:
Samma l6nesiag ska inga som vid arbets | Sverige. Om ni Gnskar, har ni ratt at anmala in en preliminar manadsion och
sedan anmala in de fakliskt utbetalda manadsisnerna for respekiive manad Arsvis | efterskolt

[] Den anstalide tillhér ITP 2 och har féljande arsidn, i kr:

Samma l6nesiag ska inga som vid arbete | Sverige

Ska utland gélla? (Lés mer pa ndsta sida)
‘ ] Ja ‘ Annan premie som ska avraknas: kr/man. ‘

‘, | Nej, vi har ordnat det i eit annat bolag. ‘

'Om lénen eller anstiliningen dndras

Om den anstalide far 4ndrad l6n eller om den anstalide siutar sin s4 anmaler ni det | inter altemativt
pa blankett. Blanketter hittar ni pa collectum.se.

Underskrift

Harmed intygas att den anstalide ar fullt arbetsfor,

Dalum (&dhmen-d) Kanisktperson Foretagets namn ooh Underskrfl 3y Behong

Teletonnr Tikine) | Meladress Namnfseiydigande

Collectum behandiar personuppgifter | enlighet med vid var tid gallande . Las mer pa I e.

1961 2018.04
Collectum AB

Posladress Vard Tandservis Hemids
103 76 Stocktoim £8.508 980 00 08.508 981 00 B54436.115¢ v colectum se:
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Utlandska medborgares
forsakringsskydd

En utldandsk medborgare som har bade arbets- och
uppehallstillstand i Sverige brukar i de flesta fall ha
samma férsakringsskydd som svenska medborgare.

Utlandska medborgares férsakringsskydd 198-203
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Utldndska medborgares férsakringsskydd

Utlandska medborgares

forsakringsskydd

En utlandsk medborgare som har bade arbets- och uppehallstillstand i Sverige
brukar i de flesta fall ha samma férsakringsskydd som svenska medborgare, bade
vad galler lag och kollektivavtal. Den svenska socialforsakringen omfattar i princip
alla bosatta i Sverige oavsett medborgarskap. Férsakringen ar obligatorisk.

Overblick

Sverige har anpassat sina lagar inom socialférsakrings-
omradet till EUss regler. Socialférsékringsbalken SFB,
delar upp socialférsékringen i bosattningsbaserade och
arbetsbaserade férmaner. Forsékrad blir man antingen
genom bosattning och/eller genom arbete. Den som
flyttar till Sverige anses bosatt har om vistelsen kan antas
paga langre tid an ett ar. Man ska da folkbokfora sig hos
den lokala skattemyndigheten.

For att fa tillgang till de arbetsbaserade férsakringarna
maste man arbeta i Sverige. Den som arbetar i Sverige
utan att anses vara bosatt har omfattas endast av de
arbetsbaserade férmanerna. Den som kommer fran
arbete i EU/EES-land eller Schweiz och som arbetar
i Sverige, kan dock omfattas av svensk bosattnings-
baserad forsakring dven da vederbdrande inte anses
som bosatt har.

En utldndsk medborgare som har bade arbets- och
uppehallstillstand i Sverige brukar i de flesta fall ha samma
forsakringsskydd som svenska medborgare.

Dock kan det ta viss tid innan man uppfyller kvalifikations-
tiderna i den svenska lagstiftningen. Fér att hindra férlust
av intjgnade réttigheter och férkorta kvalifikationstiderna
finns det inom EU/EES-omradet regler som ger den
som flyttar inom omradet rétt att tillgodorédkna sig tider i
ett annat EU/EES-lands foérsékring. Inom Norden galler
reglerna utan krav pa uppehalls- eller arbetstillstand.
Medborgare fran EU/EES-lander och Schweiz behdver
inte ha arbetstillstand men dock kravs att man hos migra-
tionsverket registrerar sin uppehallsratt.

Det finns aven bilaterala konventioner som ger kon-
ventionslanders medborgare rattigheter som liknar EU-
medborgarnas.
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Medborgarskapets betydelse

Svenskt medborgarskap ar inte langre ett villkor for att
omfattas av det svenska trygghetssystemet, men bara
svenska medborgare har en absolut ratt att bo och arbeta
hérilandet.

Som EU/EES och Schweiz medborgare har man ratt
att arbeta i Sverige utan arbetstillstand eller uppehalls-
tillstand men stannar man léngre tid &n 3 manader ska
man registrera sig hos Migrationsverket fér uppehallsrétt.
Som EU/EES-medborgare har man uppehallsratt om man
kan férsdrja sig sjalv genom arbete, studier, driver eget
féretag eller har tillrdckliga medel. Inom Norden finns inga
krav pa uppehalls- eller arbetstillstand. Man maste dock
folkbokfdra sig hos Skatteverket.

Ovriga lander

Medborgare utanfér EU/EES eller Schweiz behdver
bade uppehallstillstand och arbetstillstand i Sverige. Ofta
behdver de aven visum. Migrationsverket informerar om
arbets- och uppehallstillstand i Sverige medan utrikes-
departementet har hand om visumfragorna. De som har
permanent uppehallstillstand (PUT) och ar folkbokférda i
Sverige har i princip samma rattigheter och skyldigheter
som svenska medborgare.



Bosattningsbaserade férmaner

Boséttningsbaserade férmaner bestar av grundbidrag
av olika slag och ar avsedda att garantera en viss grund-
ldggande levnadsstandard. De géller fran den dag man
anses bosatt i Sverige. For att anses bosatt ska man ha
sin dygnsvila i Sverige och avse att stanna har i minst ett
ar. Undantagna ar medborgare fran EU/EES-landerna
och Schweiz som arbetar hér. Detta undantag géller aven
andra medborgare som bor i EU/EES-land. De kan ha ratt
till formaner enligt férordning EG 883/2004 eller EEG nr
1408/71 aven om de avser att stanna i Sverige en kortare
tid &n tolv manader. Ratten galler dven for deras familje-
medlemmar forutsatt att de inte sjadlva arbetar i ett annat
land. |sadanafall &r de férsakrade genom det egna arbetet.

De boséttningsbaserade férmanerna

Vid sjukdom eller skador
e sjukvard, rehabilitering och sarskilt bidrag

e subvention av tandvard fér vuxna
e ersittning enligt granssjukvardsférordningen

e sjuk- och aktivitetserséattning i form av garantiersattning

For barnfamiljer
o féraldrapenningens garantiniva

e barnbidrag

e fdrlangt barnbidrag

e bidrag vid utlandsadoption

e underhallsstod

e bostadsbidrag

e efterlevandepension- och stéd till barn
Fér pensionarer

e garantipension

e pensionstillagg for langtidsvard av sjukt eller
handikappat barn

e bostadstillagg

e 3dldrefbrsdrjningstoéd

Fér handikappade

e assistansersattning

e handikapperséttning och vardbidrag
e bilstod

Utlandska medborgares férsakringsskydd

| regel anses man bosatt i Sverige om man éar folkbokférd
har men det ar ingen garanti. Férsakringskassan goér en
sjalvstandig beddmning av bosattningen. Férmanerna
betalas normalt ut tidigast fran och med den dag uppe-
hallstillstandet borjar galla. Om tillstandet beviljas retroak-
tivt kan férmaner betalas f6r maximalt tre manader bakat
i tiden. Medborgarskap har en viss betydelse for hur fort
man kan fa tillgang till f{érmanerna. En svensk far barn-
bidrag direkt om vistelsen har antas vara langre an ett ar.
Detsamma galler fér nordiska medborgare som folkbok-
férs har. Andra utldandska medborgare utanfér EU/EES
maste i allménhet ha ett beviljat uppehallstillstand som kan
ligga till grund for folkbokféring innan de far barnbidrag.

Arbetsbaserade férmaner

Arbetsbaserade férmaner ar till for att ge erséattning vid
inkomstforlust vid exempelvis sjukdom, férdldraskap och
pensionering. Huvudregeln &r att man &r férsékrad sa fort
man bdrjar arbeta i Sverige. Bosattning kravs inte. Man
kan vara férsakrad for arbetsbaserade férmaner i Sverige
utan att ha réatt till de boséattningsbaserade férmanerna.

De arbetsbaserade férmanerna

Vid graviditet

e graviditetspenning

For barnfamiljer
o foréldrapenning éver garantinivan

o tillfallig féraldrapenning

Vid sjukdom eller skador

e sjukpenning

e rehabilitering och rehabiliteringsersattning
e arbetsskadeersattning

e sjukersattning och aktivitetsersattning

Vid en anhérigs sjukdom eller skada

e narstadendepenning

For pensionarer
o tillaggspension (fore detta ATP)
e inkomstpension

e premiepension
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Foérordningar och
konventioner

EU/EES-bestammelser

F&r medborgare, flyktingar, statslosa
och deras familjer som flyttar till
Sverige fran EU/EES-omradet géller
speciella bestdmmelser. En sadan
bestammelse ar férordningen EG
883/71 och EG nr 88372004 om
social trygghet fér anstéllda, egen-
féretagare och deras familjemed-
lemmar som flyttar for att arbeta i ett
annat land inom EU/EES-omradet.
Schweiz féljer férordningen EG 883/
2004. Foérordningens personkrets
omfattar &ven varaktigt bosatta
"tredjelandsmedborgare”, det vill séga
medborgare i annat land an konven-
tionsland.

Huvudregeln ar att man ska omfat-
tas av arbetslandets lagstiftning. Det
innebar att man omfattas av svensk
lagstiftning trots att man inte bor i
Sverige om man arbetar har. Alltsa
ska den som kommer fran EU/EES-
lander och Schweiz behandlas enligt
samma principer som svenskar nar
de arbetar i Sverige. De far ocksa ratt
att tillgodorékna sig tid och rattighe-
ter i ett annat EU/EES-lands forsék-
ring och kan snabbare fa tillgang till
forsakringsformaner i Sverige. Ett
exempel dar man kan lagga ihop
arbete i ett annat EU/EES-land fér
att uppfylla ett kvalifikationskrav ar
det 240 dagars arbetskrav som galler
for att fa foraldrapenning motsva-
rande 80 procent av inkomsten.

For tilldmpning av férordning 883/
2004 finns en sa kallad tillampnings-
férordning 987/2009. Detsamma
galler f6r 1408/71 som har tillamp-
ningsférordning 574/72. Férordning-
arna omfattar fler férmaner &n de som
omfattas av socialférsakringslagen.
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Nordiska konventionen

De nordiska l&nderna tacks av EU-
férordningen 883/2004 som har fére-
trade framfér den nordiska konven-
tionen. Konventionen ger extra for-
maner som férordningen 883/2004
inte ger, exempelvis béttre ersattning
vid sjuktransporter.

Gransarbete i Norden

Sarskilda regler galler for den som
ar gransarbetare. En gransarbetare
definieras inom EU som en person
som arbetar i ett medlemsland, bor i
ett annat och som aker hem minst en
gang i veckan. Nar det galler grans-
arbetare mellan Finland/Norge/
Sverige avses dem som bor och
arbetar i vissa utpekade grans-
kommuner. Information om vilka
kommuner som avses finns pa
Skatteverkets webbplats. Nar det
gaéller gransarbetare mellan Danmark
och Sverige har kommunen inte
nagon betydelse. Grénsarbetare fran
Danmark, Finland eller Norge har
ratt till tillfallig foéraldrapenning fran
Sverige f6r vard av barn i hemlan-
det. Det 8r ett exempel pa en arbets-
baserad férman som kan betalas ut
till ndgon som aldrig varit bosatt i
Sverige. Barnet som ska tas hand
om behdver inte ha satt sin fot har.
Vanligtvis uppkommer behovet av
tiliféllig foéraldrapenning for grans-
arbetare vid daglig pendling 6ver
gransen till Sverige for att arbeta.

Medborgare utanfér EU/EES
och Schweiz

Utlandska medborgare som inte
kommer fran Norden och EU/EES-
omradet eller Schweiz, och som inte
heller har permanent uppehallstill-
stand ska ha arbetstillstand for att
ha rétt till arbetsbaserade férmaner.
Arbetstillstandet ges for viss tid och

det kan avse ett visst slags arbete
och kombineras med villkor.

Utbetalning av férmaner kan ske tidi-
gast fran den dag arbetstillstandet
borjar gélla. Om tillstandet beviljats
retroaktivt kan utbetalning ske hégst
tre manader tillbaka i tiden. Begréns-
ningen géller inte arbetsskadeersatt-
ning.

Ovriga socialférsakrings-
konventioner

Socialférsakringskonventionerna &r
uppbyggda enligt samma principer
som férordning 883/2004 och de
ar till for att ge den som flyttar fran
ett land till ett annat kontinuerligt
férsakringsskydd. Genom att ge den
som arbetar eller vistas i ett konven-
tionsland férmaner som vederbd-
rande annars inte skulle ha ratt till,
sakerstalla intjanade pensionsratter,
garantera att rattigheter som har tja-
nats in i det ena landet bevaras vid
flyttning till det andra landet och kan
gbras géllande dar néar ett forsak-
ringsfall intraffar. Sverige har kon-
ventioner om social trygghet mellan
olika lander. Se férteckning pa sidan
192.

Foérordningen 1408/71 och 883/2004
har féretrade framfér trygghetskon-
ventioner mellan enstaka EU/ EES-
ldnder och Schweiz. Om konventio-
nen skulle ge en individ en storre
férman har konventionen foretrade.
Konventionsbestammelser som gallt
innan 1408/71 och 883/2004 tradde
i kraft kan dock fortsétta att vara till-
lampliga om de tagits upp i en bilaga
till férordningen. Framfoér allt vid pen-
sionering i Sverige kan det vara
intressant att underséka vad som
gallt dven tidigare. Vissa konventioner,
till exempel den marockanska, om-
fattar alla huvudtyper av socialférsak-
ringsférmaner, medan andra - med



till exempel USA och Kanada - endast omfattar pensions-
férmaner. Sverige har ocksa traffat 6verenskommelser,
som endast omfattar sjukvard. De ger rétt till sjukvard nar
en medborgare fran dessa lander vistas tillfalligt i Sverige.
Enligt den svensk-franska konventionen géller vissa regler
enbart fér svenska och franska medborgare samt fér med-
borgare i lander med vilka bade Sverige och Frankrike har
traéffat en konvention samt f&r personer som héarleder en
ratt fran medborgare i saddana lander. Bestimmelserna
om utsandning déremot géller for alla personer oavsett
nationalitet. | alla konventioner finns bestammelser om
utséandning.

De &r inte alltid utformade pa samma satt men avsikten ar
i samtliga fall att gdra det mojligt fér utsanda att under viss
tid fortsatta att tillhéra socialférsakringen i utsandnings-
landet. Utsandningstiden kan variera fran 12 till 60 manader.

Utsand till Sverige

En person som kommer fran ett EU/EES land som ska
arbeta i Sverige som utsind, kan kvarsta i sitt hemlands
socialférsakring i 24 manader. Fér det krévs en sérskild
utfardad och ifylld blankett/intyg av hemlandets social-
férsakringsmyndighet.

Huvudregeln inom EU/EES och Schweiz &r att medborgare
har ratt till landets sjukvard. For att fa tillgang till svensk
allmén sjukvard kravs EU-kortet (det europeiska sjukfor-
sakringskortet) och en giltig ID-handling. Patientavgifter
som svenska medborgare betalar fér sjukvarden betalas
aven foér en utsand EU-medborgare.

Utsanda fran andra konventionsléander har ocksa mojlig-
het att kvarsta i sitt hemlands socialférsakring i 12 till 60
manader beroende pa vilken socialférsakringskonven-
tion som géller. Se sidan 192. De maste ha motsvarande

Utlandska medborgares férsakringsskydd

blankett/intyg fran sitt hemlands socialférsakringsmyn-
dighet. Efter det att utséandningstiden har upphort ska
man darefter tillhéra svensk socialférsakring. Dock finns
det mojlighet att begéra dispens sa att utsdndningstiden
férlangs utdver den faststallda utséndningstiden. Reglerna
kring detta finns i respektive lands konvention som finns
att fa via Skatteverket.

Nar maste man folkbokféras?

Tanker man bosatta sig i Sverige under minst ett ar ska
man folkbokféras hos det lokala skatteverket som avise-
rar om inflyttningen till andra myndigheter, bland annat
Férsakringskassan. Icke-nordiska medborgare ska van-
ligtvis ha ett uppehallstillstand innan de folkbokfdrs.

Den som bosatter sig i Sverige och som inte ar folkbokférd
har ska anméla sig till Forsakringskassan pa den ort dar han
eller hon bor. Den som enbart ska arbeta i Sverige kan
anmala sig till Férsakringskassan men det ér inte nédvan-
digt. Anmélan gors till Férsakringskassan pa den ort dar
man tillbringar sin dygnsvila.

Vid kortare uppdrag i Sverige och om man inte bor i
Sverige, gér man anmalan till Forsakringskassan dar
man arbetar. Forsikringskassan beddmer om man far
ersattning fran kassan nar det blir aktuellt. De allménna
férsakringarna galler automatiskt om grundkraven ar
uppfyllda. Ingen sarskild anmalan behdvs med undantag
fér den inkomstrelaterade erséattningen fran arbetslos-
hetskassa som kraver att man ar medlem i en sadan.

Det ar hos Fdérsakringskassan man séker om bland annat
ersattning vid sjukdom och féraldrapenning. Sjuk- och
arbetsskadeanmalan ska géras direkt till arbetsgivaren.
Hos Pensionsmyndigheten anséker man om alders- och
efterlevandepensioner.
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Bosattningsbaserad pension

Garantipension

Garantipension ar en bosattningsbaserad rattighet som
har ersatt folkpensionen. Minimikravet fér att dverhu-
vudtaget fa ratt till garantipension &r tre ars boséattning i
Sverige. For full garantipension enligt huvudregeln kravs
40 ar i Sverige efter fyllda 25 ar. Bosattningstid i EU/EES-
lander, Schweiz eller konventionslander kan utnyttjas fér
att fylla ut det som fattas. Minimikravet fér medborgare i ett
land inom EU/EES och Schweiz eller annan medborgare
som kommer fran ett EU/ EES-land &r ett ars bosattning i
Sverige fére pensioneringen.

Aven flyktingar far tillgodorakna sig tid i hemlandet fér
svensk garantipension. De kan fa full tid utan att ha bott
i Sverige i 40 ar. Det géller flyktingar enligt Genéve-
konventionen och som Migrationsverket har gett
flyktingstatus. Mer information finns pa
www.migrationsverket.se

Garantipension betalas bara ut till den som ar bosatt i
Sverige vid pensioneringen. Man kan dock ta med den
till lander inom EU/EES-omradet och Schweiz. Det géller
mestadels aven konventionslander. Ansékan gors hos
Foérsakringskassan. Alman pension fran andra EU/EES-
l&nder eller Schweiz kan minska garantipensionen. De
arbetsbaserade pensionerna ger en stérre rérelsefrinet
eftersom man har méjlighet att ta dem med sig till Idnder
utanfér EU/EES.

Ansdkan om arbetsbaserad pension

Arbetsbaserad pension

Tillaggspension

Har man tjanat in ratt till tillaggspension (tidigare ATP)
har man ocksa rétt att fa pensionen utbetald oavsett var
man ar bosatt och vilken nationalitet man har. Fér att fa
tillaggspension fran alderspensioneringen kravs att man
har minst tre ar med pensionspoang. Arbete i ett annat
EU/EES- eller konventionsland kan laggas samman med
ar i Sverige.

Inkomstpension

Inkomstpension, som man tj&nat in, har man ratt att fa
oberoende av var man bor och vilken nationalitet man
har. For att fa inkomstpension krévs ett ar med pensions-
grundande inkomst, PGI.

Utldandsk medborgare som inte ar bosatt har ska vara
férsakrad for inkomstpension hela aret for att kunna
tillgodogéra sig barnar. Det gar alltsa inte att fa barnar
genom att arbeta nagra manader i Sverige. Man tjanarin
inkomst under de manaderna men det ger inte ratt

att utnyttja efterféljande barnar som tid i férsakringen.
Detinnebar att en person som arbetar i Sverige men som
bor i Danmark tillgodoréknas barnar om han eller hon har
arbetat i Sverige under hela det aktuella intjanandearet
men inte om han eller hon har arbetat har kortare tid.

Premiepension
Samma villkor galler som fér inkomstpension.

Den som bor i Sverige ansdker om pension hos Pensionsmyndigheten somi sin tur tar
kontakt med aktuella myndigheter i de lander vars pensioner och férsakringstider ska

laggas inop med de svenska.

Den som bor i ett EU/EES-land eller Schweiz kontaktar pensionsmyndigheten i bosatt-
ningslandet. Ovriga utlandsbosatta ska kontakta Pensionsmyndighetens utlandskontor.

Flytt till annat land anmaéls till Pensionsmyndigheten.

Arligt krav pa levnadsintyg

For att fa ut pensionen utomlands maste man fyllai ett sa kallat levnads- och

medborgarskapsintyg varje ar. Blanketten sdnds automatiskt till den adress som man &r
skriven pa. Blanketten ska bestyrkas av svensk ambassad, svenskt konsulat eller av den
lokala polismyndigheten. Man maste d& kunna visa upp ett giltigt pass. Aven dndring av

civilstdnd maste anmélas till Pensionsmyndigheten.
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Kollektivavtalade forsakringar

Utlandska privattjanstemén, som arbetar f6r en svensk
arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal inom
Svenskt Naringsliv-PTK-omradet, omfattas av samma
kollektivavtalade pensioner och férsakringar - ITP, TGL,
TFA, LFU - som sina svenska kollegor. Det géller oavsett om
den anstéllde omfattas av svensk socialférsékring eller ej.

Ansdkan om undantag av kollektivavtalet

Nagon generell méjlighet att undantas fran ITP finns inte
fér utldndska medborgare som har tjanstepensionsfér-
sakringar i hemlandet. Det finns dock méjlighet att begéra
temporért undantag fran ITP om man ska vara har nagra
enstaka ar for erfarenhetsutbyte och redan &r férsakrad
i hemlandet. Undantaget sdks hos ITP-ndmnden och kan
beviljas fér maximalt 6 ar. Nar den tid har gatt som undan-
tag beviljats for skickar Collectum ett brev till arbetsgiva-
ren. Undantag fran ITP gors pa en sarskild blankett som
finns pa collectum.se

Fyll i blanketten pa skdrmen. Skriv sedan ut med hjélp av knappen ldngst ner pa sidan.

eollectum

knutpunkt for ITP

3

Ansdkan om undantag fran ITP-planen

Fylis i av
Tom smioes rarmn Fersanmar

Mbesgar Crganisinmumime: (mnnnn-norn)

“Ibesgrvars mejaies Keosiradsaiaie

Den persan anstkan galler omfattas av avialen om ITP och TGL. Onskar ni anstka om undantag, kryssa for eft av
nedanstaends alternativ. Ange aven detide sarskilda skal ni aberopar i rutan for sarskilda skal pa nasta sida eller separat.
Detta galer inte vid avstaende i samband med ayanslutring till ITP.

Den person ansékan giller:
[ ar inte wd och tillher inte befatiningsskikt hogre an 2, men har en foretagsledande stalining.
Lamna uppgift om antalst anstallds, anislet understalida och

Bifoga en
forstagets msattning
[ #r aktieagare men Sger mindre &n en tredjede| av aktiema.

Ange sisiskag, kapanjonsken e i ouigs celsgare. Ange ockad hur skt r fordelsce | garketsen och om Ouriga
deiagare ar verksamms | orstager

[ har redan sin fjanstepension ordnad.
Ange érsitin, anstaliningsfiopunkt och sérskidta skal for undantaget.
Prévning

‘Anstkan om undantag provas alid av ITP-namnden med PTK. skal
finns kan uncantag bevas for den person sam nommalt ska omiatizs ay ITP-forséicingen.
Observera att det sker en pr den per mélis for it aterintrida | ITP-forsakringen.

Garantibestdmmaise
Det finns en garantibestammelse (punkt A 15 i planen) for personer ITP-planen i att
forsakringen galler &ven om arbetsgivaren glomt anmala en ansiild fil Cabectum.

Observera ait rtten til denna garantints galler fr anstailda som har bevifists undsntag frén forsakringen.

Personuppgifter
Collectum behandlar personuppgifter i enlighet med vid var tid gallande Las mer

Tinstegruppivioraskving TGL [ Vi har TGL i Alecta.
r foretaget ska. Kryssa for rutan. Vi kontaktar Alects for er rikning
L] Vi har TGL (ett valbart bolag™)

Kantakis bolsget for st feckna TGL direkt hos dem.

den person som omfattas av TGL och or fult arbetsior. Nagat
undantag frén denna skylaighet fians inte.

Den ansiaide & full aibelsior

O ‘JNEJ

* Valbara TGL-bolag ser ni pél www.collectum.se/foretag

ndantaget gaber en person som & ITP-farsskrad registrerar vi undantaget fran forsakringen fr o m den manad anmalan
kom in £l Collectum. | rutan nedan kan ni lmna énskemél om senare undantagstidpunkt
Obssrvera aft retroaktivt uttrade ints meages.

Uniiariag erska ran dam (3588 me)

2424 2018.04
Collectum AB SK1 @)

Fosmare ] T Trgwmaerr T
103 76 Stccsncim 08508 520 00 e.508 981 00 836115 s otecrum 52

Utlandska medborgares férsakringsskydd

Det ar anstéliningen hos en ansluten arbetsgivare som ar
avgdrande, inte medborgarskap, boséattning eller fack-
lig anslutning. De arbetsgivare som omfattas av kollek-
tivavtalen ar, medlemsféretag i Svenskt Naringsliv och
oorganiserade féretag som slutit kollektivavtal med ett
PTK-férbund. Sedan september 2005 galler ocksa att
utldndska foretag, som verkar i Sverige under en period
om hdgst tolv manader och &r tillfalliga medlemmar i ett
arbetsgivarférbund inom Svenskt Naringsliv, inte behdver
omfattas av kollektivavtalet om ITP.

Det finns ocksad mojlighet att teckna en beredskaps-
férsakring om féretaget annu inte har hunnit anstélla per-
sonal. Da omfattas nyanstéllda av TFA direkt. Det kan vara
ett alternativ nar utlandska féretag startar verksamhet
och lokaliserar personal i Sverige.

Hur finansieras férsakringarna?

De Kkollektivavtalade férsakringarna betalas av arbets-
givaren och det &r arbetsgivaren som levererar premie-
inbetalningarna via Collectum till de aktuella férsakrings-
institutionerna.

Utbetalning av kollektivavtalad pension

Nagra manader innan den férsakrade fyller 65 ar kontaktar
férvaltande férsakringsbolag inom kollektivavtalet denne
infér den kommande alderspensionsutbetalningen. ITP far
man i férhallande till sin inkomst och den tid man har tjanat
in den. Lamnar man Sverige och flyttar tillbaka till sitt
hemland har man kvar ratten till den pension som man
tjanat in under den tid man omfattades av kollektivavtalet.

| Sverige finns det inte mojlighet att fa ut sin tjanste-
pension ITP 1 och ITP 2 och inte heller ITPK som en
klumpsumma som i en del andra lander. Utbetalning kan
paborjas férst fran 55 ar och da i samband med att man
verkligen gar i pension.

Det &r viktigt att man meddelar sin adress till Collectum
nar man ldmnar Sverige sa att Collectum/Alecta eller
aktuellt bolag kan betala ut pensionsbeloppen. Vill man
gatidigare i pension krévs att man kontaktar aktuellt
bolag direkt.

Férsakringsbolag kan kréva levnadsintyg vid utbetalning
fér personer bosatta utomlands.
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Forkortningar

AGE
AGS
FPK
ITP
ITPK
KAP
KAP-KL
KP
KTP
PA-91
PA O3
PA-KL
PFA 98
PFAO1
PRI
SFB
SPV
TFA
TGL
TRR
TRS

Avgangsersattning (for tjansteman)
Avtalsgruppsjukfdérsakring (for arbetare)
Férsakringsbranschens Pensionskassa

Industrins och handelns tillaggspension (for tjansteman)
Komplettering till ITP:s dlderspension

Kooperationens avtalspension

KollektivAvtalad Pension inom kommun och landsting
KP Pension & Férsakring

Kooperationens tilldggspension

Pensionsavtal for statsanstéllda

Pensionsavtal for statsanstallda

Pensionsbestdmmelser for arbetstagare inom kommun och landsting
Pensions- och férsakringsavtal fér anstéllda inom kommun och landsting

Pensions- och férsékringsavtal fér anstallda inom kommun och landsting

Pensionsregistreringsinstitutet
Socialférsakringsbalken

Statens tjanstepensionsverk

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (for tjidnsteméan och arbetare)

Tjanstegruppliviérsakring
TRR Trygghetsradet
Trygghetsradet TRS
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Adresser

PTK

Sankt Eriksgatan 26

112 39 Stockholm
telefon  08-440 8500
mejl info@ptk.se
webb www.ptk.se

Forbund anslutna
till PTK

Akademikerférbundet SSR
Box 12800, 112 96 Stockholm
telefon  08-617 44 00

mejl kansli@akademssr.se
webb www.akademssr.se

Akavia

Box 5167, 102 44 Stockholm
telefon 010-303 7500
mejl info@akavia.se
webb www.akavia.se

DIK

Bondegatan 21,116 33 Stockholm
telefon  08-48004000

mejl kansli@dik.se

webb www.dik.se

Fysioterapeuterna

Box 3196, 103 63 Stockholm

telefon  08-567 061 00

mejl kansli@fysioterapeuterna.se
webb www.fysioterapeuterna.se

Férbundet Folkhégskollararna

Box 12229, 102 26 Stockholm
telefon  08-73767 00

mejl kontakt@lararforbundet.se
webb www.folkhogskollararna.se

Journalistférbundet
Box1116,111 81 Stockholm
telefon  08-613 7500

mejl kansliet@sjf.se
webb www.sjf.se
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Kyrkans Akademikerférbund
Ostermalmsgatan 68 F
11450 Stockholm

telefon  08-441 8560

mejl kansli@kyrka.se
webb www.kyrka.se

Ledarna

Box 12069, 102 22 Stockholm
telefon  08-598 990 00

mejl ledarna@ledarna.se
webb www.ledarna.se

Lararférbundet

Box 12229, 102 26 Stockholm
telefon  0770-330303

mejl kansli@lararforbundet.se
webb www.lararforbundet.se

Lararnas Riksférbund

Box 3529, 103 69 Stockholm
telefon  08-61327 00

mejl Ir@lr.se

webb www.Ir.se

Naturvetarna

Box 760, 131 24 Nacka

telefon  08-466 24 80

mejl info@naturvetarna.se
webb www.naturvetarna.se

Sjobefalsféreningen

Box 4040, 128 04 Bagarmossen
telefon 08-518 356 00

mejl sb@sjobefal.se

webb www.sjobefalsforeningen.se

SRAT

Box 1419, 111 84 Stockholm
telefon  08-442 44 60
mejl kansli@srat.se
webb www.srat.se

Sveriges Arbetsterapeuter

Box 760, 131 24 Nacka

telefon  08-507 488 00

mejl kansli@arbetsterapeuterna.se
webb www.arbetsterapeuterna.se

Sveriges Arkitekter

Box 5027,102 41 Stockholm
telefon  08-505577 00
mejl kansli@arkitekt.se
webb www.arkitekt.se

Sveriges Farmaceuter

Box 3215, 103 64 Stockholm

telefon  08-507 999 00

mejl post@sverigesfarmaceuter.se
webb www.sverigesfarmaceuter.se

Sveriges Ingenjorer

Box 1419,111 84 Stockholm

telefon  08-6138000

mejl info@sverigesingenjorer.se
webb www.sverigesingenjorer.se

Sveriges lakarférbund
Box5610, 114 86 Stockholm
telefon  08-790 3300

mejl info@slf.se

webb www.slf.se

Sveriges Psykologférbund

Box 3287,103 65 Stockholm

telefon  08-567 064 00

mejl post@psykologforbundet.se
webb www.psykologforbundet.se

Sveriges Skolledarférbund
Box 3266, 103 65 Stockholm
telefon  08-567 062 00

mejl info@skolledarna.se
webb www.skolledarna.se

Sveriges universitetslarare

och forskare, SULF

Ferkens grand 4, 111 30 Stockholm
telefon  08-505 836 00

mejl kansli@sulf.se

webb www.sulf.se

Sveriges Veterinarférbund
Box 12709, 112 94 Stockholm
telefon  08-545558 20

mejl kansli@svf.se

webb www.svf.se



SYMF Sveriges Yrkesmusikerférbund
Alstrémergatan 21, 112 47 Stockholm
telefon  08-693 03 30

mejl symf@symf.se

webb www.symf.se

Teaterféorbundet fér scen och film
Box 12710, 112 94 Stockholm
telefon  08-4411300

mejl info@teaterforbundet.se
webb www.teaterforbundet.se

Unionen

105 32 Stockholm

telefon  08-504 150 00

mejl kontakt@unionen.se
webb www.unionen.se

Vardférbundet

Box 3260, 103 65 Stockholm
telefon  0771-420420

mejl info@vardforbundet.se
webb www.vardforbundet.se

Forsakrings-
institutioner

AFA Forsakring

106 27 Stockholm

telefon 08-696 40 00
kundcenter 0771-88 0099

webb www.afaforsakring.se

Alecta

103 73 Stockholm

telefon 08-441 6000
kundcenter 020-78 22 80
webb www.alecta.se

Al Pension, Arkitekter & Ingenjérer
Nybrogatan 7, 114 34 Stockholm

telefon 08-545 048 00

mejl www.aipension.se

Collectum AB

103 76 Stockholm

telefon 08-50898000
020-408500

mejl info@collectum.se

webb www.collectum.se

Folksam

106 60 Stockholm

telefon 0771-950 950

webb www.folksam.se

Férsakringskassan

Adress och telefonnummer till nérmaste
servicekontor, se forsakringskassan.se
kundcenter 0771-524 524

webb www.forsakringskassan.se

Pensionsmyndigheten

839 77 Ostersund

Adress och telefonnummer till n"érmaste
servicekontor, se
pensionsmyndigheten.se

kundservice 0771-776 776

webb www.pensionsmyndigheten.se

PP Pension
Box 7760, 103 96 Stockholm
kundservice 020-29 90 50

mejl kundcenter@pppension.se
webb WwWw.pppension.se

SPP Livférsékring AB

105 39 Stockholm

telefon 08-451 7000
kundservice 0771-533 533

webb WWW.Spp.se

SPV - Statens tjanstepensionsverk
85190 Sundsvall
kundservice 020-51 5040

e-post kundservice@spv.se
webb WWW.SpV.se

TRR Trygghetsradet

Box 16291, 103 25 Stockholm
telefon 020-877 877

e-post kontakt@trr.se

webb www.trr.se
Trygghetsradet TRS

Rehnsgatan 11, 7tr, 113 57 Stockholm
telefon 08-44297 30

mejl trygghetsradettrs@trs.se
webb www.trs.se
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Register

A

Administration,
kollektivavtalade férsakringar
lagstadgade foérsakringar

Adresser

A-kassa

Aktivitetsersattning

Allman pensionsavgift

Alternativ ITP

Anmaélan av:
arbetsskada
aktivitetserséattning
avslutad anstalining
dodsfall
féréldraledighet
intrade/uttréade i ITP
ITP:s efterlevandepensioner
ITP:s sjukpension
sjukerséattning
sjuklén
sjukpenning
TGL
tillfallig féraldrapenning

Anstaéliningen upphér

Anstéliningsbyte

Anstéliningsform

Anstéliningsférhallanden

Anstallningsvillkor, allmanna

Ansdkan:
efterlevandepension
sjukpension
graviditetspenning
alderspension

Antagandeinkomst

Arbete utomlands

Arbetsbaserade férmaner

Arbetsléshet

Arbetsl6shetskassa

Arbetssjukdom

Arbetsskada

Arbetstid

Arvsvinst

ATP-garanti

ATP, se tilldggspension
garantipension
alderspension

ATP-poang - se pensionspoang

Avgiftsbestdmd pension

Avgangsersattning

Avgangspension

208

18

17

206

98

69, 78-83
44,24
159-163

92

37
121
60
37
121
83

83

83

121

65

35-37
34,40-42
32

32-37

14

121

83

62

174

79

188-195
188,191,199
98-105, 35-36
98-100

85

85-97

33
129
127

137
127

56-57
102-104
166,170

Avtal om social trygghet
vid utlandstjanstgdéring
Avtalsomrade

Balansindex

Barnarsratt

Barnlivrénta

Barnpension

Barntilldagg, TGL

Basbeloppen

Basar

Begravningshjalp
Beredskapstjanst
Boséttningsbaserade féormaner

Cc

Collectum

D

Delningstal

Delpension
Deltidsarbete
Deltidspensionspremier
Dubbelanstélining
Dubbelbeskattningsavtal
Dodsfall

Dédsfallsintyg

E

Efterlevandelivranta
Efterlevandepension, allmant
barnpension
ITP 2 familjepension
ITPK Familjeskydd
ITP 1 Familjeskydd
ITPK aterbetalningsskydd
ITP 1 dterbetalningsskydd
omstéllningspension
TGL
ankepension (6vergangsregler)
Efterlevandestéd
Efterskydd
ITP
TGL
EU/EES-lander
Europeiskt sjukférsakringskort

F

Familjepensioner
Familjeskydd, ITPK
Familjeskydd, ITP 1

193
34,41

129

45

90
106,109,112
117

51-52

176

90,118

47

188

8,18,146

129

8

32-33

29

193

21
106-121,89-90
121

89
106
109
112
113
110
113
110
108
116-120
109
109

35,54
36,54,120
191
192,201

106
113,153

110-111,145-146



Fast anstélining
Finansiering

Flexpension - se Deltidspensionspremier

Flytt av ITP-kapital
Flyttratt
Folkpension - se tilldggspension
Folkpensionstilldgg
Fondférsakring
Fortsattningsférsakring, TGL
FPG/PRI
Fribrev
Fardolycksfall
Féljsamhetsindexering
Férebyggande sjukpenning
Férdelningssystem
Férlangd omstaliningspension
Férmansbestdamd pension
Férmanstagarférordnande
TGL
ITPK

Férsakringar enligt kollektivavtal

Férsakringar enligt lag

Fortida uttag av alderspension

Forvarvsvillkor
Foéraldraledighet
Foraldralén
Féraldrapenning

G

Garantipension
Garantipension, Lagen om
Garantiregel

ATP

ITP

TGL
Garantitilldgg
Graviditetspenning
Grundbelopp, TGL

H

Halsoprévning - ITP-valet

32
57

157
143,157-158

127

56
120,36
22

169
85,87
176-177
73

57
107-108
56

118

113
14-16
12-13
166-170

129
60-68
66
62-64

137,124
12-13

127
35
35,120
127
61-62
117

146

Industrins och handelns tilldaggspension - se ITP

Inkomst

Inkomstbasbelopp

Inkomstférlust

Inkomstgrundad alderspension,
Lagen om

Inkomstindex

Internationella konventioner om

social trygghet

Inkomstpension

43-50
51-52
85-87

12
129

190
124,128-129

Invaliditet

ITP, allmantom
efterlevandepension
familjepension (ITP 2)
sjukpension

alderspension
vid arbetsldshet
vardesakring

ITP 1

ITP 1 Familjeskydd

ITP 2

ITPK

ITPK Familjeskydd

ITPK-valet

ITP-valet

K

Kapad 16n

Kapitalflytt

Karensavdrag

Kollektivavtal - s& kommer det till
Kollektivavtalad sjukién
Kollektivavtalade férsakringar
Kompletterande pensioner
Konkurs
Konsumentprisindex
Kontrolluppgift

Konventioner

L

Lagar - historik

Lagar - s& kommer de till
Lagstadgade forsakringar
Ledighet

Livsarbetstidspremier - se LP-premier

Livsinkomst

Livranta, arbetsskada
Livsléangdsantagande
LP-premier

Lyte och men
Lakekostnadsférsakring
Lakarintyg

Lén

Ldn, pensionsmedférande
Lédneanmaélan, ITP
Loénegaranti, statlig
Lénekapning
Lénesankningsférman
Lénevaxling

Makeférsakring
Medelpoang
Minskningsregler fér sjukpenning

85-88,92
6-8,14,32-37
110-116
112-113

69, 75-77
81-83

140

104-105
176-177

142

110, 145-146
148-149

150

153
151-156
143-147

47
157-158
70-71
11
74,48
14-16
28-29
35,104
51

21

192

6-8
10
12-13
53-55

124
87-92
172

29

86, 89,92
195

83

se inkomst
46-4T7

46
35,103
47

48

48-50

119
127
73
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Naturaférmaner
Nollpensionsland
Narstaendepenning

o

Olycksfall i arbetet
Omprévning
Omstallningsavtalen
Omstallningslivranta
Omstaliningspension
Orange kuvertet

P

Pappadagar

Pensionsavgift
Pensionsbehallning
Pensionsgrundande belopp, PGB
Pensionsgrundande inkomst, PGI
Pensionsgrundande tjanstetid
Pensionsmedférande 16n
Pensionspoang
Pensionspremie
Pensionssystem
Pensionstillagg

Pensionsalder

Permission

Plikttjanstgéring
Praktikarbete

Premiebefrielse
Premiebestédmd pension
Premiepension
Premiepensionsvalet
Premiereservsystem

PRI

Prisbasbelopp,

Prognosranta

Provanstallning

Provision

PTK:s medlemsférbund

R

Rehabilitering
R&da kuvertet
Rorlig pensionsalder

S

Samordning
Semester

Sen pensionering
SINK
Sjukanmalan
Sjukavdrag
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46
193
73,199

85

96

100-104

89-90
108-109,115-116
184-185

65

128

129

45

44

38
46-47
126
142,150
40

177

148

55

45

32
25,29,76
56-57
130-131
132-135
57

22
51-52
172

32

47
206-207

76,88
180
166

40-42
55
171-174
20-21
83
70,73

Sjukdom, allmént om
Sjukersattning
Sjukfranvaro, omfattande
Sjukférsakringskort, EU
Sjuklén
kollektivavtalad
lagstadgad
Sjuklén, Lagen om
Sjukpension vid utlandstjanstgdring
Sjukpenning
Sjukpenning i sarskilda fall
Sjukpenninggrundande inkomst
Sjukpension, ITP:s

Sjukvardskostnader
Skatt

Skatteavdrag
Skiftarbete
Slutbetalning

Smitta
Socialférsakringsbalken
Statlig I6negaranti
Steglds avrékning
Studieledighet

Sveda och vark
Sarskild férsakran for sjukpenning
Sarskilt lakarutlatande

T
Tantiem
TFA

bakgrund
TGL

bakgrund

Tidig pensionering
Tillféllig féraldrapenning
Tilldggspension
Tillsvidareanstallining
Tiotaggarlén
Tjanstegrupplivférsakring
Tjanstetid

Tjanstledighet
Traditionell férsakring

Trygghetsférsakring vid arbetsskada

Trygghetsraden

U

Uppskjutet uttag av dlderspension
Uppséagning

Ursprunglig ITPK

Utbetalning av pension
Utlandstjanstgoéring

Utlandskt dotterbolag

Utldndska medborgares
férsakringsskydd

69

78-80, 69
70
192,201

74,80-83
69-70,80-83
12-13

194
69,72,75,79
73

44

68,75, 77-78

86,192
20-21
21

46
166-167
85
12-13
35,104
80

53
86-87
83

83

47

85-97
7,11,18
117-121,18

7

166
64-65
38,126-127
32

159

se TGL
38-42
53-55
56

se TFA
100-104

171-172
35,98-99
151,176
175
188-195
193

198-203
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Vikariat

Visstidsanstéllning
Vallande/vardsléshet
Vardkostnader
Vardesakring av pensioner

A

Alderspension

enligtlag

enligt kollektivavtalad
Arsbesked, Collectum
Arsbesked, Pensionsmyndigheten
Aterbetalningsskydd

inomITP 1

inom ITPK

Aterinsjuknande
A

Anka, ankling
Ankepension

5

Overklagande
Overtidsersattning

32
32
96
91
175-177

124,140
124-125
140-141
180-183
184-185
143
145
153

1A

106-121
106,109

17,19,93,96
46
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Handbok om forsakringar 2020

PTK:s handbok om férsakringar fér privatanstallda
tjansteman ar ett hjalpmedel framst f6r fértroende-
valda och PTK-férbundens anstallda i deras fackliga
verksamhet pa arbetsplatserna.

Handboken uppdateras arligen. Den finns dven som
en sdkbar pdf pa ptk.se.

Ur innehallet:

Lagstadgade forsakringar:
» vid sjukdom

- vid arbetsskada

- vid foéréldraledighet

- alderspension

- vid dédsfall

Kollektivavtalade férsékringar:

« ITP (Industrins och handelns tillaggspension)
- TGL (Tjanstegrupplivférsakring)

« TFA (Trygghetsférsakring vid arbetsskada)

- Avtal om allmé@nna anstallningsvillkor
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