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Valkommen till
Svenskt Naringsliv Férsdkringsinformation.
Du har alltid nara till oss.

Svenskt Naringsliv Férsakringsinformation erbjuder foretag som tecknat eller
avser teckna avtalsforsakringar konsultation, information och utbildning av-
seende dessa forsakringar. Avtalsférsakringarna har sin grund i kollektivavtal
mellan Svenskt Naringsliv och LO respektive Svenskt Naringsliv och PTK.

Information och utbildning ges i form av regionala konferenser, kurser och
foretagsanpassad information. Aven konsultation avseende egna fére-
tagares personliga férsakringsskydd lamnas.

Kontakta Svenskt Naringsliv Férsakringsinformation vid

« tecknande av avtalsforsakringar

« fragor om lag- och avtalsbundna férsdkringar

« jamforelse mellan olika forsakringslésningar

« information om férsakringar i det egna féretaget

« genomgang och hjilp till egna féretagare vid kép av
forsdkringsskydd

« behov av kontaktperson gentemot de forsdkringsbolag som
har uppdraget att skota avtalsférsakringarna

« Overtalighetsproblem och alternativa férsdkringslésningar

« anordnande och genomférande av intern férsakringsutbildning.

Férutom denna skrift ger vi ut "Férsakringar pa arbetsmarknaden enligt
lag och kollektivavtal", och "F&retagarens férsakringsskydd”. Skrifterna
kan kostnadsfritt bestallas fran var hemsida
www.svensktnaringsliv.se/forsakring. Ytterligare information som finns
pa hemsidan ar "Verktyg for arbetsgivare" som innehaller olika interaktiva
hjalpmedel. Exempel pa hjalpmedel ar "Forsakringsinformation fér med-
arbetare".

Vi har gedigen erfarenhet av och kunskap om social- och avtalsférsakringar
samt individuella férsakringar. Kontakta gérna nagon av vara regionala

konsulter. Adresser och telefonnummer finns i slutet av skriften.

Vilkommen!



6 Férkortningar

Forkortningar

FORSAKRINGSFORMANER, AFA-forsikringarna En gemensam beteckning for AGB, AGS, TGL och TFA
LAGARM M AFL Lagen om allmin forsikring

AGB Avgéngsbidrag (for arbetare)

AGE Avgangsersittning (for tjinstemin)

AGS Avtalsgruppsjukforsikring

ALF Lagen om arbetsléshetsforsikring

ASL Avtalspension SAF-LO

ATP Allmin tilliggspension

ITP Industrins och handelns tilliggspension for tjinstemin

ITPK ITP-kompletterande dlderspension

LAF Lagen om arbetsskadeférsikring

LFU Likekostnadsférsikring vid utlandstjanstgoring

LIP Lagen om inkomstgrundad alderspension

SGI Sjukpenninggrundande inkomst

siLL Lagen om sjuklén

STP Sirskild tilliggspension (t o m 1995)

TFA Trygghetsforsikring vid arbetsskada

TGL Tjdnstegrupplivforsikring
FORSAKRINGSBOLAG, AFA Foérsikring En gemensam beteckning for de tre forsikringsbolagen:
ORGANISATIONER M M AFA Livforsikring (Forsikringsgivare for AGB och TGL)

AFA Sjukférsikring (Forsikringsgivare for AGS)
AFA Trygghetsforsikring (Forsikringsgivare for TFA)

Alecta Forsikringsbolaget Alecta, 6msesidigt

AMEF Pension Forsikringsbolaget AMF Pension

AMS Arbetsmarknadsstyrelsen

Collectum Administrationsbolag for kollektivavtalade férsikringar (Svenske Néringsliv — PTK)
Fora Utfor forsikringstjanster inom ramen for kollektivavtalade forsikringar
FPG Forsikringsbolaget Pensionsgaranti, dmsesidigt

ILO International Labour Organisation, FN-organ

LO Landsorganisationen i Sverige

PPM Premiepensionsmyndigheten

PRI Pensionsregistreringsinstitutet

PTK Forhandlings- och samverkansrddet PTK (f d Privattjinstemannakartellen)
SAF Svenska Arbetsgivareforeningen och Sveriges Industrifdrbund lades ned

den 29 mars 2001, Niringslivets nya foretridare heter nu Svenskt Niringsliv
TRR Trygghetsradet Kollektivavtalsstiftelsen TRR Trygghetsridet (Svenskt Naringsliv — PTK)
TSL Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL (Svenskt Niringsliv — LO)



Inledning
Som arbetsgivare har foretaget enligt lag vissa sociala skyldigheter. TJANSTEMAN
Till dessa hor att foretaget skall betala arbetsgivaravgifter. Arbetsgivar- ARBETARE @

avgiften finansierar huvudsakligen de lagstadgade sociala forsakringarna
sasom sjukforsakringen, fordldraforsakringen och alderspensionen.
Foretaget kan ocksa genom kollektivavtal vara skyldig att svara fér vissa
sociala formaner for de anstallda.

ENLIGT LAG @

ALLMANT @

Féretag som inte dr bundna av kollektivavtal har inte skyldighet enligt lag
att teckna kompletterande férséakringar for de anstallda.

Nar ditt foretag blir bundet av kollektivavtal stadgar detta vilka skyldig-
heter foretaget har vad géller forsakringar och pensioner.

Den hér skriften vill ge dig information som beskriver konsekvenserna for
foretaget i detta avseende samt upplysa om hur man praktiskt gar till vaga
for att uppfylla sina skyldigheter.

Vi ger en kortfattad 6versikt 6ver de kollektivavtalade forsikringarna pa
den privata arbetsmarknaden och arbetsgivarens kostnader fér dessa.
Pa var hemsida www.svensktnaringsliv.se/forsakring finns det inter-
aktiva hjalpmedl|et "Att teckna kollektivavtalade férsakringar”. Du hittar
hjalpmedlet under "Verktyg for arbetsgivare".

Detaljerad information om de kollektivavtalade och de lagstadgade
forsakringarna finner du i var skrift "Férsakringar pa arbetsmarknaden
enligt lag och kollektivavtal” som kan bestillas kostnadsfritt fran var
hemsida www.svensktnaringsliv.se/forsakring.

Vara forakringskonsulter hjdlper dig ocksa géarna, adresser nast sista sidan.
Hjalpen &r kostnadsfri dven vid féretagsbesok.

Svenskt Naringsliv Forsakringsinformation
Mars 2008



ARBETSGIVAREN ANMALER

VILKA GALLER
KOLLEKTIVAVTALET FOR?

ARBETARE

Forsakringar enligt kollektivavtal

Forsikringsskyddet kan ses som en pyramid med ett grundskydd i botten i form av det lagstadgade
skyddet som giller alla. Ovanpé det kommer kompletterande forsikringar i form av kollektivavta-
lade och eventuella privata forsikringar. Arbetsgivare som blir medlem i Svenskt Niringsliv genom
medlemskap i ett arbetsgivarforbund dr som regel enligt gillande kollektivavtal skyldiga att teckna
forsikringar, enligt nedan, for sina anstillda. Ett féretag som inte dr medlem i ndgot arbetsgivarfor-
bund kan ocksd bli bundet av kollektivavtal genom att teckna avtal direkt med ett fackférbund, s k
hingavtal eller genom att éverta verksamhet fran ett kollektivavtalsbundet foretag.

Det ir arbetsgivaren sjilv som skall gora forsikringsanmilan direkt hos berérda bolag.
Forsakringsavtal sluts i och med att arbetsgivaren far forsikringsbekriftelse frin forsikringsbolaget.
Forsikringsavtalet giller frin samma datum som kollektivavtalet.

Kollektivavtalet giller f6r dem som utfor arbete som kollektivavtalet omfattar. Kollektivavtalen ser
olika ut for arbetare respektive tjinstemin. Observera att alla anstillda omfattas av férsikringarna.
Undantaget dr VD i aktiebolag och foretagare som enbart omfattas av arbetsskadeforsikringen, TFA.

SOM FORETAGARE RAKNAS

| ENSKILD FIRMA — dgaren

I HANDELSBOLAG — samtliga dgare

| KOMMANDITBOLAG — komplementiren

| AKTIEBOLAG — aktiedgare med minst en tredjedel av aktierna sjilv eller ssmmanriknat med
barn, make och forilder. For delidgare med mindre andel finns méjlighet att efter ansékan beviljas
undantag frin att anslutas till de kollektivavtalade forsikringslésningarna. Make till foretagare riknas
alltid som foretagare oavsett bolagsform. Undantag kan dven medges i vissa andra fall.

Foretagare kan ansluta sig till ITP-planen genom avtal med Collectum eller till "Féretagares egen
forsakring" genom avtal med Fora. VD kan anslutas till ITP-planen. Enbart féretag med
kollektivavtalad skyldighet att teckna ITP nyanslutes.

Foretag som har anstillda arbetare maste teckna férsikringsavtal om

* Trygghetsforsikring vid arbetsskada, TFA (omfattar bide arbetare och tjanstemin)

* Avtalsgruppsjukforsikring, AGS

» Tjinstegrupplivférsikring, TGL

* Omstillningsforsikring

* Avtalspension SAF-LO. Arbetsgivaren kan triffa 6verenskommelse med lokal facklig
organisation eller med den anstillde om annan pensionsldsning in Avtalspension SAF-LO
inklusive premiebefrielseférsikringen. Arbetsgivaren kan dven erbjuda forvaltning av
pensionspremien i egen regi. Pensionsnimnden hos Fora ska godkidnna annan pensionslésning
respektive forvaltning i egen regi.

Forsikringarna tecknas genom avtal med Fora, varifrin ocksd blanketter rekvireras.



Foretag som har anstillda tjanstemin maste teckna foljande forsikringar

* Trygghetsforsikring vid arbetsskada, TFA som tecknas genom avtal med Fora och omfattar
bide tjinstemin och arbetare

* Industrins- och handelns tilliggspension, ITP, som tecknas genom avtal med Collectum.
ITP 2 forsikras genom detta avtal i Alecta. Arbetsgivaren kan, om vissa forutsiteningar ir
uppfyllda, erbjuda férvaltning av tjanstemannens pensionspremie i egen regi for ITP 1 samt
sjilv svara for alderspensionen {61 ITP 2. OBS! Viktig information angiende tecknande
av den nya ITP-planen (ITP 1) finns i sista stycket pd denna sida.

* Tjinstegrupplivforsikring, TGL som tecknas hos nagot av forsikringsbolagen; Alecta, Bliwa,
Folksam, Lansforsikringar, SEB Trygg Liv eller Skandia.

* Likekostnadsforsikring giller de foretag som har tjdnstemin i utlandstjinst.

Nir foretaget blir medlem i ett av arbetsgivarforbunden i Svenskt Niringsliv sker automatisk
anslutning till kollektivavtalsstiftelsen TRR Trygghetsridet.

I féretag som har annan tjdnstepension ordnad nir kollektivavtalet trider i kraft kan tjinstemin som
d4 4r anstillda 6verenskomma med arbetsgivaren om att avstd fran ITP. Sidant avstdende méste an-
milas pa speciell blankett till Collectum och ir oaterkalleligt.

Fordelen med de kollektivavtalade forsikringarna ir att de innebir en relativt enkel administration
for foretaget. I kollektivavtalade forsikringar ir alla fullt arbetsfora forsikringsbara, till normalpremie,
ingen hilsoprovning gors av varje person.

Anvind girna vért interaktiva hjilpmedel "Att teckna kollektivavtalade frsikringar” pa
www.svensktnaringsliv.se/forsakring. Du hittar hjilpmedlet under "Verktyg for arbetsgivare".

ITP-PLANENS AVDELNINGAR

ITP-planen har tva avdelningar, ITP 1 samt ITP 2. For arbetsgivare som fére den 26 april 2006 har
avtal om ITP giller att tjinstemin fédda 1979 och senare omfattas av ITP 1 och 6vriga
tjanstemin omfattas av ITP 2.

En viktig skillnad mellan ITP-planens avdelningar ir att kostnaden avseende I'TP 1 4r kind medan
kostnaden avseende ITP 2 ir svér att forutse.

Féretag som idag blir bundet av kollektivavtal som innebir skyldighet att teckna ITP kan tillimpa
ITP 1 for samtliga tjanstemin. OBS! Det krivs ett centralt godkinnande av berirda forbundsparter for
att fi tillimpa ITP 1 pa alla tjinstemdén oavsett dlder. Det dir viktigr att detta dir klart innan forerager
blir bundet av kollektivavtal. Arbetsgivarforbunden inom Svenskt Niringsliv samt Svenskt Niringsliv
Forsikringsinformation hjilper till med ansokan samt information.

Ovriga avtalsférsikringar (TGL, TFA och TRR) tecknas pa vanligt sitt.

TJANSTEMAN

AVSTAENDE

FORDELAR UR
ARBETSGIVARENS
SYNVINKEL

INTERAKTIVT HJALPMEDEL



TRYGGANDE | ARBETS-
GIVARENS EGEN REGI

PENSIONSMEDFORANDE
LON

TJANSTEMANNENS VAL

UTTAG AV PENSION

KOMPLETTERANDE
PREMIER

ITP 1

ITP sjukpension giller fran 18 ars alder. Alderspension tjinas in fran 25 rs alder. Planen ir helt
premiebestimd. Premien ir 4,5% pa lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp (360 000 kr &r 2008)
och 30% p4 [onedelar dirdver. Pa 16nedelar som for en minad overstiger 7,5 inkomstbasbelopp/12
(30 000 kr/ménad) ir avgiften 30%. Utdver den premiebestimda planen tillkommer premie for ITP-
sjukpension och premiebefrielseférsikring, se sidan 20.

Arbetsgivaren kan efter godkinnande av ITP-nimnden erbjuda férvaltning av tjinstemannens
pensionsavgift i egen regi, tryggad genom bokforing av pensionsskuld eller avsittning till pensions-
stiftelse. Tryggandet ska vara kreditférsikrat. Arbetsgivaren triffar administrationsavtal med
Collectum.

Pensionsmedférande l6n dr kontant utbetald bruttolon exklusive kostnadsersiteningar. Premie
betalas frin forsta l6nekronan.

Tjanstemannen har méjlighet att vilja forvaltare och sparform (traditionell pensionsforsikring

eller fondforsikring). Dock ska minst hilften av premien placeras i en traditionell pensions-
forsikring. Tjinstemannen kan ocksd vélja dterbetalningsskydd (om den forsikrade tjinstemannen
avlider betalas intjinad pension istillet ut till formanstagare) samt familjeskydd med 1, 2, 3 eller
4 prisbasbelopp per éri 5, 10, 15 eller 20 4r. Utbetalning av familjeskyddet gors dock inte lingre
4n till ate tjinstemannen skulle ha fyllt 70 ar. Premien f6r familjeskyddet r &ldersberoende och
reducerar premien till pensionen. Valcentral ir Collectum och familjeskyddet forsikras i Alecta.

Ickeviljarens premier placeras i traditionell pensionsforsikring utan aterbetalningsskydd och

familjeskydd.

Pensionen kan tas ut helt eller delvis, tidigast frin 55 ars élder. Tjinstemannen bestimmer

utbetalningstid, som kortast 5 &r och som lingst livsvarig.

Arbetsgivaren kan triffa verenskommelse om att betala kompletterande premier. Overenskommelse
triffas med lokal facklig organisation eller med enskild tjinsteman.



Utlandska féretag med tillfallig verksamhet i Sverige

Utlandska foretag med tillfallig
verksamhet i Sverige

Avtalet mellan Svenskt Niringsliv och LO respektive PTK berdr féretag med site inom EU/EES
som bedriver tillfillig verksamhet i Sverige och dir foretaget i kollektivavtal férbundit sig att ansluta
sig till forsikringarna. Med tillfillig verksamhet menas att perioden som féretaget avser bedriva
verksamhet i Sverige inte beriknas dverstiga 12 manader.

Forsikringsavtal med Fora respektive Collectum skall tecknas fr o m kollektivavtalstidpunkten.

Utgingspunkten ir att alla forsikringar skall tecknas, men efter sirskild prévning kan f6ljande gilla
e TGL och TFA tecknas alltid
* Omstillningsforsikring for arbetare och Omstillningsavtal for tjinstemin tecknas ej
* AGS-sjukfdrsikring for arbetare och ITP-sjukpension for tjanstemin tecknas ej om arbets-
givare kan visa att den anstillde omfattas av socialférsikringssystem i annat EU/EES-land
* om avgifter till kompletterande &lderspension i hemlandet fortfarande erliggs kan arbetare
undantas frin Avtalspension SAF-LO och tjinstemin undantas frin ITP-3lders och familje-
pension samt ITPK.
Undantag enligt ovan skall sokas hos Fora for arbetare och hos Collectum fér tjanstemin.

Foretag med siite utanfor EU/EES som bedriver tillfillig verksamhet i Sverige och dir féretaget i
kollektivavtal forbundit sig att teckna forsikringarna kan, efter sirskild prévning i Forsikringsnimnden

respektive I'TP-nimnden, ocksd undantas enligt ovan.
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Forsakringar enligt lag

FORSAKRING

ARBETSGIVARENS SKYLDIGHET
ATT TECKNA FORSAKRING

AVGIFTSBETALNING

ALDERSPENSION

Giller automatiskt Ingen sérskild anmilan fran
foretaget.

| foretagets skattedeklaration redovisas underlaget fér
arbetsgivaravgifter och sirskild l6neskatt.

Arbetsgivaravgifterna ska erliggas fér arbetstagare och
uppdragstagare som under aret uppburit 1 ooo kronor eller
mer i form av kontantersittning och virdet av skattepliktiga
férmaner samt kostnadsersittningar.

Se dven Skatteverkets broschyrer.

EFTERLEVANDEPENSION

Giller automatiskt.

SJUKFORSAKRING

Giller automatiskt. Ingen sirskild anmalan fran
foretaget.

ARBETSSKADEFORSAKRING

Giller automatiskt. Ingen sirskild anmailan fran
foretaget.

ARBETSLOSHETS-
FORSAKRING

For att omfattas av inkomstrelaterad ersittning
maste den anstillde vara medlem i en arbetslés-
hetskassa. Aven oorganiserad kan vara medlem.

Ingen sirskild anmilan fran féretaget.

FORALDRAFORSAKRING

Giller automatiskt.




ARBETSGIVARAVGIFTER 2008
% AV BRUTTOLON

FORMANER FOR DE
ANSTALLDA

ARBETSGIVARENS
MEDVERKAN VID
FORSAKRINGSFALL

ARBETSTAGARENS
MEDVERKAN VID
FORSAKRINGSFALL

10,21 Alderspensionen med rérlig pen- Ingen. Underrittelse enligt lagen Alderspension sks hos
sionsalder kan tidigast tas ut fran om anstillningsskydd senast Férsakringskassan.
61 ars alder. En arbetstagare har en manad innan avgangsaldern
riatt att arbeta till 67 ar. intrader.
1,70 Efterlevandepension. Ingen. Ansékan gérs direkt till
Férsakringskassan.
7,71 Sjukpenning, aktivitets-/sjuk- Arbetsgivaren betalar i regel Sjukanmalan gérs till arbetsgivaren.
ersittning och rehabiliterings- sjuklén de férsta 14 dagarna av
penning. en sjukperiod. Aktivitets-/sjukersittning kan sékas
hos Férsakringskassan.
Arbetsgivaren ansvarar fér rapport-
ering till Férsakringskassan.
0,68 Arbetsskadelivrinta och Arbetsgivare &r skyldig att omedel- Anmilan gérs omedelbart till ar-
begravningshjalp. bart anmila skada till Férsakrings- betsgivaren. Egen féretagare och
kassan. Bade arbetsgivaren och uppdragstagare anmiler skadan
skyddsombudet skall underteckna direkt till Forsakringskassan.
skadeanmalan.
Ersittning séks hos Forsikrings-
kassan.
2,43 Dagpenning om vissa villkor Den senaste arbetsgivaren ar enligt Ansékan gérs skriftligen hos

(Arbetsmarknadsavgift)

uppfylls, bl a arbetsvillkor och
medlemsvillkor.

lag skyldig att pa begiran utfiarda
arbetsgivarintyg (sirskild blankett
finns).

arbetsléshetskassan.

2,20

Férmaner fér féraldrar i samband
med barns fédsel.

Ingen.

Ansdkan gérs direkt till
Férsakringskassan.




Forsakringar enligt kollektivavtal — arbetare

FORSAKRING

AGS-AVTALSGRUPP-
SJUKFORSAKRING

AVTALSPENSION

SAF-LO

— PENSIONSPREMIE

— PREMIEBEFRIELSE-
FORSAKRING

OMSTALLNINGS-
FORSAKRING

— AGB

— OMSTALLNINGSSTOD

TGL-TJANSTEGRUPP-
LIVFORSAKRING

TFA-TRYGGHETS-
FORSAKRING VID
ARBETSSKADA

ARBETSGIVARENS
SKYLDIGHET ATT
TECKNA FORSAKRING

Kollektivavtalsbundna
arbetsgivare r skyldiga att
teckna férsakringsavtal om
AGS, Avtalspension SAF-LO,
TGL och Omstillnings-
forsdkring som omfattar
arbetare och TFA som
omfattar bade arbetare och
tjiansteman. Forsdkrings-
avtal tecknas hos Fora.
Avtalet trider i kraft fran
och med den dag kollektiv-
avtalet blev gillande.

UNDERLAG FOR
DEBITERING

Léneuppgifter limnas

vid &rets bérjan till Fora.
Uppgifterna kan limnas pa
Internet. Uppgiften avser
slutlig I6nesumma fran
féregdende ér och ligger till
grund for debitering. Nir
slutliga uppgifter limnats
till Fora gérs avrdkning mel-
lan preliminar och slutlig
premie.

Vid utlandstjinstgéring
far arbetsgivaren betala
tillaggspremie till AGS
(2,0%) och Avtalspension
SAF-LO (11,91%).

Foér personer fédda 1953 och
tidigare minskar avgiften.

PREMIER 2008
% AV BRUTTO-
LON

1,45

Nettopremien &r 2,9%
pa lénedelar upp till
7,5 ibb (360 000 kr/ar)
och 5,0% pa l6nedelar
dardver.

Premiebefrielseférsik-
ringen (0,64%)
finansieras &r 2008 av
Sverskott.

0,00 *

0,30

0,15

PREMIEBETALNING

Faktura pa preliminira premier
sinds ut av Fora i bérjan av
varje jamn manad under aret.
Om arspremien blir mindre
an 4100 kr (2008) sker
ingen uppdelning. Hela
beloppet erliggs vid férsta
faktureringstillfillet.
Betalningen ska vara Fora
tillhanda inom 30 dagar fran
faktureringsdatum.

Vid avrakning av saldo som
avser preliminir premie uttas
och utges rinta enligt rinte-
lagens 5 § (referensrinta +
2%-enheter).

Arbetsgivaren bor begara
|6nedndring om den for-
vintade arslénesumman av-
viker visentligt fran den
preliminira som Fora riknar
fram. P& Foras hemsida
www.fora.se kan man gora
|6nedndring direkt eller
bestilla blankett. Om fére-
taget byter namn, och feller
adress, ombildas, byter dgare
eller liiggs ned maste detta
anmidilas till Fora.

Premie erldggs pa fore-
tagets arslénesumma for
anstillda. Den prelimindra
premien fér 2008 baseras
pa den arslénesumma som
féretaget uppgivit till Fora
for 2007, uppriknad med
6%. Lonedelar 6ver 7,5 pris-
basbelopp medriknas i
premieunderlaget fér TFA
och Avtalspension SAF-LO
inklusive premiebefrielse-
forsakringen.

* Premie for féretag som dr medlemmar i arbetsgivarférbund utanfér Svenskt Naringsliv dr 0,02 alternativt 0,05%. Hingavtalsféretag betalar 0,27%.




FORMANER FOR DE ANSTALLDA

Dagersittning under sjukpenningtid
resp manadsersittning under tid med
aktivitets-/sjukersittning.

FORSAKRINGSFALL
HANDLAGGS AV

AFA
Sjukférsdkring*
tel 08-696 40 03.

ARBETSGIVARENS
MEDVERKAN VID
FORSAKRINGSFALL

Arbetsgivaren skall intyga anstall-
ningsférhallanden m m.

Vid utlandstjanstgéring skall an-
milan goras till Fora nir arbets-
tagaren férlorar ritten till svensk
sjukpenning.

ARBETSTAGARENS
MEDVERKAN VID
FORSAKRINGSFALL

Arbetstagaren anmiler pa blan-
kett, "Anmalan avtalsgruppsjuk-
férsdkring (AGS) och
premiebefrielseférsakring”.

Alderspension med eller utan aterbetal-
ningsskydd. Familjeskydd kan viljas.
Premiebefrielseférsikring vid sjukdom
och barns fodsel.

Det férsdkringsbolag den
anstillde valt.

Fora tel 08-787 40 10.

Arbetsgivaren medverkar genom
att lamna uppgifter om 16n.

Vid utlandstjanstgéring skall
anmilan goéras till Fora nir lag-
stadgad alderspensionsavgift inte
langre betalas.

Arbetstagaren gér pensionsvalet
genom Fora. Innan 65-arsdagen far
arbetstagaren pensionsmeddelande
och viljer da utbetalningssitt.
Arbetstagaren kan ocks4 sjilv ta
kontakt med sitt férsikringsbolag.

Ersattning till arbetstagare som sigs upp
pa grund av arbetsbrist.

Atgardsprogram for att arbetstagare
snarast ska f4 nytt jobb.

AFA Livforsakring*
tel 08-696 35 35.

Kollektivavtalsstiftelsen
Trygghetsfonden TSL
tel 08-412 22 oo.

Arbetsgivaren skall intyga anstall-
ningsférhallanden m m samt
underteckna anmalan tillsammans
med arbetstagaren.

Arbetsgivaren och den fackliga
organisationen soker gemensamt
bidrag hos TSL. Arbetsgivaren
upphandlar tjansten.

Arbetstagaren anmiler.

Arbetstagaren skriver pa
ansokningsblanketten gillande
omstallningsstodet.

Engangsbelopp i form av s k grundbe-
lopp, barnbelopp och begravningshjilp
till efterlevande vid den férsakrades déd.
| vissa fall dven vid makes/registrerad
partners/sammanboendes dod.

AFA
Livforsdkring*
tel 08-696 35 35.

Arbetsgivaren skall [imna
anstillningsintyg i samband
med anmilan.

Anmilan gérs av den avlidnes
anhdriga.

Ersattning limnas enligt skadestands-
rattsliga regler - vid arbetsskada, d v s
olycksfall i arbetet, vissa firdolycksfall
och arbetssjukdom. Detta innebir
ersittning for kostnader, sveda och virk
samt - vid invaliditet - for lyte och men
och olagenheter i 6vrigt. Dessutom kan
viss inkomstersittning utges.

AFA

Trygghetsférsakringsaktie-

bolag tel 08-696 40 02
(skadeutbetalning, skade-
reglering).

Arbetsgivaren skall intyga anstall-
ningsférhallanden m m samt
underteckna anmilan. Féretaget
intygar enbart anstéllningsfér-
hallandena och gér ej bedom-
ningen om det foreligger arbets-
skada.

Anmilan gérs pa sérskild blankett,
"Skadeanmalan TFA”. Till anmalan
bifogas likarintyg samt ev kvitton
pa kostnader. Den undertecknas av
arbetsgivaren och arbetstagaren.

* Dessa férsikringsgivare kallas tillsammans fér AFA och har Fora som gemensam enhet.
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Férsdkringar enligt kollektivavtal — tjinstemén

Forsakringar enligt kollektivavtal — tjansteman

FORSAKRING

ITP-INDUSTRINS
OCH HANDELNS
TILLAGGSPENSION —
AVDELNING 1 OCH 2

ARBETSGIVARENS
SKYLDIGHET ATT
TECKNA FORSAKRING

Kollektivavtalsbundna arbets-
givare dr skyldiga att teckna
forsikringsavtal hos Collectum.
Féretag kan som ett alternativ
till férsdkring gora utfistelser
om élderspensionsférmaner i
egen regi. Speciella regelverk
finns kring tryggande m m.
Arbetsgivaren méste ocksa
|6pande anmila intride i
forsdkringen, 16neédndringar
samt avgang ur tjanst av annan
anledning dn uppnadd pensions-
alder. Anmalningar gérs via
internet eller pa blankett.

UNDERLAG FOR
DEBITERING

Arbetsgivaren anmiler
[6ner till Collectum. Fér
ITP 1 ska anmalan géras
sa fort den kontanta
utbetalda bruttoldnen
indrats fran fosregaende
manad.

For ITP 2 avser rapporter-
ing innevarande ars
aktuella arslon.
Uppgifterna limnas via
internet eller pa blankett.

PREMIER 2008
% AV BRUTTO-
LON

For ITP 1 &r arbets-
givarens kostnad kind.
Nettopremien &r 4,65%
pa lénedelar upp till 7,5
ibb (30 0oo kr/manad)
och 31,60% pa lonedelar
dardver.

For ITP 2 &r kostnaden
svar att férutse efter-
som premien beraknas
utifran tjinsteminnens
alder, |6n och beriknad
tjdnstetid. Foretag
anslutna till FPG/PRI
erlagger kreditfor-
sakringspremier och
administrationsavgift till
FPG resp PRI.

PREMIEBETALNING

Faktura sands ut av Collectum
varje manad. Premiebefrielse
for ITP 1 galler vid sjukdom mer
an 14 dagar, vid féraldrapenning
i 13 manader samt vid tillfallig
fordldrapenning - vard av eget
barn.

For ITP 2 giller premiebefrielse
normalt fr o m g1:a sjukdagen.
Premie erliggs fram till och
med ménaden fére pensio-
neringsmanaden. Collectum
hanterar tjinstemiannens egna
val och skéter fakturering pa
berérda férsakringsbolags
végnar.

TGL-TJANSTEGRUPP-
LIVFORSAKRING

Arbetsgivaren tecknar sjilv
forsdkringsavtal hos nagot av
bolagen, Alecta, Bliwa, Folksam,
Lansforsakringar, SEB Trygg Liv
och Skandia for samtliga tjanste-
man som fyllt 18 ar.

Arbetsgivaren anmaler till
det férsikringsbolag dir
TGL tecknats. Respektive
forsakringsbolag tillimpar
olika rutiner fér premie-
betalning.

Ca 0,2 (600 kr per ar,
eller 50 kr per méanad och
tjdnsteman). Fri premie-
sittning tillampas.

Faktura sinds ut av respektive
TGL-bolag. Vid militar grund-
utbildning och studier betalas
inte premier. Premie betalas
som langst till manaden fore
70 ar.

TFA-TRYGGHETS-
FORSAKRING VID
ARBETSSKADA

Arbetsgivaren maste sjilv teckna
forsdkringsavtal hos Fora tel
08-787 40 10.

Samma som fér AFA-
forsdkringarna.

0,01

Faktura sinds ut av Fora i
bérjan av varje jamn manad.
Betalningen ska vara Fora
tillhanda inom 30 dagar fran
faktureringsdatum.

LFU-LAKEKOSTNADS-
FORSAKRING VID
UTLANDSTJANST-
GORING

Arbetsgivaren maste sjilv teckna
forsdkringsavtal hos nagot av

de forsikringsbolag som till-
handahaller LFU resp garanti-
forsakring.

Enligt resp férsikrings-
bolags regler.

Enligt resp forsdkrings-
bolags regler.

Enligt resp férsdkringsbolags
regler.

KOLLEKTIVAVTALS-
STIFTELSEN TRR
TRYGGHETSRADET
(AGE-AVGANGSER-
SATTNING M M)

Nir medlemskap i Svenskt
Niringsliv har beviljats ansluts
foretaget automatiskt till TRR.
Ovriga féretag anséker om
anslutning.

Samma som for AFA-
forsdkringarna.

0,30%

Faktura sinds ut av Fora i
bérjan av varje jamn manad.
Betalningen ska vara Fora
tillhanda inom 30 dagar fran
faktureringsdatum.

-

* Hingavtalsforetag betalar 0,7%.
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FORMANER FOR DE
ANSTALLDA

ITP-planen omfattar
« alderspension avdelning 1
alderspension avdelning 2

« sjukpension avdelning 1 och 2
« familjepension avdelning 2

+ ITPK-egenpension avdelning 2

« familjeskydd avdelning 1 och 2

FORSAKRINGSFALL
HANDLAGGS AV

Valt forsakringsbolag.
Alecta samt valt férsikrings-
bolag.

Alecta

Alecta

Valt férsékringsbolag.

Collectum samt valt férsék-
ringsbolag.

ARBETSGIVARENS
MEDVERKAN VID
FORSAKRINGSFALL

Arbetsgivaren skall normalt from
91:a sjukdagen anmila langvarig
arbetsoférmaga pa grund av sjuk-
dom eller olycksfall samt dédsfall
till Collectum. Sarskilda blanketter
finns.

| samband med utlandstjanst-
goring ska arbetsgivaren anmila till
Collectum nir tjansteman férlorar
ritten till svensk sjukpenning eller
nér lagstadgad alderspensionsav-
gift inte ldngre betalas.

ARBETSTAGARENS
MEDVERKAN VID
FORSAKRINGSFALL

Arbetstagaren gér ITP-val gillande
avdelning 1 samt ITPK-val m m
gillande avdelning 2. Fér att fa sjuk-
pension maste arbetstagaren visa
lakarintyg. Arbetstagare som énskar
avga med pension fore 65 ars alder
maste sjilv géra anmilan.

Engangsbelopp i form av s k grundbe-
lopp och barnbelopp till efterlevande vid
den férsikrades déd, i vissa fall dven vid
makes/registrerad partners/samman-
boendes déd.

Resp férsakringsbolag.

Arbetsgivaren anmaler dédsfall till
respektive frsikringsbolag.

Anmilan gérs av den avlidnes
anhériga.

Ersattning lamnas enligt skadestands-
rattsliga regler — vid arbetsskada, d v s
olycksfall i arbetet, vissa fardolycksfall

och arbetssjukdom. Detta innebir ersitt-

ning fér kostnader, sveda och virk samt
—vid invaliditet — fér lyte och men och
olagenheter i 6vrigt. Dessutom kan viss
inkomstersattning utges.

AFA
Trygghetsférsakringsaktie-
bolag tel 08-696 40 02
(skadeutbetalning, skade-
reglering).

Arbetsgivaren skall intyga anstall-
ningsférhallanden m m samt
underteckna anmilan. Foretaget
intygar enbart anstéllningsfér-
hallandena och gér ej bedom-
ningen om det foreligger arbets-
skada.

Anmilan gérs pa sirskild blankett,
"Skadeanmilan TFA". Till anmélan
bifogas lakarintyg samt ev kvitton
pa kostnader. Den undertecknas av
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Ersittning fér bl a vardkostnader, hem-
transport, tandvard, graviditetskontroll
och férlossning.

Resp férsakringsbolag.

Arbetsgivaren gér anmalan till resp
férsikringsbolag.

Arbetstagaren skall snarast anlita
likare och snarast anmila skador,
senast inom 6 manader.

Ersittning och andra insatser i sam-
band med uppsiégning pga arbetsbrist
vid driftsinskrankningar, féretagsned-
laggelser etc.

TRR tel 08-406 91 00.

Arbetsgivaren skall intyga vissa
anstillningsférhallanden och
orsaken till uppsagningen samt
underteckna ansékan till TRR till-
sammans med arbetstagaren.

Arbetstagare som dr uppsagd p g a
arbetsbrist skall tillsammans med
arbetsgivaren underteckna ansékan
till TRR.




Arbetsgivaravgifter
— arbetare, tjansteman och egna foretagare

Alderspension 10,21
Sjukforsikring 7,71
Foraldraférsikring 2,20
Efterlevandepension 1,70
Arbetsskadefoérsikring 0,68
Arbetsmarknadsavgift 2,43
Allmén Iéneavgift 7,49
‘ TOTALT 32,42
[ G A ARG AR = B TR (5 1 BRUeies)
Alderspension 10,21
Sjukférsakring / *) 6,67/ **) 6,00 7,93
Forildraférsakring 2,20
Efterlevandepension 1,70
Arbetsskadeférsikring 0,68
Arbetsmarknadsavgift 0,50
Allmin I6neavgift 7,49
TOTALT 30,71

For personer som dr fddda 1938-1942 betalas enbart pensionsavgift 10,21%. Fér personer som &r fédda 1937 eller
tidigare betalas ingen avgift. Fér personer fédda 1983-1989 uppgar arbetsgivaravgiften till 21,31%.

Fér egenféretagare som ar f6dda 1983-1989 &r egenavgiften 20,45% om inte extra karenstid valts. Bedrivs passiv ndrings-
verksamhet betalas istillet fér egenavgifter sarskild I6neskatt 24,26% oavsett alder.

* Egenféretagare har majlighet att sdnka sin sjukférsakringsavgift genom val av *) 3 eller **) 30 dagars karenstid.
Egenavgiften ar da 29,45 resp. 28,78% pa lonedelar upp till 7,5, prisbasbelopp. P4 lénedelar dirutéver betalas 30,71%.

NEDSATTNING AV ARBETSGIVARAVGIFTERNA
Nedsittningar finns inom vissa regionala omraden. Linsstyrelsen kan ge mer information.

STOD FOR NYSTARTSJOBB OCH SARSKILT NYSTARTSJOBB

Reglerna fér nystartsjobb innebir att arbetsgivaren vid nyanstillning far en ekonomisk erséttning som ir lika stor

som arbetsgivaravgifterna utan reducering. Nystartsjobb giller for personer som har haft arbetsléshetsersittning eller
socialbidrag sedan minst ett ar samt till arbetslésa invandrare med uppehillstillstand. Reduktionen giller lika lang tid
som personen varit borta fran arbetslivet, dock hégst fem ar eller, om personen &r éldre dn 55 ar dubbelt sa lang tid som
personen har varit borta fran arbetslivet, dock hégst 10 &r. Fér invandrare som fyllt 20 ar lamnas stéd under hogst 3 ar
fran tidpunkten fér beslut om uppehallstillstand. Ungdomar (20—24 ar) som varit arbetslésa i minst sex manader omfat-
tas ocksa av nystartsjobben. Fér dem ges ersattning under hogst ett ar. Fér personer som varit deltidsarbetslésa sedan
minst tva &r och gar upp pa heltid ges ersittning med 50% av arbetsgivaravgifterna under hégst ett ar. Reglerna for sdr-
skilt nystartsjobb (s k nyfriskjobb) innebir att ersittning ges med 2 ganger arbetsgivaravgifterna. Sdrskilt nystartsjobb giller
personer som sedan minst ett ar fatt sjukpenning, rebiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersittning pa heltid och idag
dranmild till arbetsférmedlingen Arbetsgivare kan fa stédet under samma tider som géller fér nystartsjobb med vissa
skillnader. Mer information finns pa www.nystartsjobb.se. Arbetsgivaren anséker om stéd hos Arbetsférmedlingen. Stod
ges genom en kreditering av skattekontot.

ALLMAN PENSIONSAVGIFT FOR ANSTALLDA
Den anstillde erligger en egenavgift till pensionssystemet om 7%. Avgifterna inkluderas i inkomstskatten och
betalas inte pa I6nedelar 6ver 387 400 kr (8,07 inkomstbasbelopp).



Premier till avtalsforsakringar
— arbetare

Lén < 360 000 kr/ar Lon > 360 o0oo kr/ar

Omistillningsférsikring *0,00 0,00
AGS #5745 0,00
TFA 0,15 0,15
TGL *%0,30 0,00
Avtalspension SAF-LO

— pensionspremie %%3,90 *%6,00
— premiebefrielseférsikring 0,64 0,64
TOTAL BRUTTOPREMIE 6,44 6,79
Finansieras av &verskott, se nedan. -1,64 -1,64
TOTAL PREMIE SOM FAKTURERAS 4,80 5,15

* Svenskt Naringsliv och LO har kommit 6verens om att fér féretag som dr medlemmar i Svenskt Naringsliv dr
premien noll kr &r 2008 och ar 2009. Premien for féretag som dr medlemmar i arbetsgivarférbund utanfér Svenskt
Niringsliv dr 0,02 alternativt 0,05%. Hangavtalsféretag betalar 0,27%.

** Premien betalas pa |onedelar upp till 7,5 prisbasbelopp (307 500 kr).

#¥%% Tas ut fran 25 ar. For féretag i branscher som inte har tecknat det nya avtalet fér Avtalspension SAF-LO, giller 2007
ars premier och regler. Se sidan 30.

OVERSKOTT
| samband med avvecklingen av den pensionsplan som gillde fér arbetare t o m 1995, STP-planen, kom Svenskt
Niringsliv och LO &verens om att eventuellt dverskott, efter att nédvandigt kapital fér att betala den férmansbestimda
STPn avskilts inom AMF Pension, ska aterbetalas till arbetsgivarna.

Det dverskott som nu finns anvdnds fér dr 2008 till att betala 1,0 procentenhet av premien till Avtalspension
SAF-LO samt hela premien till premiebefrielseférsckringen.

SARSKILD LONESKATT
Arbetsgivare ska erlagga sirskild l6neskatt om 24,26 % pa pensionskostnaderna fér sina anstillda.

Den sirskilda I6neskatten ska betalas enligt sedvanliga rutiner fér féretagets F-skatt. Léneskatten dr avdragsgill for
arbetsgivaren vid inkomsttaxeringen.
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Premier till avtalsforsakringar — tjansteman

Premier till avtalsforsakringar
—tjansteman TP

PREMIER — TJANSTEMAN ITP 1 (% AV BRUTTOLON)

Lén <30 000 kr/man Lén > 30 000 kr/man
ITP1
— alderspension *4,50 *30,00
— premiebefrielseférsikring *0,06 *2,20
— sjukférsikring 0,24 1,00
TGL **ca 0,2 0,00
TFA (AFA-forsikring) 0,01 0,01
TRR *%%0,30 **%0,30
TOTAL BRUTTOPREMIE 5,31 33,51
Premierabatt, se nedan. - 0,15 -1,60
TOTAL PREMIE SOM FAKTURERAS 5,16 31,91

* Tas ut fran 25 ar.

** Ca 50 kr/manad och anstilld (600 kr/ar) vilket motsvarar ca 0,2% pé tjanstemannens I[6nesumma upp till 7,5 pris-
basbelopp (25 625 kr/man).

**% Hingavtalsforetag betalar 0,7%.

PREMIERABATT
Alectas styrelse har fér ar 2008 beslutat om premierabatt med 50% gillande premiebefrielse- och
sjukférsakringspremien.

ITP 1

For féretag som fére den 26 april 2006 har avtal om ITP giller att tjanstemin fédda 1979 och senare omfattas av
ITP 1. Féretag som idag blir bundet av kollektivavtal kan efter centralt godkdnnande av berérda férbundsparter
tillimpa den nya planen fér samtliga tjinstemin oavsett alder. Utbetald 16n rapporteras av arbetsgivaren varje
manad och ligger till grund fér premien enligt ovan. Mellan 18 och 25 érs alder giller enbart ITP-sjukpension.

SARSKILD LONESKATT
Arbetsgivare ska erligga sarskild 6neskatt om 24,26 % pa pensionskostnaderna fér sina anstillda.

Den sirskilda I6neskatten ska betalas enligt sedvanliga rutiner for féretagets F-skatt. Léneskatten dr avdragsgill fér
arbetsgivaren vid inkomsttaxeringen.



Premier till avtalsférsakringar — tjanstemin

Premier till avtalsforsakringar
—tjansteman ITP 2

PREMIER — TJANSTEMAN ITP 2 (% AV BRUTTOLON)

ITP 2 (alderspension, sjukférsiakring m m) *can,o
TGL **Cca 0,2
TFA (AFA-férsikring) 0,01
TRR 0,3
TOTAL BRUTTOPREMIE CA 11,5
Premierabatt, se nedan. CA-3,4
TOTAL PREMIE SOM FAKTURERAS CA 8,1

* Prognos foér ar 2008, stora avvikelser fsrekommer. Kostnaden ligger normalt mellan 5 och 20%. | berakningen har
ingen hansyn tagits till I6neutveckling under ar 2008.

** Ca 50 kr per manad och anstilld (600 kr/ar) vilket motsvarar ca 0,2% pa tjinsteméannens l6nesumma pé lénedelar
upp till 7,5 prisbasbelopp (307 500 kr).

*%% Hingavtalsforetag betalar 0,7%.

PREMIERABATT

Alectas styrelse har f6r ar 2008 beslutat om premierabatt med 40% gillande premierna for alders- och familjepen-
sion samt utjimningspremie. Rabatten giller fér premiebetalande féretag som hade ITP-avtal tecknat 2007-12-14.
Alectas styrelse har ocksé beslutat om premierabatt med 50% for riskférsakringen (ITP-sjukpension m m). Denna

rabatt giller samtliga foretag.

ITP 2

For foretag som fére den 26 april 2006 har avtal om ITP giller att tjinstemin fodda 1978 och tidigare omfattas av
ITP 2. Féretag som idag blir bundet av kollektivavtal kan efter centralt godkannande av berérda forbundsparter
tillimpa ITP 1 for samtliga tjdnstemin oavsett alder.

SARSKILD LONESKATT
Arbetsgivare ska erlagga sarskild [6neskatt om 24,26 % pa pensionskostnaderna for sina anstallda.
Den sirskilda [6neskatten ska betalas enligt sedvanliga rutiner for foretagets F-skatt. Léneskatten 4r avdragsgill fér

arbetsgivaren vid inkomsttaxeringen.
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Telefon- och adresslista

Telefon- och adresslista
— arbetare

Allmin information om AFA- Fora 08-787 4010
férsikringarna, forsakringsavtal, 10156 Stockholm
fakturor, dndring av férsikring, www.fora.se
blanketter, villkor m m
AGB AFA Forsikring 08-696 35 35
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se
AGS AFA Forsakring 08-696 40 03
Premiebefrielsedrenden 106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se
Avtalspension SAF-LO Fora 08-787 40 10
101 56 Stockholm
www.fora.se
Omstillningsstsd Trygghetsfonden TSL 08-412 22 00
Box 19081
104 32 Stockholm
www.tsl.se
Pensionsval, Avtalspension SAF-LO Fora 020-24 00 40
101 56 Stockholm
www.fora.se

Fragor rérande sjukfranvaron

Férsakringskassan
Kundcenter for arbetsgivare
Forskningsvigen 1

661 29 Siffle
www.forsakringskassan.se

0771-17 90 00

TFA

AFA Forsiakring
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

08-696 40 02

TGL

AFA Forsakring
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

08-696 35 35

Utlandstjanst

Fora
101 56 Stockholm
www.fora.se

08-787 4010




Telefon- och adresslista

Telefon- och adresslista
—tjansteman

Arkitekternas ITP

TJANSTEMAN

Arkitekternas Pensionskassa
Nybrogatan 7

114 34 Stockholm
www.arkpen.se

08-545 048 00

ITP 2 - drenden Alecta 08-441 60 00
« premieberikningar 103 73 Stockholm
« individuella formaner www.alecta.se
« avgangspension
« fortsittningsférsikring
« utbetalning
Arbetsgivare 08-441 62 00
Anstillda 020-78 22 80
ITP-drenden Collectum 08-508 981 00
« ITP 1 103 76 Stockholm
« allmiantom ITP 2 www.collectum.se
« fakturan
« ITPK-valet
« férmanstagarregister
Arbetsgivare 08-508 981 00
Anstillda 020-40 85 00
PRI PRI 08-441 67 00
103 73 Stockholm
WWW.pri.se
Kreditférsikring (FPG) FPG 08-679 06 00
Box 7504
103 92 Stockholm
www.fpg.se

Fragor rérande sjukfranvaron

Férsakringskassan
Kundcenter fér arbetsgivare
Forskningvigen 1

661 29 Siffle
www.forsakringskassan.se

0771-17 90 OO

TGL Alecta 020-78 22 80
Bliwa 08-696 22 80
Folksam 08-772 60 00
Lansférsakringar 08-588 431 50
SEB/SEB Trygg Liv 0771-43 10 00
Skandia 031-81 69 80

TFA AFA Forsikring 08-696 40 02
106 27 Stockholm
www.afaforsakring.se

TRR TRR 08-406 91 00
Box 16291
103 25 Stockholm 020-56 08 01
www.trr.se

Utlandsférsakring, ITP Collectum 08-508 981 00

103 76 Stockholm
www.collectum.se




Svenskt Naringsliv Férsakringsinformation

Svenskt Naringsliv Férsakringsinformation
— vara forsakringskonsulter

FALUN Monika Engblom 023-580 35
monika.engblom@svensktnaringsliv.se

GOTEBORG Martin Rydhem 031-62 94 89
martin.rydhem@svensktnaringsliv.se

Anders Levin 031-62 94 52
anders.levin@svensktnaringsliv.se

JONKOPING Hans-Olof Siwe 036-30 32 30
hans-olof.siwe@svensktnaringsliv.se

LINKOPING Annika Mérn 013-2530 31
annika.morn@svensktnaringsliv.se

MALMO Hans Hansson 040-352516
hans.hansson@svensktnaringsliv.se

Asa Blomberg 040-35 26 27
asa.blomberg@svensktnaringsliv.se

SKELLEFTEA Bengt Johansson 0910-78 29 10
bengt.johansson@svensktnaringsliv.se

STOCKHOLM Carl-Erik Tarnstréom 08-762 70 04
carl-erik.tarnstrom@svensktnaringsliv.se

Olov Hansson 08-762 60 28
olov.hansson@svensktnaringsliv.se

Dorota T. Ostlund 08-762 70 98
dorota.t.ostlund@svensktnaringsliv.se

SUNDSVALL Jan Nordqvist 060-16 73 12
jan.nordqvist@svensktnaringsliv.se

VAX) O Tommy Bakkman 0470-74 8439
tommy.bakkman@svensktnaringsliv.se

OREBRO Susanna Ostberg 019-19 57 43
susanna.ostberg@svensktnaringsliv.se

www.svensktnaringsliv.se/forsakring
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STORGATAN 19, 114 82 STOCKHOLM, TELEFON 08-553 430 OO

Svenskt Naringsliv Férsikringsinformation erbjuder féretag som tecknat eller avser teckna
avtalsforsdkringar kostnadsfri konsultation, information och utbildning avseende dessa
forsakringar. Avtalsforsakringarna har sin grund i kollektivavtal mellan Svenskt Naringsliv
och LO respektive Svenskt Naringsliv och PTK. Information och utbildning ges i form av
regionala konferenser, kurser och féretagsanpassad information. Aven konsultation

avseende egna féretagares personliga forsikringsskydd lamnas.

YTTERLIGARE EXEMPLAR AV DENNA SKRIFT KAN BESTALLAS FRAN
SVENSKT NARINGSLIV FORLAGSERVICE, 811 88 SANDVIKEN TELEFON 020-72 0O OO,

TELEFAX 026-24 90O 11 ELLER FRAN VAR HEMSIDA WWW.SVENSKTNARINGSLIV.SE/FORSAKRING



