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Férsakringsradgivning

Forsakringsradgivning
— en del av kollektivavtalet

Alla LO-férbund har férsikringsradgivare/férsidkringsinformatérer som
kan ge dig hjilp och stdd, béde i akuta forsdkringsdrenden och om du
behover svar pé en fraga.

Forsakringsradgivare ar ett fackligt uppdrag som man f6r det mesta
har vid sidan av sitt vanliga arbete pé arbetsplatsen.

P4 sma arbetsplatser kan det hinda att ni inte har utsett négon f6r-
sikringsraddgivare. D3 vet avdelningen/regionen inom ditt férbund vilka
forsakringsradgivare som finns i niromrédet. Aven andra fackligt for-
troendevalda, till exempel skyddsombud, har kunskaper om férsikringar
och/eller vet vem du kan vinda dig till for att f4 veta mer om nagon
speciell férsikring.

Forsakringskvarten

Har du pengar att himta? Alla som omfattas av kollektivavtalet har ritt
till avtalsférsidkringarnas ersittningar. Darfor finns Forsdkringskvarten
(nytt namn pa den tidigare Medlemskvarten). Under Forsikringskvarten
gar du och férsikringsrddgivaren — under sekretess betriffande dina
personliga forh&llanden - igenom olika forsikringsfragor som ér aktuella
tor dig. Du har mojlighet att stilla frdgor och fa information om avtals-
forsdkringarna, avtalspensionen och medlemsférsikringarna, liksom
hjalp med exempelvis skadeanmilningar.

Det spelar ingen roll om du finns pé en arbetsplats eller ir arbetslds,
forildraledig, 1dngtidssjuk eller studerande.

Du som inte har en forsikringsradgivare i din nirhet kan boka en
Forsakringskvart pd www.forsakringskvart.lo.se.
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Kollektivavtalet — din trygghet

Genom kollektivavtal pa din arbetsplats har du ett kompletterande for-
sakringsskydd vid sjukdom, arbetsskada, arbetsloshet och dodsfall i yr-
kesverksam alder. Du har ocksa en avtalspension som kompletterar den
allmdnna alderspensionen.

Tank pa att det &r kollektivavtalet som dr grunden! Finns det kollektivavtal pa
din arbetsplats, sa omfattas du automatiskt av avtalsférsdkringarna. Om din
arbetsgivare inte har tecknat kollektivavtal eller forsdakringsavtal med Fora
AB, dr det stor risk att du saknar bade férsakringsskydd och avtalspension.

Facket har ocksa medlemsférsdkringar (se sid 29). De &r olika for varje
forbund. For att omfattas av dessa maste du vara medlem i facket.

Avtalsférsikringarna omfattar alla som #r anstillda pd en arbetsplats
med kollektivavtal. Man behdover alltsé inte vara medlem i facket. Men
utan den héga anslutningsgraden till facket skulle vi varken ha fatt eller
kunnat behélla dessa férsikringar.

Arbetsgivaren skoter inbetalningarna av férsikrings- och pensions-
premier — men pengarna kommer fran 16neutrymmet. Genom ditt och
dina arbetskamraters arbete betalar ni alltsé sjilva era egna premier.

Avtalsforsdkringar inom LOs och Svenskt Naringslivs
avtalsomrade

o Avtalsgruppsjukforsikringen, AGS.

o Trygghetsforsikring vid arbetsskada, TFA.

o Omstillningsforsikringen (Omstillningsstéd och Avgingsbidrags-
forsakringen, AGB).

o Tjinstegrupplivforsikringen, TGL.

* Avtalspension SAF-LO inklusive premibefrielseférsikring.

Kollektivavtalet — garanterat forsakringsskydd

Kollektivavtalet 4r en garanti for att férsikringarna och avtalspensionen
giller 4ven om arbetsgivaren av ndgon anledning skulle missa att betala
in premierna.



Om du blir sjuk

Avtalsgruppsjukforsdkring, AGS

—om du blir sjuk

Avtalsgruppsjukforsdkringen, AGS, ger dig ett tilldgg till sjukpenningen
eller till sjukerséttning/aktivitetserséttning.

Har du ratt till AGS-ersdttning?

AGS giller for dig om du:

e dr under 65 ar,

o har varit anstilld i go dagar hos férsikrad/-e arbetsgivare,

o har en sjukpenninggrundande inkomst (SGI).

Forsikringen giller till och med ménaden innan du fyller 65 &r.

I de go dagarnas sa kallade kvalifikationstid far du rikna in tidigare
anstillningar om négon del ligger inom tva ar fore din nu pagdende
anstillning. Tidigare arbetsgivare méaste ocksd ha haft férsikringsavtal
om AGS, AGS-KL, ITP eller KTP.

Nir kvalifikationstiden &r fullgjord géller AGS s linge som du ir
anstilld. Det kallas forsdkringsgrundande anstdllningstid. Sjukdom, hel
ledighet enligt fordldraledighetslagen eller ledighet med bibehallen 16n,
riknas ocks& som forsikringsgrundande anstillningstid. Ar du frénva-
rande fran jobbet av andra skl far frdnvaron vara hégst sex manader for
att riknas som férsikringsgrundande.

Upphér anstillningen eller dr du frénvarande en lidngre tid, fortsit-
ter forsikringen enligt efterskyddsreglerna att gilla for dig i hégst 720
"friska” dagar. (Las mer om efterskydd pa sid 26-28).

AGS och den lagstadgade sjuklonen

For dig som har ritt till sjuklon

De flesta anstillda har ritt till sjukldén fran arbetsgivaren under de forsta
tva veckorna. Sedan kan du fa sjukpenning pé normal- och fortsattnings-
nivdn fran Férsikringskassan. Samtidigt med sjukpenningen kan du fa
dagsersittning fran Avtalsgruppsjukforsikringen, AGS.
Sjukpenningen och AGS ger dig tillsammans cirka go eller cirka 85
procent av din inkomstférlust upp till den allménna sjukférsikringens
inkomsttak p4 7,5 prisbasbelopp - vilket motsvarar 26 750 kronor i mé-
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naden &r 2012. AGS-ersdttningen betalas till och med den 360:e dagen
i sjukperioden.

For dig som inte har rdtt till sjuklén

Aven om du inte har ritt till sjuklon (for att du exempelvis 4r arbetslds
eller korttidsanstilld) kan du ha ritt till sjukpenning frén dag 2. AGS
lamnar kompletterande ersittning enligt samma regler och med samma
tidsgrinser, alltsé under sjukdag 15-360.

Ersattning samtidigt med sjukpenning
AGS och de tvd olika SGI-grundade sjukpenningnivderna

I det nu gillande systemet finns det tvé olika nivéer pd den inkomst-
relaterade sjukpenningen (som grundas pé en sjukpenninggrundande
inkomst, SGI).

» Sjukpenning pd normalnivén ir cirka 8o procent av den sjukpenning-
grundande inkomsten och kan betalas under 364 dagar.

Vid berikning av antalet dagar liggs sjukdagar 450 dagar bakat i tiden
ihop. Har du redan férbrukat 364 dagar inom denna tidsperiod ska du
anstka om sjukpenning pa fortsittningsnivan fran den férsta sjukpen-
ningdagen i sjukperioden. Ersittningsnivan ir cirka 75 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten.

o Efter 364 ersittningsdagar kan du efter ansdkan beviljas sjukpenning
pé fortsattningsnivan i ytterligare 550 dagar.

Det enda undantaget fran 364-dagarsbegrinsningen dr om du lider av
en allvarlig sjukdom. D4 kan du {4 sjukpenning pé normalnivén utan
tidsgrins dven efter dag 364.

Dagsersittning frdn AGS under sjukpenningtid &r 12,5 procent av
sjukpenningen pd normalnivan. I AGS tillimpas ingen sammanligg-
ning av sjukperioder. Om Férsikringskassan betalar sjukpenning pé
fortsittningsnivan pa 75 procent innan 360 dagar har gétt i den aktuella
sjukperioden, héjs kompletteringen frén AGS till 13,3 procent av utbe-
talad sjukpenning.
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Den nya ersdttningsformen sjukpenning i sdrskilda fall

» Sjukpenning i sirskilda fall r en ny sjukpenningform som giller om
du blir sjuk efter att ha utférsikrats fran tidsbegrinsad sjukersitt-
ning och saknar sjukpenninggrundande inkomst, SGI, eller har en
SGI som understiger 8o 300 kronor.

Den nya sjukpenningformen har inférts for att du ska slippa séka for-
sorjningsstdd ("socialbidrag”) om du blir sjuk igen.

Sjukpenning i sirskilda fall limnas i form av fasta kronbelopp. Exem-
pelvis dr hel sddan sjukpenning 160 kronor om dagen. Eftersom sjukpen-
ning i sirskilda fall inte bygger pa SGI, kan du inte fa dagsersittning fran
AGS (som bygger pé att du har en SGI) om du far den nya sjukpenningen
for hela din sjukskrivning. Om du ddremot har en 18g SGI och far sjuk-
penning i sirskilda fall som utfyllnad, kan du f8 AGS-ersittning f6r den
SGI-grundade delen beriknad utifrdn den SGI-grundade sjukpenningen.

Ersattning vid sjukersattning eller aktivitetsersattning

Om Férsikringskassan beviljar dig sjukersittning eller aktivitetsersitt-
ning, kan du f8 en kompletterande manadserséttning fran AGS. Hur stor
maénadsersattningen blir, beror dels pé vilken sjukpenninggrundande
inkomst som du hade nér du blev sjuk, dels pa nir du beviljas sjuk- eller
aktivitetsersittning.

Nytt avtal ger ersdttning dven Over 7,5 prisbasbelopp frdn 2012

LO och Svenskt Niringsliv har kommit éverens om att AGS fran och
med den 1 januari 2012 ska ge manadsersittning dven pd inkomster dver
7,5 prisbasbelopp (vilket 2012 motsvarar 27 500 kronor i ménaden).

Du omfattas av den nya 6verenskommelsen om du beviljas sjuk- eller
aktivitetsersittning efter den 1 januari 2012. Det giller dven dig som har
en pagdende sjukskrivning som efter arsskiftet 6vergar till sjukersittning
eller aktivitetsersittning.

Mdnadsersdttningens storlek

Den lagsta manadsersittningen dr 75 kronor i ménaden. Vilken den
hdgsta manadsersittningen fér inkomster under 7,5 prisbasbelopp ar
beror pa nir du insjuknade. Exempel: Fér sjukperioder som béorjat den
I januari 2009 eller senare dr manadsersittningen hégst 4 or3 kronor
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i ménaden. (Foér tidigare paborjade sjukperioder giller andra belopp.)

Om din inkomst 6verstiger SGI-taket pa 7,5 prisbasbelopp kan du
fran och med 2012 f& AGS ménadsersittning dven for den 6verskjutande
inkomstdelen. Férutsittningen ir att din sjukersdttning eller aktivitets-
ersittning beviljas efter den 1 januari 2012.

Virdesdkring av AGS mdnadsersdttning

Nir din sjukperiod har pagatt i mer dn 24 manader far du ett virdesik-
ringstillégg till din ménadsersittning som kompensation fér hojda pris-
nivder i samhillet. Férutsittningen ar att prisbasbeloppet (som faststills
arligen av regeringen) har stigit sedan sjukperiodens borjan.

Detta galler vid arbetsskada

Om du har skadats i arbetet, behéver du inte géra ndgon sirskild sjuk-
anmilan till AGS. Det ricker med den skadeanmilan som du har gjort
till TFA, Trygghetsférsikring vid arbetsskada.

Om du har fatt ersittning frdn AGS och senare ocksa inkomstersitt-
ning enligt TFA, TFA-KL, PSA eller arbetsskadeersittning fér inkomst-
forlust enligt lag frdn Forsikringskassan for samma tid, 4r du skyldig att
aterbetala AGS-ersittningen till AFA Forsikring.

Ansokan om AGS

Sjukanmil dig till AFA Forsikring. Du kan anmaila skada antingen via
AFA Férsikrings nya kundwebb (www.afaforsakring.se/kundwebb) eller
som tidigare p& pappersblankett. Handliggningstiden blir kortare om
du anmiler via kundwebben. Anmilan 4r gemensam f6r AGS och pre-
miebefrielseférsikringen. Féredrar du pappersblankett sé finns sddana
hos facket, din arbetsgivare och hos AFA Forsikring. (Se adress sid 31.)
Bifoga alltid en kopia av det ldkarintyg som du har skickat till Férsak-
ringskassan. Likarintyg i elektronisk form kan bifogas via kundwebben.

Vid sjukersittning/aktivitetsersittning: Om Forsikringskassan beviljar
dig sjukersittning eller aktivitetsersittning, ska du skicka en kopia av
beslutet till AFA Forsikring for att f& ménadsersittning fran AGS.



Premiebefrielseforsakring

Premiebefrielseférsakring

Premiebefrielseférsdkringen i ditt kollektivavtal sdkerstdller att du inte
forlorar pensionsratt i Avtalspension SAF-LO nar du &r sjuk eller ndr du har
graviditetspenning eller dr fordldraledig med fordldrapenning i samband
med barns fédelse.

Vad innebdr premiebefrielse?

Premiebefrielse innebir att den som ska betala in en premie fér en for-
sikring slipper gora det i vissa situationer. En premiebefrielseférsikring
ir en férsikring som gér in och betalar den aktuella premien under den
tiden.

Fér Avtalspension SAF-LO ir det ju arbetsgivaren som betalar in
premien. Om du ir sjuk eller férildraledig, betalar ju arbetsgivaren ingen
16n. D& finns heller inget underlag att betala in pensionspremien pa.

Utan den premiebefrielseférsikring som finns i kollektivavtalet skulle
du g miste om pensionsritt i dessa situationer. Men det gér du alltsd
inte, eftersom premiebefrielseférsikringen évertar arbetsgivarens pen-
sionspremiebetalningar.

Vid sjukdom eller arbetsskada

Premiebefrielseférsikringen hor till Avtalspension SAF-LO men prak-
tiskt dr den kopplad till din anmilan till Avtalsgruppsjukforsikringen
AGS eller Trygghetsforsikring vid arbetsskada TFA.

Nir du skickar in ndgon av dessa anmilningsblanketter till AFA For-
sakring, har du samtidigt anmilt dig till premiebefrielseforsikringen.
Mer behdver du inte gora.

Observera att du kan f8 pensionspremien betalad av premiebefri-
elseforsikringen dven om du dnnu inte har hunnit kvalificera dig for
ersittning fran AGS.

Vid graviditetspenning och fordldrapenning

Premiebefrielsen innebir att du fortsatter att tjina in avtalspensionsritt
under den tid som du uppbér férildrapenning i samband med barns fédel-
se, men inte vid tillféllig féraldrapenning, sa kallade vab-dagar. Fran och
med 2012 far du premiebefrielse ocksd under tid med graviditetspenning.
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Premiebefrielseforsikring vid féraldrapenning kan som liangst gé in
och betala pensionspremien i 13 ménader.

Observera att du maste anmaila dig separat for att f3 premiebefrielse
vid graviditetspenning eller férildrapenning. (Vid sjukdom eller arbets-
skada fungerar ju AGS- och TFA-anmilan som samtidig anmilan till
premiebefrielseférsikringen — men forildraledighetsfallen méste du
anmaila separat!)

Du kan anvidnda AFA Forsidkrings nya kundwebb (www.afaforsakring.
se/kundwebb) frén maj/juni 2012 eller en pappersblankett. Féredrar du
pappersblankett sa finns sddana hos facket, din arbetsgivare och hos AFA
Férsikring. (Se adress sid 31.)

Anmadlan till premiebefrielseférsakringen ar viktig!

De flesta som missar att anmila sig till premiebefrielseférsikringen gor
det i samband med forildraledighet.

Premiebefrielseférsiakringen ér en viktig férsidkring! Den sikerstiller
att du inte gér miste om pensionsritt nir du ir sjuk eller forildraledig.

Om du har familjeskydd som tillval till din Avtalspension SAF-LO
ar det extra viktigt att du anmiler dig till premiebefrielseférsikringen
vid sjukdom eller férildraledighet — och frdn och med 2012 dven vid tid
med graviditetspenning.

Om du ir borta fran arbetet under en lingre tid - till exempel hemma
med férildrapenning - kan familjeskyddet upphora pé grund av bris-
tande premiebetalning, eftersom det inte kommer in ndgra pensions-
premier som kostnaden fér familjeskyddet kan dras fran. Vill du sedan
ha tillbaka familjeskyddet gérs en hilsoprévning.
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Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA
—om du blir skadad i jobbet

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA, ar fackets kompletterande for-
sakring vid arbetsskada. Vilka ersattningar du kan fa beror bland annat pa
vilken typ av arbetsskada du har rakat ut for.

Har du ratt till TFA-ersattning?

Férsakringen giller fran forsta anstillningsdagen for skador som orsakats
av olycksfall i arbetet, arbetssjukdomar, fardolycksfall och vissa smitt-
samma sjukdomar.

Forsikringsskyddet giller s lainge som du ér anstilld och i vissa fall
dven efter det att din anstillning har upphort. (Las mer om efterskydd
pa sid 26-28.)

Om du skadas vid besok pé din arbetsplats nér du 4r sjukskriven, kan
du omfattas av TFA efter beslut i TFA-nidmnden.

Ersattningar under akut sjukdomstid

Ersattningarna frdn TFA under den akuta sjukdomstiden &r olika bero-
ende pé typ av arbetsskada.

I samtliga fall 4r det sjukpenning som fungerar som "grundersittning”
for inkomstférlust. TFA-ersittningarna fungerar som komplement. Vid
arbetssjukdom och firdolycksfall kommer i de flesta fall kompletteringen
frdn Avtalsgruppsjukforsikringen AGS istillet.

Skadeanmiilan till TFA rédcker! Vid arbetsskada beh6vs ingen separat
AGS-anmilan. Nar AFA Forsiakring far in TFA-skadeanmailan skickas
den till ritt avdelning sa att du fir den ersittning som du ska ha.

Ersdttning vid olycksfall i arbetet

LO och Svenskt Niringsliv har kommit 6verens om viktiga forbattringar
i TFA-avtalet. For olycksfall som intréiffar frdn och med den 1 april 2012
giller inte kravet p& minst 15 dagars sjukskrivning. Dessutom slopas
karensbeloppet ("sjalvrisken”) for kostnadsersittning.
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Ersdttning for inkomstforlust

TFA-ersittningen for inkomstforlust ticker hela inkomstforlusten dag

1 och ddrefter 20 procent (eller 25 procent, vid sjukpenning pa fortsitt-

ningsnivin) upp till 7,5 prisbasbelopp och hela inkomstférlusten for

16nedelar dver 7,5 prisbasbelopp.

o I skadefall till och med den 31 mars 2012 giller att minst 15 dagars
arbetsof6rméga (sjukskrivning) krivs.

o Iskadefall fr&n och med den 1 april 2012 giller att TFA-ersdttningen
kan ldmnas frn forsta dagen oberoende av sjukskrivningstidens
langd.

Ersdttning for kostnader

Du kan fa ersittning for merkostnader som uppkommit pa grund av
arbetsskadan. Det kan gilla likar- och sjukvirdskostnader samt skadade
klader/glasogon/proteser med mera.

o Iskadefall till och med den 31 mars 2012 dras ett karensbelopp pé soo
kronor av fran kostnadsersittningen och belopp som understiger 100
kronor betalas inte ut.

o Iskadefall fran och med 1 april 2012 dras inget karensbelopp av.

Ersdttning for sveda och virk

Denna ersittning far du i regel bara om du har varit arbetsoférmégen i
minst 31 dagar.

Ersdttning vid arbetssjukdom

Arbetssjukdomarna har andra regler @n olycksfall i arbetet. Detta giller

vid arbetssjukdom:

o For att f3 ersittning frin TFA f6r inkomstférlust under sjukskrivning
kravs att du kan visa att arbetsgivaren har véllat skadan. "Grunder-
sittningen” enligt kollektivavtal vid arbetssjukdom &r sjukpenning
kompletterad med dagsersittning frén Avtalsgruppsjukforsikringen
AGS.

o For skador med visandedag frin och med den 1 maj 2003 betalas ersitt-
ning fér sveda och virk vid arbetssjukdom endast om arbetsgivaren
véllat skadan.
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Grundférutsdttning for ersdttning fran TFA

Du kan f3 ersittning om arbetssjukdomen kvarstér efter 18o dagar och
o dr godkdnd av Forsidkringskassan eller

o finns upptagen i ILO-konvention nr 121 - bland annat horselskador,
vibrationsskador, sjukdomar orsakade av olika kemikalier, med mera
- och godkinns av AFA Férsikring.

Ersdttning for kostnader

Du kan f3 erséttning for skiliga merkostnader i form av exempelvis ldkar-
och sjukvardskostnader. Har du ritt till ersittning fér kostnader, lamnas
ersittningen retroaktivt fran den dag da skadan visade sig. Samma regler
om karensbelopp giller som vid olycksfall- inklusive den nya regeln om
slopat karensbelopp fér skadefall fr&n och med den 1 april 2012.

Ersdttning for sveda och viirk

Denna ersittning kan du bara fa om du kan visa att arbetsgivaren vallat
skadan. I sa fall betalas ersidttning for sveda och virk fran forsta sjuk-
skrivningsdagen.

Villande

Du kan begira att en sérskild Vallandenamnd provar drendet om du anser
att arbetsgivaren véllat arbetssjukdomen. Prévningen ér kostnadsfri.

For att vallandet ska kunna provas krivs att sjukdomen ar godkand av
Forsdkringskassan eller AFA Forsakring,

Om Villandenimnden beddmer att véllande foreligger, far du ersitt-
ning for din inkomstférlust under sjukskrivningstiden, full ersittning
for kostnader samt ersittning for sveda och virk retroaktivt fran férsta
sjukskrivningsdagen.

Ersdttning vid fardolycksfall

Fardolycksfall ér ett olycksfall som du drabbas av pé vig till eller frin
arbetsplatsen. Det finns tva slags fardolycksfall:

”Vanligt” firdolycksfall
Ingen ersittning fran TFA lamnas f6r inkomstférlust under sjukskriv-
ningstiden vid fardolycksfall. Det gar inte heller att driva fragan om
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vallande i Vallandendmnden. Du far ersittning som vid vanlig sjukdom,
alltsé sjuklon, sjukpenning och AGS-ersittning.

Du kan dock 4 ersdttning frdn TFA f6r sveda och virk samt f6r kost-
nader enligt samma regler som vid olycksfall i arbetet. Vid invaliditet,
kan du ocksé ha ritt till ersittning frén TFA {or framtida inkomstférlust.

Trafikskada

Om ett trafikférsikringspliktigt fordon varit inblandat i fardolycksfallet,
ska du begira ersittning direkt frdn fordonets trafikforsikring. Trafik-
skadeersittning innebér att du far full ersittning fér inkomstférlust och
kostnader samt ersittning for sveda och virk, invaliditet och sa vidare.

Ersattning vid smitta

Bara smitta pa vissa arbetsplatser och bara vissa typer av smitta ir ersitt-
ningsbara. Ersittning ldmnas enligt reglerna f6r olycksfall eller enligt
reglerna for arbetssjukdom. Om du fatt in smittan i kroppen genom
stick- eller skirsar, dr det ett olycksfall i arbetet, annars en arbetssjukdom.

Ersattningar vid invaliditet

Ersattning for framtida inkomstforlust
Frén TFA kan du f8 ersittning i tva situationer:

¢ Om du gér en inkomstforlust och fore skadan tjanade mer 4n 7,5
prisbasbelopp. Arbetsskadelivrintan fran Forsikringskassan tacker i
manga fall bara inkomstdelar upp till detta tak.

*  Om din inkomstférlust 4r mindre 4n en femtondel (1/15) av arsin-
komsten. Férsikringskassan betalar livranta bara om inkomstférlus-
ten dn hogre.

Ersattning for lyte och men

Syftet med ersittningen ir att kompensera fér den fysiska och/eller
psykiska funktionsnedsittningen pa grund av skadan. Dessutom ersitts
dven okad anspinning - bade i arbetet och pa fritiden. Ersdttningen blir
olika hég beroende pd om du atergdr i arbete efter skadan eller inte. Vid
atergdng i arbete ingdr dven ersittning fér anspinning i arbete.
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Ersattning for sarskilda olagenheter

Denna ersittning lamnas bara i svdra skador om skadan har medfért
en hégre anspinning dn den som ersitts genom lyte och men-delen av
forsakringen.

Ersattning for skador som paverkat utseendet

Du kan f3 ersittning om du forlorar en kroppsdel, till exempel om ett
olycksfall leder till amputation.

Du kan ocksa f3 erséttning for 4rr. Beddmningen gors individuellt och
grundas pé oretuscherade fargfotografier i storlek 10x15 cm. Fotografierna
ska vara tagna tidigast 1,5 &r efter den sista behandlingen.

Ersattningar vid dodsfall

Begravningskostnader, underhallsforlust, psykisk chock

Vid dédsfall pd grund av arbetsskada ldmnas ersittning for normala
kostnader som férekommer i samband med begravning. Begravningshjilp
fran Forsikringskassan enligt den lagstadgade arbetsskadeférsikringen
och fran Tjinstegrupplivforsikringen TGL dras av fran TFAs ersdttning
for begravningskostnader.

De som var beroende av den avlidna for sin férsorjning kan f3 ersitt-
ning fér férlust av underhall.

Nira anhoriga kan ocksa fé ersittning for psykisk chock eller andra
psykiska besvir till f6ljd av dédsfall pé grund av arbetsskada.

Ansokan om ersdttning fran TFA

Du ska omedelbart anmila skadan till arbetsgivaren och till Forsikrings-
kassan. Den arbetsgivare hos vilken skadan intriffade ska intyga att du
ar anstalld.

Du ska ocksa skicka in en anmailan till AFA Férsikring. Tillsammans
med anmilan ska du skicka in likarintyg — normalt en kopia av intyget till
Férsakringskassan och eventuella kvitton pé olika kostnader, till exempel
for lakarbesok — och annan sjukvard. (Se adress sid 31.)

Ersattning frdn TFA f6r inkomstforlust samt livranta for forlust av
underh3ll 4r skattepliktig inkomst. Ovriga ersittningar ir skattefria.
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Glom inte fullmakten!

Du maéste fylla i en fullmakt for att AFA Férsikring ska kunna ta del av
Forsikringskassans beslut i arbetsskadedrendet. Detta ar viktigt for att
AFA Forsikring ska kunna fatta ett snabbt och korrekt beslut betraf-
fande dina ersittningar.
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Forsakring om avgangsbidrag, AGB
— om du forlorar ditt arbete

Att forlora sitt arbete innebér stora pafrestningar pa ekonomin. | férsta
hand far du ersittning fran a-kassan — men i kollektivavtalet finns ocksa
AGB-forsakringen som kan hjdlpa dig att klara ekonomin.

Nar har du rétt till AGB?
Du kan har ritt till ersittning frin AGB om du

e blir uppsagd fran din tillsvidareanstillning p& grund av arbetsbrist
och den driftsmissiga férandringen i féretaget leder till en varaktig
minskning av personalstyrkan,

o har fyllt 40 &r nir din tillsvidareanstillning upphor,

e har tjinat in minst 50 ménaders anstillningstid under en fem ars
period hos ett eller flera foretag som varit anslutna till AGB-for-
sikringen. Femérsperioden riknas utifran tillsvidareanstillningens
upphorande.

Du har ritt till AGB langst till och med ménaden fére den da du fyller
65 ar.

Nar har du inte ratt till ersattning?

Du har inte ritt till AGB om Férsikringskassan beviljar dig hel sjuker-
sittning innan din anstillning upphor. Du har inte heller ritt till ndgon
ersittning om du inom tre manader blir &teranstélld i féretaget eller om
du far jobb ndgon annanstans i samma koncern. AGB kan inte heller
betalas ut om du utan godtagbart skil avbojer erbjudande om ateranstill-
ning inom tre manader.

Sdrskilda skl

Enligt férsdkringsvillkoren kan AGB utbetalas om den sé kallade AGB-
namnden, som ir rddgivande till AFA Livforsikring, anser att sirskilda
skal foreligger till att du avbéjt fortsatt anstillning.



Om du blir arbetslos

Ersdttning

Ersdttningen beror pa din alder och betalas som ett engédngsbelopp da
anstillningen upphér. Se tabellen.

AGB bestims ocksa av din arbetstid. Beloppets storlek &r i propor-
tion till det ordinarie arbetstidsmattets andel av heltid vid tidpunkten
for uppsigningen.

Om du blir uppsagd fran din tillsvidareanstillning och inom tre ma-
nader paborjar en ny anstillning i samma féretag eller inom koncernen
men med en kortare arbetstid kan du ha ritt till del av beloppet. Om du
senare blir uppsagd frén denna anstillning kan du ha ritt till ytterligare
ersittning.

Du kan dock som mest fa ett helt AGB fran en anstillnings uppho-
rande och under en direfter 16pande feméarsperiod.

[ den hir tabellen kan du se vilken ersittning som kan ldmnas om du
blir uppsagd under ar 2012 och ir berittigad till hel ersittning.

40—49 ar 27 900 kronor

50—59 ar 29 100 — 39 900 kronor (1 200 kronors tilligg for
varje levnadsar fro m 50 art o m 60 ar)

60—64 ar 41100 kronor

Férsikringsbeloppen fran AGB ir skattepliktig inkomst.

Du har tva ar pa dig att anmala

Anstkan om AGB ska goras s fort som méjligt efter det att du forlorat
arbetet och senast inom tv3 ar, riknat fran det datum da du slutade
din anstillning. Blanketten du behéver kan du ladda ned fran www.
afaforsakring.se eller genom att ringa eller skriva till AFA Forsikring.
(Se adress sid 31.)
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Tjanstegrupplivforsakring, TGL

- vid dodsfall fore 65 ars alder

I kollektivavtalet i din anstdllning har du en tjanstegrupplivforsdkring som
ger ekonomisk hjalp till dina efterlevande — make/registrerad partner eller
sambo samt barn — om du skulle avlida.

Nar galler TGL?

TGL giller fran din férsta arbetsdag om du da dr arbetsfér och, enligt
huvudregeln, fram till dess att du fyller 65 &r. Aven efter 65 &rs &lder kan
TGL gilla om du kvarstar i avlénat arbete.

Huvudregeln &r att du alltid kan vara franvarande fran arbetet under
hogst sex manader i f6ljd - under forutséttning att anstillningen bestar,
oavsett anledningen till franvaron. Frdn huvudregeln finns tvd undantag
som innebir att den forsikringsgrundande tiden och ddrmed forsikrings-
skyddet fortsitter att gilla efter det att sex ménader passerats, namligen
ledighet med bibehallna anstillningsférmaner och hel ledighet fér vard
av barn.

Om anstillningen upphér fortsitter TGL att gilla en viss tid. (Lis
mer om efterskydd pa sid 26-28.)

Arbetstidskrav

Ersdttningen till de efterlevande beror pd hur mycket du arbetar:

e Minst 16 timmar/vecka hel erséttning
e Minst 8 tim/vecka men inte 16 timmar/vecka  halv erséttning
e Mindre dn 8 timmar/vecka endast begravningshjalp

Vid mindre 4n 8 tim/vecka giller TGL, begravningshjilp, endast om
arbete utforts samma dag som dédsfallet intraffar.

Om du ar sjukskriven, forildraledig, arbetslés eller har sjuk-/aktivi-
tetsersittning, riknas den arbetstid som du hade i din anstéllning innan
dess.
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Ersattningens storlek

Ersdttningens storlek beror pé din arbetstid, din &lder och vilka efter-
levande du har.

Grundbelopp betalas till vuxen efterlevande, det vill siga make/regist-
rerad partner/sambo, eller till barn.

Grundbeloppet 2012 ir ett engdngsbelopp pé 264 0ooo — 22 coo kronor
beroende pé élder, arbetstid och om du har barn under 17 ér.

Om du som ndrmaste anhérig efterlimnar barn som har fyllt 21 ar,
reduceras ersittningen till halva grundbeloppet, dock ligst till 22 ooo
kronor.

Barnbelopp ir 2012 ett engéngsbelopp pa 88 ooo — 22 ooo kronor (be-
roende pa din arbetstid) fér varje barn under 21 &r som du efterlamnar.

Begravningshjilp betalas alltid ut nir forsidkringsskydd finns. Beloppet
2012 #r 22 000 kronor.

Férsikringsbeloppen fran TGL ar skattefria.

Makeforsakring

Makeférsikringen innebir att du kan fa ersittning fran din egen TGL-
forsikring om din make/registrerade partner eller sambo avlider utan
att omfattas av egen TGL-forsékring.

Férutsittningen ir bland annat att din arbetstid dr minst 16 timmar
i veckan. Dessutom giller att du inte far ha fyllt 7o &r och din avlidna
livspartner fér inte ha fyllt 65 &r.

Makeforsdkringen ger 2012 ersittning med begravningshjilp pé 22 ooo
kronor och ett barnbelopp pa 44 ooo kronor till varje hemmaboende
barn under 17 &r.

Formanstagare

Grundbeloppet tillfaller make/registrerad partner, sambo (oavsett kon)
eller barn, i den ordningsfoljden. Make eller registrerad partner ir inte
férménstagare om det pigar mél om dktenskapsskillnad eller uppldsning
av registrerat partnerskap.
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Om du efterlamnar bdde sambo och barn, giller f6ljande om du inte
bestdmt en annan férdelning i ett f6rméanstagarférordnande:

e Sambon far grundbelopp om hon/han tidigare varit gift/registrerad
partner med dig och/eller om ni har, har haft eller vintar barn till-
sammans.

e Annars delas grundbeloppet mellan sambo och barn.
e Barnbelopp tillfaller barnen.
» Begravningshjilp tillfaller dédsboet.

Om du vill andra férmanstagarférordnandet, kan du skriva ett sa kallat
indrat férmanstagarférordnande. Kontakta AFA Forsikring.

Fortsattningsforsakring TGL
Om du dr TGL-forsikrad som anstilld eller féretagare har du ett tidsbe-
griansat efterskydd om du ldmnar verksamheten (se efterskyddsreglerna
pé sid 26-28). Med TGLs fortsittningsférsidkring har du mojligheten att
forlinga TGL-skyddet fram till pensionsaldern. Arspremien, som betalas
individuellt, dr 255 kronor fér &r 2012 (sénkt frén 292 kronor 201m).

Foér medlemmar i flera LO-forbund ingér en motsvarande forsidkring
- Kompletterings-TGL - i medlemskapet. Kontrollera om det giller for
dig innan du tecknar egen fortsittningsférsikring!

Ansokan om ersattning fran TGL

Dodsfall ska anmalas till AFA Forsikring. Blanketten du behover kan du
ladda ned frdn den nya kundwebben (www.afaforsakring.se/kundwebb)
eller genom att ringa eller skriva till AFA Férsikring. (Se adress sid 31.)

Den arbetsgivare hos vilken den avlidna senast var anstalld ska fylla i
anstéllningsintyget.
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Avtalspension SAF-LO

- ndr du gar i pension

I ditt kollektivavtal finns en avtalspension som kompletterar den alders-
pension som du far fran det allmdnna pensionssystemet.

Fér nédgra ar sedan forbittrade parterna villkoren kraftigt med bland
annat successiva hojningar av pensionspremien som arbetsgivaren ska
betala in. Forbittringarna — som dven finns i de kooperativt anstilldas
pensionsplan KAP - har lett till att LO-grupperna nu, 2012, har pen-
sionsvillkor som ir likvirdiga med tjinsteménnens.

Administrationsbolag fér Avtalspension SAF-LO &r Fora, som tar
emot premierna frin arbetsgivare och férdelar ut dem till den férvaltare
av avtalspensionen som du sjilv viljer.

Pensionsratt bade under och dver ”taket”

Det allminna pensionssystemet har ett tak pd 7,5 inkomstbasbelopp
(34 125 kr/man &r 2012). Inkomster éver taket ger inte hégre pension.
Det ger ddremot Avtalspension SAF-LO:

Galler fran och Pensionspremie for lone- Pensionspremie for lone-
med delar under 7,5 inkomst- delar dver 7,5 inkomstbas-

basbelopp (motsvarar belopp
34 125 kr/man 2012)

2012 4,5 procent 30 procent

Pensionspremien betalas in av arbetsgivaren en gdng om &ret som en
procentsats pd lénesumman i féretaget. Varje anstilld far ”sin” andel i
forhallande till 16nen insatt pé sitt pensionskonto och viljer sjilv pen-
sionsforvaltare och pensionsform for hela premien.

Hur stor pensionen sedan blir nir du gatt i pension, beror pd premiens
storlek, av hur manga ar den betalas in samt av hur pengarna forvaltas.

Allt arbete ger pension

Avtalspensionen grundas pa din sammanlagda 16n under aret hos arbets-
givaren. Alla slags 16neinkomster ger dig ritt till pension. Aven vikariat,
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deltidsanstillningar och extrajobb, liksom 6vertids- och OB-ersittning
ger pensionsritt.

Det enda du behdover tinka pa ar att det finns kollektivavtal pé din ar-
betsplats. Avtalspensionen ir ju en del av kollektivavtalet mellan Svenskt
Niringsliv och LO-férbunden.

Mdjlighet till lokala/individuella forbdttringar

Dessutom har det lokala facket och arbetsgivaren ritt att komma 6verens
om en hogre pensionsavsittning, alltsa att en viss arbetsgivare betalar
in mer till avtalspensionen 4n vad det centrala avtalet féreskriver. Det-
samma giller for individuella 6verenskommelser mellan arbetsgivaren
och en enskild anstlld.

Om du blir arbetslos eller byter avtalsomrdde

Den pensionsritt som du tjinar in i Avtalspension SAF-LO finns kvar,
dven om du blir arbetslés eller byter jobb och borjar omfattas av en an-
nan avtalspensionsplan. Virdet pa din intjinade pension, det vill siga
de inbetalade premierna, férindras dock uppat eller nedat beroende pa
virdeutvecklingen i det férvaltningsalternativ som du valt.

Startalder for pensionsratt 25 ar
Frén och med 2008 giller att du som omfattas av Avtalspension SAF-LO
borjar tjina in pensionsritt forst frén och med den ménad da du fyller
25 ar. S4 linge du dr kvar inom avtalsomradet fortsitter du att tjina in
till din pension fram till 65 &rs dlder.

Du vdljer sjdlv pensionsform och forvaltare

I Avtalspension SAF-LO bestimmer du sjilv hur pengarna ska forvaltas
i vintan pa din pensionering.

Detta fdr du vilja

Pensionsval i Avtalspension SAF-LO giller tre saker:

¢ Vilken pensionsform: fondférsikring eller traditionell pensionsfér-
sikring.

o Vilken forvaltare.
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o Eventuellt efterlevandeskydd som tillval: dterbetalningsskydd och/
eller familjeskydd.

I fondférsikring dr det du sjilv som viljer vilken eller vilka av ”din”
valda férvaltares fonder som du placerar pensionspengarna i. Du tar sjélv
ansvaret for dina placeringar. Férsikringsbolaget ger ingen garanti. En
fondforsikring kan bide 6ka och minska i véirde.

I traditionell pensionsforsidkring ar det i huvudsak férvaltaren som
bestdmmer hur pengarna ska placeras. Du fir ndgon form av garanti som
giller insatta pengar och/eller en viss avkastning. Garantins utformning
varierar mellan férvaltarna.

Efterlevandeskydd som tillval

Om du vill ha ett extra skydd for din familj vid dédsfall, kan du vilja
aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd som tillval. Du kan vilja
endera eller béda eller avsta helt.

Aterbetalningsskydd: Vid dédsfall fre 65 ar utbetalas pensionskapitalets
virde pd dédsdagen till férménstagare under fem &rs tid. Vid dodsfall
efter 65 ars alder dvergdr utbetalningarna till férmanstagare under den
tid som &terstar, dock hogst 20 &r sammanlagt. Kostnaden tas ut i form
av att du inte far del av pengar som blir kvar efter sparare som avlidit
utan aterbetalningsskydd, sa kallade arvsvinster.

Familjeskydd: Ett belopp pa 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp betalas ut till
férméanstagare i 5, 10, 15 eller 20 ars tid om du skulle avlida fore 65 ars
alder - och du kan inte vilja en utbetalningstid som stricker sig férbi din
7o-arsdag. Fora har aktuella uppgifter om premierna. Om du ir inloggad
pa Foras hemsida nir du gor valet ser du vad familjeskyddet kostar for
dig just nu baserat pa din &lder och valets omfattning.

Att tdnka pad betrdffande efterlevandeskydd

o Oavsett vilket efterlevandeskydd du viljer blir din egen pension lagre.

o Hilsoprévning kravs om du viljer familjeskydd/aterbetalningsskydd
senare dn vid det forsta mojliga valtillfallet eller om du vill 6ka antalet
prisbasbelopp eller utbetalningstiden. Aterbetalningsskydd fér du
vilja utan hilsoprévning om du gér det inom ett &r fran det att du
gifter dig, blir sambo eller far barn (s kallad familjehidndelse).
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Férmanstagare till terbetalningsskyddet och familjeskyddet &r i
forsta hand din make, registrerade partner eller sambo och i andra
hand dina arvsberittigade barn. Du kan anmila annat férménstagar-
forordnande till Fora, men bara personer inom en viss begrinsad krets
far vara formanstagare.

Om du limnar avtalsomrédet, till exempel blir arbetslés eller byter
till ett annat avtalsomrdde dir du har en annan avtalspension, s&
upphor familjeskyddet det ar nir det inte lingre kommer in nagra
nya pensionspremier att dra kostnaden fér familjeskyddet fran.

Om du ddremot blir sjuk och anmiler dig till premiebefrielseférsik-
ringen genom att fylla i AGS-blanketten (eller TFA-blanketten vid
arbetsskada), s betalar premiebefrielseférsikringen dven premien
for familjeskyddet. Betraffande forildraledighet — se sid 8-g.

Information om pensionsval med mera

Fora AB ir valcentral och administrerar allt som géller val, omval och flytt
av pensionskapital. Om du vill kan du goéra och dndra pensionsval direkt
pa Foras webbplats. Bestill 16senord pd www.fora.se. Du kan ocksa bestilla
andringsblankett frn Fora. Telefon till kundtjinsten dr 08-787 40 10.

Dessa forvaltare fdr du vilja mellan

Bara ett begrinsat antal forvaltare dr valbara. Nyval, omval och flytt av
pensionskapital far bara goras till en av de férvaltare som parterna valt
ut som valbara:

Férvaltarna dr, i bokstavsordning:

Traditionell pensionsforsdkring Fondforsdkring

Alecta Optimal Pension AMF

AMF Framtid Avanza Pension
Folksam Liv Danica Pension
Lansforsakringar Liv Folksam-LO Pension
Nordea Liv & Pension SPP Liv Fondforsakring

Swedbank Forsakring
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Om du later bli att vilja, placeras dina pensionspengar liksom tidigare
i en traditionell pensionsforsikring utan dterbetalningsskydd i AME

Nar far du ut din avtalspension?

Du kommer 6verens med den forvaltare som du har valt om nér du
ska bérja ta ut pensionen och hur linge (livsvarigt eller tidsbegrinsat).
Alderspensionen frén Avtalspension SAF-LO far du ta ut tidigast frén
55 ars dlder. Du kan vilja livsvarig utbetalning eller under en kortare tid
(dock minst fem r), exempelvis mellan 65 och 7o &rs alder.

Detta giller dock bara den del som kommer fr&n Avtalspension SAF-
LOs alderspension, inte pension enligt dvergéngsregler.



Efterskydd

Efterskydd

— hur avtalsforsakringarna galler efter det att anstdllningen
har upphort

Du har kvar ett visst skydd fran de kollektivavtalade forsdkringarna dven nar
din anstédllning har upphért. Hur ldnge detta sa kallade efterskydd giller
och hur omfattande det &r beror pa orsaken till att du slutar.

Efterskyddet i AGS, Avtalsgruppsjukforsakringen

Fér den som #r forsikrad fortsitter férsikringsskyddet att gilla dven
efter det att anstillningen har upphort. Efterskydd giller d& under 720
dagar (efterskyddstid). De dagar du ir sjuk under efterskyddstid och far
ersdttning i form av sjuklon, sjukpenning, sjukersittning eller aktivitets-
ersittning férbrukar inte dagar med efterskydd.
Efterskyddet upphér om du:
» inte har iakttagit avtalsenlig uppsidgningstid innan du ldmnar din
anstéllning,
» inte langre har en faststilld sjukpenninggrundande inkomst, SGI,

o vid arbetsldshet efter tre minader inte star till arbetsmarknadens
forfogande,

e varit anstilld i sammanlagt 180 dagar hos en arbetsgivare som inte
tecknat avtal om AGS,

o f3r ritt till motsvarande férmaner péd annat sitt.

Efterskyddet i TFA — Trygghetsforsakring vid arbetsskada
Vid arbetsolycksfall

Om du drabbas av ett olycksfall under din anstillningstid s& omfattas
du av TFA 4ven om besviren kommer sedan anstillningen har upphort.

Vid arbetssjukdom

Féljande forutsittningar ska vara uppfyllda for att efterskyddet ska gilla:
o Duskahavarit utsatt for skadlig inverkan i arbete efter 31 januari 1974.

o Din arbetsgivare ska ha haft gillande férsikringsavtal om TFY, som
ar TFAs foregangare, eller TFA.



o Arbetssjukdomen ska visa sig innan du fyller 65 &r. Om du drabbas
av arbetsrelaterad asbestcancer giller dock att den ska ha visat sig
innan du fyller 75 ar.

Efterskyddet i AGB, Avgangsbidragsforsakringen

Du kan bara fa ut ett helt AGB-belopp per femarsperiod. Det innebir att
om du blivit fristdlld frén en heltidstjanst och fatt ut AGB-belopp for
det, kan du inte f3 ersittning igen férrin tidigast fem ar senare.

Men du kan ju ha blivit fristélld frin en deltidstjinst, exempelvis pa
so procent, och fatt ut ett halvt AGB-belopp i ersittning. Om du sedan
far ett nytt jobb och férlorar dven det inom fem ar fradn den forsta fri-
stillningen, kan du fa ytterligare ett halvt AGB-belopp. Men inte mer
an ett halvt, &ven om anstillning nummer tva var pé heltid, eftersom du
redan fatt ut ett halvt belopp efter den forsta fristillningen.

Efterskyddet i TGL, Tjdnstegrupplivforsdkringen

Om du blir arbetslés giller TGL i form av efterskydd. Om du har varit
anstilld minst 180 dagar giller efterskyddet i 180 dagar — allman efter-
skyddstid. Om du under denna tid sdker nytt arbete genom Arbets-
formedlingen eller far hel féraldrapenning, forlings efterskyddet till
sammanlagt hégst tva ar.

Om du har varit anstilld i mindre 4n 180 dagar, ir efterskyddet lika
maénga dagar som anstillningen varade. Efterskyddet upphér senast nar
du fyller 65 ar.

Fortsdttningsforsdkring TGL

Om du omfattas av allmin efterskyddstid i TGL, kan du teckna en egen
fortsittningsforsidkring. AFA Livf6rsikring dr forsikringsgivare men
forsikringen tecknas genom Fora. Blankett f6r detta finns att skriva ut
eller bestilla frin Foras hemsida, www.fora.se.

Observera att flera LO-férbund har en fortsittnings-/kompletterings-
forsakring TGL som obligatorisk medlemsférsikring. Hor efter med din
forsakringsradgivare eller ditt lokala fack om det giller for dig!



28 Efterskydd

Avtalspension SAF-LO

Blir du arbetslos, s upphor arbetsgivarens premieinbetalningar samma
dag som du slutar anstillningen. Du tjinar alltsd inte in nigon ny pen-
sionsritt. Diremot har du givetvis kvar den pensionsritt som du tjinade
in under anstéllningen.

Det finns dock en skyddsregel som giller sjukdom. Om du blir sjuk
under de forsta go dagarna efter anstillningens upphorande, kan pre-
miebefrielseforsikringen trida in. Férutsittningen ir att du uppfyller
kvalifikationskraven fér efterskydd i AGS. Premiebefrielseférsikringen
betalar i s fall premien for Avtalspension SAF-LO och premien for
familjeskydd om du har det som tillval.

Allman information fér dig som ar arbetslos

Om du blir sjuk medan du dr arbetslos

Om du &r arbetslds och anmild pd Arbetsférmedlingen har du rétt till
sjukpenning om du blir sjuk och sjukdomen hindrar dig frén att sta till
arbetsmarknadens férfogande. Detsamma giller om du dr permitterad.
Du ska sjukanmaila dig till Forsdkringskassan.
P4 kassakortet till arbetsléshetskassan ska du ange "sjukdom” fér de
dagar du fatt sjukpenning pd normalnivan eller fortsittningsnivén.

Om du dr arbetslds och deltar i arbetsmarknadspolitiskt program

Om du som arbetslos deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program ar du
inte anstilld och omfattas dirmed inte av avtalsforsidkringarna. Riksdag
och regering har beslutat att personer i arbetsmarknadspolitiska program
endast omfattas av:

o Lagen om arbetsskadef6rsikring.

o Foérordningen om erséttning vid ideell skada till elev i arbetsmark-
nadsutbildning. Den innebir att ersittning kan lamnas f6r sveda och
virk, lyte och men samt oldgenheter i dvrigt.

o Férordningen om grupplivforsikring, Deltagare i arbetsmarknads-
politiska program kan omfattas av den statliga grupplivférsikringen
som administreras av Férsikringsbolaget SPV i Sundsvall.

OBS dock att du kan ha ratt till ersittning enligt efterskyddsreglerna som

beskrivs i detta kapitel om du fore arbetslosheten hade en anstillning
dér avtalsforsidkringarna ingick.
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Fackets medlemsforsakringar

Beroende pa vilket LO-férbund du dr med i har du tillgang till fackets med-
lemsforsakringar pa olika sétt och ibland med lite olika villkor. Vissa for-
sdkringar ingar i medlemskapet, andra kan du teckna som tillval. | en del
férbund har vissa avdelningar och/eller klubbar dessutom tecknat egna
medlemsforsadkringar.

Medlemsforsdkringarna dr kopplade till det fackliga medlemskapet. Se
darfor till att du star kvar som medlem dven om du blir arbetslos, langtids-
sjuk eller borjar studera i vuxen alder!

Tillsammans &r vi starka

Fackets medlemsférsikringar dr mycket billigare — och har ofta bittre
villkor — dn motsvarande individuella férsikringar.
Har ar tva exempel pa bittre villkor i fackets medlemsforsikringar
jamfért med individuellt tecknade:
o Hemforsikringen ar beloppslds. Du behdver inte ange négot virde
pa 16soret i ditt hem och 16per aldrig risken att vara underférsikrad.

» Manga av personférsikringarna géller utan hilsoprévning,

Nagra exempel pa LO-férbundens medlemsforsakringar

Kollektiv hemforsdkring och Fackets hemférsdkring

Foérsikringen heter Kollektiv hemférsikring nir den ingdr i medlemska-
pet och Fackets hemforsikring nir den dr en tillvalsférsikring. Alla i ditt
hushéll omfattas, under férutsittning att de ir folkbokférda pa samma
adress och bosatta i samma bostad som du.

Férsikringen omfattar skydd for din 16segendom om du rékar ut for
exempelvis brand, vattenskada eller inbrott. Dessutom innehaller hem-
forsikringen ansvarsférsikring, rattsskyddsforsikring, 6verfallsskydd
och reseskydd under resans 45 forsta dagar.

Som tillagg kan du teckna allriskskydd, utékat skydd fér bostads-
rittslagenhet och avbestéllningsforsikring for hela familjen vid resor.

Medlemsolycksfall — Fritid

Avtalsférsakringen TFA ticker ju bara arbetsskador — och tva tredjedelar
av var tid tillbringar vi utanfér arbetet.



Fackets medlemsforsakringar

Genom den hir forsikringen har du ett 24-timmarsskydd vid olycks-
fall. I en fullstindig Medlemsolycksfall - Fritid ingar akutersittning,
merkostnads- och tandskadeersittning samt ersittning vid invaliditet
och fér rehabilitering.

Sjuk- och efterlevandefdrsdkring

Férsdkringens detaljutformning och storleken pa ersittningsbeloppen
varierar fran férbund till férbund, liksom majligheten att ocksa férsikra
make/registrerad partner/sambo.

Sjuk- och efterlevandeférsikringen innehéller tre ersdttningsmoment.
Du kan f3 ersittning i féljande situationer:
e Vid arbetsoférmaga (manadsersittning).

e Vid vissa diagnoser (engangsersittning).
e Vid dédsfall (engéngsbelopp).

Fér att du ska kunna f3 ersittning frén férsikringen vid sjukdom krivs
att du &r fullt arbetsfér vid den tidpunkt du ansluts till férsakringen —
och i go dagar i en f6ljd dessforinnan. Ar du inte det, kan du and4 f4 ritt
till ersittning. Du ska da ndgon ging efter anslutningen ha varit fullt
arbetsf6r i minst go dagar i en foljd.

Medlemsbarn

Samhillets skydd fér barnen ir otillrackligt. Barn som invalidiseras far
lagsta mojliga aktivitetsersdttning/sjukersittning. Och skolférsikring-
arna giller ofta bara under skoltid och bara for olycksfall, men oftast
inte f6r sjukdom.

Dirfor har facket tillsammans med Folksam tagit fram Medlems-
barn, som giller utan hilsoprévning for dina eller din livspartners barn/
fosterbarn/barnbarn. Aven mor-/farférildrar som 4r medlemmar i ett
LO-férbund far teckna Medlemsbarn fér barnbarn.

Medlemsbarn-forsikringen ersitter till exempel viss sjukhusvistelse,
invaliditet, rehabilitering, vanprydande &rr. Ersittning ldmnas frén och
med 1 procents invaliditet.

Medlemspension

Du som ir medlem i facket kan pensionsspara i Medlemspension bade
for dig sjalv och f6r din livspartner. Pensionen far borja tas ut fran 55 &rs
alder och du viljer sjilv utbetalningstid.



Mer information

Medlemspension finns antingen som en traditionell pensionsférsik-
ring eller som en fondforsikring. Till bdda kan du koppla ett frivilligt
efterlevandeskydd.

Detta var nagra exempel pa fackets medlemsforsakringar. Vill du veta mer?
Fraga din forsakringsradgivare eller ditt lokala fack!

Mer information

Vind dig till din fackliga férsikringsrddgivare om du har fragor eller vill
veta mer om fackets forsikringar.

Forsakringsvillkor, blanketter och kundwebb

o Forsikringsvillkor for avtalsforsidkringarna: AFA Férsikring, 106 27
Stockholm, tel 0771-88 0o gg eller Fora, tel kundservice 08-787 40 10.
Eller g8 in pd www.afaforsakring.se eller pd www.fora.se, didr du ocksa
kan ladda ned villkor och blanketter till din egen dator.

o Bestammelser fér Avtalspension SAF-LO: Ring Fora, tel kundservice
08-787 40 10 eller ga in pd www.afaforsakring.se eller www.fora.se.

o Forsakringsvillkor for medlemsférsikringarna: Ring narmaste Folk-
samkontor. Adresser och telefonnummer till alla kontor hittar du pa
www.folksam.se.

AFA Forsikrings nya kundwebb har direktadressen www.afaforsakring.

se/kundwebb. Dir kan du som anstilld géra anmilan om skada eller for-

sikringsfall. Du kan anvinda kundwebben utan e-legitimation, men vill

du kunna f6lja ditt drende - till exempel se om det har skickats pengar till

ditt konto — behover du logga in med e-legitimation. Aven arbetsgivaren
kan anvinda AFA Forsikrings kundwebb.

Information om det lagstadgade férsikringsskyddet, till exempel
sjukpenning och allmén pension finns hos Férsikringskassan respektive
Pensionsmyndigheten. Bdda myndigheterna har numera ocksé kundtjanst
pa Facebook: www.facebook.com/forsakringskassan respektive www.face-
book.com/pensionsmyndigheten. Bdda besvarar fragor pa vardagar ki 8-16.

Mer facklig forsakringsinformation

LOs och férbundens informationshemsida om fackets forsdkringar har
adressen www.facketforsakrar.se. Du kan ocksé na den genom att klicka
pa en banner som det stdr "Facket férsiakrar” pa.



Mer information

P& hemsidan finns information om férbundens avtalsférsikringar och
medlemsfoérsikringar samt anvindbara lankar och nyheter som uppda-
teras regelbundet. Fér forsdkringsradgivare finns en sirskild avdelning
med en mingd olika verktyg som underlittar uppdraget som férsak-
ringsrddgivare. Bland annat finns dir manga av LOs forsikringsmaterial
som pdf-filer.

Sjalvklart anvinder du ocksa ditt férbunds hemsida fér att fa facklig
information, dven om férsikringarna.

Annu mer information — pa flera olika sprak

Det fackliga medlemskapet och fackets férsdkringar genom kollektivavtal
och medlemskap ir till for alla. Ingen medlem ska behdva g miste om
sina rittigheter pd grund av spraksvarigheter.

AFA Forsikring har information om avtalsférsikringarna dven pa
andra sprak an svenska pé sin hemsida, www.afaforsakring.se. Informa-
tion finns pé arabiska, engelska, spanska, persiska, polska, serbiska, finska
och turkiska.

Dessutom har LO och Folksam sedan manga ar en flersprakig tele-
fontjinst — Informationscenter — med information pé flera olika sprék,
inklusive pé "1att svenska’. Dit kan man viinda sig med fragor om fackligt
medlemskap och f information om socialforsikringarna, avtalsforsik-
ringarna och medlemsforsidkringarna.

Informationscenter, som den flersprakiga rikskundtjinsten kallas,
ir en medlemsférmén. Den fungerar som ett komplement till LO-f6r-
bundens vanliga forsikringsrddgivning pa arbetsplatserna och genom
avdelningar/sektioner. Att ringa o771-numren till Informationscenter
kostar som ett vanligt lokalsamtal.

Arabiska 0771-58 59 00 Polska 0771-58 59 08
Bosniska 0771-58 59 01 Ryska 0771-58 59 09
Engelska 0771-58 59 02 Serbiska 0771-58 59 10
Finska 0771-58 59 03 Somaliska 0771-58 59 11
Italienska 0771-58 59 04 Spanska 0771-58 59 12
Kroatiska 0771-58 59 05 Svenska (l&tt) 0771-58 59 13
Kurdiska 0771-58 59 58 Turkiska 0771-58 59 14
Pashto/Dari 0771-58 59 06 Tyska 0771-58 59 15
Persiska 0771-58 59 07

E-postadress: flersprakig@folksam.se.
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