
2025 Arbetare, Fremia - LO     

Premier per arbetare i procent av bruttolön Lön upp till 7,5 IBB*
(50 375 kr/mån) 

Lön över 7,5 IBB  
(50 375 kr/mån) 

Premie för Gemensam tjänstepension (GTP) 4,50 %  30 % 
Premien betalas från och med månaden då den anställda fyller 22 år. Efter att den anställa har fyllt 65 år kan 
arbetsgivaren ensidigt välja att fortsätta eller avsluta inbetalning av premier. 

Premiebefrielseförsäkring (PBF) 0 % 0 % 
Premiebefrielsen gäller inte för premier inbetalda före den anställda fyllt 22 år och upphör vid 65 års ålder. 
Premie betalas inte år 2024 då Afa Försäkring är välkonsoliderat. 

Avtalsgruppsjukförsäkring (AGS) 0 % - 
Premie betalas till 65 års ålder. Någon nedre gräns finns inte. Premie betalas inte år 2024 då Afa Försäkring är 
välkonsoliderat. 

Föräldrapenningtillägg (FPT) 0 % 0 % 
Premie betalas inte år 2024 då Afa Försäkring är välkonsoliderat. 

Omställningsstöd, CIKO 0,49 % - 

Ersättning för kostnader upp till 0,15 % kommer att återbetalas av Kammarkollegiet via CIKO. 0,49 % för 
arbetsgivare som omfattas av huvudavtal. För arbetsgivare som inte omfattas av huvudavtal är premien 0,3 %. 

Trygghetsförsäkring vid arbetsskada, TFA 0,01 % 0,01 % 

Premie beräknas på procent av anmäld lön. Premie betalas till 65 års ålder, nedre åldersgräns finns inte. 

Lön upp till 7,5 PBB**   
(36 750 kr/mån) Lön över 7,5 PBB 

Avtalsgrupplivförsäkring (AGL) 0,25 % 0 % 

Total premie som faktureras 5,25% 30,50% 

GTP Familjeskydd 40 kr/mån 0 % 

Premien betalas från 18 års ålder till som längst 69 års ålder. 

Utlandsanställning Vid tjänsteresa I utlandet längre än ett 
år 

Läkekostnadsförsäkring vid utlandstjänstgöring 
(LFU) 6,70 kr/dag 442 kr/mån 

Premie betalas från 18 års ålder till 65 års ålder. 

* Inkomstbasbelopp

** Prisbasbelopp




