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Forord

Tjanstemannens kollektivavtalade pensioner och forsakringar har
funnits lange. ITP (Industrins och handelns tillaggspension) kom till
redan 1960, TGL (Tjanstegrupplivforsakring) 1961 och TFA (Trygg-
hetsférsakring vid arbetsskada) 1974.

Det forsakringsskydd vi har genom lagar och kollektivavtal har
med aren blivit allt mer komplicerat. Forandringar i omvarlden liksom
krav pa okad flexibilitet har medfort kontinuerliga anpassningar av
forsakringsskyddet.

Fran och med den 1 juli 2007 galler en ny ITP-plan. Det innebar
att en helt ny premiebestamd alderspension (ITP 1), galler for tjanste-
man fodda 1979 eller senare. For fodda 1978 eller tidigare fortsat-
ter den formansbestamda alderspensionen (ITP 2 + ITPK) att galla.






Allmant om
forsakringsskyddet

Det har kapitlet beskriver i stort vart allmanna skyddsnat i form av
forsakringar och pensioner som ska ge ekonomisk trygghet i livets
olika skeden. Trygghet da vi av nagon anledning har en lagre eller
ingen inkomst alls.

Socialforsakringen omfattar alla. Den ar lagstadgad och styrs av
politiska beslut.

Vid sidan av det allmanna skyddet har de flesta privatanstallda
tjansteman aven ett kollektivavtalat forsakringsskydd. Det har kommit
till genom avtal mellan PTK, Svenskt Naringsliv och olika arbetsgivare.
De kollektivavtalade forsakringarna kompletterar de lagstadgade och
finansieras genom avgifter som betalas av arbetsgivaren.

Kapitlet innehaller:

S3 vaxte vart forsakringsskydd fram 6- 8
Lagar och kollektivavtal — sa kommer de till 9-10
Forsakringar enligt lag 11-12
Forsakringar enligt kollektivavtal 13-15
S& administreras forsakringarna 16-17

Skatt pa forsakringsersattningar 18-20




Sa vaxte vart forsakringsskydd fram

Idag har vi ett finmaskigt skyddsnat av forsakringar. For de flesta ar detta
en sjalvklarhet, men manga av forsakringarna har inforts forst efter hetsiga
debatter. Likasa har vart skyddsnat bade byggts ut och monterats ned i takt

med att samhallets ekonomi forandrats.

Vara aldsta socialforsakringar

I och med att 1901 ars lag om forsédkring vid olycks-
fall i arbetet blev antagen kunde en arbetstagare for
forsta gdngen f4 ersittning for en arbetsskada utan
att behova bevisa att arbetsgivaren hade varit vall-
ande. Denna lag betraktas som vér dldsta socialfor-
sakring.

1913 beslutade riksdagen om vér forsta folkpen-
sion. Pensionsaldern bestamdes da till 67 ar.

De forsta SPP-planerna
Sveriges Privatanstilldas Pensionskassa bildades
1917.

Den forsta SPP-pensionsplanen omfattade &lders-
och @dnkepension. Pensionsédldern var 62 ar for
min och 57 ar for kvinnor. Eftersom denna pen-
sionsplan inte tilldt ngra individuella variationer,
tyckte ménga arbetsgivare att det var for dyrt att
ansluta sig.

11925 ars SPP-plan kunde pensionsforsdkringen i
stort sett anpassas efter foretagets 6nskemél. Man
kunde dven teckna sjuk-, invalid- och barnpension.

Folkpensionen forbattras

En ny folkpensionslag tridde i kraft 1937. Pen-
sionsbeloppen hojdes, men var fortfarande mycket
smd. I 1948 ars folkpensionslag forbattrades pen-
sionsnivdn kraftigt. Pensionen skulle betalas ut
oberoende av pensionidrernas ekonomiska situa-
tion tidigare i livet.

Sjukforsakring

1955 fick vi en lag om obligatorisk sjukforsikring.
Innan dess hade man bara kunnat fé en liten sjuk-
penning genom att frivilligt ansluta sig till en
erkind sjukkassa.

ATP

ATP infordes 1960 efter flera utredningar och en
hérd debatt. Hosten 1957 holls en rddgivande folk-
omrostning dér alternativet med lagstadgad tilliggs-
pension segrade.

Vid riksdagsomrostningen aret darpa avslogs ATP-
forslaget i andra kammaren, vilket ledde till att
kammaren upplostes och nyval holls. Nér den nya
riksdagen gick till omrostning 1959, godkéndes
ATP-forslaget med en rosts overvikt.

ITP-planen kommer till

1960 undertecknade SAF (nuvarande Svenskt Nir-
ingsliv), SIF och SALF (nuvarande Ledarna)
avtalet om tilliggspensionen, ITP-planen. Planen
skulle administreras av SPP (nuvarande Alecta).

Den forsta ITP-planen i korthet

Férmaner
Alderspension, invalidpension (sjukpension) och
ankepension.

Intjdnande av alderspension
Man fran 25 ar och kvinnor fran 30 ar.

Pensionslofte
ITP ska tillsammans med ATP och folkpension ge
cirka 65 procent av slutlonen.

Krav for full pension
360 manaders pensionsmedférande tjanstetid.

Pensionsalder

60 ar for kvinnor och 65 ar for man. De som haft en
annan pensionsalder i ett tidigare avtal fick behalla
den.

Avgifter
Betalas av arbetsgivaren.

System
Premiereservsystem dar pengarna fonderas for de
individuella pensionerna.




Sa vaxte vart forsakringsskydd fram .

Vid ITP-forhandlingarna 1969 fick SIF, SALF och
HTF igenom sitt krav pé att I'TP-planen skulle gilla
som kollektivavtal. ITP-planen skulle gélla auto-
matiskt vid foretag som skrev pa avtalet fore den
1 oktober 1969. Vid foretag som inte gjorde det,
tridde den i kraft forst efter pékallande frdn SIF,
SALF eller HTE.

Sedan den 1 oktober 1974 giller ITP-planen som
kollektivavtal utan pakallande.

En ny ITP-plan gick igenom 1977 efter en omfatt-
ande konflikt p4 arbetsmarknaden. Mgjligheterna
att gé i pension fore 65 ar 6kade. Det infordes reg-
ler om slutbetalning av pensionsavgifterna for
tjanstemén som gér i pension mellan 62 och 65 ars
alder. ITPK inférdes som en kompletterande &lders-
pension. Andra nyheter var delpension och utjim-
nade premier. Aven en sirskild virdesikringsfond
inrdttades.

I juli 1990 infordes begreppet alternativ pen-
sionslosning i ITP-planen. Syftet frin SAFs och
PTKSs sida var att ge tjinsteman med en 16n dver tio
basbelopp storre frihet att sjdlva sitta samman sitt
pensionsskydd samt att skapa konkurrens pd omra-
det. De utbytbara delarna i ITP-planen avser:

« dlderspension pé 16nedelar 6ver 7,5 basbelopp
« hela familjepensionen.

Dessutom fick alla tjinstemén, oavsett 16nens stor-
lek, nu ritt att byta sin ITPK mot egenpension i
annat forsdkringsbolag dn SPP (nuvarande Alecta).

I juli 2002 forbittrades villkoren for deltids- och
visstidsanstillda samt vikarier.

Frén och med &r 2003 anvinds inkomstbasbelop-
pet for att faststélla de flesta av I'TPs lonegrénser.

I april 2006 triffade Svenskt Niringsliv och PTK
ett avtal om en ny ITP-plan samt vissa fordndringar
iden tidigare planen. Den nya planen, som ska trida
i kraft den 1 juli 2007 med retroaktiv verkan fran
den 1 januari 2007, ska generellt gélla for personer
som dr fodda 1979 eller senare. I vissa fall kan dven
dldre personer vara forsikrade i den nya planen.

Alderspensionen i den nya planen dr helt premie-
bestimd och den forséikrade ska dels vélja hur premien
ska forvaltas, dels om en del av premien ska anvindas
till efterlevandeskydd. Planen innehéller dessutom
sjukpension och premiebefrielseforsikring.

Frén och med juli 2007 blir reglerna for utbetalning
av ITPs alderspensioner mer flexibla. Den forsik-

rade kan dé vilja att ta ut lderspensionen tempo-
rért i stéllet for som tidigare — endast livslangt.

TGL

Vid 1960 ars forhandlingar om ITP trdffade man
dven en Overenskommelse om tjanstegrupplivfor-
sakring, TGL, som triadde i kraft 1961. TGL har
sedan forbéttrats vid flera tillfillen.

Arbetsskadeskyddet
Den 1 september 1974 borjade den forsta centralt
tecknade Trygghetsforsidkringen vid yrkesskada
(TFY) att giélla. Det var en 6verenskommelse mel-
lan SAF, LO och PTK.

Den lagstadgade forsdkringen vid arbetsskada
dndrades 1977. En nyhet var att den faktiska
inkomstforlusten skulle ersdttas vid invaliditet.
Tidigare var det den medicinska invaliditetsgraden
som bestdmde ersittningens storlek.

I samband med denna nya lag ersattes TFY av
Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA).

Fran och med 1993 infordes ett nytt och stringare
arbetsskadebegrepp 1 lagen om arbetsskadefor-
siakring (LAF). Vidare slopades den sirskilda
arbetsskadesjukpenningen. Mot bakgrund av dnd-
ringarna i LAF triffade SAF, LO och PTK ett nytt
TFA-avtal. Andringarna innebar bland annat att det
nya stringare arbetsskadebegreppet dven ska gilla
for TFA. Dessutom dndrades reglerna for ersétt-
ning for inkomstforlust.

I juli 2002 dndrades beddomningen av ritten till
arbetsskadeersittning frdn LAF. Syftet var att fler
skulle f4 ritt till erséttning.

Nytt alilmant pensionssystem

Ett nytt allmént pensionssystem borjade gélla den
1 januari 1999 med viss retroaktivitet. De forsta
utbetalningarna skedde dock ar 2001. Det nya pen-
sionssystemet infors gradvis. ATP inklusive folk-
pension har bytt namn till tilldiggspension. Den
tidigare grundtryggheten har frdn och med &r 2003
ersatts av garantipension.

De som ér fodda fore 1938 berors inte av det nya
systemet. Mellangenerationen, det vill siga de som
drfodda dren 1938-1953, far sin pension fran bade
det gamla och det nya systemet. De som &r fodda
1954 eller senare far sin pension helt enligt det nya
systemet.



. Sa vaxte vart forsakringsskydd fram

De nya inkomstrelaterade pensionerna bestar av tva
delar; inkomst- och premiepension. Inkomstpen-
sionen bokfors pd ett fiktivt konto, medan premie-
pension dr pengar som man sjilv far placeraifonder.
Premiepensionen startade redan 1995. De premier
som betalts in dren 1995-1998 fick var och en
placera i fonder under hosten &r 2000.

Fortids- och efterlevandepensionssystemen
Frén och med ar 2003 beriknas fortidspensioner och
efterlevandepensioner utifrdn det nya alderspen-
sionssystemet i stéllet for i form av folkpension
och ATP. Samtidigt ersattes begreppet fortidspension
av sjukersittning respektive aktivitetsersittning.

Delpension

Delpension har inneburit en mojlighet att fore 65
ars alder minska sin arbetstid och fa en del av
inkomstforlusten ersatt. Frén och med ar 2005 har
all utbetalning av delpension upphort.

SPP blev Alecta

I februari 2001 bytte SPP namn till Alecta. Sam-
tidigt saldes det tidigare dotterbolaget SPP Liv till
Handelsbanken. Aven namnet SPP saldes.

Forsikringar for anstidllda hos arbetsgivare, som dr
bundna av kollektivavtal att teckna ITP, admini-
streras av Alecta.

SPP Liv administrerar forsdkringar for anstéllda
hos arbetsgivare som inte dr bundna av kollektiv-
avtal, men dndd viljer att teckna ITP. S&dana
arbetsgivare kan ocksd vilja att teckna ITP i Alecta.

1960 1970 1980

Forenade Liv blev Collectum och KAF
Forenade Liv har administrerat ITPK-valet och
varit forsdkringsgivare for ITPK Familjeskydd
sedan 1990. Fran och med ar 2003 administreras
ITPK-valet i stéllet av Collectum AB.

Forsikringsgivare for ITPK Familjeskydd under
aren 2003 och 2004 var KAF Kollektivavtalsfor-
siakring. KAF var dven forsidkringsgivare for en del
tjanstegrupplivforsakringar (TGL) som tidigare
fanns i Forenade Liv.

Frén och med januari 2005 har KAF avvecklats.
Forsédkringarna i KAF har flyttats over till Alecta.

Collectum blir knutpunkt for ITP

Collectum ska vara en knutpunkt for administra-
tionen av ITP. I uppdraget ingér bland annat att
teckna pensioneringsavtal med arbetsgivarna, att ta
emot uppgifter om de forsdkrade och deras loner,
att debitera premier for ITP, ITPK samt TGL som
ar tecknad i1 Alecta och fordela premierna till be-
rorda forsikringsbolag. Dessutom ska Collectum
hantera valet av forsdkringsgivare for alderspen-
sion i den nya planen och ITPK-valet. Collectum
ska @ven skota forménstagarregistret for aterbetal-
ningsskydd, familjeskydd och TGL.

Collectum ska ocksa utfdrda ett gemensamt vérde-
besked for ITP, ITPK och TGL som ar tecknad i
Alecta. Tanken ir att virdebeskedet i framtiden
dven ska innehdlla uppgift om den allménna pen-
sionen.

Frén och med januari 2006 dr Collectum ett fristd-
ende bolag som dgs av Svenskt Niringsliv och
PTK.

1990 2000 >
1913 Folkpension
Allman sjukforsakring

nkomstpension

remlepenswn

ITPK

TGL

1901 Arbetsskadeskydd

Vart forsakringsskydd har vaxt fram under en lang tid.




Lagar och kollektivavtal
— sa kommer de till

Som en foljd av att vart samhalle forandras, uppstar standigt behov av dndrade
regler och formaner for medborgarna. Genom att ta upp fragor och forslag i fack-
foreningar, politiska foreningar eller intresseorganisationer, har vi méjlighet att
paverka samhallsutvecklingen.

Sa kommer en lag till

o Motion till utredning
En riksdagsman kan ta upp en angelédgen friga
i form av en motion. Om riksdagen bestimmer
att frigan ska utredas, kan det ske i en kom-
mitté som det berdrda departementet utser.

@) Betinkande pa remiss
Utredningens forslag sammanfattas i ett betink-
ande. Detta gdr pa remiss till organisationer
och myndigheter som ir berdrda av frigan.

e Proposition fran regeringen
Remissvaren och betidnkandet frn utrednings-
kommittén kommer tillbaka till departementet,
som med stod av dessa utarbetar en proposi-
tion. Propositionen ir ett forslag till en ny lag
med motiveringar till varfér den behovs.

@ Diskussion i lagutskottet
Propositionen fran regeringen gér nu till riks-
dagen. Dir diskuteras den forst i lagutskottet.

6 Beslut i riksdagen
Slutligen far riksdagen ta stéllning till reger-
ingens proposition. Om riksdagen beslutar
att anta den, har riksdagsmannens motion
lett fram till att vi har fitt en ny lag.

0 Lagar

De lagar som beskrivs i den hidr handboken &r
framfor allt lagen om allmin forsékring, lagen
om sjuklon, lagen om arbetsskadeforsékring,
lagen om efterlevandepension och efterlevande-
stod till barn, lagen om inkomstgrundad
alderspension och lagen om garantipension.



. Lagar och kollektivavtal — sa kommer de till

Sa kommer ett kollektivavtal till

Det som kinnetecknar ett kollektivavtal ir att det
har trédffats mellan den fackliga organisationen och
en enskild arbetsgivare eller ett arbetsgivarforbund,
och ar skriftligt. Ett kollektivavtal kan triffas pé tre
nivder (foretags-, bransch- och nationell niva).
Exempelvis kan avtal om arbetstidsforliggning
triffas mellan Sif-klubben och foretaget, avtal om
16ner mellan Sveriges Ingenjorer och Almega och
avtal om ITP mellan PTK och Svenskt Naringsliv.

0 Krav fran arbetsmarknadens parter
De privatanstillda tjinsteménnens krav fors via
klubbar och avdelningar/regioner till forbunden.
Forbunden avgor om kraven ska foras vidare
till PTK eller om man ska férhandla med arbets-
givarna pé branschniv, si kallade forbunds-
forhandlingar. Arbetsgivarnas krav gér pd mot -

svarande sitt frén foretagen till Svenskt Nirings- Y
livs branschférbund och eventuellt till Svenskt
Niringsliv. @) Forbundsférhandlingar

Om en friga tas upp till férhandling p& branschnivé
sd triffas tjanstemannaférbundet och arbetsgivar-
forbundet. Ofta sker ndgon form av samordning
pé arbetstagarsidan mellan de féorbund som har
samma motpart. Ibland finns dven berort LO-
forbund med i samordningen. Tréiffas uppgorelse,
kommer alla medlemmar och foretag automat-
iskt att omfattas av uppgorelsen.

€) centrala forhandlingar
Beslutar sig forbunden for att overlata frigan
till PTK och Svenskt Néringsliv, tas den upp
till central forhandling.

Rekommendation

o Om Svenskt Niringsliv och PTK enas, rekom-
menderar de sina forbund att anta dverens-
kommelsen.

© Kollektivavtal...
Svenskt Néringslivs branschférbund och PTKs

medlemsforbund antar eller forkastar over-
enskommelsen. Om de antar den, blir den ett
kollektivavtal som tjanstemédnnen och arbets-
givarna ir bundna av.

© ...zer forsikringsskydd
S& hir har vért kollektivavtalade forsikrings-
skydd kommit till. Avtalen som den hér hand-
boken framfor allt handlar om ar ITP, TGL,
TFA samt de allménna anstéllningsvillkoren.
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Forsakringar enligt lag

De lagstadgade forsakringarna ger ett ekonomiskt skydd i olika situationer
da inkomsten upphor eller minskar. Vilka ersattningar forsakringarna ger
beror pa den forsakrades alder och anstallningsforhallanden.

® Lagen om allman forsakring « Tilldggspension (ATP + folkpensionstilligg)
e Sjukvardsformaner * Premiepension till efterlevande
* Sjukpenning
« Rehabiliteringspenning ® Lagen om garantipension
» Havandeskapspenning * Garantipension

* Fordldrapenning
« Tillféllig fordldrapenning
« Sjukersittning/aktivitetsersittning

* Garantiersittning till
sjukersdttning/aktivitetsersittning

® Lagen om sjuklon
« Sjuklon

Privata
forsakringar

@ Lagen om arbetsskadeforsakring
e Livrinta vid invaliditet

 Livranta vid dodsfall

* Vissa kostnadserséttningar

@® Lagen om efterlevandepension och
efterlevandestad till barn Kollektivavtalat

* Omstillningspension forsakringsskydd

« Ankepension

 Barnpension
* Garantipension
« Efterlevandestdd till barn

® Lagen om inkomstgrundad Lagstadgat
alderspension forsakringsskydd

* Inkomstpension

 Premiepension

11



| Forsalcingarenligtlee

Socialforsakringslagen

I socialforsikringslagen anges vilka forsdkringar
som man har ritt till nir man arbetar i Sverige
(arbetsbaserade) och vilka forsdkringar man har
ritt till genom att enbart bo i Sverige (boséttnings-
baserade).

Forsakringar enligt lag

Ersattningar till den anstallde | Havandeskapspenning Ersattningar till
Gravida kvinnor som har en inkomst | efterlevande barn

Sjukvardsformaner , av forvarvsarbete pa minst 24 pro- .

Alla somoar bosatta i Sverige cent av prisbasbeloppet per ar. Barnpension

oavsett alder. o Till barn upp till 18 ar (vid studier till

Betalas ut av Forsakringskassan till 20 &r) och som &r bosatta i Sverige.

Lagstadgad sjuklon den som inte kan vara kvar pa sitt (Viss ratt aven for barn som ar

Alla anstéllda oavsett alder. Ratten arbete pa grund av graviditeten. bosatta utomlands.)

till sjuklon galler fran och med den

forsta anstallningsdagen. Foraldrapenning Arbetsskadeférsakringens livranta

Om den avtalade anstallningstiden Foraldrapenning betalas ut efter att vid dodsfall

avser kortare tid &n en manad, har barnet fGtts i sammanlagt 480 dagar. |  Till barn upp till 18 &r (vid studier till

den anstallde réatt till sjuklon efter 20 ar).

14 dagars sammanhangande Tillfallig foraldrapenning

anstallning. Den som avstar arbete for att varda caa s .

. . ett sjukt barn och som har en inkomst Ersattningar till %
Sjukpenning o av forvarvsarbete pa minst 24 pro- efterlevande vuxna

Alla som har en inkomst av forvarvs- cent av prisbasbeloppet per ar. Omstallningspension

arbete pa minst 24 procent av pris- | 12 manader till make/maka, och

basbeloppet per ar. Tillaggspension i vissa fall sambo, som &r under

Galler den som ar fodd 1953 eller 65 ar.

Rehabiliteringspenning tidigare. Alla som ar 65 ar eller

Den som genomgar medicinsk eller
arbetslivsinriktad rehabilitering.

aldre och har forvarvsarbetat och Forlangs med 12 mane:derwd vard-
nad av barn under 18 ar, eller som

tjar.]at '.nsmm.St 3“7 mid penslons- minst till dess att det yngsta barnet
Aktivitetsersattning poang i Sverige. Man kan ta ut fyller 12 4r.

Den som &r 19-29 ar och bedéms tillaggspensionen i fortid fran 61 ar
vara arbetsoférmogen pa ogrund av c;;::jer skjuta upp uttaget till 70 ars Arbetsskadeforsakringens livranta
sjukdom under minst ett ar. alaer. vid dodsfall

| 12 manader till make/maka, och i

Sjukersattning Inkomst- och premiepension ; .

Den som &r 30-64 &r och bedéms Galler den som &r fodd 1938 eller | /552 fall sambo, som &r under 65

vara arbetsoférmogen pa grund av senare. Alla som ar 61 ar eller ar.

sjukdom under minst ett ar. aldre och som haft inkomst i Forlangs med 12 manader vid vard-

Sverige. nad av barn under 18 ar, eller som

Arbetsskadeforsakringens livranta minst till dess att det yngsta barnet
vid invaliditet Garantipension fyller 12 ar.

Alla som forvarvsarbetar i Sverige Alla som &r 65 4r eller &ldre och har

och vissa studerande. (Viss ratt bott i Sverige i minst 3 ar samt sak- | . o

aven vid arbete utomlands.) nar eller har Iég inkomst—/ premie— Det finns dessutom en rad dvergangs-

. . . bestdmmelser som géller &nkepension.
pension och/eller tillaggspension.
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Forsakringar enligt kollektivavtal

For privattjansteman som arbetar vid foretag som omfattas av kollektivavtal
inom PTK-omradet giller flera forsakringar. Genom medlemskap i ett av
Svenskt Naringslivs branschforbund blir arbetsgivaren som regel bunden av
kollektivavtal for sina anstallda tjansteman.

En arbetsgivare kan ocksé teckna hingavtal med
ett PTK-forbund. Aven arbetsgivare som inte 4r
bundna av kollektivavtal kan teckna forsékringarna.

@ ITP Industrins och handelns tilliggspension
* Sjukpension
« Alderspension
» Kompletterande &lderspension (ITPK)
 Familjepension
 Familjeskydd
« Aterbetalningsskydd

@ TGL Tjinstegrupplivforsikring Privata

forsakringar

» Engéngsbelopp vid dodsfall

@ TFA Trygghetsforsikring vid arbetsskada

» Ersittning for inkomstbortfall vid sjukdom

» Livrinta eller engdngsbelopp vid invaliditet Kollektivavtalat

* Ideella ersittningar, det vill sdga ersdttningar forsakringsskydd
for sveda och virk, lyte och men samt for
sdrskilda oldgenheter

« Livrénta eller engdngsbelopp vid dodsfall

@ Avtalet om allmanna anstallningsvillkor Lagstadgat

forsakringsskydd

* Sjuklon

e Forildralon
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ITP 1 - galler for den som ar fodd

1979 eller senare

Krav for att omfattas av forsakringarna
For att man ska omfattas av ITP 4 krdvs att man
fyllt 18 ar och arbetar. For alderspension och familje-

skydd méste man ha fyllt 25 &r.

For att TGL ska gélla s maste man i genomsnitt
arbeta minst tta timmar per vecka. TGL giller fr&n

forsta anstéllningsdagen.

TFA giller fran forsta anstillningsdagen oavsett
anstéllningsform och arbetsomfattning.

Arbetstidskraven i de allmanna anstallningsvillkoren

varierar 1 de olika kollektivavtalen.

. Forsakringar enligt kollektivavtal

Forsakringar enligt kollektivavtal

Ersattningar till den anstallde

ITPs sjukpension
Till tjansteman som fyllt 18 men
inte 65 ar.

Sjuklion
Till alla tjansteman.

TFA
Till alla tjansteman. Ersattning for
inkomstbortfall vid arbetsolycksfall,
livranta vid invaliditet, ideella ersatt-
ningar.

Foraldralon
Till tiansteman som ar tjanstledig
i samband med barns fodelse och
som har varit anstalld hos arbets-
givaren under minst ett ar i foljd.

ITPs alderspension
Till tiAnsteman som ar 65 ar eller
aldre. Man kan ta ut alderspensio-
nen i fortid, dock tidigast vid 55 ars
alder.

Ersattningar till
efterlevande barn

Pension beroende pa den forsakra-
des val*
Till barn oavsett alder om det inte
finns make/maka eller sambo.
Efter tjansteman som var 6ver 25
ar, men inte pensionar.

TGL
Till barn om det inte finns
make/maka. Dessutom ett barn-
tillagg till varje barn under 20 ar.
Efter tiansteman som var 6ver 18
ar men inte pensionar.

TFAs livranta vid dodsfall
Till barn upp till 20 ar.

Ersattningar till
efterlevande vuxna

Pension beroende pa den forsakra-
des val*
Till make/maka eller sambo.
Efter tjdnsteman som var 6ver 25
ar, men inte pensionar.

TGL
Till make/maka. Om det inte finns
efterlevande make/maka eller
barn, till foraldrar. Efter tjansteman
som var over 18 ar men inte pen-
sionar.

TFAs livranta vid dodsfall
Till make/maka eller sambo.
| vissa fall till foraldrar.

* Fran 25 ars alder kan den férsakrade
tjanstemannen avsta fran en del av
sin alderspension. | stéllet kan tjanste-
mannen teckna familjeskydd och/
eller aterbetalningsskydd.




Forsakringar enligt kollektivavtal .

ITP 2 — galler for den som ar fodd
1978 eller tidigare

Foretag som tecknar ITP efter den 25 april 2006
kan tillimpa ITP 1 dven for anstidllda som &r fodda
1978 eller tidigare. Detta kridver dock godkinnande
frdn samtliga berdrda forbund.

Krav for att omfattas av forsakringarna

For att man ska omfattas av ITP 2 krdvs att man
fyllt 18 &r och arbetar minst &tta timmar per vecka
i genomsnitt. For dlderspension, ITPK och familje-
pension méste man ha fyllt 28 ar.

Ar man fast anstilld giller ITP frin forsta anstill-
ningsmanaden.

Ar man anstilld som vikarie eller for viss tid giller
dock forsdkringen forst efter tre hela manaders
anstéllning och d& med retroaktiv verkan fran forsta
anstillningsmanaden.

Anstills man dé det &terstir mindre @dn 36 ménader
till pensionsaldern och inte har varit forsdkrad tidi-
gare for ITP eller likvérdig pensionsplan, sa giller
inte ITP.

For att TGL ska gélla s& mdste man i genomsnitt
arbeta minst atta timmar per vecka. TGL giller
fran forsta anstillningsdagen.

TFA giller frén forsta anstéllningsdagen oavsett
anstillningsform och arbetsomfattning.

Arbetstidskraven i de allménna anstallningsvillkoren
varierar i de olika kollektivavtalen.

Forsakringar enligt kollektivavtal

Ersattningar till den anstallde

ITPs sjukpension
Till tjansteman som fyllt 18 men
inte 65 ar.

Sjuklon
Till alla tjansteman.

Till alla tjansteman. Ersattning for
inkomstbortfall vid arbetsolycksfall,
livranta vid invaliditet, ideella ersatt-
ningar.

des val *

Foraldralon
Till tjansteman som ar tjanstledig
i samband med barns fodelse och
som har varit anstalld hos arbets- TGL
givaren under minst ett ar i foljd.

ITPs alderspension och komplette-
rande alderspension, ITPK
Till tjdnsteman som ar 65 ar eller
aldre. Man kan ta ut alderspensio-
nen i fortid, dock tidigast vid 55 ars
alder.

Ersattningar till
efterlevande barn

ITPs familjepension pa lon over
7,5 inkomstbasbelopp
Till barn upp till 20 ar. Efter tjanste-
man som var over 28 ar. Tjanste-
mannen kan fran april 2008 valja
att avsta fran familjepensionen
och istallet anvanda premien till
TFA en forhojd ITPK alderspension.

Pension beroende pa den forsakra-

Till barn oavsett dlder om det inte
finns make/maka eller sambo.
Efter tiansteman som var over 28
ar, men inte pensionar.

Till barn om det inte finns
make/maka. Dessutom ett barn-
tillagg till varje barn under 20 ar.
Efter tiansteman som var 6ver 18
ar men inte pensionar.

TFAs livranta vid dodsfall
Till barn upp till 20 ar.

Ersattningar till
efterlevande vuxna

ITPs familjepension pa lon over

7,5 inkomstbasbelopp
Till make/maka. Efter tjansteman
som var éver 28 ar. Tjansteman-
nen kan fran april 2008 valja att
avsta fran familjepensionen och
istallet anvanda premien till en
forhojd ITPK alderspension.

Pension beroende pa den forsikra-
des val *
Till make/maka eller sambo.
Efter tjansteman som var over 28
ar, men inte pensionar.

TGL
Till make/maka. Om det inte finns
efterlevande make/maka eller
barn, till foraldrar. Efter tjansteman
som var over 18 ar men inte pen-
sionar.

TFAs livranta vid dodsfall
Till make/maka eller sambo.
| vissa fall till foraldrar.

* Fran 28 ars alder kan den forsakrade tjanste-
mannen avsta fran en del av sin kompletter-
ande alderspension, ITPK. | stallet kan tjanste-
mannen teckna familjeskydd och/eller ITPK
med aterbetalningsskydd.
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Sa administreras forsakringarna

I det har avsnittet beskrivs hur de lagstadgade respektive kollektivavtalade
forsakringarna administreras. Vidare beskrivs hur man kan overklaga ett
beslut som man inte ar nojd med.

Lagstadgade forsakringar

Riksdag och regering stiftar lagar och utfirdar for-
fattningar for de lagstadgade forsdkringarna. Admin-
istrationen skots av Forsdkringskassan, Premie-
pensionsmyndigheten och Skatteverket.

Skatteverket berdknar pensionsgrundande inkomster
for inkomstpension, premiepension och tilldggs-

pension.

Regering och riksdag

- Stiftar lagar.
- Utfardar forfattningar.

Forsakringskassan

- Utfardar anvisningar och efter bemyndigande
forfattningar.

+ Beslutar om och betalar ut sjukpenning,
foraldrapenning och sjuk- /aktivitetsersattning.

- Beslutar om och betalar ut pensioner, livrantor,
med mera.

- Verkar for att forsakringarna tillampas likformigt
och rattvist.

- Ger rad och service.

- Beslutar om pensioner.

Premiepensionsmyndigheten

+ Ansvarar for premiepensionskon-
ton och koper/saljer fondandelar.

- Tillhandahaller efterlevandeskydd.

- Ger information och kundservice.

Finansinspektionen

- Kontrollerar bl a Premiepensionsmyndighetens kapitalforvaltning.

Skatteverket

- Beraknar pensionsgrundande inkomst.

- Debiterar arbetsgivaravgifter och allmanna pensionsavgifter.

Den som vill overklaga beslut enligt lagstadgad forsakring

Beslut hos Forsakringskassan fattas
antingen av en tjansteman eller social-
forsakringsnamnd.

Forsakringskassan

Om man vill fa ett beslut enligt en lag-
stadgad forsakring omproévat, vander
man sig till Forsakringskassan om
beslutet ar fattat av tjiansteman. Beslut
fattade av socialférsakringsnamnd
Overklagas hos lansratten. Begaran om
omprdvning och dverklagande ska i bada
fallen normalt ske inom tva manader
efter det att man fatt beslutet.

Lansratten

Om Forsakringskassan inte andrar sitt
beslut efter omprévningen, kan man inom
tva manader dverklaga till lansratten.

Kammarratten

Om man inte accepterar lansrattens
beslut kan man dverklaga hos kammar-
ratten. For det kravs provningstill-
stand. Overklagandet sands till lans-
ratten inom tva manader efter det
man fatt beslutet.

Regeringsratten
Kammarrattens beslut 6verklagas inom
tva manader till regeringsratten, som

ar sista instans. Aven har kravs prov-
ningstillstdnd. Overklagandet sands
till kammarratten. Regeringsratten fat-
tar det slutgiltiga beslutet. Det kan
man inte 6verklaga.

Skatteverket

Galler overklagandet den pensions-
grundande inkomsten, arbetsgivar-
avgifter eller allmanna pensionsav-
gifter ska man vanda sig till Skatte-
verket. Om beslutet inte andras, kan
man overklaga i foljande turordning:
lansratt, kammarratt och regerings-
ratt.




Kollektivavtalade forsakringar

Svenskt Niringsliv och PTK foérhandlar om kol-
lektivavtalade forsdkringar. De triffar Overens-
kommelse och rekommenderar sina bransch-

Sa administreras forsakringarna

respektive medlemsférbund att anta 6verenskom-

melsen.

Svenskt Niringslivs branschforbund och PTKs
medlemsforbund forhandlar om de allménna
anstéllningsvillkoren och ddrmed om villkoren for
sjuklon och foréldralon.

+ Gor tolkningar av avtalen.

Svenskt Naringsliv och PTK
- Parterna forhandlar och traffar 6verenskommelser.

ITP (Industrins och handelns tillaggspension)

- Familjeskydd tecknas i Alecta.

betalningsskydd).
Alternativ ITP*

givaren kommer Gverens om.

- Administreras av Collectum och Alecta/PRI fér arbetsgivare som ar
bunden av kollektivavtal att teckna ITP. Arkitektforetag kan valja att
Iata Arkitekternas Pensionskassa (AP) administrera ITP 2. Tidningsfore-
tag kan valja att Iata PP Pension AB administrera forsakringen.
Arbetsgivare som inte ar bundna av kollektivavtal men tecknar ITP-for-
sakringen anda, kan valja att teckna forsakringen i Alecta eller SPP.

Alternativ for den forsakrade (for kollektivavtalsbunden arbetsgivare)

- Alderspension tecknas i valt forsakringsbolag (med eller utan ater-

- Tecknas i det forsakringsbolag som den anstallde och arbets-

* Géller endast fér den som har en arslén pa minst 10 inkomstbasbelopp
(459 000 kronor under ar 2007).

- Forbunden

- Svenskt Naringslivs branschférbund och
PTKs medlemsfoérbund antar éverens-
kommelser som da blir kollektivavtal.

grupplivforsakring)

Administreras

av Alecta, Bliwa,
Folksam,
Lansforsakringar Liv,
SEB Trygg Liv,
Skandia.

/ \
4 \
TGL (Tjanste- TFA

(Trygghetsforsakring
vid arbetsskada)
Administreras

av AFA Forsakring.

Den som inte ar n6jd med beslut som ror kollektivavtalad forsakring

Anser man att en forsakring ar fel-
aktigt tecknad eller att ett beslut
om ersattning fran forsakringsbola-
get ar felaktigt, finns det en ordning
for omprovning i de olika avtalen.

ITP

Anser man att ITP-férsakringen ar
felaktig for att arbetsgivaren lamnat
felaktiga uppgifter till Collectum, ska
man be arbetsgivaren att justera
uppgifterna. Far man inte rattelse
kan man vanda sig till ITP-namnden
- en radgivande namnd med repre-
sentanter fran Svenskt Naringsliv
och PTK.

Ar man inte ndjd med ett beslut fran
Alecta, ska man i forsta hand begara
att Alecta omprovar detta. Far man
da inte rattelse, kan man vanda sig
till ITP-namnden om det handlar om
tolkningen eller tillampning av ITP-
avtalet. Handlar det om Alectas
hantering ska man daremot vanda
sig till Alectas Forsakringsnamnd.

| sista hand kan man vanda sig till
Pensionsskiljenamnden. Ledamoter
dar ar representanter fran Svenskt
Naringsliv och PTK med en opartisk
ordférande.

ITP-namnden administreras av
Collectum medan Svenskt Naringsliv
administrerar Pensionsskilienamnden.

ITPK

Ar man inte néjd med ett beslut
som beror ITPK Egenpension,

ska man i férsta hand begara en
omprovning hos det forsakrings-
bolag som har fattat beslutet. Far
man inte rattelse kan man vanda
sig till ITP-namnden.

TGL

Anser efterlevande att de inte fatt
ratt ersattning fran TGL, ska de i
forsta hand begara att forsakrings-
bolaget gor en omprdévning av sitt
beslut. Darefter kan de vanda sig till
TGL-namnden, som ar en radgivande
namnd med representanter fran
Svenskt Naringsliv och PTK.

Far man inte rattelse kan man i
sista hand vanda sig till Pensions-
skiljenamnden.

TGL-namnden administreras av
Collectum.

Garantifragor ITP och TGL

Om en arbetsgivare, som ar bunden
av kollektivavtal att teckna ITP- och
TGLforsakringarna, inte har gjort sa,
ar man anda skyddad. | férsta hand
ska arbetsgivaren ratta till miss-
taget genom att retroaktivt teckna
forsakringarna. Sker inte sa eller
har arbetsgivaren upphort, kan man
vanda sig till ITP-namnden for att
fa det forsakringsskydd man har
ratt till.

TFA

Ar man inte njd med AFA Forsék-
rings beslut om arbetsskadeersatt-
ning vander man sig till AFA Forsak-
ring och begar en omprévning av
beslutet. Om AFA Forsakring inte
andrar beslutet finns mojlighet att
begara andring i Skiljenamnden for
AFA-forsakringarna. Skiljienamnden
bestar av representanter for arbets-
marknadens parter med en ord-
férande som ar domare i Arbets-
marknadsdomstolen.

Adresser, se sidan 186.
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Skatt pa forsakringsersattningar

Alla forsakringsersattningar som handboken behandlar ar skattepliktig
inkomst utom TGL, vissa engangsbelopp fran TFA, samt lagstadgat efter-
levandestod till barn. Aven lagstadgad barnpension ar delvis skattefri.

Skattepliktiga ersattningar

Vem betalar skatten

Den som har ritt till ersdttningen ska betala skatten.
Det innebir till exempel att barnet betalar skatt for
skattepliktig barnpension.

Hur betalas skatten?

Alla arbetsgivare/forsdkringsgivare drar preliminér-
skatt for den inkomst som de betalar ut. Den som
man fér sin huvudsakliga inkomst frén drar skatt
enligt tabell, och den som betalar ut sidoinkomst
drar 30 procent.

Man kan ansoka hos Skatteverket om @ndrat skatte-
avdrag nir det prelimindra avdraget berdknas bli
for hogt eller for lagt. Berdknas det bli for lagt, kan
man sjélv begira att utbetalaren av den huvudsakliga
inkomsten gor ett hogre skatteavdrag.

Vem bor begara forhojt avdrag?

* Den som har en sammanlagd &rsinkomst som
overstiger den sd kallade brytpunkten for statlig
skatt och har sidoinkomster.

« Den som ska betala fastighetsskatt eller férmo-
genhetsskatt eller har inkomster som det
inte gors nagot skatteavdrag p4, till exempel
inkomst av niringsverksamhet eller kapital-
vinster (reavinster).

* Den som dr hemma med barn och far foréldra-
penning med ldgstaniva, eftersom det da inte
alltid gors skatteavdrag automatiskt.

* Den forélder som arbetar deltid och samtidigt
far delar av hel foridldrapenning. Arbetsgivarens
och Forsikringskassans skatteavdrag blir d&
ofta for 1agt i forhéllande till den sammanlagda
inkomsten. Man bor dirfor begira ett hogre
skatteavdrag om utbetalningen av fordldrapen-
ningen blir langvarig.

* Den som ir delvis sjukskriven och fér partiell
sjukpenning. Arbetsgivarens och Forsikrings-
kassans skatteavdrag blir d& ofta for 1agt i forhal-
lande till den sammanlagda inkomsten. Om sjuk-
domen blir ldngvarig bor man darfor begéra ett
hogre skatteavdrag. Detsamma giller den som
har partiell sjukersittning.

Skattefria ersattningar

TGL
Ersittning frdn TGL (tjanstegrupplivforsikring) dr
fri frén inkomstskatt.

TFA

Vissa engangsersittningar frin TFA (trygghets-
forsakring vid arbetsskada) dr skattefria. Det giller
ersittning for fysiskt och psykiskt lidande, sérskilda
oldgenheter samt sjukvards- och begravningskost-
nader.

Efterlevandestéd till barn

Det lagstadgade grundskyddet, efterlevandestod
till barn, 4r fritt fran inkomstskatt. Det dr ocksa den
del av barnpension enligt lag, som &dr hogst 40 pro-
cent av prisbasbeloppet (1 343 kr/méanad under ar
2007).

@ Berorda lagar

- Inkomstskattelagen

- Skattebetalningslagen

-Lagen om sjalvdeklarationer och kontroll-
uppgifter

-Lagen om sarskild inkomstskatt for utomlands
bosatta




Skatt pa forsakringsersattningar .

Skatteverkets uppgifter

Beslut fran Skatteverket

Ett sérskilt beslut om preliminérskatteavdrag fran
Skatteverket innebdr att avdrag sker med antingen
tabellavdrag minskat eller 6kat med ett visst kron-
tal eller med en viss procent.

Beslutet maste sidndas till den utbetalare som
berors av beslutet. Det ar oftast den som betalar ut
den huvudsakliga inkomsten.

Kontrolluppgift

Man fér arligen en kontrolluppgift om det géngna
arets utbetalningar och skatteavdrag fran Forsik-
ringskassan, Alecta och andra utbetalare.

Man far alltid en kontrolluppgift nir det giller pen-
sion enligt lag, sjukpenning eller annan skatteplik-
tig dagersittning oavsett hur stort beloppet dr.
Annars kommer kontrolluppgift pd forsikrings-
ersittningar bara om det utbetalda &rsbeloppet &r
minst 100 kronor.

Pensionirer i utlandet fr en kontrolluppgift dven
om Skatteverket beslutat att sédrskild inkomstskatt
inte ska betalas pa pensionen.

Nar for lite preliminarskatt betalats in

Om det gjorts for 1agt preliminérskatteavdrag upp-
stér ett underskott pa det skattekonto man har hos
Skatteverket nédr den slutliga skatten faststills.
Underskottet framgér av det slutskattebesked man
far fran Skatteverket. Man maste da sjilv betala in
pengar till skattekontot for att tdcka underskottet.

Bosatt utomlands

Hur betalar en pensionar i utlandet

skatt i Sverige?

Enligt svensk lagstiftning dr man normalt skatt-
skyldig i Sverige for pension som betalas ut frén
Sverige, dven om man inte riknas som bosatt hir.

I Sverige beskattas

» svensk pension enligt lag och sjuk- eller aktivitets-
ersittning enligt lag till den del de sammanlagt
for varje manad overstiger en tolftedel av 0,77
prisbasbelopp (2 586 kr/méanad ar 2007)

» pension frdn kommunal eller statlig tjdnst

» pension frin privat pensionsforsidkring tecknad i
en forsdkringsrorelse i Sverige och fran individu-
ellt pensionssparande, IPS, i bank eller annat
pensionssparinstitut

» enskild tjidnstepension fran Sverige oavsett om
den betalas ut frén en tjénstepensionsforsikring
eller i annan ordning.

Tjanstepension fran privat tjdnst i Sverige som inte
utgdr frdn svensk tjinstepensionsforsikring och
som man i huvudsak har tjdnat in d& man arbetat
utomlands beskattas dock inte i Sverige, om man &r
bosatt utomlands.

Den som bosatt sig utomlands betalar sirskild
inkomstskatt med 25 procent pa vissa inkomster
fran Sverige. Vid beddmning av om en person ska
betala skatt i Sverige pa en viss inkomst dr alltsa
bosittningen av stor betydelse. Den som ir bosatt i
Sverige dr skattskyldig hir for all inkomst och for-
mogenhet oavsett varifrdn den kommer. Detsamma
giller den som stadigvarande vistas i Sverige eller
som har vésentlig anknytning hit och tidigare varit
bosatt hir. Med visentlig anknytning avses bland
annat sddana omsténdigheter som att personen

* inte varaktigt dr bosatt pa en viss utldndsk ort
e har dretruntbostad i Sverige
e har familj i Sverige

« vistas utomlands endast for studier eller av
halsoskal

* driver niringsverksamhet eller dger fastighet hir
i landet. Enbart innehav av till exempel fritids-
hus utan dretruntstandard i Sverige, innebér
dock inte att boséttningen kvarstar i Sverige.

Det finns en bevisbordsregel som innebér att man
de forsta fem aren sjidlv méste bevisa att man inte
har visentlig anknytning till Sverige. Observera att
den som bor utomlands men som stadigvarande
vistas i Sverige i mer @n sex minader, kan anses vara
skattemissigt bosatt i Sverige trots att den perma-
nenta bostaden finns i ett annat land. D& géller van-
liga regler for statlig och kommunal skatt.

Ansékan och beslut

vid bosattning utomlands

Ansokan om beslut om sirskild inkomstskatt for
bosatta utomlands lamnas till Skatteverket. Nir det
giller pensioner limnar oftast utbetalaren, till
exempel Forsdkringskassan och Alecta, in ansokan
till Skatteverket. Skatteverket avgér om pensioner
som betalas ut till en pensiondr i utlandet ska
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beskattas i Sverige eller inte. Beslutet frén Skatte-
verket visar om det foreligger skattskyldighet eller
inte:

« Fribeslut: skatt ska inte betalas i Sverige.

« Skattskyldighet: skatteavdrag gors av respektive
utbetalare med 25 procent av pensionen eller om
pensionen dr delvis skattefri med 25 procent av
pensionens skattepliktiga del. Skatten &r defini-
tiv. Inkomsterna deklareras inte i Sverige.

Dubbelbeskattning

Om svensk ritt tillimpas samtidigt med utldndsk
skatteritt kan dubbelbeskattning uppstd. For att
undvika det har Sverige slutit dubbelbeskatt-
ningsavtal med ett flertal linder. Avtalen kan
ibland foreskriva att pensionsinkomsten beskattas
endast i Sverige eller endast i det nya boséttnings-
landet. Ett alternativ dr att pensionsinkomsten
beskattas i bdda linderna men att dubbelbeskatt-
ning undanrdjs genom att man gor en avrikning av
den svenska skatten i den skatteskyldiges bositt-
ningsland. I vissa fall avridknas i stillet bositt-
ningslandets skatt frin den svenska skatten.

Dubbelbeskattningsavtal

med Italien och Spanien

For svenska medborgare bosatta i dessa lander gél-
ler foljande:

* Tjinstepension frin pensionsforsikring enligt
ITP beskattas i Sverige. Om pensionen dven
beskattas i Italien/Spanien gér man en avrikning
i Sverige med den skatt som betalats i Italien/
Spanien.

« Icke forsédkrad enskild tjdnstepension beskattas
bara i bosittningslandet, det vill siga PRI-pen-
sion och annan tjanstepension som inte grundar
sig pd en tjidnstepensionsforsikring.

« Svensk pension och andra erséttningar enligt
socialforsdkringslagen beskattas i Sverige.
Aven hiir gor man en avrikning i Sverige om
pensionen har beskattats i Italien/Spanien.

» Statliga och kommunala tjdnstepensioner
beskattas enbart i Sverige. Om den pensions-
berittigade &r italiensk eller spansk medborgare
och bosatt i Italien/Spanien beskattas pensionen
endast dér.

Dubbelbeskattningsavtal

med Storbritannien och Nordirland

For en svensk medborgare som &r bosatt i Stor-
britannien eller Nordirland giller att tjanstepen-
sion enligt ITP som betalas ut ir skattepliktig i
Sverige. Vid beskattningen beriknas dock skatten
pa endast 80 procent av den utbetalda tjidnste-
pensionen. Skatt pd resterande 20 procent betalas i
Storbritannien och Nordirland. Allmidn pension
beskattas i Sverige. Reducering till 80 procent géller
inte for den allménna pensionen.

Narmaste skattekontor kan ge upplysningar om
skatteregler i samband med bosattning utomlands.




Vad paverkar
forsakringsskyddet?

Forsakringsskyddet paverkas av en rad olika faktorer. Bland annat har
det betydelse vilken form av anstallning man har, i vilken omfattning man
arbetar samt den aktuella inkomsten eller den inkomst man férvantas ha
under livet.

Pensioner och ersattningar foljer den vaxlande samhallsekonomin.
Manga ersattningar paverkas darfor av pris- och inkomstutvecklingen.

Byter man arbete och pensionssystem kan pensionerna samordnas.
Och skulle man bli uppsagd fortsatter ofta forsakringarna att galla under
en tid.

Kapitlet innehaller:

Anstallningsférhallanden 22-27
Tjanstetid 28-33
Inkomst 34-39
Basbeloppen 40-41
Ledighet 42-44
Centrala begrepp 45-47
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Det har avsnittet handlar om hur det kollektivavtalade forsakringsskyddet paverkas
vid olika anstallningsforhallanden. Framst paverkas ITP- och TGL-forsakringarna
medan de lagstadgade forsakringarna i princip inte paverkas alls. Dessutom
beskrivs hur forsakringsskyddet forandras om anstallningen upphor.

Anstillningsforhallandet kan paverka forsdkrings-
skyddet pa olika sitt. Med anstéllningsférhallanden
menar man:
Anstallningsform

« fast anstéllning, vikariat eller liknande
Arbetstid

« heltid eller deltid
Avtalsomrade

* i det privata niringslivet eller i statlig eller
kommunal tjinst, som tjdnsteman eller arbetare.

TILLSVIDAREANSTALLNING

Den formella definitionen fér vad vi brukar kalla "fast”
anstallning. Anstallningen varar tills den anstallde,
arbetsgivaren eller bada beslutar att den ska upphora.
Hur det ska ske regleras i trygghetslagar och avtal.

TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

Provanstallning anvands for att underséka om perso-
nen ar lamplig for fast anstallning.

Vid anstallning for viss tid har man redan fran bérjan
avtalat ett datum da anstallningen ska upphéra.

En anstallning for visst arbete upphor inte ett visst
datum utan nar en bestamd arbetsuppgift ar slutford.

Vikariat ar en anstallning som ersattare for en fast
anstalld som inte kan arbeta pa grund av tjanstledig-
het, sjukdom eller liknande.

Praktikarbete ar en anstallning pa viss tid som en
praktikant har for att forbereda sig for studier eller
fast tjanst. Starkt begransade |6neférmaner.

ITP-avtalet

TGL-avtalet punkt 2, 5 och 7
TFA-avtalet

Avtal om allmanna anstallningsvillkor

Anstallningsform

Sjuklon och foraldralon

Kollektivavtalad sjuklon och fordldralon ar regle-
rade i kollektivavtalet om allménna anstillnings-
villkor. Det giller for alla tjdnsteméin i befattnings-
skikt 2 eller ldgre i befattningsnomenklaturen.
Anstéllningsformen har ingen betydelse.

Ett undantag &r tjanstemén som har anstillningen
som en bisyssla. D4 giller inte avtalet.

En tjdnsteman som kvarstar i tjanst efter pensions-
dldern kan bara fa sjuklon om han har tréffat en
sdrskild 6verenskommelse med arbetsgivaren.

ITP och TGL

Forsidkringarna géller for alla anstéllda tjinstemén
som fyllt 18 &r men inte uppnétt pensionsildern.
Dock giller forsidkringarna inte for:

 foretagare och maka/make/registrerad partner
« VD

e annan tjansteman i foretagsledande stillning
som har fatt undantag i ITP-nimnden.

ITP 1 (fodd 1979 eller senare) giller frdn och med
den ménad anstillningen borjar, oavsett anstill-
ningsform.

ITP 2 (fodd 1978 eller tidigare) giiller frin och med
den ménad anstéllningen borjar for den som dr fast
anstdlld eller provanstilld. Den som é&r anstilld
som vikarie, praktikant, for visst arbete eller for
viss tid omfattas av ITP-forsdkringen forst sedan
anstédllningen varat liangre tid 4n tre kalenderména-
der.

TGL giller frin och med forsta anstillningsdagen,
oavsett anstidllningsform.



Undantag fran ITP

Enligt en 6verenskommelse mellan Svenskt Nérings-
liv och PTK omfattas foljande anstillda inte av
ITP-planen:

* tjanstemin som &r anstéllda i aktiebolag och som
sjdlva eller tillsammans med make/maka, foréldrar
eller barn dger minst 1/3 av aktierna

e tjdnstemin som &r anstillda vid ett foretag som
har tecknat forsdkring om en annan tjanstepen-
sion dn ITP och senare ansluter sig till ITP och
tjdnstemannen Onskar behélla den tidigare pen-
sionslosningen. En skriftlig "Overenskommelse
om att avstéd frdn ITP-planen” ska undertecknas
av bade tjdnstemannen och arbetsgivaren och
skickas till Alecta senast sex ménader efter tid-
punkten for nyanslutningen.

Om det finns sérskilda skil kan dven foljande per-
soner undantas frdn ITP-forsdkringen:

e tjanstemédn som tillsammans med make/maka,
foraldrar eller barn dger mindre 4n 1/3 av aktierna

* tjansteman i foretagsledande stillning.

Det idr den sd kallade ITP-namnden (Svenskt

Niringsliv och PTK) som beviljar undantag i fall
dér det krévs sérskilda skél.

For vissa befattningar kan befattningsnomenklatu-
ren vara mindre lamplig for att avgdra om kollektiv-
avtalet om I'TP ska gélla. Om en strikt tillimpning
av befattningsnomenklaturen skulle ge ett uppen-
bart missvisande resultat, kan ITP-namnden medge
undantag frén skyldigheten att ansluta en tjanste-
man till ITP.

TFA
TFA giller fran forsta anstéllningsdagen oavsett
anstillningsform.

Arbetstid

Nir det giller ITP 2 och TGL finns det krav pa att
man ska ha en viss arbetstid for att forsdkringarna
ska gélla. Diaremot har arbetstiden ingen betydelse
for sjuklon och foridldralon (med undantag for den
som har anstéllningen som en bisyssla) samt for
TFA.

ITP 1 (fodd 1979 eller senare)

For alderspensionen i ITP 1 finns inget krav pa att
man ska ha en viss arbetstid. Den premie som
arbetsgivaren ska betala baseras pd den kontant
utbetalda 1onen.

ITP 2 (fodd 1978 eller tidigare)

For att ITP-planen ska gilla kréivs att den ordinarie
arbetstiden uppgér till minst dtta timmar per helg-
fri vecka, riknat i genomsnitt under en period av
tre kalenderméanader.

For den som arbetar deltid och 6kar sin arbetsinsats
med hogre 16n som f6ljd, anpassas ITP-forsékringen
till den nya 16nen. Men om det dr mindre &n fem &r
kvar till pensionsildern tillimpas de speciella
begrinsningsreglerna for 16neforhdjningar. Se
vidare avsnittet “Inkomst”, sidan 38.

Om en tjidnsteman har flera deltidsanstéllningar
inom ITP-omradet med vardera minst atta timmars
arbetsvecka i genomsnitt, kan arbetsgivarna sam-
arbeta som om hela inkomsten gillt f6r en ITP-for-
sdkring. Man delar sedan pa kostnaden.

TGL
TGL géller med hela belopp om veckoarbetstiden
dr minst 16 timmar rdknat i genomsnitt per manad.

TGL giller med halva belopp om den ordinarie
arbetstiden dr minst atta timmar, men mindre 4n 16
timmar per vecka riknat i genomsnitt per méanad.

Avtalsomrade

For det lagstadgade forsdkringsskyddet har det
ingen betydelse inom vilket avtalsomrdde man
arbetar. Diaremot paverkas det kollektivavtalade
forsakringsskyddet av vilket avtalsomrdde man
arbetar inom, till exempel som privatanstilld
tjdnsteman, statligt anstilld eller kommunalt
anstilld. Tidigare har de olika pensionssystemen
varit likartade, men de senaste &ren har en del pen-
sionssystem foridndrats. Darfor finns det idag en
hel del skillnader mellan de olika avtalsomradena.
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Avtalsomrade Administreras av Hemsida

Privatanstallda tjansteman
Svenskt Naringsliv-PTK

ITP, Industrins och
handelns tillaggspension

Alecta, Collectum eller andra
bolag som den forsakrade valjer

www.alecta.se
www.collectum.se

Arkitektforetag ITP Alecta eller AP, Arkitekternas www.alecta.se
Pensionskassa www.arkpen.se
Tidningsforetag ITP Alecta eller PP Pension www.alecta.se

WWW.pppension.se

kollektivanstallda avtalspension

Kollektivanstallda i Avtalspension SAF-LO FORA, AMF Pension eller andra | www.fora.se
privata naringslivet bolag som den forsakrade valjer  www.amf.se
Svenskt Naringsliv-LO
Statsanstéllda PA-91, Pensionsavtal 1991 | SPV (Statens pensionsverk), WWW.SpV.se

PA 03, Pensionsavtal 2003 Kapan Pensioner eller andra

bolag som den forsakrade valjer

Kommuner och PFA 98 och PFA 01, Pensions- | KPA AB med flera andra bolag www.kpa.se
landsting och forsakringsavtal som arbetsgivaren eller den

KollektivAvtalad Pension—KAP-KL | forsakrade valjer
Kooperationen, KTP, Kooperationens KP Pension & Forsakring www.kp.se
tjanstemén tillaggspension
Kooperationen, KAP, Kooperationens KP Pension & Forsakring www.kp.se

Férsakringsbolag Forsakringsplanen (FTP)

FPK, Forsakringsbranschens
Pensionskassa med flera

Banker Bankplanen (BTP)

BPT, Bankanstalldas
Pensionstjanst med flera

Byte av anstallning

Byter man anstédllning inom samma avtalsomréde
fortsdtter man att tjina in pension inom samma
pensionssystem. En forutsittning dr dock att den nya
arbetsgivaren har kollektivavtal om forsdkringar
eller &nda har tecknat forsékringen.

Byter man till ett arbete inom ett annat avtalsomra-
de upphor den tidigare forsdkringen och man far
tillgodordkna sig en &lderspension som motsvarar
de inbetalade premierna inom det tidigare pen-
sionssystemet. Genom den nya anstillningen borjar
man sedan att tjdna in pension i det pensionssystem
som giller inom det nya avtalsomradet.

For att man vid ett anstéllningsbyte till ett for-
mansbestamt pensionssystem (t ex ITP 2) ska fa
ungefir samma pensionsforméner som om man

hela tiden haft en och samma anstéllning finns
bestammelser om samordning. Se vidare avsnittet

“Tjénstetid”, sidan 30.

Garantiregel for ITP och TGL

I bade ITP- och TGL-avtalen finns en sirskild
regel om garanti. Denna innebdr att, om en arbets-
givare som enligt kollektivavtalet dr skyldig att
teckna ITP och TGL for alla tjdnstemén inte gjort
detta, ska den anstillde eller de efterlevande dnd&
fa sin ersdttning.

En arbetsgivare dr som regel skyldig att teckna
ITP- och TGL-forsdkringarna for sina anstidllda
tjdnstemédn, om han dr medlem i ett av Svenskt


www.alecta.se
www.collectum.se
www.alecta.se
www.arkpen.se
www.alecta.se
www.pppension.se
www.fora.se
www.amf.se
www.spv.se
www.kpa.se
www.kp.se
www.kp.se

Niringslivs branschférbund. Om arbetsgivaren
tecknat ett hingavtal med ett PTK-férbund blir
han ocksa skyldig att teckna ITP- och TGL-forsak-
ringarna.

Om anstallningen upphor

ITP L och ITP 2

Efterskydd

Om anstéllningen upphor avbryts inbetalningen av
premier. For ITP finns dock ett efterskydd, som
innebdr att den som avanmalts frin forsdkringen
har tre manaders fullt forsdkringsskydd efter av-
anmilningsménaden.

Detta har framfor allt betydelse om man blir sjuk
eller avlider strax efter det att anstéllningen upp-
hort och inte fatt ett nytt forsdkringsskydd genom
en ny anstillning.

Uppsagning pa grund av driftsinskrankningar

Om anstéllningen upphor pa grund av uppsédgning
frdn arbetsgivarens sida — exempelvis i samband
med driftsinskrdnkning — och man inte omedelbart
far ny anstdllning, kan i vissa fall tgiirder enligt
omstéllningsavtalet/trygghetsavtalet bli aktuella.
Se vidare kapitel “Forsikringar; Arbetsloshet”,
sidan 86.

Konkurs

Om anstillningen upphor pa grund av att arbets-
givaren gir i konkurs, méste fordran péd 16n och
ITP-premier under uppsdgningstiden bevakas.
Fordran pé 16n som skyddas av den statliga 16ne-
garantin bevakas av konkursforvaltaren, medan
fordran pa pensionspremierna bevakas av Collectum.

Aven om ITP-premierna inte betalas av konkurs-
boet uppritthalls ITP-forsidkringen under uppsig-
ningstiden genom att kollektiva premiemedel tas i
ansprék. Eventuella @ndringar av 16n med mera ska
dérfor anmalas till Collectum i vanlig ordning.

Fortsitter rorelsen att drivas sedan konkursen
intraffat, bor 6verenskommelse triffas med konkurs-
forvaltaren om betalning av ITP-premierna. (Se
vidare kapitel "Forsékringar; Arbetsloshet”, sid 92.)

Intjanad pension ITP 1 (fodd 1979 eller senare)

Slutar man sin anstédllning efter det att man fyllt 25
ar har man en intjinad pension (fribrev) hos det
eller de forsikringsbolag man valt for &lderspen-

sionen. Collectum skickar ut ett besked med infor-
mation om hur forsdkringen péverkas av att man
slutat.

Den intjdnade pensionen forindras sedan med ater-
biring (traditionell forsidkring) respektive mark-
nadsutvecklingen (fondforsékring).

Intjanad pension ITP 2 (fodd 1978 eller tidigare)

Har man ITP-forsékring och slutar sin anstéllning
och inte omedelbart blir ITP-forsdkrad genom en
annan arbetsgivare fir man automatiskt en uppgift
frdn Collectum om intjidnad pension i Alecta.

Pé uppgiften anger Collectum de férméner pa ITP-
forsdkringen som motsvarar de premier som har
betalats in.

Alectas styrelse beslutar for varje &r om den intji-
nade pensionen kan virdesidkras beroende pa
Alectas Overskott. For nirvarande riknas den
intjanade pensionen om pa samma sitt som de I'TP-
pensioner som betalas ut. (Se vidare Kkapitel
»Alderspensioner”, sid 124—125.)

Fortsattningsforsakring ITP

ITP-forsdkringen giller med tre ménaders efter-
skydd efter det att premiebetalningen upphort.
Under denna tid har man mojlighet att triffa en
overenskommelse med Alecta respektive valt for-
sakringsbolag for dlderspensionen, om fortsatt for-
sdkring — en s kallad fortséttningsforsdkring.

Fortsittningsforsakringen har man ritt att teckna
utan hilsoprovning. Dirfor kan det vara viktigt att
Overviga om man ska teckna en sddan forsikring
om man har en simre hilsa och dirfor inte kan
teckna en annan forsikring.

Fortsittningsforsidkringen kan antingen tecknas
som en privat pensionsforsidkring eller som en
tjdnstepension.

For den privata pensionsforsidkringen betalar man
sjalv premierna. Skulle man senare gé tillbaka till
ITP-forsdkringen, far pensionsgrundande tjdnste-
tid for ITP 2 inte tillgodoridknas for tiden med fort-
sattningsforsdkringen. Den intjinade pensionen,
som motsvarar de premier som betalats in till fort-
sattningsforsakringen, riknas inte in i ITP-forsik-
ringen.

For tjdanstepensionen &r det arbetsgivaren som beta-
lar premierna. Béde intjdnad pension och pensions-
grundande tjinstetid far tillgodordknas om man blir
forsikrad for ITP 2 igen.
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TGL
For TGL-forsdkringen finns ett allmént efterskydd
pa tre minader nér anstédllningen upphér.

Anstallningen upphor
3 man

Efterskyddet galler
generellt 3 manader

Efterskyddet kan forldingas om man
« &r arbetslos och soker nytt arbete

* tar ny anstéllning hos en arbetsgivare som inte
har TGL.

I dessa fall forldngs efterskyddet med lika lang tid
som forsdkringen har varit i kraft innan anstill-
ningen upphorde, dock lingst med 24 manader.

Anstéliningen upphor

24 man 27 man

Efterskyddet kan forlangas lika Generellt efterskydd

lang tid som anstallningen varat
- dock langst med 24 manader.

Efterskyddet kan ocksa forlangas om man

o dr sjuk. Efterskyddstiden forlings med lika
manga dagar som man &r sjuk

o far sjukersittning eller aktivitetsersittning fran
den allminna forsikringen. Efterskyddet giller
som ldngst fram till ordinarie pensionsélder.

Fortsattningsforsakring TGL

Man kan behaélla sitt TGL-skydd genom en fortsitt-
ningsforsikring. Premien for forsdkringen kan beta-
las av den forsidkrade eller av en ny arbetsgivare.
Fortsittningsforsikringen ska normalt tecknas
inom tre ménader frdn den tidpunkt di premie-
betalningen for TGL upphorde eller da det for-
langda efterskyddet upphorde att gilla.

For att teckna fortsattningsforsdkring TGL kontak-
tar man det forsakringsbolag dir den tidigare TGL-
forsakringen var tecknad.

Familjeskydd

Om man valt familjeskydd finns ocksa ett efter-
skydd pd ldngst tre mdnader nér anstillningen upp-
hor. Om man blir sjuk under efterskyddstiden, for-
lings den med sd manga dagar som sjukdomen
varar.

Fortsattningsforsakring familjeskydd

Man kan behalla forsdkringsskyddet genom att
teckna en fortsittningsforsikring for familjeskydd.
Man méste gora en ansokan om fortsittningsfor-
sdkring till Alecta inom tre ménader fran det att
anstédllningen upphorde.

Sjukforsakring

For den som ér arbetslos och “star till arbetsmark-
nadens forfogande” efter det att anstédllningen har
upphort, kan sjukpenningen som hogst vara 486
kronor per dag. Det motsvarar den maximala
arbetsloshetsersittningen.

Om man inte “’stdr till arbetsmarknadens forfogan-
de” upphor ritten till sjukpenning.

Inkomst- och premiepension

Inkomst- och premiepension tjinar man bland
annat in pd ersittning frdn arbetsloshetskassan.
Har man ingen inkomst alls, tjinar man inte in
ndgon pensionsritt heller.

Tillaggspension

For att man ska tjidna in tilliggspension méste ars-
inkomsten, efter avdrag for den allménna pensions-
avgiften, overstiga det forhdjda prisbasbeloppet
med minst 100 kronor (det vill sdga minst 41 200
kronor under ar 2007). I denna &rsinkomst far man
bland annat rikna in ersittning frn arbetsloshets-
kassa.

Garantipension

For full garantipension kriavs 40 ars bosittning i
Sverige. Den pédverkas ddrmed inte av att anstéll-
ningen upphor sé linge man dr bosatt i Sverige.
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Nar nagon borjar en anstallning

Anmalan till Collectum om ITP
Nar nagon borjar en anstallning maste detta anmalas
till Collectum.

Nar?

Tjansteman som ar mellan 18 och 65 ar ska anmalas
sa snart anstallningsavtalet ar klart. Forsakringen ska
galla fran och med den forsta anstallningsmanaden.

Undantag for ITP 2 (fodd 1978 eller tidigare)

Den som ar anstalld som vikarie, praktikant, for visst
arbete eller for viss tid, ska anmalas nar anstallningen
varat mer an tre hela kalendermanader i foljd. Anmalan
ska da ske retroaktivt fran férsta anstallningsmanaden.

36-manadersregeln for ITP 2

Nyanstallda, som har mindre &n 36 manader kvar
till pensionsaldern och inte tidigare tjanat in ITP eller
annan pension, som ar samordningsbar med ITP,
omfattas inte av ITP-planen.

Hur sker anmalan?

Blanketten "Anmalan till tianstepensionsforsakringen
ITP, ITPK och tjanstegrupplivforsakringen TGL” ska
fyllas i av arbetsgivaren och skickas in till Collectum.

Tank pa att
- om den som anmalts inte ar fullt arbetsfor vid tiden
for anmalan ska detta noteras pa blanketten.

- alla som ar fédda 1978 eller tidigare vid tiden for
anmalan ska sjalva fylla i och underteckna uppgift om
tidigare pensionsratt, pa en blankett som kommer
fran Alecta.

Nar en ny forsakring registreras skickar Collectum ett for-
sakringsbesked till den anstallde. Pa detta besked finns

uppgifter om storleken pa ITP-forsakringens ersattningar.
Collectum skickar aven information om ITP 1- och ITPK-

valet till de som berors.

Anmadlan om TGL

Om foretaget har TGL i Alecta behdver ingen sarskild
anmalan goras. Om TGL daremot finns i annat bolag
maste anmalan goras till det bolaget. Om en férsakrad
vill andra det generella férordnandet om formanstagare
ska han/hon sjalv fylla i blanketten "Anmalan om andrat
formanstagarférordnande for TGL”. (Se kapitlet
"Forsakringar; Ersattningar till efterlevande”, sid 107.)

Sjukpenning med mera

Den anstallde ska sjalv anmala aktuell inkomst till
Forsakringskassan i samband med ett ersattningsarende.
Denna inkomst ligger sedan till grund for berakning av
sjukpenning, foraldrapenning och ersattning fran arbets-
skadeforsakringen.

Nar nagon slutar en anstallning

Anmalan till Collectum om ITP

Nar nagon som ar forsakrad enligt ITP-planen slutar
anstallningen fore pensionsaldern ska det anmalas

pa blanketten "Avgang ur tjanst eller tjanstledighet”.

Efterskydd

ITP-férsakringen fortsatter att galla under uppsag-
ningstiden aven om den anstallde inte ar skyldig att
arbeta.

ITP-forsakringen galler med tre manaders efterskydd
efter avgangsdatum. Det kan ha betydelse for den
som inte omedelbart blir forsakrad genom en ny
arbetsgivare.

Intjanad pension
Den som slutar sin anstallning far ett besked fran
Collectum om hur férsakringen paverkas.

For att fa fortsatt forsakringsskydd genom den sa
kallade fortsattningsforsakringen, ska den forsakrade
kontakta Alecta respektive valt forsakringsbolag for
alderspensionen inom tre manader fran den tidpunkt
da anstallningen upphdrde.

Sjukpenning

Den forsakrade ska sjalv anmala aktuell inkomst till
Forsakringskassan i samband med ett ersattnings-

arende. | vissa fall har man ratt att behalla sin sjuk-
penning efter det att anstallningen har upphort

(se avsnittet "Ledighet”, sidan 42).
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Ersattningens storlek paverkas ofta av hur lange man har tjanat ihop till den.
Men det finns ocksa ersattningar, bade fran de lagstadgade och kollektiv-
avtalade forsakringarna, som inte direkt ar beroende av hur lange man arbetat.
| detta avsnitt redogor vi for forhallandet mellan ersattning och tjanstetid.

For manga forsidkringar och pensioner finns det,
for att man ska fa full erséttning, krav pa att man
ska ha varit forsikrad eller arbetat ihop till pen-
sionen en viss tid. Uppfyller man inte kravet redu-
ceras ersdttningen. Man brukar séga att det finns ett
tjdnstetidskrav for att fa full, oreducerad, ersétt-
ning. Det kan ocksé finnas tjdnstetidskrav for att
man 6ver huvud taget ska f4 ndgon ersittning.

Visst forsdkringsskydd vid sjukdom och skyddet
vid arbetsskada har inte négot tjanstetidskrav.

Vissa pensioner saknar ocksé tjinstetidskrav. Det
ar pensioner dir premien (avgiften), inte formanen,
ar bestamd fradn borjan. Premiebestimd pension
betyder att ju fler &r man arbetar desto fler premier
betalas in och pensionen blir sedan si stor som de
inbetalade premierna ricker till. Man behover dér-
for inget sérskilt tjdnstetidskrav for den typen av
pension.

Forménsbestdmda pensioner har ddremot tjanste-
tidskrav. Pensionen &r hér frdn borjan bestimd att
vara en andel av lonen eller av prisbasbeloppet.
Man ska di inte f& full pension om man arbetat
eller varit forsidkrad en kortare tid och dérfor finns
ett krav om viss minsta tjinstetid for full pension.

Berorda lagar och avtal
Lagen om inkomstgrundad alderspension,
kap 4 och 6
Lagen om garantipension, kap 2—4
Lagen om allman forsakring, kap 9
Allmanna anstallningsvillkoren
ITP-avtalet avd. 2, punkt 4

Lagen om efterlevandepension och
efterlevandestod till barn, kap 4 och 6

Inget krav pa + Sjuklon - TFA
tjanstetid + Sjukpenning « ITP 1 alderspension
- Sjuk- och aktivitetsersattning + ITPs sjukpension
- Arbetsskadeforsakring - ITPK
+ Inkomstpension - TGL
- Premiepension
- Omstallningspension
- Barnpension
- Efterlevandestad till barn
Krav pa - Tillaggspension + Sjuklon
tjanstetid - Garantipension - Foraldralon
- Garantiersattning « ITP 2 alderspension
+ ITPs familjepension




Tillaggspension

For att man 6verhuvudtaget ska fa ndgon tilldiggs-
pension krivs minst tre ar med pensionspoidng.
For att fa oreducerad tillaggspension ska man ha
minst 30 podngér. Har man férre ar reduceras pen-
sionen i motsvarande grad. Man kan tidigast borja
tjdna in pensionspoing fran 16 &rs &lder och fort-
sdtta intjanandet ldngst till och med det &r d4 man
fyller 64 4r.

Garantipension

Alderspension och efterlevandepension i form av
garantipension betalas ut till/efter den som inte tja-
nat in ndgon eller bara en 1ag inkomstgrundad
alderspension. For att ha ritt till garantipension
krivs minst tre ars forsdkringstid.

For maximal garantipension krivs 40 érs forsik-
ringstid. Vid farre &r minskas garantipensionen.

Som forsikringstid for dlderspensionen riknas den
tid man varit bosatt i Sverige mellan 25 och 64 ars
alder. Den som dessforinnan forvérvsarbetat kan £
tillgodorédkna sig tid frdn 16 ars lder.

Som forsédkringstid for efterlevandepensionen rak-
nas den tid den avlidne varit bosatt i Sverige mel-
lan 16 och 64 &rs alder. Avlider man fore 64 ars
dlder kan den verkliga forsidkringstiden utokas
med godkind antagen tid.

Garantipensionen minskas ocksd om man har
inkomstgrundad pension i form av inkomstpen-
sion, premiepension eller tilldiggspension. For
efterlevande ar det i stéllet inkomstgrundad omstéll-
ningspension som minskar garantipensionen.

For dem som &r fodda 1937 eller tidigare, fyller
dlderspension i form av garantipension en annan
funktion. Darfor géller sédrskilda regler for garanti-
pensionen, se vidare sid 119 i kapitlet Alderspen-
sioner”.

Garantiersattning

Sjukersittning eller aktivitetsersittning i form av
garantiersittning betalas ut till den som inte tjénat
in ndgon eller bara en l4g inkomstgrundad sjuk-
ersittning/aktivitetsersittning. For att ha ritt till
garantiersittning krdavs minst tre ars forsdkringstid.

For maximal garantierséttning krivs 40 ars forsik-
ringstid. Vid kortare tid minskas erséttningen. Den
minskas ocksd om man har inkomstgrundad sjuk-
ersittning eller aktivitetsersittning.

Som forsdkringstid rdknas den tid man varit bosatt
i Sverige frin 16 ars dlder. Aven godkiind antagen
framtida boséttningstid till och med 64 ars alder far
riknas.

Kollektivavtalad sjuklion

For att ha ritt till sjuklon under maximal tid ska
man ha varit anstilld hos arbetsgivaren i minst ett
ar eller ha overgatt direkt fran en annan anstéllning
ddr man hade ritt till sjuklon under maximal tid.
Den som har varit anstilld kortare tid @n ett ar har
ritt till 45 dagar med sjuklon.

Foraldralon

Den som varit anstilld hos arbetsgivaren minst ett
ar i foljd har ritt till fordldralon. Dessutom méste
man vanligtvis fortsitta arbeta hos arbetsgivaren
minst tre ménader efter tjanstledigheten for att fa ut
full fordldralon.

Inom olika branscher giller olika avtal betrdffande
hur manga manader forildralon betalas ut.

Alderspension och

familjepension fran ITP 2

For att man ska fa oreducerad alders- och familje-
pension fran ITP 2 kridvs en pensionsgrundande
tjanstetid pd 360 méanader, det vill sdga 30 ér (detta
giller inte ITPK). Man far tillgodorikna sig pen-
sionsgrundande tjdnstetid frdin och med ménaden
efter det att man fyllt 28 &r och fram till pensions-
dldern. Som pensionsgrundande tjinstetid riknas
dven

o tid ndr man &r sjuk
« tid nér fordldrapenning betalas ut
« tid inom annat avtalsomrade

« tid for militdr repetitionsévning.
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Alecta gor en berdkning av om man kan na upp till
full tjanstetid ndr man anmdls till ITP 2. Man
raknar ihop den tid som redan &r intjanad med den
tid som éaterstér fram till pensionsdldern. Om den
sammanlagda beridknade tjdnstetiden dr 360 méana-
der eller mer far man oreducerad ITP 2. Detta
forutsitter dock att man dr kvar som anmald for
ITP 2 fram till pensionsaldern.

For den som beriknas f4 mindre dn 360 ménaders
tjanstetid blir pensionen 1/360 mindre for varje
manad som fattas.

P

Samordning vid anstallningsbyte /
I kollektivavtalade pensionsplaner har det sedan Forhandlingar p_égér mellan ITP-parterna,
linge funnits bestimmelser om att man, for intjén- Svensk Naringsliv och PTK, om vilka samord-

ningsregler som ska galla for ITP 2 framover.
Forhandlingarna ar vid denna handboks tryck-
tidpunkt inte klara.

andet av de formansbestdmda pensionerna, far till-
godorikna sig tjanstetid fran tidigare anstéllningar
nar man byter pensionssystem. Detta kal}gs sam- Nuvarande regler om samordning kan darfér
ordning och kan ha stor betydelse for mojligheten komma att &ndras.

att fa tillrdcklig tjénstetid.

Samordning sker for att de anstillda inte ska fa en
samre eller bittre pension nér de byter anstillning.
Avsikten dr att man ska f samma pensionsforma-
ner som om den sista arbetsgivarens pensionsplan
hade gillt under hela arbetslivet.

ITP 2

For ITP-planens férménsbestdimda alderspension
och familjepension finns bestimmelser om sam-
ordning. De innebér att:

« intjdnad pensionsritt i den tidigare anstéllningen

riaknas ini ITP 2 N
ar
« tid motsvarande den tidigare pensionsritten rik- tﬁ?‘;"zas
nas som pensionsgrundande tjanstetid for ITP 2. 08 &r o5

For tidigare intjinade premiebestdmda pensioner
giller sarskilda regler for hur de samordnas in i
forméansbestimd I'TP 2.

ITP 1 300

—— =lagrelITP 2
. . g . . 360
Ingen samordning med tidigare anstéllningars pen-
sionsritter gors i [TP 1, eftersom den dr premie-
bestamd.
323 _ ygre TP 2

Om man under tiden man inte varit ITP-ansluten omfattats
av nagon annan tjanstepension, kan samordning ge tillracklig
tjanstetid for hel ITP 2.
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Anstallningsbyte till ITP-sektorn
Nér man borjar en anstillning inom ITP-sektorn
ska arbetsgivaren skicka in en anmilan for I'TP till

Collectum. Den anstillde far direfter en blankett
om ITP-anmilan hemsind direkt frén Alecta att -_'1:::
fylla i och skicka tillbaka om ITP-anmilan avsett
ITP 2. Pa blanketten fyller den anstillde i uppgifter "heskid Gvny
y pPpPg = din Uanstapension, _—

om tidigare anstéllningar med pensionsritt utanfor
ITP-sektorn. Alecta kontaktar sedan den tidigare
pensionsinrittningen for uppgifter om pensionsritt.
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Inom vissa avtalsomrdden mdéste man ha varit
anstilld en viss tid for att ha ritt till pension. For till
exempel vissa statliga och dven kommunala anstéll-
ningar har framfor allt tidigare géllt att man méste
ha en sammanlagd anstéllningstid som motsvarar
minst tre drs anstédllning efter 28 ars dlder for att det

ska finnas négon intjdnad pensionsritt.

i
=S hrt AL

Tjanstetiden beraknad
i antal manader.

Byte av anstallning

och pensionssystem

Att tdnka pa vid byte av anstallning och
pensionssystem

1. Man ska lamna uppgifter till Alecta om sina
tidigare anstallningar med pensionsratt utanfor

ITP-omradet, om man anmals for ITP 2.

2. Man ska anmala eventuellt &ndrat formanstagar-
foérordnande for tjanstegrupplivforsakringen (TGL).

Om samordning skett, hittar man den
berdknade storleken pa den tidigare
intjdnade pensionsratten i Collectums
vardebesked (se aven sidan 160).



. Tjanstetid

Anstallningsbyte inom ITP-sektorn
ITP-forsdkringen fortsitter att gélla ofordndrad
med samma tjinstetid vid byte inom ITP 2.

Anstallningsbyte fran ITP-sektorn

Om man slutar hos en arbetsgivare som tillhor I'TP-
sektorn har man en intjdnad pension hos Alecta om
man &r over 28 ar och dérfér hunnit tjéna in pen-
sionsrétt. Det innebér att Alecta har rdknat fram
formaner for ITP-forsdkringen som motsvarar de
premier som har betalats in.

Borjar man hos en arbetsgivare inom ett annat
avtalsomride avgor reglerna i det omriddet om
nagon samordning ska ske med den tidigare intjin-
ade pensionsritten.

Pensionssystem med eller utan samordning
I flera avtalsomrdden har man tagit bort bestdm-
melserna om samordning. Det beror pa att premie-
bestimda 16sningar till stor del ersatt de formans-
bestdmda i dessa avtalsomraden.

Samordningsbestammelser
med intjanad pension fran
andra system

Avtalsomrade

Pensionssystem

Privatanstallda tjansteman | |ITP, Industrins och Ja (ITP 2)
Svenskt Naringsliv-PTK handelns tillaggspension
Kollektivanstallda i Avtalspension SAF-LO Nej
privata naringslivet
Svenskt Naringsliv-LO
Statsanstallda PA-91 (Pensionsavtal 1991) Ja

PA O3 (Pensionsavtal 2003) Nej (men Overgangsregler finns)
Kommuner och PA-KL (Pensionsavtal for arbets- Ja
landsting tagare hos kommuner och landsting)

PFA 98 /PFA 01 (Pensions-

och forsakringsavtal 1998/2001) Nej

KollektivAvtalad Pension—KAP-KL (2006)
Kooperationen, KTP (Kooperationens Ja
tjansteman tillaggspension)
Kooperationen, KAP (Kooperationens Nej
kollektivanstallda avtalspension)
Forsakringsbolag FTP (Forsakringsplanen) Ja
Banker BTP (Bankplanen ) Ja
Arkitektforetag ITP Ja
Tidningsforetag ITP Ja
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Utbetalning av pensioner

Aven om Alecta har samordnat ITP 2-forsikringen
med den tidigare intjinade pensionsritten, finns
pensionsritten kvar hos den tidigare pensions-
inrdttningen. Om man till exempel har bytt anstéll-
ning fran statsanstilld till privatanstélld tjdnsteman
kommer pensionen att betalas ut av bade SPV
och Alecta.

Pension Pension Pension
enligt PA-91 enligt KTP enligt ITP
pensions- pensions- pensions-
utbetalning utbetalning utbetalning
fran SPV fran KP fran Alecta

Nar man byter anstallning finns férmanerna kvar hos
de olika pensionsinrattningarna. Det betyder att vid
pensionsutbetalningen kan man, som i exemplet ovan,
fa kollektivavtalad pension fran flera hall. Det galler
aven om samordning skett med de tidigare pensions-
systemen.

! Exempel

Exempel pa samordning

Knut, fédd 1963, borjade arbeta som privatanstalld tjanste-
man ar 2003. Han hade tidigare varit statligt anstalld i 7 ar
(84 man) och under den tiden tjanat in en pensionsratt pa
150 kronor per manad.

Med samordning
Knuts pensionsgrundande tjanstetid efter samordning blir

84 manader + 300 manader = 384 manader

Eftersom den beraknade tjanstetiden ar mer an 360 mana-
der, blir tjanstetiden tillracklig for hel pension.

Knuts pensionsmedforande 16n ar idag 240 000 kr per ar.

Alderspensionen enligt ITP 2 skulle da bli:
10 % + 240 000 - 360 — 2 000 kr per manad

12 - 360

| beloppet ingar den statliga pensionsratten pa 150 kr per
manad.

Vi antar att Knuts pensionsmedforande 16n ar 390 000 kr
per ar nar han pensioneras vid 65 ar, och att hans arslon ar
lagre an 7,5 ganger det inkomstbasbelopp som galler da.

Alderspension fran ITP 2 blir:
10 % + 390 000 - 360 - 3 250 kr per manad

12 - 360

Av detta belopp betalar SPV ut 150 kr per manad, resten
kommer fran Alecta.

Utan samordning
Om man inte hade samordnat den statliga pensionsratten
med ITP 2 hade Knuts kollektivavtalade alderspension
blivit:

ITP 2 : 10 % x 390 000 x 300 - 3 708 kr per manad
12 x 360

Statlig livranta (enl. PA-91) 150 kr per manad

Totalt 2 858 kr per manad
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For flertalet forsakringar och pensioner ar det inkomsten som avgor hur stor
ersattningen blir. Ersattningen beriaknas pa arsinkomsten, vissa ars inkomster
eller pa hela livsinkomsten. Ibland kan aven fiktiva inkomster riaknas till godo.

Oversikt

Ersattningar som inte ar beroende av inkomsten
* Sjukvardsforméner

 Garantipension

 TGL

o TFAs ideella ersittningar

Ersattningar som ar beroende av inkomsten
» Lagstadgad sjuklon (aktuell &rslon)

* Sjukpenning (aktuell drsinkomst, maximalt
7,5 prisbasbelopp)

 Sjukersittning/Aktivitetsersittning (genom-
snittlig arsinkomst for vissa ar, maximalt 7,5
prisbasbelopp)

 Forildrapenning (aktuell drsinkomst, maximalt
10 prisbasbelopp)

« Tillfillig fordldrapenning (aktuell arsinkomst,
maximalt 7,5 prisbasbelopp)

 Arbetsskadeforsikring (aktuell arsinkomst,
maximalt 7,5 prisbasbelopp)

 Inkomst- och premiepension (livsinkomst,
maximalt 7,5 inkomstbasbelopp/ar)

« Tillaiggspension (medelinkomst av de 15 bista
arens arsinkomst, maximalt 7,5 inkomstbas-
belopp/ér)

» Folkpensionstilligg (antal & med pensions-
poéng for tilldggspension)

 Efterlevandepension (verklig och antagen livs-
inkomst, maximalt 7,5 inkomstbasbelopp/ér)

« Kollektivavtalad sjuklon (aktuell &rslon)

o ITP 1 —1£odd 1979 eller senare (utbetald
kontant 16n)

o ITP 2 —fodd 1978 eller tidigare (aktuell &rslon,
maximalt 30 inkomstbasbelopp)

e TFA (aktuell drsinkomst)

Lagen om sjuklon
Lagen om allman forsakring kap 3, 4 och 8
Lagen om arbetsskadeforsakring kap 4

Lagen om inkomstgrundad alderspension
kap 2 och 3

Lagen om efterlevandepension och efterlev-
andestod till barn kap 5

Avtal om allmanna anstallningsvillkor: Sjuklén
ITP — avtalet
TFA — forsakringsvillkor

Lagstadgad sjuklon

Den lagstadgade sjuklonen betalas ut av arbets-
givaren i upp till 14 dagar i varje sjukperiod. Sjuk-
I6nen &r det som aterstar av den aktuella manads-
Ionen, efter det att arbetsgivaren gjort ett avdrag
for varje timme som man varit frinvarande frin
arbetet pa grund av sjukdomen.

Som manadslén riknas

» fast kontant 16n och fasta lonetilligg per méanad
sdsom skift- eller overtidstillagg

» berdknad genomsnittsinkomst per manad av
provision, tantiem, bonus, premielon eller lik-
nande rorliga 16nedelar. Ar man till stor del
avlonad med sddana I6nedelar bor man komma
overens med arbetsgivaren om ett 16nebelopp
fran vilket sjukavdrag ska goras.

Skulle man under sjukperioden ha arbetat pa
schemalagd forskjuten arbetstid, betalas sjuklon ut
med 80 procent av den ersittning som tjansteman-
nen forlorar.

Berdkningen av sjukloneavdraget bestims av de
allmédnna anstéllningsvillkoren. Bestimmelserna
kan variera mellan olika avtalsomraden.




Sjukpenninggrundande
inkomst, SGI

Sjukpenningen beridknas med hinsyn till den &rs-
inkomst av forvirvsarbete som man forvintas fa i
form av pengar. Arsinkomsten beriiknas dirfor pa
12 ganger manadslonen. Aven andra ersittningar i
form av pengar (dock inte forméaner) kan ridknas in
i &rsinkomsten. Sddana erséttningar &r till exempel
ersittning for forskjuten arbetstid, vikariatstilldgg
och provision. Regelbunden érligen dterkomman-
de overtid far ocksa riknas in i SGI. For att Forsik-
ringskassan ska ta hénsyn till inkomsten ska den
berdknas gilla under minst sex ménader i foljd.
SGI avrundas till ndrmast ldgre hundratal kronor.

Man ska sjilv anméla till Forsdkringskassan vilken
inkomst och Arsarbetstid man antas fi under de
kommande tolv ménaderna. Anmélan gors nér det
ar aktuellt med utbetalning av ersittning, till exem-
pel sjukpenning.

Sjukpenningen dndras omedelbart efter anméilan
om #ndrad inkomst. Aven under tid d4 man har
sjukpenning, kan man anmila inkomstdndring.
Retroaktiva lonedndringar ger dock inte hogre
sjukpenning bakét i tiden.

For den som ér arbetslos och sjukskriven dndras
SGI arligen med foridndringen av konsumentpris-
index (KPI).

Ligsta SGI dr 24 procent av prisbasbeloppet. Ar
2007 ar den 9 700 kronor efter avrundning.

Hogsta SGI dr 7,5 prisbasbelopp (302 200 kronor,
efter avrundning, under ar 2007).

Vid utbetalning av till exempel sjukpenning eller
foridldrapenning ska den faststdllda SGIn reduce-
ras till 98,9 procent.

Foraldrapenning

Aven de olika inkomstgrundade ersittningarna vid
fordldraledighet beridknas pa den sjukpenning-
grundande inkomsten, SGI, som gillde for den
forsdkrade direkt innan fordldraledigheten.

Foraldrapenning vid barns fodelse berdknas dock
pa inkomster upp till 10 prisbasbelopp (403 000
kronor ar 2007).

Arbetsskadeforsakring

Alla inkomster av forvéarvsarbete upp till 7,5 pris-
basbelopp (avrundat till ndrmast ldgre hundratal
kronor) ligger till grund for berdkningen av ersétt-
ning fran den lagstadgade arbetsskadeforsékringen.
Forutom sjukpenninggrundande inkomst, inglr
skattepliktiga forméner samt semesterlon och
semesterersittning.

Pensionsgrundande
inkomster och belopp

Flera av de lagstadgade forsidkringarna och pen-
sionerna berdknas pd den pensionsgrundande
inkomsten, PGI. Detta giller sjukersittning, aktivi-
tetsersdttning, efterlevandepension, inkomstpen-
sion, premiepension samt tilliggspension. I PGI
ingdr bland annat skattepliktiga inkomster och, till
skillnad frdn sjukpenninggrundande inkomst,
skattepliktiga forméner av anstéllning. Inkomst-
pension och premiepension kan dven tjdnas in pa
vissa fiktiva inkomster, pensionsgrundade belopp
(PGB).

PGI beriknas for varje 4r man har en &rsinkomst
som overstiger 42,3 procent av prisbasbeloppet
(17 047 kronor ar 2007). For tid fore ar 2003 har
procenttalet varit ldgre. Fore &r 1999 beridknades
PGI tidigast frén och med det &r man fyllde 16 &r.

Eftersom den allminna pensionsavgiften inte &r
pensionsgrundande, sd dras den ifrdn brutto-
inkomsten innan PGI faststills.

For personer fodda 1937 eller tidigare beridknas
inte PGI efter det att de fyllt 64 &r, det vill sdga inte
efter &r 2001.

Pensionsgrundande inkomst, PGI

Inkomst av anstidllning har en vid definition vid
berdkning av pensionsgrundande inkomst. Ersitt-
ningar och bidrag som kompenserar for inkomst-
bortfall omfattas oftast. Det géller dven vissa studie-
bidrag.

Som tumregel kan man utgd ifrén att om man beta-
lar inkomstskatt pé en ersittning dr den ocksé pen-
sionsgrundande. Hér foljer exempel pa inkomster
som riknas som PGI:

* 16n och annan skattepliktig kontant ersittning
eller formén for utfort arbete
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« ersittning som kompenserar for inkomstbortfall
sésom sjukpenning, foridldrapenning, a-kassa
samt inkomstgrundad sjukersittning eller aktivi-
tetserséttning

e ersittning under arbetsmarknadsutbildning och
rehabilitering

« olika former av studiebidrag som man far under
vuxenstudier sdsom svux, svuxa och sarvux.

Skatteverket ridknar ut den pensionsgrundande
inkomsten som anges i arsbeskedet fran Forsik-
ringskassan (det orangefirgade kuvertet). Inkomst-
uppgiften kommer fran deklarationen.

Pensionsgrundande belopp, PGB

Inkomstpension och premiepension tjinar man in,

forutom pd arbetsinkomster, dven pd fiktiva

inkomster. Forsdkringskassan meddelar varje ar

hur stort pensionsgrundande belopp, PGB, man

tjdnat in.

PGB kan man f& om man

* har sma barn (barnérsritt)

 gor plikttjanstgoring (varnplikt eller liknande)

 har inkomstgrundad sjukersittning eller aktivi-
tetsersattning

* studerar pa hogskoleniva.

For att PGB for barndr, studier och plikttjanst-
goring ska ge pension krivs att man fore 70 érs
alder under minst fem &r har haft en pensionsgrun-
dande inkomst, PGI. PGI ska vara minst tva
inkomstbasbelopp per ar under dessa ar (forvirvs-
villkor).

Barnarsratt ges under fyra ar till smabarnsforild-
rar oavsett om man arbetar eller 4r hemma med
barnet. Man kan alltsd arbeta och fa barnérsritt
samtidigt. PGB beridknas av Forsidkringskassan
enligt det biista av foljande tre alternativ:

e en utfyllnad frdn &rets inkomst till fordlderns
inkomst aret fore barnets fodelse

« en utfyllnad fran &rets inkomst till 75 procent av
medelinkomsten for alla forsidkrade i landet

« ett inkomstbasbelopp (utover érets inkomst for
forildern).

Med arets inkomst for fordaldern menas utover PGI
dven PGB for plikttjinstgoring, sjukersittning/
aktivitetsersittning respektive studier. I inkomsten
aret fore barnets fodelse ingér forutom PGI dven
PGB for sjukersittning/aktivitetserséttning.

For barnarsritt ska man ha haft vardnaden om och
bott tillsammans med barnet minst halva aret. Bade
foridldern och barnet ska ha bott i Sverige hela éret.

Endast den ena foréildern fér barnarsritt och bara
for ett barn per ér. Det géller aven om man har flera
smébarn. Uppfyller bada foridldrarna kraven fér de
vélja vem som far barnarsritten. Gor de inget val
gdr ritten till den som har lagst pensionsgrundande
inkomst, PGI. Vid lika eller ingen PGI far modern
barndrsritten.

Plikttjanstgoring fran och med 1995 ger PGB
utifrdn 50 procent av medelinkomsten i Sverige.
Tjdnstgoringen ska vara minst 120 dagar i foljd.
Endast dagar med dagersittning enligt lagen om
totalforsvarsplikt riknas.

= Exempel

Sa har beraknas pensionsgrundande
inkomst (PGI) och pensionspoang
Eftersom den egenavgift (allman pensions-
avgift) som man sjalv betalar inte ska vara
pensionsgrundande, dras egenavgiften av
fran bruttoinkomsten innan den pensions-
grundande inkomsten (PGI) beraknas.
Maximal PGl ar 7,5 inkomstbasbelopp.

Fédda 1938-1953

PGl - forhojt prisbasbelopp

2007
——— Inkomst 360 000 kr

7,5 inkomstbasbelopp
(344 250 kr)

PGI

Arsinkomsten i exemplet ar inkomsten efter
avdrag for egenavgiften.

Egenavgiften under ar 2007 ar 7 procent
av inkomsten upp till 8,07 inkomstbas-
belopp.

Forsakringskassan upplyser om intjanade pensionspoang.

forhojt prisbasbelopp

= pensionspoéng 7,5 « 45900 = 344 250

344 250 -41 100

41 100 = 7,38 pensionspoang




Den som har inkomstgrundad sjukerséttning eller
aktivitetsersattning tjinar in alderspension utifran
den antagandeinkomst (se sid 65) som ersittningen
har berdknats pd. PGB beriknas frdn och med ér
2007 som skillnaden mellan 80 procent av antag-
andeinkomsten och den utbetalda sjukerséttningen
eller aktivitetsersittningen.

Studier fran och med ar 1995, didr man haft rétt till
studiemedel i form av studiebidrag enligt studie-
stodslagen, ger PGB. Under &ren 2003 — 2006 rik-
nades dven rekryteringsbidrag vid vuxenstudier pa
grundskole- eller gymnasienivd. PGB beridknas
som 138 procent av under dret utbetalt studiebidrag
respektive rekryteringsbidrag.

Inkomsttak

Pensionsgrundande inkomster och belopp kan
(efter avdrag for den allméinna pensionsavgiften)
tillsammans vara hogst 7,5 inkomstbasbelopp
(344 250 kronor ar 2007). For att né upp till taket
madste man ha en drsinkomst som (fore avdrag for
den allminna pensionsavgiften sju procent), upp-
gér till minst 370 200 kronor under éar 2007.

ITP 1 (fodd 1979 eller senare)

Pensionsmedfdérande 16n

Ersittningarna enligt ITP 1 beridknas pd den kontant
utbetalda bruttolonen for respektive kalenderér. 1
bruttolonen ska ingé till exempel:

e Overtid, mertid

 sjuklon

 semestertilligg

* bonus, provision och liknande

Déremot ingér inte kostnadsersattningar eller for-
maner i den pensionsmedforande l6nen.

For &lderspensionen finns det inget 6vre tak for hur
hoga loner som &r pensionsmedforande. Diaremot
betalas sjukpension ut pa loner som dr hogst 30
inkomstbasbelopp (1 377 000 kronor &r 2007).

Alderspension

Alderspensionen tjinar man in genom att arbetsgi-
varen for varje kalenderménad betalar en premie
beriknad pd den pensionsmedférande I6nen for
manaden.

Sjukpension och premiebefrielse
Sjukpensionen och premiebefrielseforsikringen
beriknas pd den genomsnittliga pensionsmedfo-
rande 16nen under de tolv kalendermanaderna som
foregar dagen for insjuknandet.

Loneanmalan

Arbetsgivaren anmiler till Collectum f{or varje
kalendermanad den kontant utbetalda 16nen for
den ménaden. Detta innebdr att till exempel bonus
anmils for den ménad da bonusen betalas ut.

Collectum rapporterar sedan till Alecta vilken l6n
som sjukpensionen och premiebefrielsen ska beréik-
nas pa.

Retroaktiva Ionehojningar
Far man en 16neho6jning som ér retroaktiv ska den for-
sdkras forst frdn den manad da utbetalningen sker.

Vad betyder termerna?

PROVISION
Rorlig 16n eller del av 16n. Vanligast bland saljare.
Beraknas ofta i procent av saljresultatet.

TANTIEM
Rorlig 16n eller del av 16n. Beraknas ofta i procent
av foretagets omsattning eller vinst.

FORSKJUTEN ARBETSTID

Kallas ocksa obekvam arbetstid. Arbete tidigt pa
morgonen, sent pa kvallen eller under veckoslut
och helger.

JOURTJANST
Man maste befinna sig pa arbetsplatsen och vara
beredd att rycka in om sa behdvs.

BEREDSKAPSTJANST

Man maste inte befinna sig pa arbetsplatsen men
ska kunna nas till exempel pa telefon for att rycka
in om sa behovs.

OVERTIDSERSATTNING
Ersattning for arbete som utforts utéver den dagliga
ordinarie arbetstiden.

ITP 2 (fodd 1978 eller tidigare)

Pensionsmedférande 16n

Ersittningarna enligt ITP 2 berdknas pa den gill-
ande arslonen. Detta innebir att &lderspensionen
beriknas utifrdn den I6n som giller direkt fére pen-
sioneringen. Dock giller vissa begriansningsregler
vid 16nedkningar de sista fem dren fére pensioner-
ingen for alderspensionen och familjepensionen.
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Detta innebir att den pensionsmedforande 16nen
kan vara ldgre dn den anmélda &rslénen. Den pen-
sionsmedforande 16nen per ar kan vara hogst 30
inkomstbasbelopp (1 377 000 kronor ar 2007).

Léneanmalan

Arbetsgivaren anméler 16nen till Collectum, som
lamnar uppgift om den nya lonen till Alecta. Det
sker i allménhet en géng om éret sedan nya loner
faststéllts. I 16nen inrdknas:

« fast 16n + semestertilligg

* naturaformdner i form av helt fri kost eller bostad,
virderade enligt Skatteverkets anvisningar

 provision, tantiem och liknande, inklusive
semestertilligg

« ersittning for regelmassigt skiftarbete, forskju-
ten arbetstid, jourtid eller beredskapstjénst,
inklusive semestertilldgg.

Overtidsersittning och liknande ir inte pensions-
medforande for ITP 2. Andra naturaforméner &n
ovan, till exempel bilforman eller subventionerad
lunch, ir inte heller pensionsmedforande.

Fast I6n

Den fasta drslonen dr ménadslonen génger 12,2. De
tva tiondelarna motsvarar det kontanta semester-
tilldgget. Observera att arbetsgivaren ska anmila
en hel drslon vid nyanstillningar, dven nir bara en
del av aret aterstar.

Provision och tantiem

Den provision, tantiem, produktionspremie eller
liknande som ingér i den anmilda 16nen dr den
genomsnittliga inkomsten under de tre ndrmast
foregdende éaren.

Arbetsgivaren bestaimmer vilken 16n som anmils
for den som har fétt provision eller liknande under
en s kort tid att det inte gir att géra en genom-
snittsberdkning pa tre ar tillbaka. Lonen fér inte
understiga garanterad inkomst.

Pensions-
medfdrande 16n

Provision de tre
foregaende aren

ar4d

30000 + 36000 + 39000
3

35 000

Ersattning for regelmassigt skiftarbete, forskjuten
arbetstid, jourtid eller beredskapstjanst

Den ersittning som ska ingd i den anmélda I6nen &r
den som betalades ut under ndrmast foregdende ar.
Den blir d& pensionsmedforande under det inne-
varande dret.

Jourerséttning
foregaende ar

Jourersattning
aktuellt ar

Fast I6n
aktuellt ar

Fast I6n
foregaende ar

Pensions-
medfdrande 16n
aktuellt ar

Lonehojning fem ar fore pension

Om det dr mindre dn fem &r kvar till den ordinarie
pensionsaldern kan den pensionsmedférande 16nen
for alderspension, familjepension och ITPK vara
lagre dn den anmélda &rslonen.

Speciella bestimmelser sétter en gréns for hur stora
I6nehdjningar som kan bli pensionsmedforande.
Det finns tvd sitt att begrinsa lonehdjningens
paverkan pa den pensionsmedforande 16nen — 16ne-
kapning och sextiondelsreduktion.

Reglerna dr till for att forhindra att en arbetsgivare
med en sen 16nehdjning ska kunna ordna hogre
pension utan att betala in motsvarande premie.

Lonekapning

Lonekapning intraffar om man far en 16nehojning
nir det ar kortare tid 4n fem 4r till pensioneringen
och di hojningen sedan foregdende kalenderér
overstiger en viss procentsats. Detta innebir att den
delen av I6nehdjningen som Overstiger procentsat-
sen inte dr pensionsmedforande for ITPs alders-
pension, familjepension och ITPK. Den 16n man
miter kapningen och sextiondelsreduceringen mot
ar foregdende ars anmélda 16n. Det har ingen betyd-
else av vilken anledning 16nen hojs, till exempel pa
grund av befordran eller 6kning av arbetstiden.

Procenttalet for kapningen bestims av Svenskt
Néringsliv och PTK for varje ar. Enligt ITP-avtalet
ska kapningstalet baseras pa 1,5 gdnger summan av
generella lonehdjningar och procentuellt bestimda
potter enligt 16neavtal mellan Svenskt Niringsliv
och PTK. For varje ar virderar dirfor Svenskt
Néringsliv och PTK de olika férbundens avtal for
att kunna faststilla procenttalet.



Lonehojningarna for berorda tjanstemin registreras
av Alecta forst nér procenttalet for Ilonekapningen
ar klart for éret.

Lonehodjning som inte kapas

1995 5,0% 2000 3,5%
1996 4,9% 2001 4,0%
1997 45% 2002 4,0%
1998 3,5% 2003 3,7%
1999 3,5% 2004 29%

2005 2,9%
2006 2,9%

Sextiondelsreduktion

Medan I6nekapningen kom till i 1977 &rs ITP-plan,
har sextiondelsreduktionen funnits dnda sedan den
forsta ITP-planen 1960. Att man anvénder delar av
60 beror pa att man utgar ifrdn de 60 manader (fem
ar) fram till pensioneringen som regeln avser.

Reduktionen innebér att av den del av lonehoj-
ningen som ir storre dn inflationen, men lagre 4n
procenttalet for kapningen, far bara si ménga
sextiondelar ridknas in i den pensionsmedforande
I6nen som tjdnstemannen har méinader kvar till
pensionsildern.

Lonehodjning som inte sextiondelsreduceras

1995 2,5% 2000 1,0% 2005 1,0%
1996 2,3% 2001 2,2% 2006 1,0%
1997 1,5% 2002 2,9%
1998 1,0% 2003 2,1 %
1999 1,0% 2004 1,0%

Retroaktiva Ionehojningar

ITP hojs med hdnsyn till retroaktiva 16nehdjningar.
Sé snart de nya lonerna har anmilts till Collectum,
giller de dndrade ITP-beloppen retroaktivt fran
Ionedndringstidpunkten. Om man fétt pension
utbetald innan I6neédndringarna var klara, justeras
pensionen retroaktivt.

Undantag

I ett fall dndras inte ITP-beloppet retroaktivt. Det dr
om man slutar sin anstillning pa annat sitt dn ge-
nom att ga i pension, innan nya loner blivit klara.

Forhandlingar pagar mellan Svenskt Naringsliv
och PTK om andring av reglerna for berakning av
pensionsmedforande 16n. Forhandlingarna ar vid
denna handboks trycktidpunkt inte klara.

TFA

TFAs ersittning for forlorad inkomst berdknas pé
den faktiska inkomstforlusten enligt skadestédnds-
rittsliga principer. 1 det hér fallet finns det inget
ovre tak.

Kollektivavtalad sjukion

Den kollektivavtalade sjuklonen kompletterar sjuk-
penningen frdn och med dag 15 i sjukperioden. Sjuk-
16nen dr det som aterstdr av den aktuella ménads-
lonen, efter det att arbetsgivaren har gjort ett avdrag
for den tid som man varit frdnvarande fran arbetet
pa grund av sjukdomen.

Med manadslon avses
o fast kontant manadslon och fasta [6netilldgg per
ménad sdsom fasta skift- eller overtidstilldgg

 beridknad genomsnittsinkomst per ménad av pro-
vision, tantiem, bonus, premielon eller liknande
rorliga lonedelar. Ar man till stor del avlonad
med sddana l6nedelar bor man komma 6verens
med arbetsgivaren om ett Ionebelopp fran vilket
sjukavdrag gors.

Berikningen av sjukloneavdraget bestims av de
allménna anstéllningsvillkoren. Bestdmmelserna
kan variera mellan olika avtalsomraden.

Exempel

Exemplet utgar fran ar 2006 och visar hur I6nekapning
och sextiondelsreduktion paverkar en l6nehgjning:

Adam hade en anmald arslén pa 250 000 kr ar 2005.
Den pensionsmedforande l6nen ar lika stor.

Adam, som ar fodd i oktober 1944, fick i januari 2006
en I6nehdjning pa 20 000 kr per ar. Hojningen ar 8 %
av 16nen for ar 2005. Ar 2006 ar procentsatsen for
I6nekapning 2,9 och for sextiondelsreduktion 1,0.

Sa hér réknas den pensionsmedférande |6nen for
Adam ut: Lonekapning
2,9 % + 250 000 = 7 250 kr

Sextiondelsreduktion
1,0 % « 250 000 = 2 500 kr

| januari 2006 har Adam 45 manader kvar till pensions-
aldern. Den del av I6nehojningen som ligger 6ver
2 500 kr och under 7 250 kr sextiondelsreduceras.

Adam far rakna till godo
45/60 - (7 250 - 2 500) = 3 563 kr

Adams pensionsmedférande 16n fér ar 2006 ar
250 000 + 2 500 + 3 563 = 256 063 kr

Anmald Kapad Kapad och
16nehéjning 16nehéjning sextiondels-
reducerad
16nehdjning

Anmald Ion Kapad I6n Pensions-

medfdérande
16n
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Det finns bade prisbasbelopp och inkomstbasbelopp. Prisbasbeloppet
foljer den allmanna prisutvecklingen, medan inkomstbasbeloppet foljer

den allmanna inkomstutvecklingen i Sverige.

Prisbasbelopp

Det finns tva prisbasbelopp — prisbasbeloppet och
det forhojda prisbasbeloppet.

Prisbasbeloppet har faststillts till 40 300 kronor
for ar 2007.

Det forhojda prisbasbeloppet har faststillts till
41 100 kronor for ar 2007.

De tv4 prisbasbeloppen fordndras i1 takt med infla-
tionen i Sverige. Inflationen méts med hjdlp av for-
andringen av konsumentprisindex, KPI, under en
ettarsperiod.

Priser pa KPI
varor och Konsument- |~ | Prisbasbelopp
tjanster prisindex

Prisbasbelopp 40 300 kronor

Forhojt prisbasbelopp 41 100 kronor

Inkomstbasbelopp 45 900 kronor

Inkomstbasbelopp

Ar 2001 inférdes inkomstbasbeloppet och storle-
ken motsvarade da det forhdjda prisbasbeloppet.
Inkomstbasbeloppet foljer forindringarna i den
allminna inkomstnivén i samhillet. Inkomstbas-
beloppet har faststillts till 45 900 kronor for ar
2007.

Inkomstbasbeloppet bygger pad inkomstindex —
som visar inkomstutvecklingen per individ i &ld-
rarna 16—64 ar. Det som mits dr fordndringar i
inkomster som &r pensionsgrundande, inklusive
ersittningar fran socialforsidkringen, a-kassa och
utbetalda sjukerséttningar.

Den allménna
inkomst-
utvecklingen

Inkomst-

Inkomstindex |- Pl

Lagen om allman férsakring, kap 1

Lagen om inkomstgrundad alderspension, kap 1




Basbeloppen .

Prisbasbeloppet paverkar

Forsakringar enligt lag

 inkomsttaket 7,5 prisbasbelopp for sjukpenning
och tillfallig foridldrapenning, arbetsskadeliv-
rinta samt for antagandeinkomsten for sjuk-
ersittning och aktivitetsersittning

« inkomsttaket 10 prisbasbelopp for foridldrapen-
ning vid barns fodelse

 pensionsutbetalningar (tilliggspension fram
till 65 &r)

Forsakringar enligt kollektivavtal

* lonegrinsen 7,5 prisbasbelopp for sjuklon
och ITPs sjukpension

* lonegrinsen 10 prisbasbelopp for forildralon

 berikning av ersittningen frin tjanstegruppliv-
forsakringen, TGL

* berikning av familjeskydd fran ITP.

Det forhojda
prisbasbeloppet paverkar

Forsakringar enligt lag
* berikning av pensionspoéng.

Forsakringar enligt kollektivavtal
 beridkning av familjeskydd fran ITPK.

Inkomstbasbeloppet paverkar

Forsakringar enligt lag
 inkomsttaket 7,5 inkomstbasbelopp for
pensionsgrundande inkomst

 inkomsttaket 8,07 inkomstbasbelopp for den
allménna pensionsavgiften.

Forsakringar enligt kollektivavtal:

 l6negridnsen 7,5 inkomstbasbelopp for
alderspension och familjepension enligt ITP 2

 Ionegransen 20 och 30 inkomstbasbelopp for
alderspension och familjepension enligt ITP 2
samt for sjukpension enligt bade ITP 1 och ITP 2.

 Ionegrinsen 7,5 inkomstbasbelopp for
alderspensionspremier enligt ITP 1.

Basbeloppen andras varje ar

Prisbasbeloppen och inkomstbasbeloppet fast-
stélls varje ar av regeringen och trider i kraft den
1 januari. Berdkningar gors av Statistiska Central-
byrén, SCB.

Basbeloppet genom tiderna

Basbeloppet kom till 1957 d4 riksdagen beslutade
om ATP. Det forsta basbeloppet faststilldes till
4 000 kronor. Basbeloppet skulle spegla pris-
utvecklingen och anvindas vid beridkning och virde-
sakring av pensioner. Sedan dess har anvdndningen
av basbelopp spritt sig till manga andra omréaden.

Innan inkomstbasbeloppet kom till &r 2001 anvin-
des det forhojda prisbasbeloppet aren 1995 — 2000
for berdkning av inkomsttaket for pensionsgrun-
dande inkomst. For dren dessférinnan anvindes
prisbasbeloppet.

Basbeloppen sedan 1990

. Forhojt Inkomst-
Ar Prisbasbelopp prisbasbelopp basbelopp
1990 29 700

1991 32200

1992 33700

1993 34 400

1994 35200

1995 35700 36 000

1996 36 200 36 800

1997 36 300 37 000

1998 36 400 37 100

1999 36 400 37 200

2000 36 600 37 300

2001 36 900 37 700 37 700
2002 37900 38 700 38 800
2003 38 600 39 400 40 900
2004 39 300 40 100 42 300
2005 39400 40 300 43 300
2006 39700 40 500 44 500
2007 40 300 41 100 45900
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I det har avsnittet redogor vi for hur forsakringar och pensioner paverkas och
galler vid olika former av ledighet. Det handlar till exempel om nar man studerar,
far barn, ar tjanstledig men ocksa om hur forsakringarna galler under semestern.

Studier

Foljande giller nar man ar ledig enligt lagen om
ratt till ledighet for utbildning:

Sjukforsakring

Olika regler géller for studier med studiestdd och
utan studiestod. Som studiestod riknas till exempel
studiemedel, sarskilt vuxenstudiestod och sarskilt
utbildningsbidrag.

 Studier med studiestod
Om man studerar med studiestdd blir den sjuk-
penninggrundande inkomsten, SGI, vilande under
studietiden. Det innebir att sjukpenning inte
betalas ut om man blir sjuk. Det beror pé att man
i regel far behélla studiestodet for den period
som det &r beviljat.

For att ha mojlighet att behélla studiestodet maste
man anmaéla sjukperioden till Forsikringskassan.
Anmilan ska goras den forsta sjukdagen.

 Studier utan studiestod
Vid studier utan studiestdd fdr man ibland
behalla sin sjukpenninggrundande inkomst. Det
innebir att sjukpenning kan betalas ut om man
blir sjuk under studietiden.

Lagen om allman forsakring

Lagen om arbetsskadeforsakring

Lagen om inkomstgrundad alderspension
ITP — avtalet

TGL — avtalet

TFA — avtalet

Avtal om allmanna anstallningsvillkor

Man fér behédlla sin sjukpenninggrundande in-
komst om man

« studerar kortare tid dn sex manader
« drledig fran sin anstédllning for studier inom det
egna yrkesomradet eller

« har sagt upp sig for att studera hogst ett r inom
det egna yrkesomrédet.

 Studietids-SGI
Om man dédremot arbetar vid sidan av studierna
eller under loven kan man vid sjukdom ha ritt till
sjuklon eller sjukpenning. Sjuklonen och sjuk-
penningen baseras d& pd forvirvsinkomsten
som man har under studietiden, studietids-SGI.

LAF

Lagen om arbetsskadeforsakringen (LAF) géller
under studier dér det finns praktiska moment som
medfor sérskild risk for arbetsskada.

TFA
TFA giller endast vid studier och utbildningar som
ar beordrade av arbetsgivaren.

Inkomstpension/Premiepension

Under studier med studiemedel tjdnar man for var-
je ar in dlderspension for inkomst- och premiepen-
sion som beriknas pa en tankt inkomst pa 138 pro-
cent av studiebidraget. Har man en arbetsinkomst
som Overstiger 42,3 procent av prisbasbeloppet
(17 047 kronor per ar under ar 2007) tjanar man
dessutom in pension pa arbetsinkomsten.

Tillaggspension

Ar man fodd fore ar 1954 kan man tjéina in tilliggs-
pension under studietiden. For att gora det méste
man ha en drsinkomst som, efter avdrag for den all-
ménna pensionsavgiften, overstiger ett forhdjt pris-
basbelopp med minst 100 kronor (41 200 kronor
under ar 2007).
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Garantipension

For full garantipension krédvs 40 éars bosittning i
Sverige. Den péverkas dirmed inte av studier i
Sverige.

ITP

ITP géller i allménhet inte for den som ir ledig for
att studera ldngre tid 4n en méanad. I ITP-for-
sakringen ingdr dock ett generellt efterskydd pé tre
manader.

TGL

TGL géller inte for den som ér tjinstledig enligt
lagen om arbetstagares ritt till ledighet for utbild-
ning. For TGL-forsékringen finns dock ett gene-
rellt efterskydd pa tre madnader. Om man har ritt till
studiemedel kan man dessutom f& ett forldngt
efterskydd med lika lang tid som anstidllningen
varat, dock langst med 24 ménader.

Sa galler efterskydd for ITP och TGL

ITPs efterskydd
ITP upphér

TGLs efterskydd
vid vissa studier

1 man 3 man

24 + 3 man

Foraldraledighet

Vid ledighet med fordldrapenning i samband med
barnets fodelse géller foljande:

 Arbetsskadeforsakringen och TFA giiller inte d&
man 4r helt ledig frén arbetet. Om man ddremot
arbetar en del av dagen omfattas man av forsak-
ringarna under arbetstiden och vid resa till och
frén arbetsplatsen.

* Inkomst- och premiepension péverkas inte
negativt under de forsta fyra aren, eftersom bade
fordldrapenning och barndrsritt dr pensions-
grundande.

« Tillaggspension piverkas normalt inte av ledig-
heten, eftersom fordldrapenningen &r pensions-
grundande och ddarmed ger pensionspoing och
poangar.

 Enligt ITP 1 (fodd 1979 eller senare) ar forsak-
ringen premiebefriad vid fordldraledighet med
fordldrapenning i hogst 13 ménader. Dessutom
giller premiebefrielse nar tillfillig fordldrapen-
ning vid vérd av eget barn betalas ut. Aven vid
fordldraledighet i form av forkortning av normal
arbetstid, som ldngst tills barnet fyller dtta &r och
sé& linge fordldrapenning betalas ut, géller pro-
portionell premiebefrielse.

* Enligt ITP 2 (fodd 1978 eller tidigare) ér den tid
man ir ledig med foridldrapenning pensions-
grundande. Enligt en rekommendation frén
Svenskt Niringsliv och PTK betalar ménga
arbetsgivare ITP-forsidkring under 11 ménader
dd man har foridldrapenning, men detta dr inte
tvingande for arbetsgivaren.

+ Ovriga férsakringar giiller i normal utstrickning
under ledigheten.

Under tid dd man &r ledig for tillfallig vard av barn
giller forsdakringarna pa samma sitt som nédr man
forvirvsarbetar. Den som dr helt eller delvis for-
dldraledig utan fordldrapenning fér i regel bade 16n
och forsikringsskydd reducerade i forhillande till
arbetstidsminskningen.

Plikttjanstgoring

Under militdr grundutbildning géller inte det vanli-
ga forsdkringsskyddet. Daremot har staten ordnat
vissa forsikringar speciellt for totalforsvarsplikti-
ga, till exempel grupplivforsikring.

Annan tjanstledighet

For den som ér tjdnstledig, det vill sdga ledig minst
en dag utan 16n, géller foljande:

e Om tjinstledigheten varar kortare tid 4n en
kalendermanad &r forsiakringsskyddet i princip
ofordndrat. Arbetsskadeforsakringen och TFA
giller dock endast ndr man &r pé arbetet eller pa
vig till eller frdn arbetet. D4 ménadslonen blir
lagre minskar ockséd den avgift som arbetsgiva-
ren betalar for dlderspensionen enligt ITP1 (fodd
1979 eller senare).

* Om tjdnstledigheten varar lidngre tid &n en
manad géller i allmédnhet ingen av de kollektiv-
avtalade forsakringarna (se sidan 25-27 om
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efterskydd). TGL giller dock s ldnge anstill-
ningen bestér.

e Man har ritt till sjukpenning om arsinkomsten
berdknas uppga till minst 24 procent av prisbas-
beloppet, det vill sdga minst 9 700 kronor under
ar 2007.

 Eftersom inkomstpension/premiepension grun-
das pd inkomsten tjdnar man inte in sddan pen-
sion dd man &r tjinstledig och dédrmed inte har
ndgon inkomst.

« Tillaggspension tjinar man in for varje kalen-
derdr man har en arsinkomst som, efter avdrag
for den allménna pensionsavgiften, Overstiger
ett forhojt prisbasbelopp med minst 100 kronor,
det vill sdga minst 41 200 kronor under &r 2007.

 For full garantipension krivs 40 &rs bosittning i
Sverige. Den péverkas didrmed inte av tjédnst-
ledighet sé ldinge man dr bosatt i Sverige.

Semester

Semester ridknas som arbetad tid. Forsdkringarna
giller pd samma sétt som nidr man arbetar, oavsett
om semestern &r betald eller inte.

For ritt till sjuklon kriavs dock att semestern dr
betald och att sjukanmélan gors. Dessutom ska
man anmidla till arbetsgivaren att man vill skjuta pa
semesterdagarna under sjukskrivningen.

Forildrapenning och tillféllig foridldrapenning
betalas inte ut under semesterledighet oavsett om
semestern dr betald eller inte.

Arbetsskadeforsakringen och TFA

Dessa forsidkringar ger endast ersittning vid skada
i arbetet eller vid fiard till eller fran arbetet. Darfor
géller de forstds inte under semester.

Permission

Permission, det vill sdga en kort ledighet med 16n,
paverkar inte forsdkringsskyddet i ndgot avseende.

Friar
For den som ér ledig for att utnyttja mojligheterna
till fridr géller foljande:

e Man tjénar in inkomstpension, premiepension
och tillaggspension p aktivitetsstodet.

¢ Om man blir sjuk fiar man varken sjuklén eller
sjukpenning. Diaremot far man behélla aktivi-
tetsstodet. Om man &r sjuk nér fridret upphor
och dd man skulle ha atergétt i tjinst, far man
sjukpenning beriknad pd den SGI man hade
direkt innan fridret.

» Arbetsskadeforsakringen och TFA giller inte
under fridret eftersom att man inte arbetar.

» Eftersom man inte arbetar s& giller inte ITPs
sjukpension eller familjeskydd under friaret.
Man tjdnar inte heller in ITPs alderspension
eller familjepension samt ITPK under fridret.
Insjuknar man under de tre férsta ménaderna av
fridret géller ett efterskydd si att den tidigare
forsidkringen fortsitter att gédlla (se sidan 25).

» Eftersom man &r tjdnstledig dr arbetsgivaren
skyldig att betala for TGL under fridret.

Frén och med &r 2007 nybeviljas inte ledighet for
fridr. De som redan innan dess paborjat fridret
behdller den ritten &ret ut.



| det har avsnittet forklarar vi skillnaderna mellan traditionell forsakring och fond-
forsakring samt premiebestamd och formansbestamd pension. Forsakringarna
finansieras genom antingen fordelningssystem eller premiereservsystem.

Vidare beskrivs vem som tecknar och betalar forsakringen.

Traditionell forsakring och
fondforsakring

Det finns tvé olika former av forsidkringar, dels si
kallad traditionell forsikring, dels fondforsdkring.
Det som skiljer dessa tva dr framfor allt hur forsak-
ringspremierna forvaltas i vdntan pa att de senare
ska betalas ut som pensioner.

Traditionell forsakring

Vid traditionell forsidkring betalas forsdkringens
premier in till ett traditionellt forsidkringsbolag.
Forsikringsbolaget bestimmer om premierna ska
placeras i aktier, rintebdrande virdepapper och/
eller fastigheter.

Forsikringsbolaget garanterar att man far ett visst
forsdkringsbelopp utbetalt for varje inbetald
premie. I beloppet kan en mindre garanterad for-
rintning ingd, en sd kallad grundrinta. Darutover
kan beloppet (den forsdkrade pensionen) hojas
med aterbiring. Aterbiringens storlek beror pa hur
vil bolaget lyckats forvalta premierna.

I traditionell forsdkring kan man alltsd inte sjédlv
paverka hur premien ska forvaltas, den mojlighe-
ten har man lamnat ifrdn sig till forsdkringsbolaget.
Men man dr lovad ett visst belopp som dessutom
kan hojas med édterbéring.

Fondforsakring

I en fondforsikring placeras premierna i virdepap-
persfonder. Man bestimmer sjilv i vilken eller vil-
ka av de fonder, som fondforsidkringsbolaget erbju-
der, som premierna ska placeras. Man kan byta
fonder nédr man vill. Lds mer om olika typer av fon-
der i avsnittet "Premiepensionsvalet” pa sidan 137.

I en fondforsdkring paverkar man sjalv hur premi-
erna placeras. Pensionen kan, beroende pa de val-
da fondernas virdeutveckling, bli hogre eller ldagre

dn de premier man betalt. I en fondforsdkring &r
man ddrmed normalt inte garanterad att fa ett visst
forsakringsbelopp utbetalt.

Premiebestamd och
formansbestamd pension

Det finns tvé olika sitt att konstruera pensioner,
antingen som en premiebestimd pension eller som
en formansbestdamd pension. I den premiebestamda
pensionen dr premien bestdmd pé forhand. I den
forménsbestimda pensionen dr det formanen, det
vill sdga pensionen, som &r bestamd.

Premiebestamd pension

En premiebestdmd pension utgér alltsé frn premien
(avgiften). Man bestdmmer sig forst for storleken
pa den premie som ska betalas till forsdkringen.
Den pension som sedan betalas ut, blir s& stor som
de inbetalade premierna récker till, men ar alltsd
inte kdnd fran borjan.

ITPK och den nya allménna pensionens inkomst-
pension och premiepension dr premiebestamda
pensioner. Det dr ocksd ITP 1 alderspension i det
nya [TP-avtalet, som trdder i kraft den 1 juli 2007.

Formansbestamd pension

En forméansbestdamd pension utgar fran forménen,
det vill siga man bestimmer forst storleken pa den
pension forsiakringen ska ge. Sedan blir premien sé
stor som behovs for att bekosta den redan bestdamda
pensionen.

ITP 2 élderspension och den gamla allménna pen-
sionens tilldggspension (ATP med folkpensions-
tilligg) samt den nya allminna pensionens garanti-
pension dr forméansbestdmda pensioner.
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. Centrala begrepp

Fordelningssystem eller
premiereservsystem

Det finns ocksd tva olika sétt att finansiera pensio-
ner. Antingen finansieras de med ett fordelnings-
system eller med ett premiereservsystem. Har
handlar det alltsd om pa vilket sitt pensionen ska
betalas och det spelar ingen roll om det &r en pre-
miebestdmd eller forménsbestimd pension som
man ska finansiera.

Fordelningssystem

I ett fordelningssystem tar man inte in kostnaden
(premien) for pensionen forrdn man ska betala ut
den. Under tiden man arbetar och tjédnar in pensio-
nen betalas pensionspremier. Dessa bokfors pd den
som tjdnat in pensionen. Men premierna sparas
inte till den personens pensionsutbetalning. De
anvinds i stillet direkt till att betala ut pension till
andra som redan hunnit bli pensionérer. [ utbyte far
man en fordran pd kommande generationer, som
genom sina premier en dag kommer att finansiera
den pension man sjélv ska ha.

I ett fordelningssystem fordelar man alltsa kostna-
den mellan olika generationer. De som arbetar
idag, betalar dagens pensionirers pensioner. Nar
de som arbetar idag blir pensionirer, betalar de
som dé arbetar deras pensioner.

De lagstadgade pensionerna utom premiepensio-
nen, betalas med fordelningssystem.

Premiereservsystem (fonderingssystem)
Betalas en forsdkring genom ett premiereserv-
system innebér det att premien man betalar 16pande,
sparas. I ett premiereservsystem sker det alltsa ett
successivt sparande. Nir pensionen ska borja beta-
las ut dr det sparade kapitalet darfér ocksd som
storst, for att sedan sjunka ikapp med att pensionen
betalas ut. Forsidkringsbolaget kallade tidigare det
sparade kapitalet for en premiereserv.

Genom att det dr en forsdkring, upphor dock inte en
livslang pension forrdn man avlider. Man utgar
fran att alla lever lika ldnge, sedan far de som lever
langre ta del av det kapital som blev kvar efter de
som levde en kortare tid.

ITPs élderspensioner, familjepension och ITPK,
samt premiepensionen betalas med premiereserv-
system.

Premiereservsystem

Pensionspremien betalas in
l6pande och sparas.

(11,

2111

De inbetalade premierna anvands
sedan till pensionsutbetalningarna.

Fordelningssystem

De som arbetar idag betalar...

Pensionsalder

... dagens pensioner
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Centrala begrepp .

Vem tecknar och vem
betalar forsakringarna?

De lagstadgade forsakringarna

De lagstadgade forsdkringarna ansvarar staten for
och kostnaden betalas genom arbetsgivaravgifter
och skatter. Alderspensionen betalas dessutom
genom egenavgifter frén de forsikrade (allmén pen-
sionsavgift) och statliga dlderspensionsavgifter.

Lds mer om den allmiinna pensionsavgiften pa
sidan 115.

Tecknandet av forsdkringen dr olika beroende pé
vilken forsidkring det giller. For de lagstadgade
forsdkringarna dr det staten sjdlv som stir som
garant for forsikringsskyddet. Aven en myndighet
kan vara forsidkringsgivare, sdsom Premiepen-
sionsmyndigheten (PPM) nir det géller premie-
pensionen.

De kollektivavtalade forsakringarna
Det kollektivavtalade forsidkringsskyddet betalas
av arbetsgivaren.

De kollektivavtalade forsdkringarna inom Svenskt
Néringsliv/PTK-omradet tecknas normalt i forsak-
ringsbolag, som administrerar forsdkringen. Se
vidare avsnittet ”S& administreras forsdkringarna”,
sidan 16. Men den kollektivavtalade sjuklonen dr
inte forsékrad, den ansvarar arbetsgivaren sjélv for.

Nir det géller ITP 2 dlderspension och ursprunglig
form av ITPK (som kan tjdnas in fram till juli
2007) kan arbetsgivaren vélja att tillimpa den sé
kallade "FPG/PRI-modellen” i stéllet for att beta-
la in pensionspremierna till Alecta.

For ITP 1 élderspension kan arbetsgivaren, som ett
alternativ till pensionsforsikring, erbjuda sig att
forvalta pensionspremien i egen regi. Arbetsgivaren
ska da forst fa ett godkédnnade i ITP-ndamnden samt
trygga premien genom skuldforing eller avsittning
till en pensionsstiftelse, samt teckna en kredit-
forsakring.

FPG/PRI

Storre foretag tillampar oftast finansieringsmodellen
FPG/PRI for ITP 2. Det innebar att arbetsgivaren
behaller pensionsmedlen i rorelsen och skuldfor
medlen i balansrakningen. Pensionspengarna stan-
nar kvar och arbetar i foretaget fram tills de ska
anvandas for pensionsutbetalningar. | stallet for
skuldféring i balansrakningen kan medlen avsattas i
en pensionsstiftelse.

For att trygga den intjanade pensionen om foretaget
skulle komma pa obestand, maste foretaget teckna
en kreditforsakring i forsakringsbolaget
Pensionsgaranti, FPG.

Vid pensioneringen tar Pensionsregistreringsinstitutet,
PRI, in pensionspengar fran foretaget och ser till att
pensionen betalas ut. Utbetalningen sker tillsammans
med Alectas pensionsutbetalningar.
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Forsakringar

Det har kapitlet ar tankt att fungera som en uppslagsbok dar man utifran
olika handelser ska hitta svaren pa sina fragor. Handelserna motsvarar
rubrikerna pa de olika avsnitten och beskriver vad som galler om man ar
hemma med barn, blir sjuk, skadar sig i arbetet samt vilken ersattning
familjen far nar man avlider.

Kapitlet innehaller:

Foraldraledighet 50-57
Sjukdom 58-71
Arbetsskada 72-85
Arbetsloshet 86-93
Ersattningar till efterlevande 94-109
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Alla foraldrar har enligt lagen ratt till ledighet nar barnet fods och darefter
for att skota om barnet. For att gora detta ekonomiskt maojligt finns ett
allmant forsakringsskydd i form av den lagstadgade foraldraforsakringen.

Enligt lag

Under den tid som man fir ndgon av de lagstadgade
ersittningarna har man ritt att vara ledig fran arbe-
tet. Aven om man inte fir nigon ersittning fran
Forsikringskassan har man ritt till viss ledighet.

Havandeskapspenning

En kvinna med tungt arbete eller ett arbete som
innebir risk for fosterskador, kan antingen bli om-
placerad eller vara ledig med havandeskapspen-
ning en tid innan barnet fods. Det dr ocksd mojligt
att ta ut fordldrapenning innan barnets fodelse.

Foraldrapenning

Foridldrapenning kan tas ut i samband med barnets
fodelse och tills barnet fyller dtta ar eller har avslu-
tat det forsta skolaret.

Tillfallig foraldrapenning

Tillfallig fordldrapenning kan betalas ut vid vérd
av barn under tolv ar. I sirskilda fall kan tillfallig
fordldrapenning betalas ut for barn som fyllt tolv &r
men inte 16 ar (till exempel vid operation).

For barn med sérskilda behov, till exempel handi-
kappade eller kroniskt sjuka barn, kan man f&
ersittning tills barnet fyller 16 &r. For barn med
vissa funktionshinder har fordldrarna ritt till till-
fallig fordldrapenning tills barnet fyller 21 &r. I vissa
fall till och med varterminen det ar da barnet fyller
23 ar.

Man har édven ritt till tillfallig fordldrapenning vid
vard av ett allvarligt sjukt barn som fyllt 12 &r men
inte 18 &r.

Enligt kollektivavtal

Foraldralon

Forildralon dr en kollektivavtalad ersittning som
betalas ut av arbetsgivaren 1 samband med barnets
fodelse. Den kompletterar foridldrapenningen.

Senast tva manader i forvag for max tre perioder per
ar ska man anmala till arbetsgivaren att man vill vara
foraldraledig. Forsakringskassan meddelar man
senast den forsta ersattningsdagen.

Lagen om allman forsakring kap 4
Foraldraledighetslagen
Allmanna anstallningsvillkor: foraldralon

Vem ar foralder?

Foridldrar dr 1 lagens mening barnets biologiska
fordldrar eller adoptivfordldrar. Men erséttningarna
i forildraforsidkringen kan dven betalas ut om man:

 &r rittslig vardnadshavare, utan att vara foral-
der, som har vard om barnet

 tar emot barn for att adoptera det (med social-
nimndens medgivande)

* bor tillsammans med barnets fordlder — om man
dr/har varit gifta med varandra eller har/har haft
gemensamma barn.

Adoptivforaldrar

Som adoptivforilder har man ritt till fordldrapen-
ning frdn den dag man far barnet i sin véard.
Ersdttningen maste tas ut inom Aatta ar fran den
dagen dock liangst till och med barnets 10-arsdag.

Fosterforaldrar

Som fosterforidlder har man endast ritt till tillfallig
fordldrapenning.




Ledighet da barnet kommer

Enligt lagen har man ritt till viss ledighet d& barnet
kommer, dven om man inte fir nigon ersittning
frin Forsidkringskassan.

Man kan antingen ta ut en sammanhéingande ledig-
het eller dela upp ledigheten p& hogst tre perioder
varje kalenderdr. Man kan ocks&d komma dverens
med arbetsgivaren om att dela upp ledigheten pa
mer &dn tre perioder varje ar.

Helt ledig med eller utan foraldrapenning

A.Kvinnan har ritt till ledighet i sju veckor fore
och sju veckor efter forlossningen, oavsett hur
ldnge hon har varit anstélld. Hon har ocksé ritt
enligt lagen att vara ledig for att amma barnet.
Sédan mammaledighet behover inte vara for-
enad med att fordldrapenning tas ut.

B. Mamman eller pappan har enligt lag ritt att vara
helt ledig for att vdrda barn under 18 ménader
frén barnets fodelse, oavsett om fordldrapenning
betalas ut eller inte. Adoptivforédldrar har rétt till
ledighet under 18 ménader fran tidpunkten da
fordldrarna fick barneti sin vérd. En fordlder har
dirutover rétt till hel ledighet medan hon/han fér
hel fordldrapenning.

Ledig till viss del med foraldrapenning

C. Béda foréldrarna har ritt till forkortad arbetstid
med tre fjardedelar, hilften, en fjardedel elleren
attondel. Ersittningen fran foridldrapenningen
tas d4 ut i motsvarande grad.

Forkortad arbetstid utan foraldrapenning

D. Béda forildrarna har ritt till forkortad arbetstid
(75 procent) tills barnet fyller atta &r eller har
slutat sitt forsta skolar. Under tiden med forkor-
tad arbetstid har man kvar sin heltidstjdnst.
Arbetstidsforkortningen ska normalt spridas
over arbetsveckans samtliga dagar. Kommer
man Overens med arbetsgivaren om en annan
uppdelning gr ocksd detta bra.

Villkor for ledigheten enligt B-D

Man kan ta ut ledigheten under en sammanhangande
period eller dela upp den pa tre perioder. (Detta galler
emellertid inte for tillfallig foraldrapenning och ledighet
for foraldrautbildning.)

Om arbetsgivaren gar med pa det, kan man dela upp
ledigheten pa mer an tre perioder per ar.

Havandeskapspenning

Kvinnor med tungt arbete har ritt att bli omplacer-
ade tidigast 60 dagar fore barnets beriknade fodel-
se. Med tungt arbete menas arbete som innebir
till exempel tunga lyft eller pafrestande ensidiga
rorelser.

Den som i sin vanliga arbetsmiljo riskerar foster-
skador, har ritt att bli omplacerad under hela gra-
viditeten och under amningsperioden. Vid ompla-
ceringen har man rétt till bibehdllna anstéllnings-
formaéner.

Vem har ratt till havandeskapspenning?

Om arbetsgivaren inte kan ordna omplacering kan
man fé ledigt med havandeskapspenning frdn och
med den 60:e till och med den 11:e dagen fére den
beriknade forlossningen. Under de sista tio dagarna
fore forlossningen far man ta ut fordldrapenning.

Har man ett arbete som innebir risk for fosterska-
dor, kan havandeskapspenningen betalas ut under
hela graviditeten.

Ritten till havandeskapspenning upphdr om
arbetsgivaren senare kan erbjuda en omplacering
som varar i minst en manad.

Berédknad nedkomst

60 dagar omplacering

50 dagar
havandeskapspenning

10 dagar
foraldrapenning

Hur stor ar havandeskapspenningen?
Havandeskapspenningen dr 80 procent av 98,9
procent av den sjukpenninggrundande inkomsten
(se sidan 35). Om man orkar arbeta en del av dagen,
kan man fa tre fjardedels, halv eller en fjardedels
ersdttning.

Ansoka om omplacering

Om man har ett tungt arbete kan man ansoka om
omplacering hos sin arbetsgivare. Ansokan méste
denne ha senast en manad i forvag.

Om det finns risk for fosterskador pd grund av
arbetsmiljon kan man ansoka om omplacering
under hela graviditeten. Ansokan maéste arbets-
givaren ha sa snart som mojligt.
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Ansoka om havandeskapspenning

Om man inte kan bli omplacerad, kan man ansoka
om havandeskapspenning hos Forsdkringskassan.
Tillsammans med ansdkan skickar man in ett intyg
frdn arbetsgivaren om att en omplacering inte &r
mojlig. Forsdkringskassan kan dven begira ett
lakarintyg.

Foraldrapenning

Foréldrapenning betalas ut till mamman och pap-
pan i totalt 480 dagar.

Forédldrapenning kan inte betalas ut till den som far
motsvarande formén enligt utlindsk lag for samma
barn och tid.

Fore forlossningen

Mamman kan borja ta ut fordldrapenningen 60
dagar fore forlossningen. Pappan far ta ut fordldra-
penning fore forlossning enbart i samband med
fordldrautbildning.

Efter forlossningen

Efter forlossningen betalas fordldrapenningen ut
till den som vérdar barnet. Aven om mamman inte
har hand om barnet har hon @nda ritt till foraldra-
penning i 29 dagar i direkt anslutning till barnets
fodelse.

Forédldrapenningen betalas ut under hogst 480
dagar sammanlagt for bdda forédldrarna. Vid fler-
barnsfodsel f&r man ytterligare 180 erséttnings-
dagar per “extra” barn.

Forildrapenningen kan lidngst tas ut till och med
barnets 8-&rsdag eller forsta skolarets sista dag.

Hur stor ar foraldrapenningen?
Fordldrapenningen berdknas per dag, dven for
arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar.
Ersittningen under de 480 dagarna varierar:

1. De forsta 390 dagarna

Ersittningen 4r 80 procent av 98,9 procent av
den sjukpenninggrundande inkomsten. Forutsitt-
ningen for detta, dr att man haft ritt till en sjuk-
penning pa 6ver 180 kronor om dagen i minst
240 dagar innan forlossningen. Har man inte det,
far man 180 kronor om dagen (grundnivd) de
forsta 180 dagarna.

2. De resterande 90 dagarna
For de aterstiende 90 dagarna far man 180 kronor
om dagen (de sé kallade ldagstanivd-dagarna) om

barnet ir fott den 1 juli 2006 eller senare. Ar barnet
fott fore den 1 juli 2006 &r beloppet 60 kronor om
dagen.

For extradagarna vid flerbarnfodsel berdknas belop-
pet for 90 dagar enligt sjukpenningniva eller grund-
niva och for resterande 90 dagar enligt ldgstaniva.

Exempel

Sa har blir Lindas foraldrapenning per manad:

1. Lindas sjukpenninggrundande inkomst ar 183 600 kr/ar
15 300 kr/man ¢ 12 = 183 600 kr

2. Lindas foraldrapenning ar 398 kr/dag

80 % 0,989 * 183 600 _ 398 kr/dag
365

3. Linda far 12 338 kr i foraldrapenning for januari
398 kr/dag * 31 =12 338 kr

Byta foraldrapenning

mot tillfallig foraldrapenning?

Man kan enbart byta férdldrapenning mot tillfillig
fordldrapenning om barnet &r inskrivet pa sjukhus
(far da dven vardas i hemmet).

Byta foraldrapenning mot sjukpenning?

Normalt sett kan man inte byta foridldrapenning
mot sjukpenning. Men om man &r sjuk och inte kan
vérda sitt barn, kan det gd bra. Forsidkringskassan har
da ritt att kriva ldkarintyg om fordlderns sjukdom.

Foéraldrapenning under lediga dagar
Man kan f4 fordldrapenning for alla dagar i veckan,
dven lordag och sondag.

Om man tar ut fordldrapenning under hogst fyra
dagar ndr man annars skulle ha varit ledig (till
exempel I6rdag och sondag) méste man ta ut ytter-
ligare en dag med fordldrapenning (géller inte
dagar med erséttning enligt grund- och ldagstaniva).

Om man tar ut fordldrapenning under en arbetsfri
period om fem dagar eller fler, behdver man inte
avstd ndgon dag fran forvirvsarbete. Man kan dock
inte ta ut fordldrapenning under semestern.

Dela upp ledigheten

Man kan dela upp tiden med foridldrapenning pé tre
perioder om &ret. Om arbetsgivaren gér med pé det,
kan man vara ledig fler én tre perioder per r.




Forildraledighet J| |

Dagarna kan fordelas mellan foraldrarna

Béda fordldrarna har rétt till hédlften av den totala
tiden med fordldrapenning om bada har virdnaden
om barnet.

Om en av forildrarna vill vara hemma ldangre tid dn
hilften, maste den andra foraldern avstd sina dagar.
Dock ér 60 dagar mérkta for mamman respektive
pappan. Dessa dagar kan inte avstis. De hiir dagar-
na dr alltid dagar dé fordldrapenningen beréiknas pa
den sjukpenninggrundande inkomsten.

Foraldrapenning for del av dag

Om man inte arbetar kan man f& hel fordldrapen-
ning. Man kan &dven fé tre fjirdedels, halv, en fjir-
dedels eller en attondels foridldrapenning. Man
maste da vara ledig fran arbetet i minst motsvaran-
de grad. Ledigheten far spridas 6ver veckans samt-

liga dagar eller forlaggas till viss eller vissa av
arbetsveckans dagar.

Om man inte kommer 6verens med arbetsgivaren
om hur ledigheten ska spridas, ska det ske enligt
den anstilldes 6nskemal om detta inte medfor en
pataglig storning i arbetsgivarens verksamhet.

Sjukpenninggrundande inkomst

Den sjukpenninggrundande inkomsten

Havandeskapspenning, foraldrapenning och tillfallig
féraldrapenning beraknas pa den sjukpenninggrundande
inkomsten.

Vad som ingar i sjukpenninggrundande inkomst och
hur den beraknas; se vidare Inkomst, sid 35.

! Exempel
Barnet fods 1 ar 2Iér 8 Iér
Lisa Tom
269 dagar 209 dagar

Lisa 1 dag Tom 1 dag

Tom och Lisa

som darfor far totalt 269 dagar.

Barnet fods

Tom och Lisa gar tillsammans pa kurs for blivande foraldrar. De tar ut fjardedelsdagar
vid 4 tillfallen, det vill sdga 1 dag var. Tom Overlater sedan 30 av sina dagar till Lisa

2 ar 8 ar

Eva
240 dagar

Eva 30 dagar
Eva

Eva 420 halva dagar

Eva, ensamstdende mamma, tar ut 30 dagar fére barnets fodelse. De sista 210 dagarna tar
hon ut som halva ersattningsdagar for att pa det viset forlanga tiden med féraldrapenning.

Bo och Pia

barnet fyller 4 ar.

Barnet fods 1ar 2Iér 4 ar
Bo 390 halva dagar
Pia 390 halva dagar
Pia Bo 15 dagar Pia 15 dagar Bo 15 dagar
15 dagar 15 dagar 15 dagar

Bo och Pia tar forst ut halva dagen var i 390 dagar. Sedan tar de ut 15 dagar var per ar till dess

53



54

Tillfallig foraldrapenning

Tillféllig foridldrapenning betalas ut till den som
stannar hemma fran arbetet for att ta hand om sitt
barn

 nir barnet dr sjukt eller smittbdrande
» vid besok hos BVC, ldkare eller tandlakare

* ndr barnets andra fordlder, dagmamma eller an-
nan ordinarie vérdare dr sjuk eller smittbdrande

* nir den fordlder som normalt vrdar barnet
maste folja ett annat barn till ldkare.

Om barnet dr yngre dn atta manader (240 dagar)
kan man fa tillfillig fordldrapenning bara om
barnet dr inskrivet pa sjukhus. Eller om barnet van-
ligen vardas av ndgon annan (till exempel dag-
mamma eller pd forskola) och man maéste vara
hemma frén arbetet for att ta hand om barnet.

Ersattning till nagon annan

Forsédkringskassan kan besluta att en annan forsik-
rad kan fé tillféllig fordldrapenning istéllet for for-
dldern nér:

Foraldern arbetar

Ratten till tillféllig fordldrapenning kan Gverlatas
till en annan person som, istillet for forédldern,
stannar hemma fran sitt arbete for att vadrda barnet.
Det innebir att fordldern fortsitter sitt forvarvs-
arbete och en annan forsiakrad avstar fran forvirvs-
arbete for att varda barnet i fordlderns stille.

Dagar kan 6verlatas nir barnet &r sjukt eller smit-
tat. For barn som 4r under tolv ar, 1 vissa fall 16 ar,
kan dagar Overldtas dven nidr den som &r barnets
ordinarie vardare, till exempel dagmamman, &r
sjuk eller smittad.

Foraldern ar sjuk

Nir en foridlder &r sjuk och féar sjuklon/sjukpen-
ning kan Forsédkringskassan besluta att en person,
som avstdr fran sitt arbete for att virda nigon
annans sjuka barn, kan fa tillfillig fordldrapen-
ning i fordlderns stille. Detta géller allts nér for-
dldern varken kan arbeta eller varda barn.

Foréldern ar avliden

Forsédkringskassan kan besluta att rétten till tillfal-
lig fordldrapenning ska 6verlatas till en annan per-
son i de fall det till exempel inte finns ndgon fader
som har ritt till tillfallig fordldrapenning eller da
modern dr avliden.

Hur lange kan man

fa tilifallig foraldrapenning?

e I normala fall kan man fa tillfallig fordldra-
penning tills barnet fyllt tolv &r. I sérskilda fall
kan tillféllig fordldrapenning betalas ut f6r barn
som fyllt tolv &r men inte 16 ar (t ex vid opera-

tion). Da behovs ett sarskilt lakarintyg for barn
1216 ar.

» For barn med sirskilda behov, till exempel handi-
kappade eller kroniskt sjuka barn, betalas ersétt-
ningen ut tills barnet fyllt 16 &r.

» Om barnet &r allvarligt sjukt (t ex har cancer) har
bada fordldrarna ritt till tillfillig férdldrapenning
tills barnet fyllt 18 ar.

* Om barnet har ett funktionshinder och omfattas
av lagen om stdd och service, har man rétt till
tillfallig foraldrapenning tills barnet fyllt 21 &r.
I vissa fall dven till och med varterminen di
barnet fyller 23 &r. D4 har man &dven ritt till tio
extra dagar om dret for fordldrautbildning,
besok i forskoleverksamhet eller barnomsorg
och skola (sa kallade kontaktdagar). Ritten till
dessa dagar finns kvar tills barnet fyller 16 ar.

Hur manga dagar

med tillfallig foraldrapenning?

Tillfallig fordldrapenning kan tas ut under hogst 120
dagar per barn och ar, for barn som inte fyllt tolv ar.

Nir de forsta 60 dagarna av de totalt 120 &r uttag-
na kan ersittning betalas ut under ytterligare hogst
60 dagar per barn och ar. Dessa dagar kan dock inte
tas ut vid den ordinarie vardarens sjukdom eller
smitta.

Vid vérd av ett allvarligt sjukt barn under 18 &r har
man ritt till obegrinsat antal dagar.

Tillfallig foraldrapenning for en halvdag?

Det gér bra att ta ut tillfillig fordldrapenning for en
del av dagen. Ersittning kan betalas ut for en hel,
tre fjardedels, halv, en fjirdedels eller en attondels
dag.

Man ska géra anmalan till Forsakringskassan senast
den forsta dagen man ar hemma. Lakarintyg kravs fran
och med den 8:e sjukdagen for att styrka sjukdomen
hos barnet eller den som brukar ta hand om barnet.




Forildraledighet J| |

Pappadagarna

En pappa som tar ledigt i samband med barnets
fodelse har ritt till erséttning i tio dagar. Vid fler-
barnsfodslar géller tio dagar per barn.

En adoptivforilder har samma rétt om barnet inte
fyllt tio ar.

Ledigheten maste tas ut inom 60 dagar fran det att
barnet kommit hem fran sjukhuset. For en adoptiv-
fordlder giller 60 dagar fran det att han fatt barnet
1sin vérd.
En annan forsikrad &n fordldrarna som avstar frén
forvirvsarbete kan f4 ritt till tillfallig fordldrapen-
ning i tio dagar i samband med barns fodelse eller
adoption. Till exempel om:

« det inte finns en pappa som har rétt till tillfallig

fordldrapenning

* pappan dr ensamstdende och mamman &r
avliden

» fordldrarna inte har kontakt med varandra eller
inte har ndgon avsikt att leva tillsammans.
I en sddan situation kan pappan avsta sin ritt till
pappadagar

 pappan inte kan nyttja sin ritt till pappadagar
pa grund av att han har dlagts besoksforbud eller
dr intagen pa institution (sjukhus, kriminalvards-
anstalt).

Hur stor ar den

tillfalliga foraldrapenningen?

Tillfallig fordldrapenning &r 80 procent av 98,9
procent av den sjukpenninggrundande inkomsten.
Ersittningen berdknas per timme eller per dag.
I arsarbetstiden riknas dven semester med. Man fér
inte tillfillig fordldrapenning for arbetsfria dagar.

I Exempel

Bertils son Patrik blir sjuk och maste stanna
hemma i 5 dagar fran dagis. Bertils manads|on
ar 17 200 kronor och han arbetar heltid. S& har
blir Bertils tillfalliga foraldrapenning:

1. Bertil raknar ut att hans sjukpenninggrundande
inkomst ar 206 400 kronor.

17 200 kr/man + 12 = 206 400 kr

2. Bertils tillfalliga foraldrapenning ar 79 kr/timme
80 % ¢ 0,989 « 206 400 kr _ 79 iy /tim
2080

3. Bertil far 3 160 kr for de 5 dagar han ar hemma
79 kr/tim « 8tim/dag < 5 dagar = 3 160 kr

Foraldralon enligt kollektivavtal

Forildralonen kompletterar den lagstadgade forédldra-
penningen. Det dr en erséttning enligt kollektivavtal
och den betalas ut av arbetsgivaren. Fordldralonen
fungerar olika inom olika avtalsomraden. Inom
vissa branscher kan endast kvinnor fa foridldralon
men di kallas erséttningen oftast havandeskaps-
16n. Aven andra namn pa ersittningen forekom-
mer. Nedan anvénds begreppet fordldralon.

Barnet fods

Foraldralon

lﬁ—l

Krav pa 1-4 ars
anstallning hos
arbetsgivaren

Den kollektivavtalade foraldralonen kompletterar
foraldrapenningen under en till fyra manader,
beroende pa inom vilken bransch man arbetar.

Vem kan fa foraldralon?
En tjinsteman som ir tjinstledig i samband med
barns fodelse, har ritt till fordldralon.

For att man ska fa ratt till fordldralon maste man:
« ha ritt till fordldrapenning

« ha varit anstilld hos arbetsgivaren minst ett ar
i foljd.

Hur stor ar foraldralonen?

Forildralonen ska komplettera fordldrapenningen.
Foridldrapenning och fordldralon motsvarar till-
sammans cirka 90 procent av l6nen.

Forildralonen beridknas genom att sjukavdrag gors
frdn ménadslonen pd samma sitt som for kollektiv-
avtalad sjuklon. Se vidare kapitel ”Sjukdom”,
“Kollektivavtalad sjuklon” sidan 61.

Hur lange far man foraldralén?

Tiden med foréldralon varierar fran en till fyra
madnader. Olika avtal géller inom olika branscher.
Ofta bestdms tiden med fordldralon utifrdn hur
lange man varit anstilld. I manga avtal krivs det ett
till fyra ars anstéllningstid.
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Typ av Havandeskaps- Foéraldrapenning

Information om hur lidnge fordldralonen betalas ut
kan man f4 av forbundet eller i de allménna anstill-
ningsvillkoren.

Nar betalas foraldralénen ut?

Inom de flesta branscher betalas hilften ut nér
ledigheten borjar och resten ndr man arbetat hos
arbetsgivaren i tre manader efter ledigheten.

Ovrigt forsakringsskydd

Anstallningsskydd
Aven under forildraledigheten omfattas man av
lagen om anstéllningsskydd.

Ett utnyttjande av rétten till fordldraledighet med-
for inte ndgon skyldighet att godta nigra andra

betalas ut av Férsakringskassan
betalas ut av arbetsgivaren

Nar man vantar barn Nar man far barn

Foraldralon

ersattning penning

Vem far

ersattning?

Hur lange?

Nar?

Mamman Mamman Mamman och
pappan

Kvinnor med 60 dagar 1-4 man beroende

tungt arbete som tas pa hur lange man

50 dagar. fran de totalt varit anstalld och i

Kvinnor som 480 dagarna vilken bransch

riskerar

fosterskador:

hela gravidite-

tentom dag

11 fore berak-

nad férlossning

Fran dag 60 Fran dag 60 | samband med

tomdag 11 fore beraknad barnets fodelse,

fore beraknad  forlossning nar foraldrapenning

férlossning borjar betalas ut

Nar man far barn eller adopterar

minskade anstillningsformaner eller forsdmrade
anstéllningsvillkor dn vad som &dr en nddvéndig
foljd av ledigheten. Det finns inte heller ndgon
skyldighet att godta ndgon annan omplacering 4n
en sddan som kan ske inom ramen for anstill-
ningsavtalet och som ir en nodvindig foljd av
ledigheten.

Nar man far foraldrapenning

eLagen om arbetsskadeforsakring (LAF) och
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) giller
inte d& man ir ledig frn arbetet. Arbetar man
diremot en del av dagen, omfattas man av forsik-
ringen under arbetstid och nir man tar sig till och
frén arbetet.

* Inkomst- och premiepension piverkas inte nega-
tivt under de forsta fyra aren, eftersom béde for-
dldrapenning och barndrsritt dr pensionsgrun-
dande.

Vid foraldrautbildning

Foraldrapenning Tillfallig Foraldrapenning

foraldrapenning

Mamman eller Pappan eller

pappan annan forsakrad
480 dagar 10 dagar; Valfritt antal av de
totalt vid flerbarns- totalt 480 dagarna
fodsel
10 dagar/barn
Tills barnet Inom 60 dagar Strax fore eller

fran barnets
hemkomst

fyller 8 ar eller
har avslutat
forsta skolaret

efter férlossningen

Mamman och pappan

Sa snart som

Senast samma

Senast samma

Senast samma

Senast samma

Senast samma dag

If;'::llf::‘gl mojligt, senast dag som man dag som man tar dag som man tar dag man tar ut man tar ut
kassan Samma dag tar ut ledigheten ut ledigheten ut ledigheten ledigheten ledigheten

Anmaélan Ansokan om Senast 2 man Sa snart som Senast 2 man Senast 1 vecka Senast 2 man

till arbets- omplacering i forvag, eller mojligt i forvag eller i forvag i forvag eller sa snart
givaren senast 1 sa snart som sa snart som som mojligt
manad innan mojligt mojligt
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« Tillaggspension paverkas normalt inte av ledig-
heten, da fordldrapenningen ar pensionsgrundan-
de och diarmed ger pensionspoédng och podngér.

e For ITP 1 (fodd 1979 eller senare) fortsitter ITP-
forsdkringen att gélla i som ldngst 13 ménader
genom en premiebefrielseforsdkring nar man har
fordldrapenning.

* For ITP 2 (fodd 1978 eller tidigare) géller att den
tid man 4r ledig med forildrapenning 4r pensions-
grundande. Enligt en rekommendation frén
Svenskt Niringsliv och PTK betalar ménga
arbetsgivare ITP-forsdkring under 11 manader d&
man har fordldrapenning, men detta dr inte tving-
ande for arbetsgivaren.

Nar man far tillfallig foraldrapenning
Nér man &r ledig med tillfillig fordldrapenning
géller forsidkringarna precis som vanligt ndr man

arbetar.
Vid invanjning pa eller besok Nar barnet eller barnets
hos forskola ordinarie vardare ar sjuk
Foraldrapenning Tillfallig foraldrapenning
Mamman eller pappan Mamman eller pappan eller
annan forsakrad
Valfritt antal dagar av de totalt 120 dagar/barn och ar
480 dagarna (max 60 dagar nar den

som brukar ta hand om
barnet ar sjuk)

Tills barnet fyller 8 ar eller man har Tills barnet fyller 12 ar

haft barnet i sin vard i 8 ar, dock (i vissa fall tills barnet
langst till 10 ars alder fyller 16 ar)

Senast samma dag man tar Senast samma dag man

ut ledigheten tar ut ledigheten

Senast 2 manader i forvag eller Senast samma dag man tar
sa snart som mojligt ut ledigheten

Nar man arbetar kortare tid

Om man ir ledig utan fordldrapenning en del av
arbetstiden, minskas i regel bade 16nen och forsik-
ringsskyddet i motsvarande grad.

For ITP 1 (fodd 1979 eller senare) fortsatter forsak-
ringsskyddet dock att gilla genom en premiebefri-
elseforsdkring ndr man har fordldrapenning. Detta
giller vid forkortning av ordinarie arbetstid som
langst till dess att barnet fyllt atta r.

Vid besok hos BVC,
lakare, tandlakare...

Tillfallig foraldrapenning

Mamman eller pappan

120 dagar/barn och ar

Tills barnet fyller 12 ar
(i vissa fall tills barnet
fyller 16 ar)

Senast samma dag man
tar ut ledigheten

Senast 1 vecka i forvag
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Om man inte kan arbeta pa grund av sjukdom eller olycksfall, kan man fa
ersattning for den del av arbetsinkomsten som man forlorar. Man kan fa
sjuklon, sjukpenning, sjukersattning, aktivitetsersattning och ITPs sjukpen-
sion. Vilken ersattning man far beror pa hur lange man ar sjuk.

Ersattningar

Nér man &r sjuk f&r man lagstadgad sjuklon frén
arbetsgivaren upp till 14 kalenderdagar i varje
sjukperiod. Den forsta dagen man 4r hemma fran
arbetet riknas som karensdag. For den dagen beta-
las ingen ersittning ut.

Fran och med dag 15 i sjukperioden far man
lagstadgad sjukpenning fran Forsikringskassan och
kollektivavtalad sjuklon fran arbetsgivaren.

Ar man sjuk lingre 4n 90 dagar kan man fA ITPs
sjukpension 1 stillet for kollektivavtalad sjuklon.
Aven ITPs sjukpension #r kollektivavtalad och
betalas ut av Alecta.

Om sjukskrivningen har varat en ldngre tid och
bedoms bli bestdende kan man fa sjukersattning

Lénedel éver Sjuklén Sjuklén
7,5 prisbas- 90%
Fran arbetsgivaren

Sjuklén 10%

) | | |
Karensdag Dag 2-14 Dag 15-90 Dag 91-360

enligt lag i stéllet for sjukpenning. Om sjukdomen
bedoms bestd endast for en viss tid (minst ett ar)
kan man 1 stillet fa tidsbegransad sjukersattning.
Ar man under 30 r fir man aktivitetsersattning.

Utover sjukersittning och aktivitetsersattning far
man ITPs sjukpension frin Alecta som komplettering.

Berorda lagar och avtal
Lagen om sjuklon
Lagen om allman forsakring kap 3, 7— 9 och 22
ITP — avtalet punkt 8
Avtal om allmanna anstallningsvillkor: Sjuklon

Fran Alecta

Fran Alecta
Lénedel Sjuklén Sjukpenning Sjukpenning Sjukpenning Sjuk- eller
under aktivitets-
7,5 prisbas- 80% 80% 80% 80% ersattning
belopp
Fran Fran
arbetsgivaren Fran ForsakringsUkassan Forsakringskassan

I
Dag 361-




Lagstadgad sjuklion

Kan man inte arbeta pd grund av sjukdom eller
olycksfall betalar arbetsgivaren erséttning i form
av lagstadgad sjuklon under de forsta 14 kalender-
dagarna. Sjuklonen beriknas genom att ett sjuk-
avdrag gors pa den ordinarie 16nen for den tid man
ar frnvarande fran arbetet.

Ratt till lagstadgad sjuklon

Sjuklon under de forsta 14 dagarna i sjukdoms-
perioden &r en ersittning som foljer med anstill-
ningen och upphdr nir man lamnar sin tjanst. Man
har rétt till sjuklon fran och med den forsta anstéll-
ningsdagen. Vid kortare anstédllningstid 4n en ménad
har man ritt till sjuklon efter 14 dagars samman-
hingande anstéllning.

Den lagstadgade sjuklonens storlek
Sjuklonen berdknas genom att sjukavdrag gors
fran 16nen for varje timme man &r franvarande.
Den forsta dagen dd man fér ett sjukavdrag, oavsett
for hur stor del av dagen, riknas som karensdag.
For den del av karensdagen man dr frinvarande far
man ingen ersittning. Sjuklonen for de foljande
erséttningsdagarna i sjukloneperioden dr 80 pro-
cent av lonen, oavsett hur hog 16nen ér.

Sa har raknar man ut sjukavdraget

For den forsta ersittningsdagen i sjukperioden
(karensdagen) gors sjukavdrag per frdnvarotimme
med

manadslonen ¢ 12
52 « veckoarbetstiden

Sjukavdraget per timme for de foljande ersitt-
ningsdagarna i sjukloneperioden &r

20 % » manadslonen ¢ 12

52 « veckoarbetstiden

Sjukavdrag gors for varje timme man skulle ha
arbetat, men inte kan pa grund av sjukdomen.

Som veckoarbetstid riknas antalet arbetstimmar
per helgfri vecka. Vid oregelbunden arbetstid riknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per méanad eller lik-
nande forldggningscykel.

Sarskilda regler vid aterinsjuknande

Om man atergétt till arbetet efter att ha varit sjuk
och direfter blir sjuk pa nytt inom de ndrmaste fem
kalenderdagarna, rdknas den nya sjukperioden
som en fortsittning pa den tidigare. Man behover
alltsd inte borja om med karensdag och sé vidare.
Man fér istéllet erséttning som om man varit sjuk i
en foljd.

Exempel

Magnus blir forkyld i borjan av februari och maste
stanna hemma en vecka fran arbetet. Han ar hemma
fran och med onsdag till och med tisdagen veckan
darpa.

Magnus hinner bara vara pa jobbet i 2 dagar da han
insjuknar pa nytt. Den har gangen blir han tvungen att
stanna hemma i 4 dagar, fran och med fredag till och
med mandag.

Om Magnus inte varit sjuk skulle han ha arbetat
mandag till och med fredag under de bada sjukperio-

derna.
i
FEBRUARI &™)
1 2 3 4, .15 ,l6 7
. yly/AV//4
ma ti on to fr 16 sO
8 .19 <[10, |11, |12 . |13 [14
g% % % % |
135 116 [17 [18 |19 [20 |21
74 ) )
ma ti on to fr 16 SO
22 [23 |24 |25 [26 [27 |28
ma ti on to fr 16 SO
Max 10 karensdagar

Antalet karensdagar, hos en och samma arbetsgi-
vare, fir inte Overstiga tio under en period av tolv
manader. Frdn och med det elfte sjuktillfillet far
man darfor ersittning med 80 procent av I6nen
dven for den forsta dagen i sjukperioden.

Omfattande sjukfranvaro

Den som ofta ér sjuk, kan ansoka hos Forsédkrings-
kassan om att fa sjuklén med 80 procent redan fran
forsta dagen i varje sjukperiod. Forsdkringskassan
ar dock restriktiv med denna mojlighet och kan
kriva ldkarintyg.

Om det finns en risk att man maste vara borta frdn
arbetet vid en eller flera langre sjukperioder (minst
28 dagar) under ett ar, kan man ansoka om att
Forsikringskassan ersdtter arbetsgivaren for hela
kostnaden for sjuklon. I detta fall far man dock en
karensdag.
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Sjukpenning
Ar man fortsatt sjuk efter 14 kalenderdagar s har

man ritt till sjukpenning fran Forsdkringskassan i
stéllet for lagstadgad sjuklon.

Ratt till sjukpenning
Man har ritt att fa sjukpenning om man

« dr arbetsoférmdogen pé grund av sjukdom till
minst 25 procent

* har en arsinkomst pd minst 24 procent av prisbas-
beloppet, det vill siga 9 700 kronor under &r 2007.

Det dr Forsidkringskassan som beddmer om sjuk-
domen medfor arbetsoférméga och graden pd denna.
Vid den beddmningen bortser man frdn arbets-
marknadsmassiga, ekonomiska, sociala och lik-
nande skil. Om sjukdomen medf6r att det dr resorna
till och fran arbetet, och inte arbetet i sig sjalvt, som
gor att man inte kan arbeta, sd kan Forsékrings-
kassan i stillet for sjukpenning, betala merkostna-
der for resor med till exempel taxi.

Raitten till sjukpenning upphdr om man fér hel sjuk-
ersittning eller hel aktivitetserséttning. Tar man ut
alderspension, men fortsitter att arbeta, har man
ratt till sjukpenning. Efter 70 ars alder far man
dock sjukpenning under hogst 180 dagar. Dess-
utom giller begriansningen att om man tagit ut hel
alderspension och ir fodd 1937 eller tidigare, s&
har man ritt till sjukpenning i hogst 180 dagar.

Sjukpenningens storlek

Sjukpenningen beriknas pd den sjukpenninggrun-
dande inkomsten (SGI), vilken motsvarar den for-
vintade drsinkomsten den kommande tolvmana-

Lénedel over Sjuklon Sjuklon
7,5 prisbas- 80% 90%
belopp
Sjuklén 10 %
Lénedel Sjuklon Sjukpenning
under
7,5 prisbas- 80% 80% 80%
belopp
Fran
®
/ I | I
Karensdag Dag 2-14 Dag 15-90 Dag 91-360

Sjukpenning

dersperioden. Frdn och med 1 januari 2007 betalas
sjukpenning ut pd inkomster upp till 7,5 prisbasbe-
lopp (302 200 kronor, efter avrundning, ar 2007).
Under tiden juli-december 2006 var hogsta SGI 10
prisbasbelopp och dessforinnan 7,5 prisbasbelopp.
(Se dven kapitel ”Vad paverkar forsdkringsskyd-
det; Inkomst”, sidan 35.)

Sa har raknar man ut sjukpenningen

Frén och med sjukdomens 15:e dag berdknas sjuk-
penningen per kalenderdag, det vill sdga man far
sjukpenning dven for arbetsfria vardagar samt son-
och helgdagar. Ersittningsnivan dr 80 procent och
for att fa en kalenderdagsberiknad erséttning delar
man med 365 dagar. Vid berdkningen av sjukpen-
ning ska SGI multipliceras med faktorn 0,989.

Hel sjukpenning per dag = W

Ar man helt arbetsoférmdgen fir man hel sjukpen-
ning. Om man orkar arbeta en del av dagen, kan
man fa sjukpenning med 75, 50 eller 25 procent av
hel sjukpenning.

Minskningsregler for sjukpenning

Det finns i lagen om allmin forsidkring sérskilda
regler for minskning av sjukpenning i vissa fall.
Reglerna innebir att Forsidkringskassan minskar
sjukpenningen om man frdn och med den 15:e
dagen i sjukperioden far sjuklon fran arbetsgivaren
med mer &n tio procent av l6nen upp till 7,5 pris-
basbelopp. Sjukpenningen minskas med det 6ver-
skjutande beloppet.

Forsikringskassan minskar ocksé sjukpenningen
om sjuklon, som ersitter bortfall av inkomst Gver

ITPs sjukpension

ITPs sjukpension 10%

Sjukpension
fran ITP 15%

Sjukpenning Sjuk- eller
aktivitets-
80% ersattning

Forsakringskassan

Dag 361-



7,5 prisbasbelopp, betalas ut med mer 4n 90 pro-
cent. Sjukpenningen minskas med det belopp som
overstiger 90 procent.

Sjukskriven och arbetsléos samtidigt?

Ar man sjukskriven och samtidigt #r eller blir
arbetslos kan sjukpenningen som hogst vara 486
kronor per dag, vilket motsvarar den maximala
arbetsloshetsersittningen.

Blir man arbetslos under en sjukskrivning ar det
viktigt att man meddelar Forsékringskassan detta.
I annat fall kan man bli &terbetalningsskyldig om
man fatt for mycket i sjukpenning.

Kollektivavtalad sjuklion

Utover sjukpenningen far man frdn och med den
15:e sjukdagen sjuklon frén arbetsgivaren enligt
kollektivavtal.

Ratt till kollektivavtalad sjuklon

Har man varit anstéilld hos arbetsgivaren under
minst ett ar i f6ljd har man ritt till kollektivavtalad
sjuklon till och med den 90:e kalenderdagen. Vid
flera sjukperioder under en tolvménadersperiod far
man sjuklon i sammanlagt hogst 105 dagar. Vid
kortare anstéllning dn ett &r far man sjuklon i
hogst 45 dagar. Ritten till sjuklon foljer med anstéll-
ningen och upphdr nidr man ldmnar sin tjinst.

) | | |
Karensdag Dag 2-14 Dag 15-90 Dag 91-360

Sjuklénen upphor ocksa nir man fér ritt till I[TPs
sjukpension.

Den som kvarstdr i tjdnst efter pensionsildern
maste tréffa en sérskild dverenskommelse med sin
arbetsgivare, for att den kollektivavtalade sjuk-
lonen ska gilla.

Den kollektivavtalade sjuklonens storlek
Sjuklon frén och med den 15:e dagen i sjukperio-
den beriknas genom att ett sjukavdrag gors fran
l6nen. Enkelt uttryckt fyller sjuklonen pa sjukpen-
ningen sd att den totala inkomsten fran och med
dag 15 till och med dag 90 i sjukperioden blir cirka
90 procent av 16nen. Med 16n menas hir den fasta
manadslonen samt vissa rorliga 1onedelar. (Se
dven “Inkomst”, sid 39).

Sa har raknar man ut sjukavdraget vid I6n
under 7,5 prisbasbelopp

Sjukavdraget frdn och med dag 15 till och med dag
90 i sjukperioden &r per kalenderdag

90 % » manadsloénen ¢ 12
365

Sa har raknar man ut sjukavdraget

vid Ion over 7,5 prisbasbelopp

Frén och med dag 15 i sjukperioden ir sjukavdraget
per kalenderdag

90 % « 7,5 prishasbelopp + 10 % ¢ (manadslénen » 12 - 7,5 prisbhasb.)

365

Lénedel 6ver Sjuklén Sjuklén
7,5 prisbas- 80% 90% ITPs sjukpension
belopp Fran arbetsgivaren
Sjuklon 10% ITPs sjukpension 10%
Sjukpension
fran ITP 15%
Loénedel Sjuklén Sjukpenning Sjukpenning Sjukpenning Sjuk- eller
under aktivitets-
7,5 prisbas- 80% 80% 80% 80% ersattning
belopp
Fran Forsakringskassan

|
Dag 361-

Tjanar man mer an 7,5 prisbasbelopp ar sjuklonen 90 procent pa dessa hogre I6nedelar.
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ITPs sjukpension

under sjukpenningtid

Nér man har varit sjuk i tre ménader upphor rétten
till kollektivavtalad sjuklon och i stéllet kan man fa
ITPs sjukpension som en komplettering till sjuk-
penningen. Sjukpensionen betalas ut av Alecta.

Ratt till sjukpension fran ITP
Man har ritt till ITPs sjukpension om man

* har fyllt 18 &r och omfattas av ITP-planen

« dr arbetsoformogen pé grund av sjukdom till
minst 25 procent

* har varit sjuk i mer &n 90 dagar i foljd eller i mer
dn 105 kalenderdagar i olika perioder under de
senaste 12 manaderna (karenstid).

Sjukpensionen betalas ut som en dagersittning
frdn och med dagen efter det att karenstiden &r upp-
nidd.

ITPs sjukpension betalas inte ut om man samtidigt
far lagstadgad sjuklon frén arbetsgivaren.

Sjukpensionens storlek

I'TPs sjukpension berdknas pa den 16n som arbets-
givaren har anmilt ska gilla for forsdkringen.
Lonen beriknas olika beroende pad om man tillhor
ITP 1 (fodd 1979 eller senare) eller ITP 2 (fodd
1978 eller tidigare). Hur 16ner berédknas &r beskri-
vet i avsnittet “Inkomst”, sid 37.

Lénedel 6ver Sjuklén Sjuklon

7,5 prisbas- 80% 90%

; | | |
Karensdag Dag 2-14 Dag 15-90 Dag 91-360

Nér man har rétt till ITPs sjukpension fran och med
den 2 januari 2007 eller senare och d& man samti-
digt fér sjukpenning fran Forsidkringskassan, beta-
las ITPs sjukpension ut med foljande procenttal
vid foljande lonegrinser:

Loni Ersattning nar

basbelopp man far sjuk-
(pbb=prisbasbelopp) Lon i kronor

(ibb=inkomstbasbelopp) ar 2007 |360:e sjukdagen| sjukdagen
0-7,5pbb 0 - 302250 10 % 0%
7,5 pbb - 20 ibb 302250 - 918 000 65 % 65 %
20 ibb - 30 ibb 918 000 -1 377 000 325% 32,5%

Har man ritt till ITPs sjukpension frdn och med den
1 januari 2007 eller tidigare giller andra regler.

Frén och med den 361:a sjukdagen &r ITPs sjuk-
pension noll procent pa 16n under 7,5 prisbasbelopp
sé ldnge sjukpenning betalas ut.

ITPs sjukpension kan betalas ut for tid fore den
91:a sjukdagen, tidigast frdn och med 15:e sjuk-
dagen. Har man varit sjuk i mer &n sammanlagt 105
dagar i flera sjukperioder under en tolvmanaders-
period, ersitts den kollektivavtalade sjuklonen av
I'TPs sjukpension.

Kan man arbeta en del av dagen far man 75, 50 eller
25 procent av hel ersittning.

ITPs sjukpension
belopp

Sjuklén 10 % ITPs sjukpension 10%

Sjukpension
fran ITP 15%

Lonedel Sjuklén Sjukpenning Sjukpenning Sjukpenning Sjuk- eller
under aktivitets-
7,5 prisbas- 80% 80% 80% 80% ersattning
belopp

|
Dag 361-



Efterskydd

ITPs sjukpension giller bara si ldnge anstillning-
en bestar. Slutar man sin anstillning (och inte faren
ny forsidkring genom en ny anstillning) upphor
sjukpensionen att gilla. Det finns dock ett efter-
skydd, som innebdr att man fér ITPs sjukpension
om man blir sjuk inom tre ménader efter det att
anstillningen upphort. Forutsittningen for att
efterskyddet ska gilla dr att man inte, genom en ny
anstillning, har ett forsidkringsskydd som é&r lik-
virdigt med ITP. Man maéste dven vara sjuk i
en sammanhidngande period sd att man uppnér
karenstiden for sjukpensionen.

Premiebefrielseforsakring

IITP-forsdkringen ingér en sirskild premiebefrielse-
forsakring. Det innebdr att premierna for I'TP-for-
sakringen betalas fran premiebefrielseforsidkring-
en istéllet for av arbetsgivaren. Darmed fortsétter
man att tjina in alderspension och behdller det
ovriga forsikringsskyddet sé linge premiebefriel-
sen giller, dock ldngst till 65 &r.

ITP 1 (fodd 1979 eller senare)

Forsdkringen blir premiebefriad nér sjukskriv-
ningen varar langre 4n den lagstadgade sjuklone-
perioden, det vill siga #r lingre @n 14 dagar. Ar
man partiellt arbetsoformogen blir forsdkringen
premiebefriad i motsvarande grad. I detta fall fort-
sdtter man att tjana in alderspension, till den del
man arbetar, pa den deltidslon man har fran arbets-
givaren.

Den érslon som ska ligga till grund for premiebe-
frielse dr samma som giller for sjukpensionen.
Lonen for premiebefrielsen ska sedan arligen rik-
nas om med fordndringen av inkomstbasbeloppet.

ITP 2 (fodd 1978 eller tidigare)

Forsdkringen blir premiebefriad nédr sjukskriv-
ningen varat sa linge att man uppnétt karenstiden
och dirmed har riitt till ITPs sjukpension. Aven om
man ir partiellt sjukskriven sé blir hela forsakringen
premiebefriad. S& linge premiebefrielsen giller
berdknas hela ITP-forsikringen pd den 16n som
gillde direkt fore premiebefrielsen. I stéllet for att
forsdkringen foljer 16neutvecklingen riknas for-
manerna upp med Alectas pensionstilligg.

Rehabilitering och omplacering

Om man har varit sjuk i mer @n fyra veckor i foljd
eller har manga korta franvarotillfillen pa grund av
sjukdom, ska arbetsgivaren i samrdd med den
anstéllde utreda och bedoma behovet av rehabili-
tering. Man kan &ven sjilv begéra en rehabiliter-
ingsutredning. Utredningen ska inom 4tta veckor
lamnas till Forsdkringskassan. Om sd behovs, ska
Forsikringskassan inom tva veckor gora en rehabi-
literingsplan. Forsdkringskassan ska tillsammans
med en forsikringslikare bedoma arbetsférmégan
och om rehabilitering eller ytterligare utredning
krivs. Forsdkringskassan kan ocksd kriva att man
genomgér kompletterande utredningar och under-
sokningar av ldakare som Forsédkringskassan viljer.
Om arbetsgivaren har mojlighet att omplacera en
sjukskriven person till lampligt arbete, har man
inte ritt till sjukpenning.

Ersattning vid arbetslivs- f
inriktad rehabilitering
Under arbetslivsinriktad rehabi-

Las aven pa sidan 67 om

nyheter fran 1 juli 2007.

litering kan man efter ansdkan

fa erséttning fran Forsdkrings-

kassan. Erséttningen bestér av en rehabiliterings-
penning som r lika stor som sjukpenningen och ett
sarskilt bidrag for vissa merkostnader under reha-
biliteringen. Rehabiliteringspenningen kan betalas
ut som hel, tre fjirdedels, halv och en fjardedels
ersittning.

Ersattning vid medicinsk rehabilitering

Det finns, efter ansokan hos Forsédkringskassan,
mojlighet att f4 ersittning med sjukpenning vid
medicinsk rehabilitering. Villkoren &r att man méste
deltaien medicinsk behandling eller rehabilitering
som ordinerats av ldkare och som ingdr i en plan
som Forsdkringskassan godkint. Den som koar
eller vantar pd behandling eller rehabilitering har
ocksa ritt till sjukpenning.

Alecta Halsa & Valfard

For att minska kostnaderna for ITPs sjukpension
och medverka till en bittre arbetsmiljo och hilsa
driver Alecta affirsomridet Hilsa & Vilfird. Dir-
ifrén kan arbetsgivare som har ITP-forsdkringen i
Alecta fa stod och hjilp i fradgor om forebyggande
verksamhet och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Ytterligare information finns pa Alectas hemsida:
www.alecta.se
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Exempel

Vid Ion under 7,5 prisbasbelopp

Harry har en sjukpenninggrundande inkomst pa

264 000 kr per ar. Den 16n som ITPs sjukpension ska
berdknas pa ar 268 400 kr per ar.

Sjukpenning
Sjukpenningen per dag fran och med dag 15 i sjuk-
perioden berdknas sa har:

80 % * 0,989 + 264 000 kr _ 572 |
365

Sjukpenningen per manad ar 30* « 572 kr = 17 160 kr

ITPs sjukpension
Harrys pensionsmedférande 16n ligger inom intervallet

0-7,5 prisbasbelopp. ITPs sjukpension blir 10 % av den
pensionsmedforande l6nen till och med den 360:e sjuk-

dagen.

10 % * 268 400 kr _ 2 237 kr/man
12

Harry far fr o m den 91:at o m den 360:e sjukdagen

17160 kr  sjukpenning fran Forsakringskassan
2237kr TP fran Alecta
19397 kr totalt per manad

Fran och med den 361:a sjukdagen far Harry bara
17 160 kr/man i sjukpenning.

* | dessa exempel har vi raknat med att manaden har
30 dagar.

Vid Ion éver 7,5 prisbasbelopp

Stures sjukpenninggrundande inkomst ar 450 000 kr
per ar. Den 16n som ITPs sjukpension ska beraknas pa ar
lika stor.

Sjukpenning
Sjukpenningen per dag fran och med dag 15 i sjuk-
perioden berdknas sa har:

80 % * 0,989 « 302200 kr - 55 kr
365

Sjukpenningen per manad ar 30* « 655 kr = 19 650 kr

ITPs sjukpension

Stures pensionsmedforande 16n inom intervallet
7,5 prisbasbelopp — 20 inkomstbasbelopp ar
450 000 — 302 250 =147 750 kr.

Inom intervallet ar ersattningen fran ITPs sjukpension 65 %.

65 % « 147 750 kr — g 003 kr
12

Dessutom far Sture 10% av I6nen upp till 7,5 prisbas-
belopp till och med den 360:e sjukdagen.

10 % 302 250 kr igz 250 kr - 2 519 kr/man

Totalt far han fran ITP 8003 + 2519 = 10522 kr/man.
Sture far fr o m den 91:a t o m den 360:e sjukdagen

19650 kr  sjukpenning fran Forsakringskassan
10522kr |ITP fran Alecta
30172kr totalt per manad

Fran och med 361:a sjukdagen far Sture 19 650 kr/man
i sjukpenning och 8 003 kr/man i ITPs sjukpension,
dvs totalt 27 653 kr/man.

Berakning av sjukpenning och ITPs sjukpension vid
sjukskrivning i perioder om sammanlagt mer an 105
dagar.

Under aret har Olle sedan februari varit sjukskriven i
tre omgangar. Totalt har Olle varit sjukskriven i 120
dagar. Darefter har han bara varit frisk i tva manader
varpa han pa nytt maste stanna hemma fran arbetet
i 36 dagar fran den 1 oktober. Olles sjukpenning-
grundande inkomst ar 235 000 kr och den |6n som
ITPs sjukpension ska beraknas pa ar 238 900 kr.

Sjukpenning
Sjukpenning per dag fran och med dag 15 i sjukperio-
den berdknas sa har:

80 % * 0,989 « 235 000 kr - 509 Ky
365

Sjukpenningen for 22 dagar (15/10 - 5/11) ar
22 + 509 =11 198 kr

ITPs sjukpension

Da Olle tidigare under en tolvmanadersperiod varit
sjukskriven minst 105 dagar har han ratt till ITPs
sjukpension sa fort perioden med lagstadgad
sjuklon ar over. Olles pensionsmedforande 16n
ligger inom intervallet O — 7,5 prisbasbelopp.

ITPs sjukpension blir darfér 10 % av den pensions-
medférande I6nen.

10 % * 238 900 kr _ 66 kr per dag
12 - 30

ITPs sjukpension for 22 dagar ar
22 - 66=1452kr

Olle far alltsa

11198 kr  Sjukpenning fran Forsakringskassan

+1452kr |TP fran Alecta

12650 kr totalt frdn och med den 15:e till och
med den 36:e dagen i sjukperioden




Sjukersattning/aktivitets-
ersattning

Om man har sjukpenning ska Forsikringskassan,
senast ett ar efter sjukanmilningsdagen, ha utrett
om sjukpenningen ska bytas ut mot sjukerséttning
eller aktivitetsersittning (om man dr yngre dn 30
ar). Om man sjilv ansoker om erséttningen kan den
beviljas, d&ven om man inte har sjukpenning, om
Forsikringskassan genast kan se att arbetsoféorma-
gan blir bestdende. En foOrutsittning for att
Forsidkringskassan ska kunna besluta om ersitt-
ningen dr att rehabiliteringsmdojligheterna for till-
fillet dr uttdomda. Sjukersittningen och aktivitets-
erséttningen kan vara grundad pa den inkomst man
haft innan man blev sjuk eller, om man saknat
inkomst eller haft en 1ag inkomst, betalas ut som en
garantiersittning.

Ratt till inkomstgrundad sjukersattning

Man har ritt till inkomstgrundad sjukersittning
om man

* har fyllt 30 &r men inte 65 ar

* dr arbetsoformogen pa grund av sjukdom till
minst 25 procent under minst ett ar

» arbetar i Sverige och har en pensionsgrundande
inkomst for minst ett ar under den ramtid (se
nista sida) som géller.

) I | |
Karensdag Dag 2-14 Dag 15-90 Dag 91-360

Sjukpenning

Lonedel over Sjuklén Sjuklén
7,5 prisbas- 80% 90%
belopp
Sjuklon 10 %
Lonedel Sjuklén Sjukpenning
under
7,5 prisbas- 80% 80% 80%
belopp

Sjukersattning tills vidare eller
tidsbegransad sjukersattning

Om Forsikringskassan bedomer att man dr varak-
tigt arbetsoformogen (det vill sidga fram till pensio-
neringen) fir man sjukersittning tills vidare. Ar
bedomningen didremot att man ir arbetsoformogen
under en begrinsad tid (dock minst ett ar) fir man
tidsbegrinsad sjukerséttning vanligen under ett
eller tva ar.

Beslutar Forsidkringskassan om sjukerséttning tills
vidare, frdn och med ar 2005 eller senare, ska man
samtidigt besluta om tidpunkt for omprovning av
beslutet om sjukersittning. Sddan omprévning ska
gbras senast inom tre ar, men behover inte goras
om man dr éver 60 ar.

Om man fér sjukersittning tillsvidare ir detta en
saklig grund for uppsidgning frdn arbetsgivarens
sida. Far man en tidsbegransad sjukersittning
eller aktivitetsersittning ar detta inte en grund for

uppséigning.

Antagandeinkomst for sjukersattning

Den inkomstgrundade sjukerséttningen beridknas
pa en antagandeinkomst. Antagandeinkomsten &r
den inkomst som man antas skulle ha haft fram till
65 &r om man inte hade blivit sjuk. Som utgangs-
punkt for berdkningen anvinder Forsikringskas-
san den pensionsgrundande inkomsten for lders-
pensionen, som man har tillgodoriknats under ett
visst antal ar (ramtiden) innan forsdkringsfallet
intriffar. Forsdkringsfallet, som bestims av
Forsdkringskassan, dr den tidpunkt da Forsdk-
ringskassan anser att arbetsformdgan har blivit

ITPs sjukpension

ITPs sjukpension 10%

Sjukpension
fran ITP 15%

Sjukpenning Sjuk- eller
aktivitets-

80% ersattning

Fran
Forsakringskassan

|
Dag 361-
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nedsatt s& mycket och for sddan tid att man fér ritt
till sjukersittning.

For varje ar under ramtiden riaknar Forsdkrings-
kassan ut en bruttodrsinkomst. I den inriknas den
pensionsgrundande inkomsten och den allménna
pensionsavgiften (egenavgiften) som man betalat
for det aktuella aret. Har man haft sjukbidrag, for-
tidspension, sjukersittning eller aktivitetsersitt-
ning under ndgot av dessa ar riknar man in det pen-
sionsgrundande belopp som man dé fétt i bruttodr-
sinkomsten. Bruttodrsinkomsten kan hogst vara
7,5 prisbasbelopp (302 250 kronor under r 2007).

For att kunna jimfora bruttodrsinkomsterna under
ett antal &r riknar man om inkomsterna, med hjdlp
av prisbasbeloppet, till penningvérdet aret for for-
sakringsfallet.

Antagandeinkomsten dr genomsnittet av de tre
hogsta bruttodrsinkomsterna under ramtiden. Har
man inte bruttoarsinkomst for tre ar riknas inkoms-
ten for de r som saknas som noll kronor.

Ramtiden
Ramtiden &r beroende pa den &lder man uppnér det
ar da forsdkringsfallet intréffar.

e 5ar 53 arellerildre
e 64r 50-524ar

e 7ar 47-49éar

e 8ar 46 areller yngre.

Ratt till inkomstgrundad aktivitetsersattning
Man har ritt till inkomstgrundad aktivitetsersitt-
ning

« tidigast frdn och med juli manad det &r man

fyller 19 ar och som ldngst till och med ménaden
innan man fyller 30 &r

¢ om man dr arbetsoférmogen pé grund av sjuk-
dom till minst 25 procent under minst ett ir

» om man arbetar i Sverige och har en pensions-
grundande inkomst for minst ett &r under den
ramtid (se ovan) som giller.

Beslut om aktivitetsersattning
Forsikringskassans beslut om aktivitetsersittning
ska alltid avse en begrinsad tid, som hogst tre ar.
Efter den tiden kan man fé aktivitetsersattning for
en eller flera ytterligare perioder, men langst till 30
ars alder.

Samtidigt som Forsidkringskassan beslutar om
aktivitetsersittning ska man ocksd undersoka om
man kan delta i aktiviteter som kan antas ha en
positiv inverkan péd sjukdomstillstindet. Forsik-
ringskassan ska, i samarbete med den forséakrade,
dven ta fram en plan for sddana aktiviteter och se
till s att de blir av.

Antagandeinkomst for aktivitetsersattning
Antagandeinkomsten berdknas p&d samma sétt som
for sjukersattning. Detta innebdr att genomsnittet
av de tre bista bruttodrsinkomsterna under en ram-
tid pa atta ar fore forsakringsfallet dr antagande-
inkomsten for aktivitetsersattning.

Om det ar fordelaktigt for den forsidkrade, berak-
nas i stillet antagandeinkomsten som genomsnittet
av de tva bidsta bruttodrsinkomsterna under en ram-
tid av tre ar. I detta senare fall far man, om det ar
fordelaktigare, i stéllet for den verkliga inkomsten
det sista dret anvinda den sjukpenninggrundande
inkomsten som bruttodrsinkomst.

Sjukersattningens och aktivitets-
ersattningens storlek

Hel sjukersittning eller aktivitetsersittning &r
64 procent av antagandeinkomsten. Kan man arbe-
ta en del av dagen far man 75, 50 eller 25 procent
av hel ersittning. For att f& hel ersittning méste
man vara arbetsoférmogen till sju attondelar.

Garantiersattning

Om man fér en lag inkomstgrundad sjukerséttning
eller aktivitetsersittning pa grund av att man haft
en lg inkomst eller ingen alls, kan man fi garanti-
ersittning. For att man ska kunna f4 den méste man
ha en forsékringstid pd minst tre &r. For full garanti-
ersittning krivs en forsikringstid pa 40 ar.

Forsakringstid for garantiersattning

Som faktisk forsikringstid riknas den tid som man
varit bosatt i Sverige frén 16 ars alder till och med
aret innan forsdkringsfallet. Om den faktiska for-
sdkringstiden dr minst fyra femtedelar av den moj-
liga tiden, riknas hela tiden frdn och med forsék-
ringsfallet till och med det ar man fyller 64 ar som
framtida forsédkringstid. I annat fall kvoteras tiden
fram till 64 ar. For full garantiersittning krivs att
summan av den faktiska och den framtida forsik-
ringstiden dr minst 40 Ar.



Garantiniva

Garantiersittningen innebir att man ir garanterad
en viss nivd pd ersittningen. Garantinivdn vid
sjukerséttning motsvarar 2,40 prisbasbelopp
(8060 kronor per ménad under ar 2007).

Garantinivan vid aktivitetsersittning kar med sti-
gande élder:

e 2,10 prisbasbelopp under 21 &r

* 2,15 prisbasbelopp 21-22ar
e 2,20 prisbasbelopp 23 -24ér
e 2,25 prisbasbelopp 25-264r
e 2,30 prisbasbelopp 27 -28 ér
e 2,35 prisbasbelopp 29 ar.

Har man inte 40 &rs forsdkringstid reduceras
garantinivin med en fyrtiondel for varje &r som
saknas.

Garantiersattningens storlek
Garantiersittningen motsvarar skillnaden mellan
garantinivdn och den inkomstgrundade sjukersitt-
ningen respektive aktivitetsersittningen. Saknar
man inkomstgrundad erséttning dr sélunda garanti-
ersdttningen lika med garantinivan.

Vilande sjukersattning respektive
aktivitetsersattning

Har man haft sjukersittning eller aktivitetsersatt-
ning i minst ett ar, kan man préva pa att arbeta och
samtidigt ha kvar ersittningen under tre ménader.
Vill man fortsitta att arbeta direfter, kan man
under ytterligare 21 ménader gora det och fé ersitt-
ningen vilande och ddrmed leva pé enbart arbets-
inkomsten. Avbryter man under denna tid arbets-
forsoket, far man tillbaka den ersittning man hade
tidigare.

En forutsittning for vilande sjukersittning eller
aktivitetsersittning &r att arbetsforsoket anmails till
Forsikringskassan. Forsdkringskassan ska bedo-
ma hur stor del av ersittningen som ska vara vilan-
de utifrdn vad man anger i sin ansdkan att man ska
arbeta. Aven den som har tidsbegriinsad sjukersitt-
ning kan fa ersdttningen vilande pd motsvarande
sétt under kvarvarande tid med den tidsbegriansade
ersdttningen.

Vilande sjukersattning respektive
aktivitetsersattning vid studier

Frén och med januari 2007 kan man @ven ha vilan-
de ersittning vid studier pd samma sétt som vid
arbetsforsok.

F

Regeringen har i en proposition till Riks-
dagen foreslagit vissa andringar i reglerna
for rehabilitering. Arbetsgivarens skyldig-
het att gora rehabiliteringsutredning upp-
hor. | stallet ska Forsakringskassan i sam-
rad med den forsakrade snarast klarlagga
behovet av rehabilitering.

Nyhet

Arbetsgivaren ska efter samrad med den
forsakrade lamna de uppgifter som For-
sakringskassan behdver for att bedéma
behovet av rehabilitering. Arbetsgivaren
ska aven svara for att de atgarder som
behdvs for en effektiv rehabilitering
genomfors.

Andringarna foreslas trada i kraft den 1 juli
2007.
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ITPs sjukpension under tid med
sjuk- eller aktivitetsersattning

Som ett komplement till sjukersittningen eller
aktivitetsersittningen far man dven I'TPs sjukpen-
sion fran Alecta.

Ratt till sjukpension fran ITP
Man har ritt till ITPs sjukpension om man

« har fyllt 18 ar och omfattas av ITP-planen

« dr arbetsoformogen pa grund av sjukdom till
minst 25 procent

* har varit sjuk i mer dn 90 dagar i f6ljd eller i mer
dn 105 kalenderdagar i olika perioder under de
senaste 12 ménaderna (karenstid).

Karenstiden for I'TPs sjukpension kan forkortas om
sjukersittning/aktivitetsersittning beviljas utan
tidigare sjukskrivning.

Sjukpensionens storlek

I'TPs sjukpension beriknas pa den 16n som arbets-
givaren har anmilt ska gilla for forsidkringen.
Lonen beridknas olika beroende p&d om man tillhor
ITP 1 (fodd 1979 eller senare) eller ITP 2 (fodd
1978 eller tidigare). Hur 16ner beréknas ér beskrivet
1 avsnittet “Inkomst”, sid 37.

) | | |
Karensdag Dag 2-14 Dag 15-90 Dag 91-360

Sjukpenning

Lonedel éver Sjuklon Sjuklon
7,5 prisbas- 80% 90%
belopp
Sjuklon 10%
Lonedel Sjuklén Sjukpenning
under
7,5 prisbas- 80% 80% 80%
belopp

D& man samtidigt far sjukersittning eller aktivitets-
ersidttning frdn Forsdkringskassan betalas ITPs
sjukpension ut med foljande procenttal vid foljan-
de I6negrinser:

0 -7,5pbb 0 - 302250 15 %
7,5 pbb - 20 ibb 302250 - 918 000 65 %
20 ibb - 30 ibb 918 000 -1 377 000 32,5%

Kan man arbeta en del av dagen far man 75, 50 eller
25 procent av hel ersittning.

Minskning med arbetsskadelivranta

Beror arbetsoforméagan pé en arbetsskada och man
didrmed far arbetsskadelivrinta frdn Forsdkrings-
kassan, ger livrantan kompensation for hela
inkomstforlusten péa Ionedel upp till 7,5 prisbas-
belopp. Ddrmed har man inte ritt till ndgon sjuk-
pension frén ITP pé den 16nedelen.

ITPs sjukpension

ITPs sjukpension 10%

Sjukpension
fran ITP 15%

Sjukpenning Sjuk- eller
aktivitets-
80% ersattning

|
Dag 361-



= Exempel

Inkomsten ar hogst 7,5 prisbasbelopp

Anna, 51 ar, har fatt sjukersattning fran februari 2007.
Dessutom far hon ITPs sjukpension.

Sjukersattning

Da Anna ar 51 ar ska en antagandeinkomst beraknas
pa genomsnittet av hennes bruttoarsinkomster de tre
basta aren under en ramtid av sex ar fore ar 2007.
Hennes bruttoarsinkomster under ramtiden omraknat
till 2007 ars penningvarde har varit:

2001 2002 2003 2004 2005 2006
280100 258700 273400 265700 270300 248000

Hennes antagandeinkomst ar:

280 100 kr + 273 400 + 270 300 — 274 0O kr.
3

Annas sjukersattning ar:

w = 14 645 kr per manad
1

ITPs sjukpension

Annas |6n som ITPs sjukpension ska berdknas pa ar
276 000 kr. Inkomsten ligger inom intervallet 0 - 7,5
prisbasbelopp, dar ITP ar 15 % nar sjukersattning beta-
las ut.

Sjukpensionen beraknas sa har:

w = 3450 kr per manad
1

Anna far alltsa:

14 645 kr sjukersattning fran Forsakringskassan
+ 3450 kr ITP fran Alecta
18 095 kr totalt per manad

Berakning av sjukersattning och ITPs sjukpension

Inkomsten overstiger 7,5 prisbasbelopp

Louise, 44 ar, har fatt sjukersattning fran mars
2007. Dessutom far hon ITPs sjukpension.

Sjukersattning

Da Louise ar 44 ar ska en antagandeinkomst berak-
nas pa genomsnittet av hennes bruttoarsinkomster
de tre basta aren under en ramtid av atta ar fore ar
2007. Hennes bruttoarsinkomster for samtliga ar
under ramtiden overstiger 7,5 prisbasbelopp varfor
hennes antagandeinkomst blir

7,5+ 40 300 = 302 250 kr.

Louises sjukersattning ar:

Mz%okf = 16 120 kr per manad
1

ITPs sjukpension
Louises 16n som ITPs sjukpension ska berdknas pa
ar 933 000 kr.

Sjukpensionen beraknas sa har:

15 % + 302 250 kr = 45338kr
65 % + (918 000 - 302 250) = 400 238 kr
32,5% ¢ (933 000-918 000) = 4 875 kr

Totalt 450 451 kr per ar
= 37 538 kr per manad

Louise far alltsa:

16 120 kr sjukersattning fran Forsakringskassan
+ 37538 kr ITP fran Alecta
53 658 kr totalt per manad
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Hur gor man...
...for att fa sjuklon och sjukpenning?

Nir man blir sjuk ska man omedelbart anmila det
till arbetsgivaren. Det krivs ldkarintyg frdn och
med attonde sjukdagen for att fa sjuklon. Likar-
intyget behover inte innehdlla uppgift om sjukdoms-
orsak. I vissa fall kan Forsikringskassan eller
arbetsgivaren begira ldkarintyg redan frén forsta
dagen i sjukperioden.

Om sjukskrivningen varar ldngre @n 14 dagar,
anmailer arbetsgivaren det till Forsiakringskassan.

For att Forsidkringskassan ska kunna bedoma ritten
till sjukpenning ska blanketten "Begédran om sjuk-
penning fr o m dag 15 — anstilld” fyllas i av den
som dr sjukskriven. Dessutom ska ett ldkarintyg
med uppgift om sjukdomsorsak lamnas till Forsék-
ringskassan.

Forsidkringskassan kan sedan kalla den sjukskrivne
tillsammans med till exempel arbetsgivare, fore-
tagshilsovird och arbetsformedling till avstim-
ningsmoten. Dir ska klarldggas hur den sjukskriv-
nes arbetsformaga ska kunna tas till vara.

Forsidkringskassan kan d@ven begira att man fyller i
en ”Sérskild forsdkran — for bedomning av ritt till
sjukpenning och eventuellt behov av rehabiliter-
ing”. P& blanketten ska man beskriva hur sjukdo-
men hindrar mdjligheten att arbeta. Forsidkrings-
kassan kan ocksd begira att man ldmnar ett
”Sérskilt 1dkarutldtande”. P& ldkarutldtandet ska
lakaren beskriva hur sjukdomen péverkar arbets-
forméagan och vilka arbetsuppgifter man har. Av
lakarutldtandet ska ocksa framgd om det pigéar eller
ar planerat for medicinsk behandling eller rehabili-
tering och om det behovs arbetslivsinriktad rehabi-
litering.

For att inte fi en felaktig sjukpenning anméler man
sjdlv sin aktuella 16n till Forsdkringskassan i sam-
band med att man anséker om erséttning.

...for att fa sjukpension fran ITP?

Det ér arbetsgivaren som ska skdta anméilningarna
till Collectum. Arbetsgivaren fyller i blanketten
”Sjukanmilan” och far som svar "Meddelande om
sjukpension”, som dven skickas till den som &r sjuk.

Nir man blir frisk dr det viktigt att Alecta informe-
ras. Om man skulle f4 ut for mycket pension blir
man dterbetalningsskyldig. Far man en arbetsskade-
livrdanta beviljad retroaktivt blir man &terbetal-
ningsskyldig for den sjukpension Alecta betalat ut
for den retroaktiva tiden.

...for att fa sjukersattning eller
aktivitetsersattning?

Senast inom ett ar efter sjukanmélningsdagen ska
Forsikringskassan ha utrett om sjukpenningen ska
bytas ut mot sjukersittning eller aktivitetsersétt-
ning. Man kan &dven sjilv ansoka hos Forsdkrings-
kassan om att f& sjukersittning eller aktivitets-
ersittning. Till ansokan mdste man bifoga ett
ldkarutlatande.

Frén Forsidkringskassan far man ett beslut om sjuk-
ersittning eller aktivitetsersittning dér det framgar
vilket belopp som kommer att betalas ut. En kopia
av det beslutet ska sindas till Alecta.

Retroaktiv ersattning
Man kan {4 sjukersittning och aktivitetsersittning
retroaktivt for tre ménader fore ansokningsméanaden.

For ITP giller ingen bestdmd tidsgrins. Man més-
te styrka sin sjukdom med ldkarintyg och uppgift
om ersattningar som Forsidkringskassan betalar ut.



Ersattningarna under
utbetalningstid

Alla ersittningar vid sjukdom &r skattepliktig
inkomst (se vidare “Skatt pd forsdkringsersitt-
ningar”, sidan 18).

Sjuklonen foljer I1oneutvecklingen. Detsamma gél-
ler f6r sjukpenningen, d& den sjukpenninggrund-
ande inkomsten dndras om man far hojd 16n under
tid med sjukpenning. En retroaktiv 16nehojning ger
dock inte hogre sjukpenning bakat i tiden. Ar man
arbetslos raknas SGI om &rligen utifrdn fordnd-
ringen av konsumentprisindex.

Inkomstgrundad sjuk- och aktivitetsersittning fol-
jer prisutvecklingen genom att antagandeinkoms-
ten riknas om med foridndringar av prisbasbe-
loppet. Aven garantinivén #ndras i takt med pris-
basbeloppet.

Sjukpensionen for ITP 1 (fodd 1979 eller senare)
riknas drligen om med fordndringen av prisbasbe-
loppet, det vill sdga foljer inflationen.

Sjukpensionen for ITP 2 (fodd 1978 eller tidigare)
ar inte knuten till prisbasbeloppet. Istillet dr det
Alectas styrelse som varje ir beslutar om hur stora
pensionstilldgg som ska betalas ut. Som hogst kan
pensionstillagget motsvara inflationen (se sid 124-
125). Eftersom maétperioden for inflationen nér det
giller pensionstilligget skiljer sig frdn den mét-
period som anvénds for prisbasbeloppet kan dirfor
fordandringen av sjukpensionen for ITP 1 respektive
ITP 2 skilja sig &t ndgot for ett enskilt r.

Hur paverkas den
framtida alderspensionen?

Inkomst- och premiepension

Inkomst- och premiepension tjanar man in under
sjukdomstid genom att sjuklon, sjukpenning samt
inkomstgrundad sjukersittning och aktivitetser-
sdttning dr pensionsgrundande inkomst. Dessutom
far man vid ldngvarig sjukdom rikna tillgodo ett
pensionsgrundande belopp, vilket baseras pad den
antagandeinkomst som ligger till grund for sjuk-
ersittningen eller aktivitetserséttningen. Lds mer i
avsnitt “"Inkomst”, sidan 37.

Tillaggspension

Sjukpenning och sjuklon dr pensionsgrundande
inkomst, sd man tjinar in tilliggspension vid kort
sjukdom. Inkomstgrundad sjukerséttning och akti-
vitetserséttning dr ocksa pensionsgrundande.

I'TPs sjukpension som man far vid lang sjukdom &r
diremot inte pensionsgrundande inkomst.

Garantipension

For full garantipension krivs 40 ars bosittning i
Sverige mellan 25 och 64 ars &lder. N&r man inte
upp 140 &r kan man dven fé rikna ar mellan 16 och
25 ars alder dd man haft en pensionsgrundande
inkomst eller pensionsgrundande belopp for akti-
vitetsersittning pd minst ett inkomstbasbelopp per
ar. Lds mer i kapitel ”Alderspensioner”, sidan 119.

ITP 1 (fodd 1979 eller senare)

Nér man dr sjuk ldngre dn 14 dagar fir man inte
langre ndgon l6n fran arbetsgivaren och ddarmed
betalar arbetsgivaren inte lingre premie for ITPs
alderspension. I stillet betalas premien fran premie-
befrielseforsikringen s att man fortsitter att tjdna
in dlderpensionen.

Ar man partiellt arbetsofsrmdgen blir forsikringen
premiebefriad i motsvarande grad. Genom premie-
befrielseforsdkringen tjinar man in &lderspension
till den del man inte har 16n. Dessutom tjanar man
in &lderspension pd den deltidslon man har fran
arbetsgivaren.

ITP 2 (fodd 1978 eller tidigare)

Nér man dr sjuk och har ritt till ITPs sjukpension,
behover arbetsgivaren inte betala premie for ITPs
alderspension. I stéllet betalas premien frén premie-
befrielseforsdkringen s att man fortsitter att tjina
in dlderpensionen. Aven om man #r partiellt arbets-
oformogen blir forsdkringen dnda helt premie-
befriad.

Under sjuktiden dr forsidkringen 1ast vid den niva
som gillde fore insjuknandet. Alderspensionen
hojs dock med hénsyn till de &rliga pensionstilligg
som tilldelats under sjuktiden.

Man fortsitter dven att tjdna in ITPK under den tid
man har ITPs sjukpension. ITPKs &lderspension
forandras med den aterbidring man far eller med
fordandringen av vérdet pd fondandelarna.
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Den som skadas pa arbetsplatsen eller pa vag till eller fran arbetet
kan ha ratt till viss ersattning for bland annat forlorad inkomst och
kostnader som skadan har medfért. Om arbetsskadan skulle leda

till dodsfall, kan efterlevande fa ersattning.

Lagen om arbetsskadeforsikring (LAF) ger ersitt-
ning for forlorad arbetsinkomst vid bestdende ned-
sdttning av arbetsformagan.

Svenskt Naringsliv, LO och PTK har byggt pa
detta skydd genom ett kollektivavtal om Trygghets-
forsidkring vid arbetsskada (TFA). Forsikringen
kompletterar ersittningen frdn LAF och kan dess-
utom ge olika former av erséttning for personligt
lidande.

Vad ar en arbetsskada?
Som arbetsskada riknas

» olycksfall i arbetet

o féardolycksfall

* arbetssjukdom

o smitta (i vissa fall).

Olycksfall i arbetet

Grundregeln r att man har rétt till ersdttning fran
de olika forsidkringarna nar olycksfallet intriffar pa
arbetsomrddet och har samband med arbetet.
Utover det egentliga arbetet giller ritten till ersétt-
ning ocksd medan man till exempel kldr om sig
eller tar kaffepaus.

Forsikringarna giller &ven under tjdnsteresor samt
under utbildning som arbetsgivaren beordrat.

Solsting, forfrysning och Gveranstringning kan
betraktas som olycksfall. For att 6veranstrangning
ska anses som olycksfall kridvs att arbetet varit
ovanligt anstringande eller ovant.

Fardolycksfall

Olycksfall som intréffar under den vanliga firden
till eller fran arbetet riknas som fiardolycksfall.
Om man avviker frdn den vanliga vigen, eller om
man fatt ledigt for att utritta egna angeligenheter,
kan man som regel inte f& ndgon ersittning.

Forsidkringarna omfattar ocksd den som héimtar
eller lamnar barn pd forskola eller hos dagbarn-
véirdare i samband med arbetsfirden. Aven av-
vikelse till foljd av samdkning accepteras normalt.

Stannar man kvar péd arbetsplatsen efter arbetsti-
dens slut, giller forsdkringarna pd hemvigen om
man arbetat Overtid, men man far normalt inte
ersittning om man stannat kvar pé arbetsplatsen av
privata skal.

Fran och med 1 juni 1994 omfattas inte fardolycks-
fall av TFA om skadan ticks av trafikforsakring.

Arbetssjukdom (annan skadlig inverkan)

Hit hor i princip alla faktorer som péaverkar hilsan
ogynnsamt, fysiskt som psykiskt, och kan vélla
arbetssjukdomar.

Exempel pé skadliga faktorer i arbetsmiljon ir:

+ farliga imnen

* strilning

 ovanligt anstrdngande rorelser eller arbets-
stillningar

* buller.

Smitta

I regel riknas inte vanliga infektionssjukdomar av
typ forkylning som arbetsskada. Exempel pé
arbetsskada fororsakad av smitta dr gulsot och
sjukhussjuka som drabbat sjukvéardspersonal.



Vad kan man fa ersattning for?

Vid en arbetsskada kan man fé ersittning fran LAF
och TFA. Hir foljer en sammanfattning av nir de
bada forsdkringarna géller.

Lagen om arbetsskadeforsakring, LAF

Lagen giller for lontagare, egna foretagare, upp-
dragstagare och studerande i sddan utbildning som
medfor sdrskild risk for skada.

LAF lamnar erséttning

o for inkomstforlust vid bestdende nedsittning av
arbetsformagan

o for kostnader vid tandvard, sérskilda hjalp-
medel samt sjukvérd utomlands

« vid dodsfall (efterlevandelivrianta och
begravningshjilp)
o sdrskild arbetsskadeersittning.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA
Forsikringen giller alla anstéllda hos arbetsgivare
som har kollektivavtal dir TFA ingar. Aven arbets-
givare som inte har ndgot kollektivavtal kan teckna
TFA for sina anstéllda.

TFA lamnar erséttning for

 inkomstforlust

 kostnader

» sveda och virk

* rehabilitering

 lyte och men

 olédgenheter i 6vrigt (skadefall t o m ar 2001)

« sirskilda oldgenheter (skadefall fr o m ar 2002)

Lénedel 6ver Sjuklén Sjuklén
7,5 prisbas- 80% 90%
Fran arbetsgivaren

Sjuklén 10%

} | | |
Karensdag Dag 2-14 Dag 15-90 Dag 91-360

Sjukpenning

Lonedel Sjuklon Sjukpenning
under
7,5 prisbas- 80% 80% 80%
belopp
Fran
arbetsgivaren Fran

Forsakringshkassan

« framtida merkostnader
o forlust av underhall till efterlevande
» begravningskostnader

e ersittning vid nira anhorigs personskada
(skadefall fr o m ar 2002).

Akut tid, invaliditetstid och dodsfall

Ersittningarna fran LAF och TFA paverkas béade
av typen av arbetsskada och den tid de ska limnas
ut under. Tiden delas in i akut tid, invaliditetstid och
tid efter ett dodsfall fororsakat av en arbetsskada.

Ersattning under akut tid

Med akut tid menas den tid da skadan dr under
behandling och ldkning. Akut sjuk- och behand-
lingstid foreligger inte alltid hela sjukskrivnings-
tiden. Om man till exempel &r sjukskriven i vintan
pa omskolning, nytt arbete eller sjuk-/aktivitets-
ersittning dr det normalt inte akut tid. Begreppet
akut tid har storst betydelse for TFA.

Den som ir sjukskriven till foljd av en arbets-
skada fér ersittning som vid vanlig sjukdom frin
arbetsgivaren och Forsidkringskassan. (Se kapitel
“Forsdkringar; Sjukdom”, sidan 58.)

Dessutom kan man f4 viss erséttning frdn TFA for
inkomstforlust, kostnader samt sveda och virk.

Exempel, se sidan 79.

TFA

Fran Alecta

Livranta
fran LAF

Sjukpenning Sjuk- eller
aktivitets-

80% ersattning

Fran

Forsakringskassan

|
Dag 361-

Illustrationen visar mojlig ersattning vid inkomstforlust vid ett arbetsolycksfall (om den skadade

inte atergar i arbetet).
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Inkomstforlust

Vid olycksfall i arbetet
LAF: Ingen ersittning. Lagstadgad sjuklon, sjuk-
penning samt I'TPs sjukpension betalas ut som vid
vanlig sjukskrivning.

TFA: Ersitter inkomstforlusten om skadan medfor
sjukskrivning i minst 15 dagar.

Arbetssjukdom

LAF: Ingen ersittning. Lagstadgad sjuklon, sjuk-
penning samt I'TPs sjukpension betalas ut som vid
vanlig sjukskrivning.

TFA: Ersitter endast om arbetsgivaren ér véllande
till arbetskadan.

Fardolycksfall

LAF: Ingen ersittning. Lagstadgad sjuklon, sjuk-
penning samt I'TPs sjukpension betalas ut som vid
vanlig sjukskrivning.

TFA: Ersitter inte inkomstforlusten.

Kostnader
LAF: Ersitter nodvindiga kostnader for tandvard,
sjukvérd utomlands samt sirskilda hjalpmedel.

TFA: Kan ldmna ersittning for liakar- och sjuk-
vardskostnader. Man far ocksé ersittning for ska-
dade glasogon, proteser och dylikt.

Vid arbetsoformdaga i minst 15 dagar kan TFA dess-
utom ersatta

* kostnader for hemhjilp och barntillsyn
« kostnader for vard 1 hemmet
« andra merkostnader som skadan medfor.

TFA har en karens pa 500 kronor for kostnader. Ar
arbetsgivaren véllande till skadan har TFA ingen
karens.

Sveda och vark
LAF: Ingen ersittning.

TFA: Under akut tid lamnas erséttning for sveda
och virk.

Vid olycksfall [dimnas normalt erséttning om sjuk-
skrivningen varat i 31 dagar eller mer. Erséttning
lamnas da frdn och med forsta sjukskrivnings-
dagen.

For arbetssjukdom som intriffat den 1 maj 2003
eller senare ldmnas erséttning endast om arbets-
sjukdomen godkints som arbetsskada och s k ”val-
landefall”. For arbetssjukdom som visat sig fore
den 1 maj 2003 géller andra regler.

Ersittningens storlek beror pa skadan, behandlingen,
likningstiden, m m. Ar 2007 4r normalbeloppen
under de forsta 12 ménaderna vid

* sjukhusvard 3 600 kronor per manad

¢ vird i hemmet 2 200 kronor per ménad.

Direfter sdnks beloppen. Ersittningen ar skattefri
och betalas ut efter den akuta tidens slut.

Ersattning under invaliditetstid

Under begreppet invaliditetstid brukar man tala
om ekonomisk respektive medicinsk invaliditet.

Med ekonomisk invaliditet (inkomstforlust) menas
att skadan leder till bestiende nedsittning av
arbetsformdgan, det vill sdga en framtida inkomst-
forlust.

Inkomstforlust
LAF: Sjuk/aktivitetsersittning samt livrdnta om:

« arbetsskadan leder till varaktig nedsittning av
arbetsférmagan under minst ett ar. Livridntan
tacker inkomstforluster pd hogst 7,5 prisbas-
belopp.

Om man tjanar mer dn 302 250 kronor om é&ret, kan
man fa ersittning frdn LAF pd den inkomst som
ligger ovanfor 302 250 kronor. Ett villkor dr att
man atergdr i arbete till ndgon del. (Se exempel pa
sidan 80.)

Man kan fa livrinta som ldngst till den manad man
fyller 65 &r.

Livrintan dr skattepliktig och pensionsgrundande.

TFA: Ger ersittning for inkomstforluster som inte
tdcks av livrinta enligt LAF.

Om man far livranta fran LAF, kan man under inva-
liditetstid inte f4 ndgon erséttning fran TFA for for-
lorad inkomst som ligger under 302 250 kronor/ar.
Detta giller for skador med skadedag frén och med
den 1 juni 1994.

Om man tjanar mindre @&n 302 250 kronor/ar och
formdgan att arbeta dr nedsatt med mindre dn en
femtondel, och man f&rlorar hogst 10 075 kro-
nor/ar av lonen, fir man ingen erséttning frin
arbetsskadeforsiakringen. 1 stillet ersdtter TFA
med ett engdngsbelopp eller livrinta. Ersittningen
sdnks till hdlften nir man fyller 65 ar.



Arbetsskada .

Den som har 16n over 7,5 prisbasbelopp far ITPs
sjukpension. Lids mer om sjuk/aktivitetsersittning
och ITPs sjukpension i kapitel “Forsidkringar;
Sjukdom”, sidan 58.

Medicinsk invaliditet

Med medicinsk invaliditet menas att skadan med-
for en kroppslig funktionsnedsittning som blir
bestdende for framtiden. Detta oavsett om skadan
leder till ndgon framtida inkomstforlust eller inte.
Medicinsk invaliditet ersitts av TFA pa olika sitt
i skador som visade sig fore eller fr o m ar 2002.

LAF: Ingen ersittning.

TFA: I skador visade fore dr 2002 lamnar TFA
ersittning for lyte och men enligt faststilld tabell.
Se sidan 76.

I'skador visade firo m dr 2002 lamnar TFA ersittning
for lyte och men enligt nya tabeller som ger hogre
ersittning @n vid skadefall som intréffat tidigare.
Se sidan 76.

Utseendemassig forandring
LAF: Ingen ersittning.

TFA: Sérskild erséttning for till exempel van-
prydande &rr och forlust av kroppsdel limnas
enligt skadestdndsrittsliga regler och bedéms indi-
viduellt i varje enskilt fall.

Framtida kostnader
LAF: Ersitter sérskilda hjdlpmedel, tandvérd och
sjukvérd utomlands.

TFA : Om skadan medfor att man far framtida mer-
kostnader, till exempel for ldkarvard och hemhjilp,
kan man fé erséttning i form av ett engdngsbelopp.
Skulle de framtida kostnaderna bli stora kan TFA i
stillet betala en kostnadslivrinta.

Vid svéara skador kan man ocks4 fé ersattning for
underhdll av bostaden etc. Kostnader for ombygg-
nader ersitts dock forst och framst av kommunen.

Rehabilitering och omskolning

LAF: Under vissa forutsittningar kan Forsidkrings-
kassan ldmna ersittning for inkomstforlust i form
av arbetsskadelivrinta enligt LAF.

Forsikringskassan kan ocksd ldmna ersittning i
form av rehabiliteringspenning och sérskilt bidrag.
Det sérskilda bidraget kan ldmnas for kostnader
under rehabiliteringsperioden, till exempel kurs-

avgifter, kostnader for liromedel och for resor.
Nérmare upplysningar ldmnas av Forsdkrings-
kassan.

TFA: Kan efter provning ersitta nddviandiga mer-
kostnader for omskolning om de inte ticks av
annan ersittning.
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Skador som intraffat fore ar 2002

Ersattning for lyte och men

Fran arbetsskadeforsakringen LAF
Ingen ersattning.

Skador som intraffat fr o m ar 2002

Erséattning for lyte och men

Fran arbetsskadeforsakringen LAF
Ingen ersattning.

Ersattning fran trygghetsforsakringen TFA

Man kan fa ersattning fran TFA for Iyte och men.

Hur mycket beror pd alder och graden av medicinsk
invaliditet. Ersattningen betalas ut som ett skattefritt
engangsbelopp.

Lyte och men belopp ar 2007

Grad av
medicinsk
invaliditet 25 ar | 50 ar | 65 ar
25% 97 500 kr 73 100 kr 47 500 kr
15 % 51 300 kr 38 500 kr 25 000 kr
10 % 30 800 kr 23 100 kr 15 100 kr
5% 15 400 kr 11 600 kr 7 600 kr

Ersattning for olagenheter i ovrigt

Fran arbetsskadeforsakringen LAF
Ingen ersattning.

Fran trygghetsforsakringen TFA

Ersattning kan lamnas for de olagenheter i dvrigt som ska-
dan medfor.

Man kan fa ersattning for:

- 6kad anspanning i arbetet
- 0kad anspanning i privatlivet
- risk for kostnader och mindre inkomstforluster

Ersattning for olagenheter i ovrigt beraknas enligt ska-
destandsrattsliga regler.

Graden av anspanning i arbetet varierar beroende pa
den skadades arbetsinsats efter skadan (heltid, halvtid
osv), arbetets art och typ av skada.

Principen ar att den som har ett arbete som ger stor
anspanning/besvar pa grund av skadan/handikappet ar
berattigad till hogre ersattning an den som har en iden-
tisk skada/handikapp men klarar arbetet med en
mindre grad av anstrangning.

| ersattningen ingar aven en ekonomisk kompensation
for den anspanning skadan medfor i den dagliga livsfor-
ingen under fritiden. Det handlar om 6kad anspanning
och besvar vid till exempel tradgardsarbete, vard och
underhall av bostad, stadning, tvatt och personlig hygien.
Inom ramen for olagenheter i Ovrigt ersatts aven smarre
kostnadsrisker och inkomstforluster for framtiden.

Ersattning fran trygghetsforsakringen TFA

Man kan fa ersattning fran TFA for lyte och men.

Hur mycket beror pa alder och graden av medicinsk
invaliditet. Ersattningen betalas ut som ett skattefritt
engangsbelopp.

Lyte och men belopp ar 2007 fér den som inte atergar i
arbetet efter skadan.

Grad av

medicinsk

invaliditet 25 ar | 50 ar | 65 ar

25% 198 000 kr 156 400 kr 110 000 kr

15 % 124 800 kr 99 500 kr 70 700 kr

10 % 90 800 kr 72 900 kr 52 400 kr
5% 35 400 kr 28 100 kr 20 000 kr

Lyte och men belopp ar 2007 fér den som har atergatt i
arbetet efter skadan och som arbetar minst 25 %

Grad av

medicinsk

invaliditet 25 ar | 50 ar | 65 ar

25% 271 200 kr 200 300 kr 110 000 kr

15 % 198 000 kr 143 300 kr 70 700 kr

10 % 153 000 kr 110 100 kr 52 400 kr
5% 53 700 kr 39 100 kr 20 000 kr

Ersattning for sarskilda olagenheter

Ersattning for sarskilda olagenheter kan ldmnas i svara
skadefall om skadan har medfort mycket hog anspanning
i arbetet eller i privatlivet. Anspanningen ska alltsa klart
oOverstiga vad som ingar i ersattningen for lyte och men.



Ersattning vid dodsfall

Niér en arbetsskada leder till dodsfall far de efter-
levande vissa ersittningar. Dessutom ersitts begrav-
ningskostnader.

Oavsett om dodsfallet anses som arbetsskada eller
inte kan de efterlevande ha ritt till efterlevande-
pensioner fran den allménna forsékringen och I'TP.

Se kapitel “Forsdkringar; Erséttningar till Efter-
levande”, sidan 94.

Engangsbelopp/livrénta fran LAF, TFA
Engangsbelopp fran TGL

Efterlevandepension fran ITP

Efterlevandelivranta fran arbetsskadeférssakringen

Efterlevandepension fran den allmanna forsakringen

Ersattning till efterlevande fran LAF

LAF kompletterar efterlevandepensionen fran den
allménna forsikringen och betalas ut fortlopande
under en viss tid.

Efterlevande som inte fyllt 65 &r har ritt till efterle-
vandelivrdnta frdn LAF. Villkoren for att efter-
levandelivrinta ska betalas ut dr att mannen och
kvinnan var stadigvarande sammanboende vid
dodsfallet och antingen

* var gifta eller
« var sammanboende utan att vara gifta och tidigare

har varit gifta med varandra eller har/har
haft/vintar gemensamt barn.

Dessutom krivs att paret vid dodsfallet var samman-
boende sedan minst fem éar eller hade vardnaden
om barn under 18 ar.

Aven barn har ritt till efterlevandelivrinta.

Livrintan ska vara en viss andel av den avlidnes
inkomst. Man utgér frén den forvéarvsinkomst som
den avlidne hade omedelbart fore dodsfallet. Den
maximala inkomst som ridknas dr 7,5 gdnger det
prisbasbelopp som gillde vid dodsfallet (livrante-
underlag).

Efterlevandelivrinta betalas ut som
« omstillningslivrianta

* forlingd omstillningslivrinta

* barnlivrinta.

Arbetsskada

Make/maka/sambo

En efterlevande man eller kvinna under 65 é&r kan
fa omstillningslivranta under en tid av tolv mana-
der ridknat frén dodsfallet. Har den efterlevande
vardnaden om och sammanbor med barn som &r
mellan tolv och 18 &r betalas forlingd omstill-
ningslivrdnta under tolv ménader. Den samman-
lagda ersittningstiden blir alltsi 24 maénader.
Har den efterlevande vardnaden om och samman-
bor med barn som dr under tolv r, kan forlingd
omstdllningslivrianta betalas ut tills det yngsta
barnet fyller tolv ar.

Omstiéllningslivridnta och forlingd omstillnings-
livranta betalas ut med 45 procent av livrianteunder-
laget. Om barn till den avlidne ocksa har ritt till
livrénta, dr livrdntan till den vuxne 20 procent.

Barn

Barnet kan fé livrénta efter en eller bada forédldrarna
till och med den méanad barnet fyller 18 &r. Om
barnet studerar kan livridntan betalas ut sd linge
studierna pagér, men lidngst till och med juni det ar
barnet fyller 20 ar.

Livrinta till barn motsvarar 40 procent av livrinte-
underlaget for det forsta barnet och 20 procent f6r
varje ytterligare barn. Summan fordelas sedan lika
mellan barnen.

Summan av samtliga livrantor frdn LAF far inte
overstiga livranteunderlaget. I sa fall fir de fordelas
proportionellt s& att de tillsammans motsvarar
livrdnteunderlaget.

Begravningshjalp

Begravningshjilp fran LAF ir ett kontant engéngs-
belopp som betalas ut med 30 procent av det pris-
basbelopp som gillde ndr dodsfallet intridffade.
Begravningshjilpen betalas ut till dodsboet.

Ersattning till efterlevande fran TFA

TFA ersitter forlust av underhall till efterlevande
som

« fatt underhall av den avlidne
e eller hade ratt till det
« eller kunde antas fa det inom en nara framtid.

Ersittningen betalas ut antingen som skattepliktig
livranta eller som ett engdngsbelopp. Nir man
beriknar ersittningen foljer man de regler som giller
vid beridkning av skadestand. Ersittningen ska vara
anpassad sd att den tillsammans med erséttningar
och inkomst fran annat hall gor att de efterlevande
i stort sett kan behalla sin tidigare levnadsstandard.
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Ersattning for begravningskostnader fran
LAF och TFA

Frén LAF limnas ersittning till dodsboet i form av
begravningshjilp. Erséttningen motsvarar 30 pro-
cent av det prisbasbelopp som géllde nir dodsfallet
intriffade och betalas ut i form av ett engéngs-
belopp. I vissa fall ldmnas ocksa ersittning fran
tjanstegrupplivforsidkringen, TGL. Resten av be-
gravningskostnaderna upp till normal niva ersitts
av TFA.

Make/maka och hemmavarande barn far ersitt-
ning fran TFA for sorgkldder (normalt 50 procent
av kostnaden). Dessutom ldmnas ersdttning for
begravningsméltid och gravsten.

Ersittning for forlorad inkomst kan utbetalas fran
TFA till den som maéste ta ledigt en kortare tid for
att ordna begravningen.

Ersattning vid nara anhorigs personskada

Vid skada som leder till dodsfall som intriffar
frdn och med den 1 januari 2002 géller dven, att en
person som statt den avlidne sérskilt ndra och som
fatt en psykisk chock eller andra psykiska besvir
till f6ljd av dodsfallet, kan fa ersittning for detta.
Med nédgon som stir den avlidne sirskilt nidra
menas framst make/maka, registrerad partner,
sambo, barn och forilder. Personskada ska kunnas
styrkas genom ldkarintyg eller liknande utredning.

I Exempel: Dodsfall

En tjansteman avlider

ningslivranta fran LAF.

12 manader

forbrukade
200 000 kr

avden
gemensamma
inkomsten

En tjansteman avlider till foljd av en arbetsskada. Han
lamnar maka efter sig men inga barn. Parets gemen-
samma inkomst var vid tiden for dodsfallet 400 000
kr, varav den avlidnes inkomst var 250 000 kr och
makans 150 000 kr. Av inkomsten forbrukade makan
50 %, det vill saga 200 000 kr.

Efter dodsfallet far ankan tidsbegransad omstallnings-
pension fran den allmanna férsakringen samt omstall-

Omstallningslivranta o .
3 Erséattning fran TFA
Makan Omstéllningspension

Under tiden som makan far omstaliningslivranta och omstalinings-
pension tacker ersattningen fran Forsakringskassan behovet av
underhall. Darefter ersatter TFA forlust av underhall.

13 manader —>»




Exempel: Akut tid

Exempel 1: Kerstin faller i en trappa

Den 9 januari faller Kerstin i en trappa pa sitt arbete.Hon
far en larbensfraktur och blir sjukskriven i atta manader.

Den forsta tiden far hon vard pa sjukhus. Darefter blir
hon sjukskriven i hemmet i fem manader. Kerstin har
en arsinkomst som ar lagre an 302 250 kronor

(7,5 prisbasbelopp ar 2007).

Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Sa har blir Kerstins ersattning under sjukskrivningstiden:

Dag1 100 % fran TFA.

Dag2-14 80 % lagstadgad sjuklon fran arbetsgivaren

samt 20 % fran TFA.

Dag15-90 80 % sjukpenning fran Férsakringskassan,
10 % kollektivavtalad sjuklon fran arbets-
givaren samt 10 % fran TFA.

80 % sjukpenning fran Forsakringskassan,

10 % ITPs sjukpension fran Alecta samt
10 % fran TFA.

Dag 91—

Ersattning for sjukvardskostnader och andra utgifter
Fran TFA har Kerstin ocksa ratt till ersattning for de mer-
kostnader skadan orsakat. Avdrag gors med 500 kronor
for sjalvrisk.

Ersattning for sveda och vark

Ersattning for sveda och vark betalas fran TFA om sjuk-
skrivningen varat i minst 31 dagar. Ersattningen lamnas
fran forsta dagen. For Kerstin betalas ersattning ut for
sjukhusvard i 3 manader och darefter ett lagre belopp
under de 5 manader hon ar sjukskriven i hemmet.
Ersattningen ar 22 000 kronor och betalas ut efter sjuk-
skrivningstidens slut. Beloppet ar skattefritt.

Exempel 2: Janne halkar pa en oljeflack

Janne arbetar som inkdpare pa ett medelstort foretag.
Den 2 april har han ett arende till féretagets lager och
rakar da halka pa en oljeflack. | samband med olycks-
fallet vrickar han hoger fot sa illa att han blir sjukskriven

i 3 veckor. Janne har en arsinkomst pa 420 000 kronor.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Dag1 100 % fran TFA.

Dag2-14 80 % sjuklon fran arbetsgivaren

20 % fran TFA.

Dag15-21 P3a |6n upp till 302 250 kronor far Janne
80 % sjukpenning fran Forsakringskassan,
10 % kollektivavtalad sjuklon fran arbets-
givaren samt 10 % fran TFA.

Pa I6nedel 6ver 302 250 kronor far Janne
90 % kollektivavtalad sjuklon fran arbets-
givaren samt 10 % fran TFA.

Ersattning for sjukvardskostnader och andra utgifter
Fran TFA har Janne réatt till ersattning for de merkostna-
der som skadan orsakat om de dverstiger 500 kronor.

Ersattning for sveda och vark
Janne far ingen ersattning for sveda och vark eftersom
sjukfallet inte varat i minst 31 dagar.
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I Exempel: Invaliditet

Exempel 1: Eva skadar nacken pa jobbet

Pa vag till sitt kontor halkar Eva. Hon faller handldst
baklanges. Den skada som Eva far ar en allvarlig
nackskada (kotpelardistorsion) med smarta och
stelhet i nacken samt visst kanselbortfall i armarna.
Den medicinska invaliditetsgraden faststalls till 25 %
samma ar som Eva fyller 50 ar. Pa grund av skadan
klarar Eva bara att arbeta halvtid. Hennes arbets-
oférmaga beddms som varaktigt nedsatt till halften.
Evas arsinkomst innan skadan var lagre an 302 250
kronor (7,5 prisbasbelopp ar 2007).

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Forutom sin 16n pa halvtid far Eva halv sjukersattning.
Dessutom far hon livranta fran LAF. Detta betalar
Forsakringskassan ut. Halvtidslonen, sjukersattningen
och livrantan ska tillsammans motsvara den I6n Eva
hade som fullt frisk.

Livranta fran arbetsskadeforssakringen

Lon pa halvtid

Ersattning for lyte och men
Fran arbetsskadeforsakringen LAF
Ingen ersattning.

Fran trygghetsforsakringen TFA

Fran TFA far Eva ett engangsbelopp for lyte och men
pa 73 100 kr. Summan ar berdknad med hansyn till
Evas alder (50 ar) och graden av medicinsk invaliditet
(25 %). Ersattningen ar skattefri.

Ersattning for olagenheter i ovrigt
Fran arbetsskadeforsakringen LAF
Ingen ersattning.

Fran trygghetsforsakringen TFA

Forsakringen ersatter Eva med 63 400 kronor.
Ersattningen ar alltid individuell och kan darfor skifta
fran person till person.

Ersattningen for lyte och men och for olagenheter i
ovrigt blir efter avrundning 137 000 kronor.
Ersattningen ar skattefri.

Ersattning for framtida kostnader
Fran arbetsskadeforsakringen LAF
Ingen ersattning.

Fran trygghetsforsakringen TFA

Forsakringen ersatter Eva for framtida sjukvards- och
andra merkostnader med 2 500 kronor per ar.
Ersattningen réknas om till ett engangsbelopp och ar
skattefri.

Skador som intraffat fore ar 2002 Skador som intraffat fr o m ar 2002

Exempel 2: Peter stukar foten

Peter trampade snett och stukade foten nar han var
pa vag till sitt jobb som journalist. Han fick en ledbands-
skada vilket medfort att det ar svart for honom att ga
och sta langre stunder. Peter omplacerades darfor till
ett stillasittande arbete som administrator. Arbets-
bytet innebar dock att hans arsinkomst sanktes fran
320 500 kr till 250 000 kr. Dessutom har han kostna-
der for sjukgymnastik pa ca 500 kronor per ar.

Peters medicinska invaliditet faststalldes till 5 % det
ar han fyllt 50 ar.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Eftersom Peters inkomstforlust beror pa arbetsskadan,
beviljar Forsakringskassan livranta enligt LAF. Da Peter
fore skadan tjanade éver 7,5 prisbasbelopp och efter
skadan atergar i arbete beraknas den pa ett speciellt
satt. TFA ersatter den inkomstforlust som inte tacks av
livrantan.

Lon fore skadan 320500
Lon efter skadan 250 000
Forlust 70 500
Livrantefaktor 0,21996

0,21996 x 7,5 prisbasbelopp = 66 483 kr/ar.

Peter far 66 483 kronor i livranta enligt LAF ar 2007.
TFA ersatter 4 017 kronor kronor ar 2007.

Ersattning for lyte och men
Fran arbetsskadeforsakringen, LAF
Ingen ersattning.

Fran trygghetsforsakringen, TFA

Peter far ett engangsbelopp for lyte och men pa

39 100 kr. Summan ar beraknad efter Peters alder

(50 ar) och grad av invaliditet (5 %). | ersattningen ingar
ekonomisk kompensation for anspanning i arbetet och
det dagliga livet. Ersattningen ar skattefri.

Ersattning for sarskilda olagenheter
Fran arbetsskadeforsiakringen LAF
Ingen ersattning.

Fran trygghetsforsakringen TFA

Nagon ersattning for sarskilda olagenheter ar inte aktuell

i Peters fall. Sddan lamnas endast i svarare skadefall som
medfor hdg anspanning i arbetet och/eller i det dagliga
livet.

Ersattning for framtida kostnader
Fran arbetsskadeforsakringen LAF
Ingen ersattning.

Fran trygghetsforsakringen TFA

Forsakringen ersatter Peter med 500 kronor per ar.
Ersattningen ar skattefri och raknas om till ett engangs-
belopp.




Sa har anmals en arbetsskada

For att fa ritt till erséttning frdn LAF och TFA ska
arbetsskadan anmilas bdde till Forsdkringskassan
och AFA Forsikring.

Nir man anmiler en arbetsskada har man ritt att &
information och praktisk hjélp (till exempel med
formuleringar och ifyllande av blanketter) av arbets-
givare och/eller skyddsombud, forsdkringsrad-
givare, med flera. Man kan dven vinda sig till For-
sikringskassan och/eller AFA Forsidkring for mer
information.

Nya ansokningsbestammelser i LAF

fr o m 2003

Den som vill fi sin ritt till erséttning frn arbets-
skadeforsdkringen provad ska gora en skriftlig
ansOkan hos Forsdkringskassan, utover anmélan.
Detta giller for alla skadefall som Forsidkrings-
kassan tar upp till provning fr o m 1 januari 2003 —
dven skadefall som redan &dr anmilda.

Den skadade

 anmiler det som intriffat till arbetsgivaren och
till skyddsombudet

» ansoker om ersittning fran Forsidkringskassan
pa blanketten “Ansokan om ersittning for
arbetsskada/personskada”

» gor skadeanmadlan till AFA Forsédkring pa blan-
ketten ”Skadeanmilan TFA/TFA-KL”. Bifoga
dven kopia av ldkarintyg samt kopia av arbets-
skadeanmailan till Forsidkringskassan. “Skade-
anmilan TFA/TFA-KL” finns hos arbetsgivaren
som #dven ska underteckna anmélan, och hos
skyddsombudet. Skadeanmilan finns ocksd pa
www.afaforsakring.se

» sparar kvitton och andra verifikationer for kost-
nader som har samband med arbetsskadan.

Arbetsgivaren

o dr enligt lag skyldig att anmila skadan till
Forsidkringskassan pa blanketten ”Anmélan om
arbetsskada”

o ska komplettera blanketten “Skadeanmélan
TFA/TFA-KL” med vissa uppgifter samt under-
teckna blanketten

 kontaktar skyddsombudet s att de tillsammans
kan vidta atgdrder for att forhindra liknande
arbetsskador.

Skyddsombudet

 skatadel av alla anmélningar om intrdffade ska-
dor och skriva under anmélan till Forsakrings-
kassan. Observera! Om den skadade och/eller
skyddsombudet har en annan uppfattning &dn
arbetsgivaren om hindelseforloppet och konse-
kvenserna av detta, kan skyddsombudet limna
en egen anmélan till Forsdkringskassan

« sertill och bevakar att arbetsgivaren vidtar &tgér-
der for att forhindra liknande arbetsskador.

Forsakringsradgivaren

 ser till att arbetskamraterna anméler intraff-
ade skadehéndelser till skyddsombud och arbets-
givare dven om hindelsen inte leder till sjuk-
skrivning

* hjilper arbetskamraterna att fa information om
hur forsdkringarna fungerar i samband med en
arbetsskada.
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Sa har provas en arbetsskada

Den 1 juli 2002 inférdes nya bestammelser for vad
som ska anses som arbetsskada. Lagéndringen gil-
ler for de skadefall som intréffat eller visat sig frdn
och med detta datum. For dldre skadefall giller de
tidigare bestimmelserna. Provningen av arbets-
skador delas alltsd in i tva grupper — de som intrif-
fat fore den 1 juli 2002 och de som intréffat efter
den 1 juli 2002.

Vem fattar beslutet om arbetsskada?

Forsdkringskassan beslutar om ersittning frén
LAF. AFA Forsikring beslutar om erséttning frén
TFA.

Da provar Forsakringskassan
en arbetsskada

Forsikringskassan provar en arbetsskada enligt
LAF nir skadan orsakar:

« framtida inkomstbortfall nir arbetsformagan ar
varaktigt nedsatt eller for minst ett framét. Ersitt-
ning ldmnas d4 i form av arbetsskadelivrinta

o kostnader for tandvard inklusive resekostnader 1
samband med tandvéard

 behov av sirskilda hjdlpmedel
* kostnader for sjukvard utomlands

dodsfall.

Arbetsskada som intraffat

fore den 1 juli 2002

Vid prévning av en arbetsskada som intriffat fore
den 1 juli 2002, faststills forst om den skadade
varit utsatt for skadlig inverkan eller ett olycksfall.
Direfter provas sambandet mellan olycksfallet/
den skadliga inverkan och de besvér den skadade
har. Bedomningen sker alltsd i tvd steg.

Steg 1. Skadlig inverkan

Med skadlig inverkan avses alla faktorer i arbets-
miljon som kan péverka den fysiska eller psykiska
hilsan ogynnsamt. Exempel pd sddana faktorer
kan vara; @mne, buller, skakning eller vibrationer
frdn maskiner eller verktyg. Det kan ocksd vara
ovanligt anstringande arbetsmoment och arbets-
stillningar. Aven psykiskt pafrestande forhallan-
den som kan ha sddan skadlig inverkan omfattas av
LAF och TFA.

Med annan skadlig inverkan menas inverkan av en
faktor som med “hog grad av sannolikhet” kan ge
upphov till en sddan skada som den forsidkrade har.
Detta innebér att man vid beddmningen viger in att
exponeringen for en skadlig faktor i arbetet varit av
en sddan omfattning, intensitet och varaktighet att
sannolikheten for skadlig inverkan &r hog.

Vidare maste den samlade kunskapen med “bety-
dande grad av sannolikhet” tala for att en faktor i
arbetsmiljon dr skadlig. Det méste vara relativt all-
mint accepterat att en viss faktor kan orsaka skada.
En enskild forskares eller ldkares uppfattning dr
inte tillrackligt underlag for ett positivt beslut i fra-
gan om skadlig inverkan.

Som arbetsskada anses inte en skada av psykisk
eller psykosomatisk natur som idr en f6ljd av ned-
laggande av ett foretag, en arbetstvist, bristande
uppskattning av den forsidkrades arbetsinsats, van-
trivsel med arbetsuppgifter eller arbetskamrater
eller andra jaimforbara forhallanden.

Om man finner att den skadliga faktorn inte kunnat
orsaka sjukdomen, méste man ta stillning till om
den kan ha lett till en fors@mring i sjukdomen som
inte dr arbetsrelaterad. Aven en sidan “férsim-
ring” kan beddémas som en arbetsskada.

Vid bedomningen av vad som dr skadligt ska man
dven ta hénsyn till individuella svagheter hos den
forsdkrade som gor att hon/han léttare drabbas av
en skada. Man dr alltsd i princip forsédkrad i "befint-
ligt skick™.

Steg 2. Samband

Om svaret dr JA enligt steg 1, ska man i nésta steg
ta stillning till om det finns ett samband mellan
skadligheten och den skada eller sjukdom som
uppstétt.

For att det ska anses finnas ett samband maéste
overvigande skil tala for det. Detta innebir att
Forsidkringskassan ska utgd ifrén att ett samband
inte finns. Det dr forst nédr det finns bevis for att den
skadliga inverkan har orsakat skadan eller sjuk-
domen som en arbetsskada kan godkénnas.
Utredningen ska alltsa visa att det finns Overvig-
ande skil som talar for att det dr den skadliga
inverkan i arbetet som givit upphov till sjukdomen
eller skadan.

Forsidkringskassan kan ocksd komma fram till att
det dr forhdllanden utanfor arbetet som kan ha
orsakat, paskyndat eller forsdmrat sjukdomen eller
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skadan. Sddana forhéallanden kan till exempel vara
olika fysiskt anstrangande aktiviteter pa fritiden,
svar eller pressad social situation som till exempel
ekonomiskt eller psykiskt péfrestande forhéllan-
den i privatlivet. Ett relativt vanligt skdl till att man
inte anser det finnas ett samband, &r att de besviar

Sa gar provningen till

Den nya lagen innebir nya regler for hur prov-
ningen ska gé till. Till skillnad fran tidigare (”steg
1 och steg 2”°) ska man pé en géng gora en helhets-
bedomning av samtliga faktorer som har betydel-
se. I helhetsbedomningen ska man ta stéllning till:

som uppstitt dr dldersbetingade. Det innebdr — + Har det funnits ndgon faktor i arbetsmiljon som

enkelt uttryckt — att fordndringar sker i kroppen i kan ha gett upphov till de besvir som den for-
samband med att vi dldras, s k "degenerativa” for- sikrade har?

dndringar. ) )
* Hur ldange och hur intensivt har den forsidkrade

varit utsatt for den skadliga inverkan?

Provning av arbetsskada, steg 1 + 2 .
& & * Hur har sjukdomen utvecklats och vad har den

Steg 1 medicinska utredningen visat?

Finns det faktorer i arbetsmiljén e Har den forsidkrade utanfor arbetet varit utsatt

som med hog grad av sannolikhet .. . .
ng* for skadliga faktorer som kan ge upphov till en

sddan skada som hon/han har —och 1 s4 fall i vil-
m

kan ge upphov till en sadan skada
som den forsakrade har

Steg 2 3

Talar overvagande skal for samband

ken omfattning?

Forsakrad i "befintligt skick”

Liksom tidigare ska arbetsskadebedomningen
goras utifran den forsidkrades fysiska och psykiska
forutsittningar — inte med utgdngspunkt fran en
“normalperson”. Man ér alltsa forsidkrad 1 “befint-
ligt skick”. Samtidigt ska man gora en avvigning
over vad som &r rimligt sd att det som enbart dr
skadligt for en extremt kénslig person, inte betrak-
tas som skadlig inverkan.

‘ GODKAND ARBETSSKADA ‘

Férsakringskassan provar en arbetsskada enligt model-
len ovan forst da den skadade har en bestaende
arbetsoférmaga som leder till inkomstforlust.

Vetenskapligt stod

Det ska finnas ett vetenskapligt stod for att skadan
aren arbetsskada. Det ska alltsa finnas sakkunskap
som séger att det verkligen finns samband mellan
den typ av skada som den forsikrade har och
ndgon faktor i arbetet.

Arbetsskada som intraffat

fr o m den 1 juli 2002

En skada ska godkidnnas som arbetsskada om
overvigande skl talar for det. Det innebér att det
ska vara mer sannolikt att sjukdomen eller besvé-
ren beror pd arbetet dn pé andra faktorer.

Kravet pd ’hog grad av sannolikhet” for att det fun-
nits skadlig inverkan &r alltsd borttaget. Denna
dndring i lagen innebir en lattnad nir det giller
bevisen for arbetssjukdomar.

Bedomningen av olycksfall paverkas ddaremot inte
av lagindringen. For olycksfall giller, bade fore
och efter lagiindringen, att skadan ska godkénnas
om Overvidgande skil talar for att den orsakats av
olycksfallet.

Vilka skadefall galler den nya lagen for?
Bestdmmelserna giller for skadefall som visat sig
den 1 juli 2002 eller senare. En arbetssjukdom
anses iregel ha visat sig den forsta sjukskrivnings-
dagen eller dagen for det forsta ldkarbesoket.
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Da provar AFA Forsakring
en arbetsskada

AFA Férsakring provar ritten till ersittning enligt
TFA vid

e olycksfall i arbetet och fardolycksfall utan fore-
gdende provning hos Forsikringskassan

« arbetssjukdom om sjukdomen kvarstétt i mer an
180 dagar och godkints som arbetsskada av
Forsikringskassan. I annat fall kan sjukdomen
provas om den kvarstdtt i mer @n 180 dagar och
finns upptagen pd ILOs (International Labour
Organisation) lista over arbetssjukdomar.

Vid arbetssjukdomar ir det viktigt att, genom en
arbetsplatsutredning, dokumentera vilka skadliga
faktorer som finns vid den aktuella arbetsplatsen
och/eller andra faktorer som medverkat till det
intriffade. Denna utredning gors i samverkan mel-
lan arbetsgivare, skyddsombud och den skadade.

Arbetsplatsutredningen ska tillsammans med den
medicinska utredningen utgéra grunden vid
bedomningen av om skadan eller sjukdomen ska
betraktas som arbetsskada enligt LAF.

Vallandeproévning

For skador intriffade frdn och med den 1 juli 1993,
dir den skadade kan visa att arbetsgivare eller
anstilld hos denne varit vallande till skadan, utgar
full ersittning for inkomstforlust och kostnader.
Hittills har drygt 50 procent av alla anméilda vall-
andeidrenden godkints.

Vallandenamnden provar inte olycksfall i arbetet
som intréffat efter den 30 april 2001. For skador
som intriffat efter detta datum géller att endast
arbetssjukdomar véllandeprovas. Observera ocksé
att vallandenimnden endast provar drenden som dr
godkidnda som arbetsskada av AFA Forsikring
eller Forsdkringskassan.

OBS! Firdolycksfall som intriffat den 1 juli 1998
eller senare omfattas inte av villandeprovningen.

Den skadade maste bevisa

Det dr den skadade som ska bevisa att arbetsgiva-
ren har vllat skadan genom vérdsloshet. Det inne-
bdr att man sjidlv méste presentera en utredning
som visar pé detta. AFA Forsidkring har en sérskild
blankett for villandeutredning.

Viéllandendmnden provar frigan om en arbets-
skada har véllats av arbetsgivaren genom vardslos-
het eller av en arbetskamrat genom fel eller for-

summelse 1 tjdnsten enligt skadestdndslagen.
Néamnden bestar av tva hovrittsrdd och en lagman.

Om man inte ar nojd med beslutet

Om man inte dr ndjd med ett beslut som géller
beddmning och ersittning av arbetsskada kan man
overklaga beslutet.

Information om vart man ska vinda sig, vilka
uppgifter som ska ldmnas, och si vidare, fir man
bifogat beslutet. Liksom tidigare kan man fa upp-
lysningar och praktisk hjdlp av arbetsgivare,
skyddsombud, forsidkringsradgivare med flera.

Arbetsskadeforsakringen LAF

Det dr Forsdkringskassan som fattar beslut om
ersittning frin LAF. Beslutet fattas antingen av
tjinsteman eller av socialférsidkringsnimnden.
Olika regler for 6verklagande giller beroende pa
var beslutet fattats.

Om beslutet fattats av tjdnsteman, ska det alltid
forst overklagas till Forsdkringskassan som fattar
ett omprovningsbeslut. Detta beslut kan i sin tur
overklagas till ldnsritten.

Beslut som fattats av socialforsidkringsnimnd ska
overklagas direkt till lansritten. Sand 6verklagan
till den instans som fattat beslutet, s skickar de den
vidare. Ar man inte n6jd med linsrittens dom kan
man Overklaga till kammarritten. Provningstill-
stdnd krivs vid overklagande till kammarritten.
Denna dom kan sedan dverklagas hos Regerings-
riitten som #r sista instans. Aven hir krivs prov-
ningstillstand.

Observera att 6verklagande alltid méste ske inom
tvd ménader fran det att man fétt ta del av beslutet
frin respektive instans!

Det finns ett undantag fran denna regel: Man kan
begira att Forsikringskassan omprovar sitt beslut
dven om det gitt mer dn tvd ménader

« om beslutet pa grund av skrivfel, riknefel eller
annan typ av forbiseende innehdller uppenbar
oriktighet

 om beslutet har blivit oriktigt pd grund av att det
har fattats pa uppenbart felaktigt eller ofullstin-
digt underlag

« om beslutet har blivit oriktigt p& grund av uppen-

bart felaktig rittstillimpning eller annan liknan-
de orsak.
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Trygghetsforsakringen TFA
Om man inte dr nojd med ett beslut som AFA
Trygghetsforsiakring har tagit om ersittning kan

Observera att den som arbetar efter 70-ars alder
och inte tar ut alderspension har ratt till sjukpenning
endast i 180 dagar om man rakar ut for en arbets-

man begédra omprovning hos AFA Forsikrings skada. Forsakringsskyddet ar séledes begransat
omprovningsavdelning. Frdn det att AFA Trygg- for denna kategori aven nar det géller arbetsskador.
hetsforsdkring har meddelat att man tagit slutlig Detta innebér att om de 180 dagarna forbrukats
stillning till erséttning i ett drende har man sex tidigare, har den skadade inte rétt till ytterligare
manader pﬁ Slg att begﬁra ()mprﬁvning_ Omprov- sjukpenning eller motsvarande ersattning fran TFA.

ningsavdelningen har en sjdlvstindig stéllning
inom AFA Forsidkring och gor en helt ny provning
av drendet.

Om man inte dr ndjd med omprdvningsbeslutet
kan man klaga hos en sirskild skiljenimnd,
bestdende av ledaméter utsedda av arbetsmarkna-
dens parter samt en opartisk ordférande. Skilje-
nimndens dom &r bindande. Provningen i skilje-
niamnden dr avgiftsbelagd for de fall som anméls
efter den 30 april 2007. Avgiften dr fyra procent av
prisbasbeloppet (1 620 kronor ar 2007).

/O

/
Adress och telefonnummer:
AFA Forsikring
106 27 Stockholm
Tel 08-696 40 00
www.afaforsakring.se
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Den lagstadgade arbetsloshetsforsakringen bestar av tva delar. Den ena delen
ar en frivillig, inkomstrelaterad forsakring. Ersattning fran denna betalas ut till
medlem i en arbetsloshetskassa. Den andra — grundforsakringen — betalas ut
till den som inte ar medlem eller inte har varit medlem tillrackligt lange.

Till dig som ar forsakringsradgivare

Att informera om forsakringar som ger ersattning vid arbetsléshet ingar inte i ditt uppdrag
som forsakringsradgivare. Daremot bor du som radgivare kunna informera om hur de
lagstadgade och kollektivavtalade forsakringarna galler vid arbetsloshet.

| handboken har vi dock valt att ta med information om de férsakringar som kan ge
ersattning vid I6nebortfall for att hjalpa dig att skapa en helhetsbild for den som riskerar

att bli arbetslos.

Den som blir arbetslos kan alltsd f& hjalp genom
grundforsédkringen eller den frivilliga forsékringen,
men ockséd genom de tva avtal som PTK ingétt med
olika arbetsgivarorganisationer — omstéllnings-
avtalet och trygghetsavtalet.

Avtalen kompletterar det lagstadgade skyddet, s&
att den som blivit uppsagd dels far hjilp att hitta ett
nytt arbete genom personlig rddgivning och vig-
ledning, dels kan fé erséttning i form av avgingser-
sdttning och Ioneutfyllnad.

Ersattning fran arbetsloshetskassa (a-kassa)

- inkomstrelaterad ersattning (medlem i a-kassa)

- grundbelopp (ej medlem i a-kassa, eller e medlem
tillrackligt 1ange).

Ersattning genom sarskilda avtal mellan
arbetsgivarorganisationer och PTKs forbund

Avgangsersattning
Loneutfylinad

Personlig radgivning
+ Individuella ekonomiska insatser vid t ex
utbildning, praktik, starta eget m m.

Ersattning fran arbetsloshetskassan

De flesta arbetsloshetskassor har bildats av de
fackliga organisationerna. Det finns 36 a-kassor i
Sverige. Normalt 4r det arbetet/verksamhets-
omradet som avgor vilken a-kassa man har ritt att
tillhora. Inspektionen for arbetsloshetsforsikring,
IAF, utovar tillsyn 6ver arbetsloshetskassorna.

Det finns ocksd en kompletterande a-kassa utan
krav pa yrkestillhorighet — Alfa-kassan.

Villkor for ersattning fran a-kassan

For att fa ersittning frdn inkomstbortfallsforsak-
ringen maste man uppfylla dels ett grundvillkor,
dels ett medlems- och arbetsvillkor.

Grundvillkoret

Man maste:

1. vara arbetsfor och oférhindrad att ta arbete
2. vara beredd att anta erbjudet lampligt arbete

3. vara anmald som arbetssOkande hos den offentliga
arbetsformedlingen

4. medverka till att en individuell handlingsplan
upprattas

5. aktivt soka ett lampligt arbete men inte kunna fa
ett sddant arbete.

Man méste uppfylla samtliga punkter i grundvill-
koret. Ligg speciellt mérke till att man maéste st
till arbetsmarknadens forfogande om man vill fa
ersittning frn a-kassan. Det betyder att man maste
vara aktivt sokande och villig att ta ett lampligt
arbete som man blir anvisad.



Forutom grundvillkoret maste man, for att fa
inkomstrelaterad erséttning, dven uppfylla med-
lems- och arbetsvillkoret:

Medlemsvillkor
Detta innebar att man ska ha varit medlem i a-kassan
i minst tolv manader.

Arbetsvillkor

Detta uppfyller den som under den senaste 12-mana-
dersperioden har arbetat minst sex manader med
minst 80 arbetade timmar i varje manad. Eller om man
under den senaste 12-manadersperioden har arbetat
480 timmar under en sammanhangande tid av sex
kalendermanader. Arbetet maste man ha utfort under
minst 50 timmar i varje manad.

Som forvirvsarbete riaknas:
« reguljart forvarvsarbete

e anstéillning med lonebidrag eller
anstillningsstod (ej sérskilt anstdllningsstod)

» skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare
» arbete inom Sambhall

» tid med forildrapenning och/eller fullgjord
totalforsvarsplikt. *

* Tillsammans hégst tvA ménader.

Tid som kan hoppas over

Overhoppningsbar tid innebir att den tid som
arbetsvillkoret ska vara uppfyllt under (tolv-ména-
dersperioden) forldngs. Det betyder att arbete som
ligger ldngre tillbaka i tiden 4n tolv ménader kan
riknas med i arbetsvillkoret. Den 6verhoppnings-
bara tiden &r begrénsad till fem ar. Exempel pa tid
som kan hoppas 6ver &r sjukdom, fordldrapenning
och heltidsstudier i vissa fall.

Sa lange far man ersattning

Om man uppfyller villkoren for ritt till arbetslos-
hetserséttning fir man en ersittningsperiod pa
300 ersittningsdagar. Ersdttningsperioden inleds
alltid med fem karensdagar (det vill siga fem dagar
man inte far ndgon ersittning fér). Man far dérefter
ersittning for hogst fem dagar per vecka.

Ersittningen riknas som skattepliktig inkomst och
iar pensionsgrundande.

Om man har pension och blir arbetslos

For den som gor fortida uttag av dlderspension
ir dagpenningen 65 procent av dagsinkomsten,
dock hogst 680 kronor. Dagpenningen minskas
med 1/260-del av alderspensionen, det vill siga

dagpenningen och pensionen fér tillsammans inte
bli mer @n 65 procent av dagsinkomsten. Aven
grundbeloppet enligt grundforsdkringen minskas.

For den som enbart har tjinstepension dr dagpen-
ningen 80 procent av dagsinkomsten, dock hogst
680 kronor. Dagpenningen minskas med tjdnste-
pensionen. Dagpenning som understiger 10 kronor
betalas inte ut.

Omstéllningspension och &dnkepension minskar
inte dagpenningen. Privat pensionsforsikring som
inte har anknytning till forvirsarbetet medfor inte
heller nigon minskning av dagpenningen.

Ersattning fran den frivilliga,
inkomstrelaterade forsakringen

Den som dr medlem i en a-kassa och uppfyller
medlems- och arbetsvillkoret kan ha ritt till ersitt-
ning fran den frivilliga, inkomstrelaterade forséak-
ringen.

Storleken pa dagpenningen beror pa den inkomst
man hade innan man blev arbetslos.

Frén och med den 5 mars 2007 giller foljande
ersittningsnivaer:

 De forsta 200 dagarna far man 80 procent av sin
tidigare inkomst och som hogst 680 kronor i
dagpenning.

e Dag 201-300 far man 70 procent av sin tidigare
inkomst men som hogst 680 kronor i dagpen-
ning. Den som har barn under 18 &r dag 300, far
70 procent av sin tidigare inkomst till dag 450.
Frén dag 451 blir det 65 procent av den tidigare
inkomsten men som hogst 680 kronor i dagpen-
ning.

e Frén dag 301 far man 65 procent av sin tidigare
inkomst och som hogst 680 kronor i dagpen-
ning.

Man kan som mest fa ut 14 960 kronor per manad
fore skatt. Berdkningen utgdr fran 22 ersittnings-
dagar a2 680 kronor. Det motsvarar 80 procent av en
manadslon pa 18 700 kronor. Tjdnar man mer dn
maxbeloppet fir man alltsd en lidgre procentuell
ersittning frén a-kassan.
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Erséattning fran grundforsakringen

Den som uppfyller arbetsvillkoret men inte dr med-
lem i ndgon a-kassa eller inte varit medlem till-
rackligt lange, kan fa ersittning fran grundforsak-
ringen — ett s kallat grundbelopp.

Grundbeloppet dr hogst 320 kronor per dag. Om
man inte dr medlem i en a-kassa betalas grund-
beloppet ut av Alfa-kassan. Ersittningen kan beta-
las ut tidigast frdn den dag man fyller 20 ar.

For den som far grundbeloppet frdn Alfa-kassan
utan att vara medlem, dras en avgift pd 7 kronor per
ersittningsdag.

Krav for att fa ersattning

For att fa ersdttning fran grundforsdkringen méste
man uppfylla grundvillkoret samt arbets- eller
studerandevillkoret:

Arbetsvillkor

Detta uppfyller den som under den senaste 12-mana-
dersperioden har arbetat minst sex manader med
minst 80 arbetade timmar i varje manad. Eller om
man under den senaste 12-manadersperioden arbetat
480 timmar under en sammanhangande tid av sex
kalendermanader. Arbetet maste man da ha utfort
under minst 50 timmar i varje manad.

Sarskilda avtal ger extra stod
vid arbetsloshet

Tack vare tva avtal mellan ndgra arbetsgivarorga-
nisationer och PTKs medlemsférbund finns det
extra skydd for den som blir uppsagd eller 16per
risk att bli uppsagd pa grund av arbetsbrist.

Verksamheten utifran avtalen skots av tva trygg-
hetsrdd — TRR Trygghetsradet och av Trygghets-
rddet TRS.

Trygghetsraden finansieras genom en avgift som
beriknas pd de anslutna foretagens Ionesumma for
de anstiillda. Avgiften betalas av foretagen via fak-
turan fran Fora Forsédkringscentral.

I dvertalighets- och arbetsbristsituationer kontak-
tar man det trygghetsrdd man tillhor for att &
information och ansokningsblanketter. Arbets-
givaren har uppgift om vilket avtal som géller pa
arbetsplatsen.

Omstallningsavtalet, TRR

giller for den vars arbetsgivare dr bunden av kol-
lektivavtal via:

» Svenskt Niaringsliv

 Tidningsutgivarna (TU)

o Idea

* SRAO (Sveriges Radio-koncernen)

» KFO (Kooperationens Forhandlingsorganisation)

eller om arbetsgivaren dr sdransluten till TRR
Trygghetsradet och har hingavtal med ndgot av
PTKs medlemsforbund.

Verksamheten enligt avtalet bedrivs av TRR Trygg-
hetsradet.

TU
Tidnings-
utgivarna

Svenskt Naringsliv

Omstallnings-

=

avtal

PTKEg ™
SRAO >

Sveriges

Radio / ¢

KFO

Kooperationens
Forhandlings-
organisation

Foretag med
hangavtal inom
Svenskt Naringsliv-PTK-omradet




Omstallningsavtalet, TRS
giller for den vars arbetsgivare dr medlem i:

» Arbetsgivaralliansen

» Danscentrum

* Glasmisteriforbundet

» Linsmuseernas Samorganisation
e Malaremistarnas Riksforening

» Svensk Industriférening

» Svensk Scenkonst

o Teatercentrum

eller om arbetsgivaren dr sdransluten till Trygg-

hetsrddet TRS och har héngavtal med nigot av
PTKs medlemsforbund.

Verksamheten enligt avtalet bedrivs av Trygghets-
radet TRS.

Glasmasteri- Svensk Arbetsgivar- Teatercentrum
forbundet Scenkonst alliansen

Malare-

mastarnas

Riksforening \

Svensk <> I I K

Industri-

forening / ¢

Lansmuseernas Arbetsgivare saranslutna till Danscentrum

Trygghetsradet och har

Samorganisation | | | vtal med PTK-forbund

Omstallningsavtalet, TRR
Den som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist kan fa:

« individuellt personligt stod (géller @ven den som
sagt upp sig sjilv och kommit dverens med
arbetsgivaren om att avsluta anstillningen pé
grund av arbetsbrist.)

- Personlig rddgivare som ger rad, stod och vigled-
ning.

- TRR-program och aktiviteter, enskilt och i grupp,
for personlig utveckling och effektivt arbets-
sokande eller foretagsetablering.

¢ kompletterande inkomstskydd vid arbetsloshet
- avgangsersattning (AGE)

Chefer som stir infor uppsdgningar/overtalighet

kan fa:

o chefsstod infor uppsagningar. TRR kan under-

latta hanteringen av foretagets omstéllningspro-
cess genom att:

- informera om olika sitt att hantera omstillning,
ge rdd om hur processen kan hanteras pé bista
tankbara sitt, diskutera foretagets situation, behov
av atgirder och hur TRR kan delta i processen.

- halla seminarier kring chefsrollen vid uppsig-
ningar” for chefer eller de personer som ska
hantera overtaligheten.

Fackliga foretrddare som stills infoér en overtalig-
hetssituation kan av TRR f4 utbildningen "Att vara
facklig representant vid uppsédgningar”. Utbild-
ningen innehéller till exempel avsnitt om hur man
samtalar med dem som sdgs upp och hur man
bemoter personer i Kris.

Individuellt personligt stod (omstéliningsstod)
Den som blir uppsagd eller I6per risk att bli upp-
sagd erbjuds en personlig rddgivare for individu-
ella samtal fram till nytt arbete eller starten av ett
nytt foretag. En av TRR-rddgivarens viktigaste
uppgifter dr att skapa fordndringskraft hos den
som berors. TRR-rddgivaren fungerar dirfor som
samtalspartner, bollplank och vigledare.

Réadgivaren kan till exempel hjilpa den uppsagda
att stiarka sjilvfortroendet, analysera den egna
kompetensen, orientera sig om omvérlden, yrken
och utbildningsvédgar och att marknadsfora sig
sjalv.

Som ett stod och komplement till de individuella
samtalen kan den uppsagda delta i gruppaktivite-
ter, som ar utvecklade inom TRR.

Man kan ocksd f& ekonomiskt stod till praktik,
utbildning eller inskolning hos en ny arbetsgivare.
For den som vill starta ett eget foretag finns ocksa
mojlighet till hjilp.

Omstillningsstodet giller under tva ar. Efter prov-
ning kan man f4 omstéllningsstéd under en lidngre
tid, dock 1 maximalt fem ér.

Krav for att f& omstéllningsstod dr att man varit
tillsvidareanstélld ett r vid samma foretag och haft
en genomsnittlig veckoarbetstid pd minst 16 tim-
mar och

* sagts upp pa grund av arbetsbrist

eller

* att man har slutat sin anstillning utan att uppsig-
ning har gjorts, om det klart framgar att den
anstillde slutar pé initiativ av arbetsgivaren och
pa grund av arbetsbrist.
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Avgangsersattning (AGE)

Det kompletterande inkomstskyddet innebdr att
den inkomstrelaterade ersittningen fran a-kassan
tillsammans med AGE uppgar till cirka 70 procent
av tidigare 16n under de sex forsta erséttnings-
manaderna och dérefter till cirka 50 procent.

For att f4 AGE ska man

 vara uppsagd pa grund av arbetsbrist fran ett
TRR-anslutet foretag

 hafyllt 40 &r d& anstédllningen upphor

* ha varit anstélld inom foretaget (arbetstid minst
5 tim/vecka) under minst fem &rs sammanhéng-
ande tid eller tidigare ha blivit uppsagd frén ett
TRR-anslutet foretag.

Dessutom ska man ha haft en 16n pé cirka 22 300
kronor per manad eftersom man pé l6ner ddrunder
redan dr kompenserad till 70 procent eller mer av
tidigare 16n via a-kassan. Efter sex manader sidnks
ersittningsnivan till 50 procent. For att fa fortsatt
AGE krivs en ménadslon pé cirka 29 500 kronor.

AGE betalas ut for tid med a-kassa eller for tid 1
arbetsmarknadspolitiska dtgérder.
Hur lange betalas AGE ut?

Alder sista anstallningsdag Ersattningstid

40-44 6 manader
45 -59 12 manader
60-64 18 manader.

For fullstindig information om AGE gi in pa
Www.trt.se/age

Efterskydd hos TRR

Den som fér en ny anstillning har efterskydd hos
TRR. Om man far en ny uppsigning pd grund av
arbetsbrist inom fem ar frdn avgdngsdatum i den
forsta anstéllningen, kan man dterkomma till TRR
och fé fortsatt stod dven om den nya arbetsgivaren
inte dr ansluten till TRR.

Omstallningsavtalet, TRS

Den som riskerar att bli vertalig p& grund av att
arbetsgivaren inte kan erbjuda fortsatt anstédllning

kan fa:
e omstallningsstod

e avgangsersattning
o forsakringsskydd
e efterskydd.

Omstallningsstod

Den uppsagde erbjuds en personlig rédgivare
under tiden som arbetslos. Radgivaren kan dela
med sig av kunskaper om arbetsmarknaden och
utbildningsviégar, men ocksé analysera kompeten-
sen och stodja den personliga marknadsforingen.

TRS kan dven ge stdd till vidareutbildning, in-
skolning eller hjilp till den som vill starta ett eget
foretag.

Forutom enskilt stod erbjuder TRS dven mojlig-
heter for den arbetslose att delta i olika gruppakti-
viteter, till exempel seminarier.

Man kan f4 omstillningsstod i maximalt tva ar.
Krav for att f4 omstéllningsstod dr att man haft en
veckoarbetstid pd minst &tta timmar och

» sagts upp eller riskerar att bli uppsagd pa grund
av arbetsbrist

eller

* sagt upp sig sjilv vid konstaterad arbetsbrist

eller

« inte kunnat fé fortsatt anstillning efter en tidsbe-
gransad anstéllning.

For att den som har haft en tidsbegrénsad anstill-
ning ska fa stod, krivs att han/hon under de senaste
fem aren varit anstdlld minst 18 manader inom
TRS-avtalsomrade.

Avgangsersattning (AGE)

Avgéangsersittningen kompletterar erséttningen
frdn a-kassan. AGE och a-kassa ska tillsammans
ge cirka 75 procent av tidigare 16n.

For att f4 AGE ska man

« ha arbetat minst fem ar hos den senaste arbets-
givaren

* ha arbetat minst atta timmar i veckan
» vara arbetslos och arbetssokande pa minst
20 procent av tidigare arbetstid.

Om den uppsagde inom fem &r fore uppsigningen,
sagts upp pd grund av arbetsbrist frdn en annan



arbetsgivare ansluten till TRS/TRR/Fastigo, fér
han/hon tillgodorikna sig anstillningstiden ocksé
frén denna anstéllning. Forutsittningen &r dock att
denna pabdorjats i direkt anslutning till den tidigare
uppsédgningen.

Hur lange betalas AGE ut?

* For den som inte fyllt 50 é&r
—hogst 18 ménader.

* For den som fyllt 50 &r men inte 60
—hogst 24 ménader.

* For den som fyllt 60 ar
—hogst 30 ménader.

TRS betalar ut ett s kallat minimibelopp till den
som uppfyller grundvillkoren for AGE men vars
lonenivd inte beridttigar till avglngsersittning.
Minimibelopp per 6-ménadersperiod dr 4000/6 000
kronor.

Forsakringsskydd

Den som i sin anstillning omfattas av ITP-, KP-
eller SPV-forsidkring kan fa sina premier betalda av
TRS enligt sérskilda regler.

Efterskydd

Den som fér ett nytt arbete, men ter blir arbetslos,
kan f4 sé kallad efterskydd frén TRS. Det forutsét-
ter att den nya arbetslosheten intriffar fem ar fran
den forra anstillningens upphorande. Efterskydd
kan utgora sivil omstillningsstdod som AGE och
betalning av forsakringspremier.

Konkurs — vad hander med lonen?

Enligt lagen om statlig I6negaranti kan staten be-
tala ut 16n till den anstéllde vars arbetsgivare gér i
konkurs. En forutséttning dr dock att det finns en
l6nefordran med formansritt som bevakas i kon-
kursen.

Lonefordran med formansratt

Formansritt — giller for en 16n som skulle ha beta-
lats ut inom tre manader fore konkursansokan eller
under uppsédgningstiden. Denna 16n kan staten
ersitta vid en konkurs, om inte arbetsgivaren sjilv
kan betala. Dock ersitts endast de sex sista anstéll-
ningsménaderna inklusive uppsidgningstiden.

Kortare uppsagningstid vid konkurs

Den 16n som ersiitts dr maximerad till 161 200 kro-
nor (4 prisbasbelopp ar 2007). Man kan endast fa
erséttning under den uppsdgningstid man har ritt
till enligt lagen om anstillningsskydd, dven om det
skulle finnas ett avtal om en ldngre uppsidgningstid
mellan den anstillde och arbetsgivaren. Detta
innebdr att uppsdgningstiden i ménga fall blir kor-
tare @n den enligt avtal.

Den som tjanar 20 000 kronor i m&naden och har en
uppsigningstid pa sex manader, far 120 000 kronor
genom l6negarantin (20 000 kronor ¢ 6 ménader =
120 000 kronor).

Ovrigt forsakringsskydd
vid arbetsloshet

Som anstilld omfattas man av en rad forsdkringar
som trider i kraft om man blir sjuk eller om man av
andra orsaker inte kan arbeta. I grunden har man de
lagstadgade forsidkringarna och dessa komplette-
ras av de kollektivavtalade.

Sjukforsakringen
Den lagstadgade sjuklonen frin arbetsgivaren fol-
jer med anstéllningen och upphor dirfor om man
blir arbetslos. I stillet far man ersittning frén
Forsiakringskassan.

Sjukpenningen frdn Forsidkringskassan har man
kvar pd samma niva sd linge man stér till arbets-
marknadens forfogande”.

Om man blir sjuk som arbetslos

Skulle man bli sjuk under tiden man ar arbetslés
ska man omedelbart anmala det till Forsakringskas-
san. Ar man sjuk och far sjukpenning far man ingen
ersattning fran a-kassan. Nar man ar sjukskriven for-
brukar man inga a-kassedagar.

Om man blir arbetslos nar man ar sjukskriven
Den som blir arbetslés under tiden han/hon far
sjuklon fran arbetsgivaren, far istallet sjukpenning
fran Forsakringskassan. Sjukersattningen enligt
ITP-avtalet fortsatter att betalas ut i vanlig ordning.
Likasa fortsatter TGL att galla.
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Lagstadgad alderspension

Man tjédnar in pensionsritt d&ven nidr man &r arbets-
16s men den dr d& ndgot ldgre dn ndr man arbetar.
Ersittningen fran a-kassan ér skattepliktig och pen-
sionsgrundande.

Man betalar en allmin pensionsavgift pd samma
sdtt som dd man arbetar. Pensionsavgiften ingér i
preliminérskatteavdraget.

Avgéngsersittning dr emellertid inte pensions-
grundande.

Tjanstepension — ITP 2

Om man blir arbetslos avbryts inbetalningen av
premien mdanaden efter uppsédgningstidens slut.
Men direfter finns ett efterskydd som giller i ytter-
ligare tre manader.

Detta innebir att man &r skyddad av ITP 2 i tre
manader efter att man slutat arbeta. Inom de hir tre
manaderna kan man sjilv vélja att fortsdtta med
forsdakringen. Det giller bade ITP 2 och den pen-
sionslosning man valt for sin ITPK-premie.

Man kan tala med Alecta (for ITP 2 och ITPK
Familjeskydd) samt det bolag man sjilv valt for
ITPK.

Vem betalar ITP-premien vid en konkurs?

Vid en konkurs kanske Alecta inte kan fa in ITP-
premierna under hela uppsdgningstiden. Men da
uppritthdlls @ndd ITP-forsdkringen tack vare en
garantiregel i [TP-planen. Blir 16nen férindrad ska
dérfor arbetsgivaren som vanligt anmila den nya
l6nen till Alecta.

Om arbetsgivaren fortsitter att driva rorelsen efter
konkursen, brukar en Overenskommelse triffas
med konkursforvaltaren om hur ITP-premierna ska
betalas.

ITP
efterskydd
3 man

Premierna -
betalas in

som vanligt

Arbetslos

TGL vid sjukdom
efterskyddet forlangs
medan du ar sjuk

Tjanstegrupplivférsakring — TGL

For tjanstegrupplivforsikringen (TGL) finns ett
efterskydd om man blir arbetslés och &r arbets-
sokande. Efterskyddet géller lika ldng tid som for-
sdkringen variti kraft innan anstillningen upphorde,
dock ldngst i 24 ménader. Efter den perioden giller
ett generellt efterskydd pa tre manader.

Den som blir sjuk under efterskyddstiden fér efter-
skyddet forlangt med lika ldng tid som sjukdomen
varar. Fir man sjukersittning frdn Forsidkrings-
kassan, giller TGL fram till pensionséldern.

TGL
generellt
efterskydd
3 man

TGL vid sjukersattning
efterskyddet galler fram till
ordinarie pensionsalder



Arbetsloshet .

Rad till den som riskerar

att mista arbetet

@) Tag kontakt med klubben eller férbundet sa snart
det blir tal om driftsinskrankningar, konkurs eller
liknande.

@) Bevaka Ionefordran vid en konkurs. Férbundet
hjalper till.

© Sand in en ansékan till det trygghetsrad som
foretaget ar anslutet till, om uppsagningen sker
pa grund av arbetsbrist.

@ Anmal dig hos den offentliga arbetsférmedlingen
senast den forsta arbetslosa dagen.

© Vand dig till arbetsléshetskassan for att ansoka
om ersattning.

Sa far man kontakt med Trygghetsraden

Om arbetsgivaren omfattas av omstallningsavtalet
och man blir uppsagd pa grund av arbetsbrist, ska
bade den uppsagde och arbetsgivaren snarast
efter uppsagningen ta kontakt med TRR Trygghets-
radet eller Trygghetsradet TRS. Trygghetsraden
bedomer ocksa om den uppsagde har ratt till
avgangsersattning (AGE).

Blanketter bestaller man hos Trygghetsradens
regionkontor, huvudkontor eller via deras hemsidor.

Adresser och telefonnummer

TRR Trygghetsradet

Postadress: Box 16291
103 25 STOCKHOLM
Besoksadress: Jakobsgatan 6

Telefon: 020-56 08 01
08-406 91 00
Fax: 08-24 16 13
Hemsida: www.trr.se
E-post: info@trr.se
Trygghetsradet TRS
Postadress: Rehnsgatan 11
113 57 STOCKHOLM
Telefon: 08-442 97 30
Fax: 08-442 97 49
Hemsida: www.trs.se
E-post: trygghetsradet.trs@trs.se
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Nar man avlider kan familjen ha ratt till ersattning fran tva hall. Dels fran de
lagstadgade forsakringarna, dels fran de kollektivavtalade.

Enligt lag

Omstaéllningspension

Anka, inkling, registrerad partner och sambo, som
inte fyllt 65 ar, kan f& omstéllningspension under
en begrinsad tid. For sambo kravs dock att de tidi-
gare varit gifta med varandra eller att de har, har haft
eller viintar gemensamt barn. Léds mer frdn och med
sidan 96.

Barnpension

Barn far barnpension till och med den ménad det
fyller 18 &r. Barnpensionen forldngs om barnet stu-
derar pd grundskole- eller gymnasienivé lidngst till
och med juni det &r barnet fyller 20 ar. Las mer pa
sidan 98.

Ankepension

En dnka som sedan 1989 var gift med den avlidne
kan f& dnkepension fran tilldggspensionen inklusive
folkpensionstilldgg enligt 6vergéngsregler. For att
fa folkpensionstilligg maste dnkan vara yngre in
65 ar. ATP-delen av tilldggspensionen kan betalas
ut livet ut. Lds mer fr&n och med sidan 98.

Enligt kollektivavtal

ITPs familjepension (géller enbart ITP 2 for fodda
1978 eller tidigare)

ITPs familjepension betalas ut pd 16n 6ver 7,5
inkomstbasbelopp till dnka, @nkling, registrerad
partner och barn. Daremot kan inte sambo fa familje-
pension fran ITP. ITPs familjepension betalas ut
livsvarigt till dnka, dnkling och registrerad partner.
Barn fir ITPs familjepension till och med den
manad det fyller 20 &r. Lds mer pd sidan 101.

Aterbetalningsskydd

Om den avlidne valt &terbetalningsskydd, far i
forsta hand make, registrerad partner eller sambo
och i andra hand barn efterlevandepension. Efter-
levandepensionen ar lika med virdet av de inbetalade
pensionsavgifterna. Den betalas som regel ut i fem
&r, men utbetalningstiden kan vara lidngre. Léds mer
pa sidan 102.

Familjeskydd

Om den avlidne valt familjeskydd, far i forsta hand
make, registrerad partner eller sambo och i andra
hand barn, familjeskyddet. Man kan skriva ett
sarskilt forordnande, men det kan endast omfatta
personer som enligt inkomstskattelagen kan vara
forménstagare for pensionsforsdkring. Familje-
skyddet betalas ut under 5, 10, 15 eller 20 ar, bero-
ende pa vad man valt. Lds mer pé sidan 103.

Tjanstegrupplivforsakring, TGL

Om man avlider innan pensioneringen betalas ett
engangsbelopp ut fran tjanstegrupplivforsidkring-
en, TGL. Har den avlidne inte skrivit ett sarskilt
formanstagarforordnande tillfaller beloppet i tur
och ordning make, barn eller fordldrar. Lds mer
fr&n och med sidan 106.



Ersattningar till efterlevande .

Ersattningar till efterlevande

Genom ITP 1/ | Familjeskydd Familjeskydd Familjeskydd Familjeskydd Alecta

ITPK-valet

Genom ITP 1/ | Aterbetalnings- Aterbetalnings- Aterbetalnings- Aterbetalnings- | Valt

ITPK-valet skydd skydd skydd skydd forsakringsbolag

Ersatter endast| ITPs ITPs ITPs familje- Alecta

|6n Over 7,5 familjepension familjepension pension

inkomst-

basbelopp*

Ersatter Omstallnings- Omstallnings- Omstallnings- Barnpension Forsakrings-

endast 16n pension. pension pension kassan

under 7,5 Ankepension enligt

inkomst- Overgangs-

basbelopp bestammelser

Livforsakring TGL TGL TGL TGL Alecta, Bliwa,
Folksam,

Lansforsakringar
Liv, SEB Trygg Liv,
Skandia

* (galler endast ITP 2 for fodda 1978 eller tidigare)

@ Berorda lagar och avtal

- ITP-avtalet
- TGL-avtalet

- Lagen om efterlevandepension och
efterlevandestod till barn
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En efterlevande édnka, dnkling, registrerad partner
eller sambo kan fa omstallningspension och for-
langd omstallningspension frin Forsikringskas-
san. Barn far barnpension fran Forsidkringskassan.
Enligt 6vergéngsregler kan en énka fa &nkepension.

Pensionerna beridknas som en inkomstgrundad
pension utifrdn den inkomst den avlidne haft. Om
den avlidne saknat eller haft en 14g inkomst, kan
pensionen betalas ut som en garantipension.

Om den avlidne hade sjukersittning, aktivitets-
ersittning eller dlderspension enligt lag, sd betalas
efterlevandepensionen ut frdn och med ménaden
efter dodsfallet. I annat fall sker utbetalning frén
och med dodsfallsmdnaden.

omstallningspension

ankepension

Underlag for inkomstgrundad
efterlevandepension

Den inkomstgrundade efterlevandepensionen be-
riknas pé den pensionsbehdllning som den avlidne
har tjanat in i det nya alderspensionssystemet till
och med aret fore dodsfallet. Ar den avlidne 65 ar
eller dldre, riknas pensionsbehdllningen till och
med det &r dd den avlidne fyllde 64 r.

Ar den avlidne yngre 4n 65 ar kan (forutom den
intjanade, faktiska pensionsbehdllningen) en anta-
gen pensionsbehdllning beriknas som om den
avlidne arbetat fram till och med det &r dd han eller
hon skulle ha fyllt 64 &r. Forutsittningen for detta
dr att den avlidne under minst tre av de fem &ren
nirmast fore dodsfallséret har tjdnat in pensions-
ritt for alderspension.

For att berikna den antagna pensionsbehdllningen
faststills en antagandeinkomst. Den motsvarar det
genomsnittliga pensionsunderlaget (summan av
pensionsgrundande inkomst, PGI, och pensions-
grundande belopp, PGB) {f6r de i inkomsthénseende
mellersta tre av de fem dren ndrmast fore dodsfalls-

aret. Pensionsunderlaget for respektive ar riknas
om med inkomstindex till och med dodsfallséret.

Den antagna pensionsbehdllningen berdknas pa
antagandeinkomsten frdn dodsfallsaret till och
med det ar den avlidne skulle ha fyllt 64 ar. Bade
den faktiska och den antagna pensionsbehallning-
en beridknas som om hela pensionsavgiften pa 18,5
procent hade tillgodorédknats som inkomstpension.

Underlaget for efterlevandepensionen fir man
sedan genom att dela summan av den faktiska pen-
sionsbehdllningen och eventuell antagen pensions-
behdllning med ett delningstal. Som delningstal
anvénds det delningstal som fér inkomstpensionen
giller for de personer som fyller 65 ér i januari
dodsfallsdret. Underlaget for efterlevandepensio-
nen kan siigas motsvara en tiankt dlderspension fran
65 ars alder.

Ovanstdende beskrivning giller d4 den avlidne &r
fodd 1954 och senare. Ar den avlidne fodd 1938 —
1953 sker berdkningen som om han eller hon helt
hade tillhort det nya alderspensionssystemet och
att hela pensionsavgiften pa 18,5 procent gatt till
inkomstpensionen.

Ar den avlidne fodd fore 1938 sker berdkningen
ddaremot genom det gamla ATP-systemet. Efter-
levandepensionsunderlaget motsvarar en tillaggs-
pension beridknad p& de ATP-poing som den avlidne
tjdnat in, med ett tilldgg av en podng som kompen-
sation for folkpensionen.

Omstallningspension

Ratt till omstallningspension

En dnka, dnkling eller registrerad partner har ritt

till omstédllningspension om denne

e dr under 65 ar

« stadigvarande sammanbodde med den avlidne
vid dodsfallet samt antingen

e varit sammanboende sedan minst fem ar eller
e har virdnaden om barn under 18 ar.

Ar man sammanboende vid dodsfallet utan att vara
gifta méste man dessutom uppfylla ett av nedan-
stdende krav

* ha, ha haft eller vinta gemensamt barn
« tidigare varit gifta med varandra.

Omstillningspensionen betalas ut under tolv
manader.



Ratt till forlangd omstallningspension

Nir perioden med omstéllningspension (tolv ména-
der) har gatt ut kan den efterlevande ha ritt till for-
laingd omstéllningspension. En forutsittning for
detta &r att den efterlevande har virdnaden om och
sammanbor med barn under 18 &r. Detta barn ska
ha vistats stadigvarande i makarnas hem vid dods-
fallet.

Omstillningspensionen forldngs i tolv ménader.
Fyller det yngsta barnet 18 ar under tolvmanaders-
perioden, upphor dock omstillningspensionen vid
den tidpunkten. Den forlingda omstéllningspen-
sionen betalas alltid ut sd linge den efterlevande
har vdrdnaden om barn under tolv Ar.

Ritten till forlingd omstidllningspension upphor
dock om den efterlevande gifter sig, eller blir sam-
manboende med ndgon som den efterlevande har
barn med eller tidigare varit gift med.

Omstallningspensionens storlek
Inkomstgrundad omstéllningspension och for-
langd omstillningspension dr 55 procent av efter-
levandepensionsunderlaget, oavsett om det finns
barn som ska ha barnpension eller inte.

Garantipension och omstallningspension

En efterlevande som har ritt till omstédllningspen-
sion, men dér den avlidne saknat pensionsgrund-
ande inkomst eller haft en 14g sédan, kan fa garanti-
pension. Garantipensionens basniva &r 2,13 pris-
basbelopp (7 153 kronor per m&nad under &r 2007).
Basnivén ska minskas med hela den inkomst-
grundade omstéllningspension den efterlevande
har ratt till.

Basnivén ska dven minskas om den avlidne har en
forsikringstid som &r kortare dn 40 ar. Det krivs
minst tre ars forsidkringstid for att garantipension
ska kunna betalas ut. Som forsékringstid riknas tid
di den avlidne varit bosatt i Sverige frdn 16 ars
alder till och med det &r han eller hon fyllde 64 éar.
Om den avlidne inte fyllt 64 &r vid dodsfallet kan,
forutom den faktiska forsikringstiden, dven fram-
tida forsakringstid fé rdknas.

Som faktisk forsdakringstid rdknas den tid som den
avlidne varit bosatt i Sverige fran 16 érs élder till
och med 4ret innan dodsfallet. Om den faktiska
forsdkringstiden dr minst fyra femtedelar av den
mdojliga tiden, riknas hela tiden frdn och med dods-
fallet till och med det &r den avlidne skulle ha fyllt

64 ar som framtida forsdkringstid. I annat fall kvo-
teras tiden fram till 64 &r.

Garantipensionen betalas ut till en efterlevande
som &r bosatt i Sverige. Enligt en EU-forordning
betalas den dven ut om den efterlevande flyttar till
ett annat EU-land. Motsvarande géller dven vid
flytt till ett land som vi har en konvention med. (Se
vidare kapitel ”Arbete utomlands”, sidan 165.)

Overgangsbestammelser

for omstallningspension

Ovanstdende regler om inkomstgrundad omstill-
ningspension och garantipension géller vid dods-
fall frdn och med den 1 januari 2003. Skedde dods-
fallet innan dess sé beriknas den inkomstgrundade
omstillningspensionen enligt de tidigare reglerna
for tillaggspension (ATP) med ett tilligg om 90
procent av prisbasbeloppet, vilket motsvarar folk-
pensionsdelen.

Omstillningspension betalas enligt de tidigare
reglerna ut under sex ménader. For att ha rétt till
forlangd omstidllningspension ska den efterlevan-
de ha virdnaden om barn under tolv &r.

Utover inkomstgrundad omstédllningspension kan
den efterlevande ha rdtt till garantipension.
Garantipensionen berdknas utifrdn en basnivd som
ar 2,15 prisbasbelopp. Basnivédn ska minskas med
hela omstéllningspensionen upp till 1,49 prisbas-
belopp och med 44 procent av omstéllningspen-
sionen dédrutover.

90-procentstilligget ovan och garantipensionens
basnivd minskas om den forsidkrade inte varit
bosatti Sverige 140 ar eller inte har 30 &r med ATP-
poing.

Overgangsbestammelser

for sarskild efterlevandepension

Enligt den lagstiftning som géllde fore &r 2003
kunde en vuxen efterlevande som uppfyllde vill-
koren for ritt till omstillningspension for tid dér-
efter ha ritt till sarskild efterlevandepension. Ett
krav var att den efterlevandes forsorjningsforméga
var nedsatt med minst en fjirdedel pd grund av
arbetsmarknadsmaéssiga skil, nedsatt hélsa eller
liknande orsak.

Den som har ritt till sédrskild efterlevandepension
vid utgéngen av ar 2002 kan dven i framtiden be-
viljas pensionen sé linge ritten bestar, som ldngst
till 65 &r.
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Barnpension

Ratt till barnpension

Den avlidnes barn har ritt till barnpension till och
med den manad barnet fyller 18 &r. Om barnet vid
den tidpunkten fortfarande gar i grund- eller gym-
nasieskola forliangs tiden med pension, som ldngst
till och med juni mé&nad det ar d4 barnet fyller 20 &r.

Det har ingen betydelse var barnet &r bosatt eller
om forildrarna var gifta eller inte.

Barnpensionens storlek

Inkomstgrundad barnpension till ett barn under
tolv &r, dr 35 procent av efterlevandepensions-
underlaget. Niér barnet fyller tolv &r sidnks barn-
pensionen till 30 procent. Ar barnet éldre #n tolv ar
nér fordldern avlider dr barnpensionen 30 procent av
efterlevandepensionsunderlaget.

Finns det flera barn med ritt till barnpension, 6kar
beloppet med 25 procent av efterlevandepensions-
underlaget for varje ytterligare barn sé linge nagot
barn &r under tolv r. Om yngsta barnet dr dldre dn
tolv &r okar beloppet i stillet med 20 procent. Det
sammanlagda pensionsbeloppet delas lika mellan
barnen.

Har bédda forildrarna avlidit dr barnpensionen
35 procent av respektive fordlders efterlevande-
pensionsunderlag, dven om barnet dr dldre 4n tolv
ar. Finns det flera barn, med ritt till barnpension,
okar beloppet med 25 procent av efterlevandepen-
sionsunderlaget for varje ytterligare barn, dven nir
yngsta barnet dr dldre @n tolv ar.

Om det sammanlagda beloppet till barn dverstiger
efterlevandepensionsunderlaget minskas barnpen-
sionerna proportionellt, s att summan motsvarar
detta underlag. Om det samtidigt betalas ut om-
stdllningspension eller dnkepension sker motsvar-
ande om barnpensionerna uppgér till mer 4n 80
procent av efterlevandepensionsunderlaget.

Efterlevandestod till barn

Ett barn ir garanterat att ersittningen efter den
avlidne fordldern minst uppgér till 40 procent av
prisbasbeloppet (1 343 kronor per ménad under ar
2007). Detta kallas for efterlevandestod till barn
och dr oberoende av om den avlidne fordldern var
bosatt i Sverige eller inte. Didremot méste barnet
vara bosatt i Sverige.

Efterlevandestodet minskas med hela den inkomst-
grundade barnpension som barnet har ritt till.

Overgangsbestiammelser for barnpension

Ovanstdende regler om inkomstgrundad barn-
pension giller vid dodsfall frdn och med den
1 januari 2003. Skedde dodsfallet innan dess sa
beriknas den inkomstgrundade barnpensionen
enligt de tidigare reglerna for tilliggspension
(ATP) med ett tilligg om 25 procent av prisbas-
beloppet, vilket motsvarar folkpensionsdelen.

Ankepension

Overgangsbestammelser for dnkepension
Reglerna om omstillningspension trddde i kraft
den 1 januari 1990. Innan dess fanns det regler som
gav en efterlevande kvinna ritt till &nkepension nér
mannen avled. Daremot hade efterlevande @nkling
ingen ritt till pension. Genom dvergangsregler kan
dnkepension fortfarande betalas ut enligt de tidi-
gare reglerna dven om dodsfallet intriffar nu eller
framover. Ankepensionen kan vara savil inkomst-
grundad som en garantipension.

Principen for de dldre reglerna var att dnkepensio-
nens ATP-belopp betalades ut s lange dnkan levde,
dven efter 65 ar, medan folkpensionsbeloppet upp-
horde vid 65 &r. For ritt till ATP-beloppet krivdes
dktenskap, medan efterlevande sambo kunde fé
folkpensionsbeloppet om hon hade barn med man-
nen eller tidigare varit gift med honom.

Ratt till ankepension

For att dnkan ska ritt till Ankepension enligt over-
gangsreglerna krivs att hon var gift med mannen
den 31 december 1989 och att hon dr gift med
honom nér han avlider och

e att hon har varit gift med mannen i minst fem &r
och att de gifte sig senast den dag mannen fyllde
60 ar eller

e att hon har barn med mannen.

Ar dnkan fodd 1945 eller senare krivs att hon upp-
fyller ndgot av dessa tva senaste villkor redan den
31 december 1989.

Den inkomstgrundade

ankepensionens storlek

Den inkomstgrundade @nkepensionen berdknas
utifrdn den tilldggspension (ATP) som den avlidne
tjanat in. Ar han 65 ér eller dldre beriknas inke-
pension utifrdn hans &lderspension. Har han inte
fyllt 65 ar vid dodsfallet berdknas i stéllet ankepen-



sionen pd en antagen fortidspension, som &r berdk-
nad enligt i princip de regler som gillde fore &r
2003. Ar den avlidne fodd 1954 eller senare berik-
nas en fortidspension per januari 2003, eftersom
han inte tjdnar in ATP-poing efter r 2002.

Ar dnkan fodd 1945 eller senare sker dock berik-
ningen av tilldggspensionen endast pa de ar med

ATP-podng som mannen tjidnat in till och med
1989.

Ankepensionen #r 40 procent av tilliggspensionen
om det inte finns ndgot barn som ska ha barnpension
efter den avlidne. I annat fall dr dnkepensionen
35 procent av tilliggspensionen.

Om dnkan dr yngre dn 65 &r far hon dven ett tilldgg
till dnkepensionen som motsvarar det tidigare
folkpensionsbeloppet. Tilldgget dr 90 procent av
prisbasbeloppet (3 023 kronor per ménad under ar
2007). Har mannen inte tillgodorédknats 30 ar med
ATP-poing for tilliggspensionen ska tilligget
reduceras i motsvarande grad. Har dnkan inte fyllt
50 &r och inte sammanbor med barn under 16 &r, s
reduceras tilligget dessutom med en femtondel for
varje ar som fattas till 50 ar.

Ar sinkan fodd 1944 eller tidigare betalas inkepen-
sionen ut i stillet for omstillningspensionen. Ar
hon didremot fodd 1945 eller senare betalas dnke-
pensionen ut till den del den Overstiger omstéll-
ningspensionen samt nir omstéllningspensionen
upphort.

Ankepensionens storlek efter 65 ar
Ar dnkan fodd fore 1930 far hon behalla éinkepen-
sionen sd ldnge hon lever och inte gifter om sig.

Ar #nkan fodd 1930 — 1944 minskas #nkepen-
sionen frdn och med 65 érs dlder med dnkans egna
inkomstgrundade &lderspension. Alderspensionen
beriknas som om hon har enbart tilliggspension
enligt de tidigare dlderspensionsreglerna. Beroende
pa vilket ar dnkan &r fodd &r hon dock garanterad
en viss nivd av makarnas sammanlagda lderspen-
sion berdknad som tilldggspension:

1930 60 % 1933 54 %
1931 58 % 1934 52 %
1932 56 % 1935-44 50%

Denna regel innebidr dock inte att d&nkepensionen
kan oka frén 65 4rs dlder.

Ar dinkan fodd 1945 eller senare minskas Ainkepen-
sionen frdn och med 65 érs dlder med dnkans fak-
tiska inkomstgrundade alderspension. I detta fall
finns det inte ndgon garantiregel.

Garantipension och ankepension

Har den avlidne inte tjdnat in ndgon tilliggspen-
sion eller endast en 14g sddan, kan en édnka, som
inte fyllt 65 &r, ha riitt till garantipension. Ar #inkan
fodd 1945 eller senare har hon dock inte ritt till
garantipension. I vissa fall kan dven en kvinna som
varit sammanboende, utan att vara gift, med man-
nen ha ritt till garantipension.

Garantipensionens storlek

Garantipensionens basniva &r 2,13 prisbasbelopp
(7 153 kronor per manad under ar 2007). Basnivin
ska minskas med hela den inkomstgrundade 4nke-
pension eller omstillningspension den efterlevan-
de har ritt till.

Basnivén ska dven minskas om den avlidne har en
forsdkringstid som &r kortare dn 40 ar. Det krivs
minst tre ars forsdkringstid for att garantipension
ska kunna betalas ut. Som forsékringstid raknas tid
pa samma sitt som géller for garantipension till
omstéllningspension (se sidan 96).

Garantipensionen betalas ut till en efterlevande
som dr bosatt i Sverige. Enligt EU-férordning beta-
las den dven ut om den efterlevande flyttar till ett
annat EU-land. Motsvarande giller dven vid flytt
till ett land som vi har en konvention med. (Se
vidare i kapitel ”Arbete utomlands”, sidan 165.)
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ITPs familjepension Aterbetalningsskydd

TGL

Ny ITP-plan fran juli 2007

Den 1 juli 2007 borjar den nya ITP-planen att gélla.
Ar man fodd 1979 eller senare giller ITP 1, dir
man sjilv méste vilja efterlevandeskydd for att det
ska finnas nigot. Ar man fodd 1978 eller tidigare
giller ITP 2, som motsvarar den tidigare [TP-pla-
nen med vissa fordndringar. Aven hir kan man
sjilv vilja efterlevandeskydd.

Arbetsgivare som har tecknat eller kommer att
teckna kollektivavtal efter april 2006, kan f&
tillimpa ITP 1 for alla tjinstemén dven de som &r
fodda 1978 eller tidigare. Detta ska dock godkén-
nas av berord central forbundspart.

ITP 1 (for den som ar fodd 1979 eller senare)

Aterbetalningsskydd

IITP 1-valet kan man vilja en eller flera forvaltare
av ITP-premien. Premien anvénds till en &lders-
pension som man kan vilja att kombinera med ett
aterbetalningsskydd.

Aterbetalningsskyddet innebir att om man avlider
innan ITPs dlderspension betalas ut, s& betalar for-
sdkringsbolaget ut virdet av de inbetalade pen-
sionspremierna till de efterlevande i form av efter-
levandepension. Hur stor pensionen blir beror pé
hur stor pensionspremie som har betalats in och hur
pengarna har forréantats eller vad fondandelarna &r
virda.

Pensionen betalas som regel ut i fem éar. Avlider
man sedan alderspensionen borjat betalas ut och
fortfarande har ett dterbetalningsskydd, sa betalas
aterbetalningsskyddet ut till de efterlevande under
den valda utbetalningsstiden for alderspensionen,
dock ldngst i 20 &r.

Forménstagare till aterbetalningsskyddet dr sam-
ma som for familjeskydd. Om man inte har skrivit

ett sarskilt formanstagarforordnande tillfaller belop-
pet i forsta hand make/maka, registrerad partner
eller sambo och i andra hand barn oavsett &lder. Se
dven “"Familjeskydd” nedan.

For att fA mer information om aterbetalningsskyd-
det kan man vénda sig till det forsidkringsbolag
man har valt for forvaltningen av ITP-premien. Dir
kan man dven fa veta mer om vilka mojligheter for-
manstagaren har for att vélja en annan utbetal-
ningsstid. Mer information om &terbetalnings-
skyddet finns ocksd i kapitlet ”Viktiga val; ITP1-
valet”.

Familjeskydd

Familjeskyddet dr en tidsbegrinsad efterlevande-
pension som giller fram till pensioneringen.
Genom ITP 1-valet, som administreras av
Collectum, kan man vélja att teckna familjeskydd
hos Alecta.

Man véljer om det arliga beloppet ska vara ett, tva,
tre eller fyra prisbasbelopp. Beloppet betalas ut
som en pension med en tolftedel varje manad under
den utbetalningstid man har valt. Man kan vilja
fem, tio, femton eller tjugo A&rs utbetalning.
Premien for familjeskyddet faststills for ett ar i
taget och paverkas forutom av antal prisbasbelopp
och antal utbetalningsér, 4ven av den forsidkrades
alder. Ju dldre den forsidkrade dr desto hogre blir
premien. Premien for familjeskyddet tas frén den
avgift som arbetsgivaren betalar for ITPs &lders-
pension.

Nér man har gjort ett ITP 1-val skickar Collectum
en bekriftelse pé valet. Dar kan man se om man har
valt att komplettera med familjeskydd och i s fall
med vilket forsdkringsbelopp. Det framgér dven av
virdebeskedet frin Collectum om man har valt
familjeskydd.

Vem far pengarna?

I villkoren for familjeskyddet finns ett sa kallat
generellt formanstagarféorordnande som anger att
pengarna i tur och ordning betalas ut till:

» make/maka, registrerad partner eller sambo

* barn oavsett dlder.

Med sambo ovan menas ogift person som under

dktenskapsliknande forhdllande sammanbor med
ogift forsdkrad. Dessutom maste paret

* ha/ha haft eller vinta gemensamt barn eller



» tidigare varit gifta med varandra eller

» stadigvarande sammanbott sedan minst sex
manader.

Genom ett sirskilt formanstagarforordnande kan
man dndra det generella férordnandet. Valet av for-
manstagare begrinsas dock i inkomstskattelagen.
Formanstagare i ett sirskilt forordnande kan vara:

a) make/maka eller tidigare make

b) sambo eller tidigare sambo

c) registrerad partner eller tidigare registrerad
partner

d) barn, styvbarn eller fosterbarn.

Med det sirskilda formanstagarférordnandet kan
man dven dndra ordningen pa forménstagarna eller
fordela beloppet mellan personer enligt ovan. Vill
man dndra forordnandet bestéller man en blankett
for dndrat formanstagarforordnande for ITP 1 fran
Collectum.

Familjeskyddets storlek

Sa har stort 4r manadsbeloppet under ar 2007:

Utbetalning per manad
3 358 kronor
6 717 kronor
10 075 kronor
13 433 kronor
Forsakringsbeloppet vardesakras under utbetalningstiden genom

anknytning till prisbasbeloppet. Vardesakringen sker den 1 januari
varje ar.

Forsakringsbelopp
1 prisbasbelopp
2 prisbasbelopp
3 prisbasbelopp
4 prisbasbelopp

Utbetalning av familjeskydd

Familjeskyddet betalas ut av Alecta fran och med
mdnaden efter dodsfallet. Det betalas ut ménadsvis
under den valda utbetalningstiden. Utbetalningen
upphor dock senast nér den avlidne skulle ha fyllt
70 ar.

Forménstagaren kan skjuta upp utbetalningen av
familjeskyddet, dock inte lingre dn ovanstende
tidsgrins. Beloppet 6kas dd med 0,25 procent for
varje ménad det skjuts upp. Det dr viktigt att man
begér uppskjutningen innan man har tagit emot
nigon utbetalning.

Man kan nidr som helst under utbetalningstiden
avstd frén att vara formanstagare. Pensionen beta-
las daistillet ut till den eller de férménstagare som
kommer ndrmast i turordning. Har man avstétt frdn
att vara formdnstagare, kan man sedan inte dndra
detta beslut. Om det i framtiden kommer att saknas
forménstagare atergdr dock utbetalningen till den
som tidigare avstod fran att vara formanstagare.

Efterskydd

Har man valt familjeskydd och detta inte kommer
att gilla langre p& grund av att anstillningen upp-
hort, finns ett efterskydd. Efterskyddet giller inte
om anstillningen upphort och man har tagit ut en
hel alderspension fran ITP. Efterskyddet giller
som léngst i tre mdnader, men inte lingre 4n man
har varit anstélld.

ITP 2 (for den som ar fodd 1978 eller tidigare)

ITPs familjepension

De efterlevande kan fa ITPs familjepension om
den avlidne vid dodsfallet hade en 16n over 7,5
inkomstbasbelopp eller har haft det dessforinnan,
men efter 28 ars alder. Familjepensionen giller
dven om den avlidne var dldre dn 65 &r och om
han/hon innan pensioneringen haft en 16n 6ver 7,5
inkomstbasbelopp. Familjepensionen betalas ut av
Alecta frdn och med ménaden efter dodsfallet.

Fran och med april &r 2008 kan den forsdkrade
vilja att avsté frdn framtida intjanande av familje-
pension. Den familjepension som redan dr intjdnad
finns dock kvar i forsdkringen.

Premien, som inte ldngre betalas for familjepen-
sionen betalas istillet till en forstiarkt ITPK-pen-
sion. En del av premien kan dven anvéndas till ett
hojt familjeskydd enligt ITP 1. Har man en ging
avstdtt frdn framtida intjinande av ITPs familje-
pension giller detta for all framtid, d&ven vid byte av
arbetsgivare.

Ratt till familjepension for
anka/ankling/registrerad partner

En dnka, dnkling eller registrerad partner kan fa
familjepension fran I'TP om hon/han uppfyller ett
av dessa villkor:

» Hon/han har gift sig med den avlidne innan denne
fyllde 60 ér.

» Hon/han har gift sig med den avlidne efter det att
denne fyllt 60 ar och de har varit gifta i fem ar
eller de har gemensamma barn.

Déaremot har sambo ingen ritt till familjepension.

Familjepensionen betalas hela livet ut om den
efterlevande inte gifter om sig (se sidan 104).
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Ratt till familjepension for barn

Den avlidnes biologiska och adopterade barn som
inte fyllt 20 &r fr ocks del av familjepensionen.
Barn far familjepension till och med den ménad
barnet fyller 20 ar.

Familjepensionens storlek

Familjepensionen beridknas forst som ett grundbe-
lopp enligt tabellen. Sedan férdelas grundbeloppet
pa de formanstagare som for varje manad har ritt
till beloppet.

344 250 - 918 000
918 000 -1 377 000

7,5-20
20 -30

32,5%
16,25 %

ITPs familjepension reduceras om den avlidne
hade kortare beriknad tjanstetid an 360 manader.

Har den forsidkrade valt att avstd frin framtida
intjinande av familjepension motsvarar grund-
beloppet den redan intjanade familjepensionen.

P& Collectums virdebesked redovisas familjepen-
sionens grundbelopp.

Fordelning av familjepensionen
Anka/inkling/registrerad partner far hela grundbe-
loppet om det inte finns barn som har ritt till I[TPs
familjepension.

Naér det finns barn som ska ha del av familjepen-
sionen féar dnka/dnkling/registrerad partner 75 pro-
cent av grundbeloppet. Till barn betalas det di ut:
* 1 barn far 55 % av grundbeloppet

* 2 barn far 75 % av grundbeloppet

* 3 barn fér 85 % av grundbeloppet.

Procentsatsen 6kar med tio procent for varje barn
dérutdver. Familjepensionen delas lika mellan bar-
nen.

Nir det inte finns en dnka/dnkling/registrerad part-
ner med rétt till ITP giller att:

e 1 barn far 75 % av grundbeloppet

* 2 barn far 110 % av grundbeloppet

* 3 barn far 135 % av grundbeloppet

* 4 barn far 150 % av grundbeloppet.

Procentsatsen 6kar med tio procent for varje barn
dérutdver. Familjepensionen delas lika mellan barnen.

Exempel p utbetalning av ITPs familjepension, se
sidan 105.

Franskilda

Enligt Alectas forsidkringsvillkor kan en franskild
make f& behalla en del av sin ritt till familjepension
frén ITP vid dktenskapsskillnad. Vissa regler gil-
ler och man méste kontakta Alecta i samband med
dktenskapsskillnaden.

Ankling gift 1989 eller tidigare

Sérskild dnklingspension upphorde den 1 januari
1990. En dnkling som &r fodd 1929 eller tidigare
och som varit gift med den avlidna sedan 1989 kan
dock fa pension enligt overgéngsregler. Den avlid-
na maste ocksa ha varit forsikrad for ITP oavbru-
tet sedan 1989. Sarskild dnklingspension ér 20 pro-
cent av I6nen upp till 7,5 prisbasbelopp.

ITPK aterbetalningsskydd

I ITPK-valet kan man vilja att placera ITPK-
premien i valfritt forsdkringsbolag. Premien
anvinds till en dlderspension som kan kombineras
med ett terbetalningsskydd.

Aterbetalningsskyddet innebir att om man avlider
innan ITPKs &lderspension betalats ut, sd betalar
forsdkringsbolaget ut véardet av de inbetalade pen-
sionspremierna till de efterlevande i form av en
efterlevandepension. Hur stor pensionen blir beror
pa hur stor pensionspremie som har betalats in och
hur pengarna har forréintats eller vad fondandelarna
ar vérda.

Pensionen betalas som regel ut i fem &r. Avlider
man sedan alderspensionen borjat betalas ut, och
fortfarande har ett dterbetalningsskydd, sa betalas
aterbetalningsskyddet till de efterlevande under
resten av den valda utbetalningstiden for alders-
pensionen.

Formanstagare till dterbetalningsskyddet dr sam-
ma som for ITPK Familjeskydd. Om man inte skri-
vit ett séarskilt forménstagarférordnande sé tillfal-
ler beloppet i forsta hand make/maka, registrerad
partner eller sambo och i andra hand barn. Se d@ven
”ITPK Familjeskydd” nedan.

For mer information om éterbetalningsskyddet, 14s
vidare kapitel ”Viktiga val; ITPK-valet”, sidan 147.
Man kan ocksa vinda sig till det forsiakringsbolag
man har valt som forvaltare for ITPK-avgifterna.



ITPK Familjeskydd

Familjeskydd 4r en tidsbegrinsad efterlevande-
pension som géller fram till pensioneringen.

Genom ITPK -valet, som administreras av Collectum,
kan man vilja att teckna I'TPK Familjeskydd hos
Alecta.

Det finns tvd forsidkringsbelopp att vilja pa, ett
eller tva forhojda prisbasbelopp per ar som betalas
ut som en pension i fem &r. Premien bestdms for ett
ar i taget. Under ar 2007 dr den 40 respektive 80
kronor per manad och den tas fran den totala ITPK-
avgiften som arbetsgivaren betalar.

I framtiden kommer man att fa vilja familjeskydd
enligt ITP 1 istillet. Detta innebér att premien #nd-
ras frin att vara en enhetspremie till att bli alders-
beroende. Ar man yngre blir premien ldgre och ir
man &ldre blir premien hogre. Lis mer péd sidan
100-101. Néar man kan fa vilja det nya familje-
skyddet &r inte bestamt vid tidpunkten for tryck-
ningen av denna handbok.

Nir man har gjort ett ITPK-val skickar Collectum
en bekriftelse pa valet. Dédr kan man se om man
valt att komplettera med ITPK Familjeskydd och i
sé fall med vilket forsdkringsbelopp. Det redovisas
dven pd virdebeskedet fran Collectum om man valt
att teckna ITPK Familjeskydd.

Vem far pengarna?

I villkoren for ITPK Familjeskydd finns ett sd kal-
lat generellt formanstagarférordnande som anger
att pengarna i tur och ordning betalas ut till

» make/maka, registrerad partner eller sambo

 barn oavsett alder.

Med sambo hidr menas person som sammanbor
med den forsdkrade sé att sambolagen ar tillamplig.

Genom ett sirskilt forménstagarforordnande kan
man dndra det generella forordnandet. Valet av for-
manstagare begrinsas dock i inkomstskattelagen.
Forménstagare i ett sirskilt forordnande kan vara:

a) make/maka eller tidigare make

b) sambo eller tidigare sambo

c) registrerad partner eller tidigare registrerad
partner

d) barn, styvbarn eller fosterbarn.

Med det sirskilda formanstagarforordnandet kan
man dven dndra ordningen p& forménstagarna eller
fordela beloppet mellan personer enligt ovan. Vill
man dndra forordnandet bestéller man en blankett
for dndrat forménstagarférordnande for ITPK fran
Collectum.

Storlek pa ITPK Familjeskydd

Sa har stort 4r manadsbeloppet under ar 2007:

Forsakringsbelopp
1 forhojt prisbasbelopp
2 forhojda prisbasbelopp

Utbetalning per manad i 5 ar*
3 425 kronor
6 850 kronor

*Forsakringsbeloppet vardesakras genom anknytning till det forhojda
prisbasbeloppet. Anpassningen sker den 1 januari varje ar.

Utbetalning av ITPK Familjeskydd

ITPK Familjeskyddet betalas ut av Alecta fran och
med manaden efter dodsfallet méanadsvis under
fem ar.

Forménstagaren kan skjuta upp utbetalningen av
ITPK Familjeskydd och da 6kas beloppet med 0,25
procent for varje manad det skjuts upp. Det dr vik-
tigt att man begér uppskjutningen innan man har
tagit emot ndgon utbetalning.

Man kan nir som helst under utbetalningsperioden
avstd frén att vara formanstagare. Pensionen beta-
las dd istéllet ut till den eller de férménstagare som
kommer nédrmast efter i turordningen. Har man
avstatt fran att vara formanstagare kan man sedan
inte dndra detta beslut.

Efterskydd

Har man valt ITPK Familjeskydd och forsidkringen
inte kommer att gélla lingre pd grund av att till
exempel anstidllningen upphort, finns ett efter-
skydd. Efterskyddet giller i tre ménader, dock inte
langre dn man har varit anstélld.

Fortsattningsforsakring

Upphor ITPK Familjeskydd att gilla kan man utan
hilsoprovning teckna en fortsittningsforsikring.
Det innebér att man uppritthéller det forsakrings-
skydd man har haft genom sin ITPK-forsidkring
genom att sjdlv betala premien for Familjeskyddet.
Man maéste teckna fortséttningsforsdkringen inom
tre ménader fran det att ITPK Familjeskydd upp-
hort att gélla. Ansokan bestéller man fran Alecta.

Overgangsbestammelser

Om man sedan den 1 januari 1990 varit of6rmogen
att arbeta och haft ritt till ITPs sjukpension, har man
inte haft mojlighet att vilja ITPK Familjeskydd.

Under perioden 1 januari — 30 juni 1990 géllde ett
generellt ITPK Familjeskydd. Blev man under
denna period berittigad till sjukpension enligt I'TP-
planen giller det generella ITPK Familjeskyddet
utan avbrott sd ldnge ritten till sjukpension bestar.
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ITP 1, ITP 2 och ersattningar
enligt lag

Om en efterlevande gifter om sig
eller blir sammanboende?

Gifta om sig/registrera partnerskap

En édnkaeller ankling som har omstillningspension
och gifter om sig eller registrerar partnerskap fér
behdlla pensionen. Om man dédremot gifter om sig
eller registrerar partnerskap under tid med for-
langd omstéllningspension upphor den att gilla.
Ritten till ITPs familjepension upphor att géilla om
man gifter om sig fore 60 &rs alder. Nir det géller
Familjeskydd och &terbetalningsskydd, upphor
inte dessa om man gifter om sig.

Bli sammanboende

En dnka eller dnkling som blir sammanboende utan
att gifta sig behéller sin efterlevandepension. Men
en dnka/dnkling som flyttar ihop med en person
som hon/han tidigare varit gift med eller har/har
haft barn med, forlorar pension i form av forlingd
omstdllningspension. Daremot far man behdlla
ITPs familjepension, Familjeskydd och aterbetal-
ningsskydd.

Ersattningarna
under utbetalningstid

Bide lagstadgade -efterlevandepensioner, ITPs
familjepension samt &terbetalningsskydd och familje-
skydd é&r skattepliktig inkomst. Efterlevandestod till
barn idr dock fritt frdn inkomstskatt (se vidare
”Skatt pa forsdakringsersittningar”, sidan 18).

Inkomstgrundade efterlevandepensioner (omstill-
ningspension, barnpension och dnkepension) rak-
nas arligen om med samma f6ljsamhetsindex som
anvinds for &lderspensionen (se sidan 124). Dir-
emot fordndras garantipension samt efterlevande-
stod till barn i takt med prisbasbeloppet.

ITPs familjepension ir inte knuten till prisbasbe-
loppet. Det dr i stéllet Alectas styrelse som varje ar
beslutar om hur stora pensionstilligg som ska beta-
las ut. Som hogst kan tilldiggen motsvara inflatio-
nen (se sidan 124-125).

Familjeskyddet virdesikras genom att det dr knu-
tet till prisbasbeloppet (ITP 1) respektive det for-
hojda prisbasbeloppet (ITP2). Aterbetalningsskyd-
det fordndras med dterbiring under padgéende utbe-
talning.

Exempel

Omstallningspension och barnpension

Jenny, fodd 1972, avled i januari 2007. Hon efterlam-
nade maken Fredrik och barnen Stina och Petter, 5 res-
pektive 3 &r gamla. Jennys manadsl|on var 18 000 kr.

Hennes efterlevandepensionsunderlag var 8 500 kr
per manad. Eftersom hennes arslon var lagre an 7,5
inkomstbasbelopp betalas ITPs familjepension inte ut.

Fredrik Stina5ar  Petter 3 ar
Omstallningspension 4 675 - -
Garantipension 2478 - -
Barnpension - 2550 2550
ITPs familjepension - - -
Summa per manad 7153 2550 2550

Eftersom den inkomstgrundade omstallningspensionen
ar sa lag far Fredrik aven garantipension.

Nar Petter, som ar yngst, fyller 12 ar upphor Fredriks
omstallningspension. Samtidigt sanks barnpensionen
till Stina och Petter fran att de tillsammans fatt 60 pro-
cent av efterlevandepensionsunderlaget till 50 procent.

Barnen far barnpension till dess de fyller 18 ar. Men
om de studerar pa grundskole- eller gymnasieniva,
forlangs barnpensionen till och med juni det ar de fyller
20 ar.

ITPK Familjeskydd och aterbetalningsskydd kan till-
komma om Jenny valt detta i ITPK-valet.




Exempel

Exempel

Omstallningspension och ITP 2

Janne, fodd 1965, avled i januari 2007. Han efterlamna-
de makan Karin och sonen Emil 12 ar. Janne och Karin
hade bott ihop sedan 1989 och gift sig 1993. Jannes
manadslon var 36 000 kr. Hans efterlevandepen-
sionsunderlag var 14 576 kr per manad. Grundbeloppet
for ITPs familjepension var 2 572 kr per manad.

Karin Emil
Omstaéllningspension 8017 -
Barnpension - 4373
ITPs familjepension 1929 1415
Summa per manad 9946 5788

Karins omstallningspension forlangs efter tolv manader
med ytterligare tolv manader, eftersom Emil &r mellan
12-18 ar. Emil far barnpension till dess han fyller 18 ar.
Men om han studerar pa grundskole- eller gymnasieniva,
forlangs barnpensionen till och med juni det ar han fyller
20 ar.

Karin far behalla ITPs familjepension sa lange hon lever,
om hon inte gifter om sig fére 60 ars alder. Emil far
familjepensionen till och med 20-arsmanaden. Nar
Emils pension upphor 6kar Karins familjepension till
hela grundbeloppet, d vs 2 572 kr/manad.

Familjeskydd och aterbetalningsskydd kan tillkomma
om Janne valt detta i ITPK-valet.

Omstallningspension och ITP 1

Anna, fodd 1979, avlider i september 2007. Hon efter-
lamnade maken Karl och dottern Emilia 3 ar. Anna och
Karl ar gifta sedan 2003. Annas manadsl|on ar 36 000
kr. Hennes efterlevandepensionsunderlag ar 14 576 kr
per manad. | ITP-valet, som Anna gor i augusti 2007,
valjer Anna familjeskydd med 3 prisbasbelopp att beta-
las uti 10 ar.

Karl Emilia
Omstallningspension 8017 -
Barnpension - 4373
Familjeskydd 10 075 -
Summa per manad 18 092 4373

Efter 12 manader forlangs Karls omstallningspension
tills Emilia fyller 12 ar. Emilia far barnpension till dess
att hon fyller 18 ar. Men om hon studerar pa grundskole-
eller gymnasieniva, forlangs barnpensionen som langst
till och med juni det ar han fyller 20 ar.

Karl far behalla familjeskyddet i 10 ar. Aterbetalnings-
skydd kan tillkomma om Anna valt detta i ITP-valet.

Exempel

Exempel

Ankepension till kvinna fodd 1944 eller tidigare

Goran, fodd 1943, avled i februari 2007 och efterlamnade
makan Carina, 62 och barnet Johan, 25 ar. Géran och
Carina gifte sig 1975. Gérans manadslon ar 22 000 kr
och hans antagna tillaggspension 12 600 kr per manad.
ITPs familjepension betalas inte ut, eftersom Gorans |6n
var lagre an 7,5 inkomstbasbelopp.

Carina

Folkpensionstillagg till ankepension 3 023

Ankepension 5040
ITPs familjepension -
Summa per manad 8 063

Carina far ankepension, inklusive folkpensionstillagg,

till och med manaden innan hon fyller 65 ar.
Folkpensionstillagget upphor da och hennes ankepen-
sion, beraknad pa tillaggspensionen, minskas med hen-
nes egen inkomstgrundade alderspension. Eftersom hon
ar fodd 1944 ar hon dock garanterad att fa minst 50 % av
summan av hennes egen alderspension och Gérans
alderspension. Ankepensionen far emellertid inte bli hog-
re efter 65 ar an dessférinnan.

Eftersom Johan ar aldre an 20 ar far han ingen barnpen-
sion.

Familjeskydd och aterbetalningsskydd kan tillkomma
om Goran valt detta i ITPK-valet.

Omstallningspension, ankepension till kvinna
fodd 1945 eller senare samt barnpension och ITP 2

Anders, fodd 1962, avled i januari 2007. Han efterlam-
nade makan Marie, 42 ar och sonen David, 5 ar. Anders
och Marie gifte sig 1985. Anders har arbetat sedan
1985. Hans manadsl|on var 35 000 kr. Efterlevande-
pensionsunderlaget var 14 908 kr per manad.
Grundbeloppet for ITPs familjepension ar 2 241 kr per
manad.

Marie David 5 ar
Omstallningspension 8 199 -
Barnpension - 5218
ITPs familjepension 1681 1233
Summa per manad 9 880 6451

Marie far omstallningspension till dess David fyller 12
ar. Darefter far hon ankepension inklusive folkpen-
sionstillagg som enbart grundar sig pa Anders tillaggs-
pension for aren 1985-1989 d v s beraknas pa 5 ars
pensionspoang av 30 ar. Folkpensionstillagget upphor
déa Ingrid fyller 65 &r. Ankepensionen beraknad pa
tillaggspensionen minskas da hon fyller 65 ar med
hennes egen inkomstgrundande alderspension. Ingrid
far ITPs familjepension hela livet ut (6kar till hela grund-
beloppet, d vs 2 241 kr/manad, da David fyller 20 ar).

David far barnpension till och med 18-arsmanaden och
om han studerar pa grundskole- eller gymnasieniva till
och med juni det ar han fyller 20 ar. Han far ITPs familje-
pension till och med 20-arsmanaden.

Familjeskydd och aterbetalningsskydd kan tillkomma
om Anders valt detta i sitt ITPK-val.
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Tjanstegrupplivforsakring

Vad ar TGL?

Avtalet om tjanstegrupplivforsikring, TGL, ar ett
sarskilt kollektivavtal mellan Svenskt Naringsliv
och PTK. Avtalet innebér att ett inkomstskattefritt
engangsbelopp betalas ut om den forsikrade tjanste-
mannen avlider fore pensioneringen.

Enligt kollektivavtalet &r arbetsgivaren skyldig att
teckna TGL for alla tjanstemén i foretaget, med
undantag for dem i befattningar hogre dn skikt 2 i
den tidigare befattningsnomenklaturen. Arbets-
givaren kan dock frivilligt teckna TGL for dessa
personer. I vissa fall dr ocksd hemmavarande
make/maka utan egen TGL medforsidkrad. Det ar
arbetsgivaren som betalar premierna for TGL.

I januari 2007 finns det sex forsidkringsbolag som
arbetsgivaren kan vilja mellan nér det giller TGL:

e Alecta

e Bliwa

¢ Folksam

e Lénsforsdkringar Liv
e SEB Trygg Liv

o Skandia.

TGL som var tecknad i SPP Liv har under ar 2005
forts over till Bliwa.

Feollectum
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Pa Collectums vardebesked kan
man se om TGL finns i Alecta.

Arbetstidskrav

For att TGL ska gélla med fulla belopp enligt
nedan, krdvs att man har en ordinarie arbetstid pa
minst 16 timmar per vecka, rdknat i genomsnitt per
manad.

Ar den ordinarie arbetstiden minst atta men mindre
dn 16 timmar per vecka giller TGL med halva
nedanstiende belopp.

Hur stor ar ersattningen?

Ersittningen frén TGL beréknas med hjilp av pris-
basbeloppet. Genom att forsidkringarna dr knutna
till prisbasbeloppet foljer de med i kostnadsut-
vecklingen. Det dr prisbasbeloppet det &r da dods-
fallet intrdaffar som anvénds. Erséttningar fran
TGL ér fria fran inkomstskatt.

Grundbelopp

| forsta hand betalas ett grundbelopp ut. Det minskar i
storlek efter 55 ars alder enligt tabellen. Men sa lange
den férsakrade har barn under 17 ar ar grundbeloppet
6 prisbasbelopp. For att TGL ska galla efter den ordina-
rie pensionsaldern, vanligen 65 ar, kravs att den for-
sakrade fortsatter att arbeta.

Om den forsakrade Grundbelopp i Grundbelopp

vid dodsfallet fyllt prisbasbelopp i kronor ar 2007

18 men inte 55 ar 6,0 241 800

55 men inte 56 5,5 221 650

56 men inte 57 5,0 201 500

57 men inte 58 4,5 181 350

58 men inte 59 4,0 161 200

59 men inte 60 3,5 141 050

60 men inte 61 3,0 120 900

61 men inte 62 2,5 100 750

62 men inte 63 2,0 80 600

63 men inte 64 1,5 60 450

64 men inte 70 1,0 40 300

Barntillagg betalas ut till vart och ett av den avlidnes
arvsberattigade barn under 20 ar.

Om barnet vid den Barntillagg i Barntillagg i
forsakrades dod prisbasbelopp kronor ar 2007
inte fyllt 17 ar 2,0 80 600

fyllt 17 men inte 19 ar 1,5 60 450

fyllt 19 men inte 20 ar 1,0 40 300

Vem far pengarna?

Den som fér ersittningen kallas forménstagare. I varje
livforsédkring finns ett formanstagarforordnande, det
vill sdga en bestimmelse om vem som ska ha den



ersittning som betalas ut. Detta har bade juridisk
och ekonomisk betydelse.

Forménstagarforordnandet

« gOr att forsikringsbeloppet inte riknas in i den
avlidnes kvarlatenskap (det ska noteras i boupp-
teckningen)

» medfor att forsdkringsbeloppet upp till sex pris-
basbelopp inte kan tas i ansprik for att betala den
avlidnes skulder (det blir inte utmitningsbart),
ndr make eller barn 4dr formanstagare.

For TGLs grundbelopp giller ett generellt for-
manstagarforordnande som skrivits in i TGL-avta-
let. Enligt det dr férménstagarna i tur och ordning
den forsdkrades

» make/maka/registrerade partner
e barn, barnbarn
o forildrar.

Om det inte finns ndgon forménstagare enligt
ovan, betalas ett halvt prisbasbelopp (20 150 kro-
nor &r 2007) ut till dodsboet som begravningshjalp.

For barntilldgget dr varje barn forménstagare.

Sarskilt formanstagarforordnande

Genom att skriva ett sirskilt forménstagarférord-
nande kan den forsdkrade dndra det generella
forordnandet. Andringen kan innebira att man
dndrar pa ordningen mellan forménstagarna enligt
det generella forordnandet eller att man sitter in
ndgon annan person som formanstagare. For TGL
giller att man kan sitta in vilken fysisk person som
helst som forméanstagare.

Ett forménstagarférordnande ska vara skriftligt
och skickas in till forsdkringsbolaget. Darfor tar
man reda pé i vilket forsidkringsbolag arbetsgiva-
ren har tecknat TGL f6r tjinstemédnnen. Fran for-
sakringsbolaget fir man en blankett som heter
”Andrat formanstagarforordnande for tjénste-
grupplivforsakring (TGL)”. P4 blanketten 1dmnar
man foljande uppgifter:

e namn och personnummer for forménstagaren
(eller formanstagarna)

e om det finns flera formanstagare, fordelningen
mellan dem i procent.

Blanketten sdnds darefter in till forsékringsbolaget
for registrering. Som en bekriftelse fir man en
kopia av forordnandet. Fir man @ndrade familje-

forhallanden och vill sitta in en annan forménsta-
gare, ska man skriva ett nytt férordnande. Det &r
det senast registrerade som géller.

Viktigt att veta for ogifta sambor

Det generella formanstagarforordnandet giller
inte till formén for sambo, d4 ju inte sambo likstills
med gift person. En forsidkrad som vill att TGL ska
tillfalla sin sambo mdste darfor skriva ett sdrskilt
formanstagarférordnande. Upphor sammanboen-
det senare, maste man komma ihag att dndra for-
ordnandet.

Hur lange galler

ett sarskilt formanstagarforordnande?

Ett sérskilt formanstagarforordnande giller sd
lange man &r forsdkrad, om man inte dndrar det.
Byter man anstillning utan avbrott frdn en arbets-
givare som har TGL enligt avtalet mellan Svenskt
Niringsliv och PTK till en annan arbetsgivare
inom samma avtalsomréde s fortsitter det tidiga-
re formanstagarforordnandet att gilla. Detsamma
giller om anstéllningen upphor och man kommer
att omfattas av TGLs efterskyddsregler. Ar man
osiker vilket formanstagarforordnande som giller
for forsdkringen kan man alltid skriva ett nytt.

Genom att kryssa for alternativ 1 pa blanketten
vidgar man férmanstagarkretsen. Det innebar
att TGL faller ut till andra arvingar (till exempel
syskon, syskonbarn), om man saknar make/maka/
registrerad partner, barn och foraldrar.

Genom alternativ 2 gor man sin sambo till for-
manstagare.

Genom att fylla i alternativ 3 kan man gora vilken
eller vilka fysiska personer som helst till formans-
tagare. En juridisk person (aktiebolag, férening,
stiftelse eller liknande) kan daremot inte bli for-
manstagare till TGL.
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TGLs makeforsakring

I TGL finns, utover grundbelopp och barntillidgg,
en sérskild makeforsikring. Den betalas ut nér den
forsikrades (den anstilldes) make/maka avlider,
forutsatt att

» makarna har barn under 17 ar och
¢ den avlidna maken/makan inte har egen TGL.

Till skillnad frdn den Ovriga TGL-forsidkringen
riaknas 1 makeforsikringen en ogift person som
man sammanbor med som make/maka, om det
finns ett eller fler gemensamma barn. En samman-
boende som av den forsékrade har satts in som {or-
manstagare till grundbeloppet riknas som make/
maka, dven om barnen inte 4r gemensamma.

Beloppet fran makeforsakringen ar

« till den forsédkrade 0,5 prisbasbelopp
(20 150 kronor &r 2007)

« till varje barn under 17 ar 1 prisbasbelopp
(40 300 kronor ar 2007).

Hur lange har man TGL?

Forsédkringen édr knuten till anstéllningen och géller
sé linge denna varar. TGL géller sdlunda dven nér
man ir tjdnstledig, utom vid militdr grundutbild-
ning eller om man &r tjinstledig for studier enligt
lagen om arbetstagares ritt till ledighet f6r utbild-
ning. I sistndmnda fall finns det dock ett sirskilt
efterskydd (se nedan).

TGL giller dock forst frdin och med manaden efter
det man fyller 18 &r och upphor att gilla vid pen-
sioneringen. For den som kvarstér i tjénst efter den
ordinarie pensionsdldern, vanligen 65 &r, fortsétter
TGL att giilla, dock ldngst till 70 ars dlder. Om man
blir sjuk eller far sjukersittning fortsitter TGL att
gillaunder den tiden, som ldngst fram till pensions-
aldern.

Efterskydd om anstallningen upphor

I TGL finns ett efterskydd sé att man fortsitter att
vara forsikrad tre manader efter det att anstéllning-
en har upphort, dock inte om man slutar for att pen-
sionera sig.

Efterskyddet galler generellt i 3 manader

3 man 24 man 27 man

Efterskyddet kan forldngas till lika ldng tid som
anstédllningen varat, dock langst till 24 ménader, i
foljande fall:

< om man &r arbetslos och soker nytt arbete
» om man fér ny anstillning men utan TGL

e« om man &r ledig for studier enligt lagen om
arbetstagares ritt till ledighet for utbildning och
har ritt till studiemedel eller studiestod.

Efter denna period giller det generella efterskyd-
det pa tre ménader.

Om man blir sjuk under den tid som efterskyddet
giller, forlings det med motsvarande tid. Om man
far sjukersittning under efterskyddstiden forlangs
efterskyddet, som lidngst fram till ordinarie pen-
sionsilder. Om man bositter sig utomlands upphor
efterskyddet for TGL direkt att gilla.

Anstallning upphor Sjuk Frisk
Efterskydd
T
20 man 4 man

Fortsattningsforsakring TGL

Man kan behélla TGL efter det att anstillningen
eller det forlingda efterskyddet har upphort,
genom att teckna en fortsattningsforsakring till
TGL. Man maste ansoka om forsidkringen, hos det
forsakringsbolag didr man haft TGL, inom tre
maénader efter det att TGL har upphort att gélla.

Fortsittningsforsdkringen kan beréknas lite annor-
lunda &n den vanliga TGL beroende p4 hos vilket
forsakringsbolag TGL har varit tecknad.

Om man far ny anstéllning dar man har TGL, upp-
hor fortsittningsforsidkringen. Fortsittningsfor-
sdkringen kan man ha ldngst fram till 6verenskom-
men pensionsdlder. Antingen kan man betala fort-
sattningsforsdkringen sjélv eller ocksa lata en ny
arbetsgivare, som inte dr skyldig att teckna TGL
enligt kollektivavtal, betala den.

Dubbla forsakringar

Om den som avlidit har haft flera anstillningar kan
det finnas flera TGL-forsdkringar. D4 dr det dock
bara en av dem som betalas ut — den som ér storst.



Ersattningar till efterlevande .

Garanti att man ar med i TGL

Det kan hiinda att arbetsgivaren forsummar att
teckna TGL eller inte fullgor andra forpliktelser i
TGL-avtalet. Genom en garantibestimmelse kan
de efterlevande dndé fa sina pengar. En sérskild
ndmnd som Svenskt Néringsliv och PTK har in-
rattat tillsammans tar upp sddana drenden.

Forsakringsbesked

Forsikringsbolaget brukar utfirda ett forsikrings-
besked. Om forsdkringsbolaget har skickat beske-
det till arbetsgivaren, ska arbetsgivaren overlimna
det till var och en som é&r forsdkrad. Om arbets-
givaren inte far nigot forsidkringsbesked, dr han
dnda skyldig att informera tjanstemédnnen om att de
ar forsidkrade.

Anmalan/ans6kan om ersattning

Kontakta Forsakringskassan om omstallnings-
pension, dnkepension och barnpension
Omestallningspensionen och ankepensionen bér man
sOka snarast da man inte kan fa pension for langre
tid tillbaka an tre manader. Barnpension kan man fa
retroaktivt for tva ar. Pa Forsakringskassan far man
fylla i ansokningsblanketter om pensionerna.
Dodsfallsintyg och slaktutredning ska bifogas anso-
kan. Sadan blankett far man fran det lokala skatte-
kontoret.

Dodsfall till foljd av arbetsskada ska arbetsgivaren
anmala.

Kontakta Alecta om ITP familjepension

och Familjeskydd

Man kan anmala doédsfall till Alecta genom att ringa
eller skriva ett brev. Det kan aven arbetsgivaren gora.
Alecta behdver anmalan aven om det inte finns nagra
ersattningar som ska betalas ut pa grund av dédsfal-
let.

Om det finns ersattningar som efterlevande ska fa,
sander Alecta en blankett "Svarsblankett”, dar man
kan ange bankkonto for utbetalningen. Dessutom
talar Alecta om att blanketten "Dédsfallsintyg och
slaktutredning” ska skickas in. Den far man hos
Skatteverket, folkbokforingen, tel 0771-567 567
eller www.skatteverket.se

Andra grupplivforsakringar
Forutom TGL finns det ménga andra grupplivfor-
sdkringar som kan gilla vid ett dodsfall. De kan ha
tecknats for medlemmar i en facklig organisation
eller en forening eller for de anstillda i ett foretag.
Formaner och villkor varierar.

Aterbetalningsskydd

Collectum meddelar respektive bolag om dodsfall.
Man kan aven anmala dodsfall genom att ringa
eller skriva direkt till forsakringsbolaget.

Kontakta AFA Forsakring om TFA
Om dodsfallet beror pa arbetsskada, kan man fa
ersattning fran TFA. Mer om detta pa sidan 77.

Anmalan for TGL

Dodsfallet ska anmalas till det forsakringsbolag dar
TGL har tecknats. Det kan goras av arbetsgivaren
eller av en anhérig. Om man inte vet vilket forsak-
ringsbolaget ar, kan man fraga arbetsgivaren. Om
TGL finns i Alecta behodvs ingen sarskild anmalan,
utan TGL behandlas automatiskt tillsammans med
ITP. Forsakringsbolaget sander en sarskild blankett
som ska fyllas i.

For utbetalning av makeforsakring galler att den
efterlevande maken/makan gér anmalan, eftersom
hans/hennes arbetsgivare kanske inte kanner till
dodsfallet.

Undersok andra grupplivforsakringar
Anmalan gors till gruppforetradaren som later den
ga vidare till forsakringsbolaget.
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Alderspensioner

Vi far alla pension fran det allmanna, lagstadgade pensionssystemet.
Pensionen finansieras bland annat genom avgifter som arbetsgivaren
betalar och genom egenavgifter som dras pa lonen tillsammans med
skatten. Pensionen kan besta av; tillaggspension, inkomstpension,
premiepension och garantipension.

Den allmanna pensionen kompletteras av kollektivavtalad pension,
som betalas av arbetsgivaren. For privatanstallda tjansteman inom
Svenskt Naringsliv— PTK-omradet bestar den kollektivavtalade pensionen
av ITP och ITPK.

En ny ITP-plan galler fran den 1 juli 2007. Den innebar att en helt ny
alderspension, ITP 1, galler for tjansteman fodda 1979 eller senare.
For fodda 1978 eller tidigare fortsatter den alderspension som gallt
sedan tidigare, ITP 2 och ITPK, att galla.

Kapitlet innehaller:

Alderspensionens olika delar 112-113
Pensioner enligt lag 114-119
Pension enligt kollektivavtal 120-122
Sa far man pensionen utbetald 123

Pensionerna under utbetalningstiden 124-125
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i\lderspensionens olika delar

I:\Iderspensionen bestar av flera delar. Lagstadgad pension far den som bor eller
har arbetat i Sverige. Kollektivavtalad pension far till exempel de som arbetat
hos en arbetsgivare med kollektivavtal inom Svenskt Naringsliv - PTK-omradet.
Dessutom kan man ha ett eget pensionssparande, men det beskrivs inte har.

Pension enligt lag

1999 infordes ett nytt allmédnt pensionssystem 1
Sverige men till foljd av overglngsregler far dndé
manga pension frén det gamla systemet. Den all-
minna pensionen kan darfor bestd av foljande
delar:

Tillaggspension far forsikrade fodda 1953 eller
tidigare. Den dr uppbyggd av de tvd gamla pension-
erna folkpension och ATP.

Inkomstpension far fodda 1938 eller senare. Den ar
en del av det nya systemet och grundar sig pé hela
livsinkomsten. Hér dr det premien till pensionen,
inte sjdlva pensionen, som dr bestimd.

Premiepension far fodda 1938 eller senare. Den ar
ocksé en del av det nya systemet och grundar sig pé
hela livsinkomsten. Pensionspremien dr bestimd
och placeras i vardepappersfonder, som man sjilv
viljer.

Garantipension dr en grundtrygghet for den med
lag eller ingen pensionsinkomst alls. Garantipen-
sionen far man ritt till genom bosittningstid i
Sverige.

Vem betalar?

Kostnaden for de lagstadgade pensionerna betalas
genom pensionspremier av den forsdkrade sjilv,
arbetsgivaren samt staten. Garantipensionen beta-
las dock via statsbudgeten.

Utbetalningstid

De inkomstgrundade pensionerna (tilliggspension,
inkomstpension och premiepension) betalas ut hela
livet frén tidigast 61 &rs dlder, medan garantipensio-
nen betalas ut frdn 65 4r.

Vem skoter pensionerna?

De lagstadgade pensionerna administreras av For-
sdkringskassan och nir det géller premiepension,
dven av Premiepensionsmyndigheten (PPM).

Fodelsearet avgor

Principen &r att ju tidigare f6dd desto storre del av
den totala pensionen far man i form av tillaggspen-
sion. Ju senare fodd desto storre del i form av
inkomstpension och premiepension. Férdelningen
gors 1 20-delar:

Fodelsear

Nya pensionen

Gamla pensionen

Andel i form av inkomst- Andel i form av

pension + premiepension tillaggspension
1938 4/20 16/20
1939 5/20 15/20
1940 6/20 14/20
1941 7/20 13/20
1942 8/20 12/20
1943 9/20 11/20
1944 10/20 10/20
1945 11/20 9/20
1946 12/20 8/20
1947 13/20 7/20
1948 14/20 6/20
1949 15/20 5/20
1950 16/20 4/20
1951 17/20 3/20
1952 18/20 2/20
1953 19/20 1/20
1954 20/20 0

Fodda 1938 eller senare arbetar efter sitt 64:e ar
bara ihop till inkomstpension och premiepension,
men da fullt ut (20/20).

En garantiregel finns for fodda 1938 —1953. De ér
garanterade att fi en total allmin &lderspension
som dr minst sa stor som den tilldggspension (ATP
med folkpensionstilligg) som de tjdnat in till och
med 1994. Lids mer om denna "ATP-garanti” pa
sidan 119.

Fodda 1954 eller senare fér hela sin allménna pen-
sion i form av inkomstpension och premiepension.

Fodda 1937 eller tidigare har sérskilda 6vergngs-
regler. De fér i princip samma pension efter skatt
som de gamla pensionssystemen folkpension och
ATP tidigare gav. Se sidan 119.



f\lderspensionens olika delar .

Pension enligt kollektivavtal

Utover den lagstadgade pensionen finns pension
enligt kollektivavtal. For privatanstillda tjanstemén
inom Svenskt Naringsliv— PTK-omradet giller ett
nytt avtal frAn den 1 juli 2007. Enligt det nya avtalet
tillhér man antingen den helt nya ITP 1, eller ITP 2
+ ITPK som béda gillt sedan tidigare men nu del-
vis fordndras.

Enligt huvudregeln tjinar man in ITP 1 eller ITP 2
+ ITPK beroende pa vilket &r man dr fodd. Fodda
1979 eller senare far ITP 1 (ITP 1 kan dock tidigast
tjdnas in fran januari 2007), och fodda 1978 eller
tidigare far ITP 2 + ITPK.

En avvikelse fran huvudregel giller arbetsgivare
som blivit kollektivavtalsbundna efter den 25 april
2006. De kan lata samtliga anstéllda tjinstemén
tjdna in ITP 1, oavsett fodelsedr. En forutsittning
for detta &r att arbetsgivaren fétt ett godkidnnande
av berord central forbundspart.

En annan avvikelse dr att den som dr fodd 1978
eller tidigare och har en 16n som overstiger 10
inkomstbasbelopp, kan komma O&verens med
arbetsgivaren om att tjina in I'TP 1 istéllet for ITP 2
+ ITPK. Lis mer pé sidan 154.

ITP 1 grundar sig pd inkomsten fréan tidigast 25 till
65 ars alder. Om man fortsitter att arbeta efter 65
ars &lder kan man komma 6verens med arbetsgivaren
om att pensionspremier ska fortsitta att betalas in.

Premien ir en bestamd andel av 16nen, men ér oli-
ka stor i olika inkomstskikt. Man véljer sjilv var
och hur premien ska forvaltas, i en traditionell for-
sdkring eller i en fondforsidkring. Men, minst half-
ten ska placeras i en traditionell forsédkring.

ITP 2 dr en andel av den sista pensionsmedforande
I6nen. Olika procentsatser géller for olika inkomst-
skikt. Man arbetar ihop till ITP 2 frén tidigast 28
ars lder och lingst till man fyller 65 &r.

ITPK grundar sig pd inkomsten frén tidigast 28
och liangst till 65 ars &lder. Premien dr bestimd till
tvd procent av den pensionsmedférande 16nen.
Man viljer sjdlv var och hur premien ska forvaltas,
i traditionell forsédkring eller i fondforsidkring.

Vem betalar?

Det dr arbetsgivaren som betalar premien f6r ITP 1
och ITP 2 + ITPK.

Utbetalningstid

ITP 1 och ITP 2 betalas normalt ut frdn 65 ar och
hela livet ut. Man kan tidigast ta ut pensionen fran
55 &rs &lder. Frdn den 1 juli 2007 kan man sjélv vil-
ja att pensionen betalas ut under en begrinsad tid
om minst fem ar. Pensionen kan dven betalas ut helt
eller delvis. (ITP 2 kan tas ut delvis med borjan
under ar 2008.)

ITPK presenteras som en pension under fem &r
mellan 65 och 70 ars alder, men dven den kan tas ut
under en valfri utbetalningstid om minst 5 dr eller i
vissa fall ner till 2 &r. ITPK kan tas ut helt och kom-
mer ocksd att kunna tas ut delvis.

Vem skoter pensionerna?

Alecta/PRI betalar ut ITP 2 och ursprunglig ITPK.
Collectum skéter ITP 1 och ITPK-valen. Utbetal-
ningen av ITP 1 och ITPK som man sjdlv placerat
gors av det bolag man har valt. Har man inte gjort
ndgot val och premierna placerats i icke-vals-
alternativet i Alecta, gors utbetalningen av Alecta.

INKOMSTGRUNDADE PENSIONER

ITP2 + ITPK ITP 1

Inkomstpension + Premiepension

L
o
N ITP 2 + ITPK ITP 1
E
D
E
L
A
R

For pensionsgrundande inkomster upp till
7,5 inkomstbasbelopp (344 250 kronor
ar 2007) far man bade pension enligt lag
och pension enligt kollektivavtal.

For de som ar fédda 1938-1953 bestar
den lagstadgade pensionen delvis av den
gamla tillaggspensionen och delvis av de
nya inkomst- och premiepensionerna.

For hogre inkomster, upp till 30 inkomst-
basbelopp, finns pension enligt kollektiv-
avtal, men ingen enligt lag.

Kollektivavtalad alderspension bestar av
ITP 1 for fodda 1979 eller senare, och av
ITP 2 + ITPK for fodda 1978 eller tidigare.

Tillaggspension
(ATP + Folkpensionstillagg)

Fodelsear: 1938 1954

1979
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Pensioner enligt lag

Tillaggspension

Tilliggspensionen dr en sammanslagning av tva
pensioner i det gamla pensionssystemet. Den bestar
av ATP och folkpensionstillagg.

Tilliggspensionen dr formansbestdimd. Pensions-
aldern dr 65 &r, men man kan fa pensionen utbetald
frén tidigast 61 &r eller skjuta upp uttaget till langst
70 &r. Las mer i kapitlet " Tidig eller sen pensionering”,
sidan 127.

Ratt till tillaggspension
Man har ritt att f4 tilliggspension om man:
o dr fodd 1953 eller tidigare och

* har minst tre &r med pensionspoéng for tilldggs-
pension.

Pensionsinkomsten ger pensionspoang
Enkelt uttryckt ligger alla skattepliktiga forvarvs-
inkomster, dven forméner och ersittningar, till
grund for pensionen. Men det finns en gréns for hur
hoga inkomster som fér ridknas. Den egenavgift
(allmén pensionsavgift) man sjilv betalar dr inte
pensionsgrundande. Den dras av fran bruttoin-
komsten innan den pensionsgrundande inkomsten
(PGI) beriknas. Lds mer pé sidan 35.

Utifrdn den pensionsgrundande inkomsten (PGI)
beriknas varje ar en pensionspoing.

Sa hir gors den pensionsgrundande inkomsten varje
ar om till en pensionspoéng:

Den hogsta pensionspoédngen for &r 2007 dr 7,38
eftersom hogsta mojliga PGI dr 344 250 kronor
(7,5 x inkomstbasbelopp). D& krdvs en brutto-
inkomst, fore avdraget av den allménna pensions-
avgiften, pd minst 370 200 kronor.

Man fér inte pensionspoéng for den del av PGl som
motsvarar ett forhdjt prisbasbelopp. Men man far i
stillet folkpensionstilligget. For att f pensionspoing
méste inkomsten dirfor, efter avdrag for den
allminna pensionsavgiften, overstiga det aktuella
arets forhojda prisbasbelopp. For ar 2007 innebir
det att bruttoinkomsten mdste vara minst 44 300
kronor for att ge pensionspoing.

Den pensionsgrundande inkomsten faststélls av
Skatteverket och alla pensionspoing finns regist-
rerade hos Forsékringskassan.

B PGI och pensionspoang

Exempel pa berakning av PGl och pensionspoang

Sa har beraknas PGl for ar 2007 om bruttoinkomsten
detta ar ar 254 000 kronor:

PGI = 254 000 kr — 17 800 kr (allman pensionsavgift
=7 % avrundad till ndrmaste hela hundratal kronor)
=236 200 kronor (PGl avrundas nedat till jamnt
hundratal kronor)

Det forhdjda prisbasbeloppet for &r 2007 ar 41 100
kronor. Pensionspoangen blir darfor:

236 200 kr — 41 100 kr
41 100 kr

Pensionspoang = =4,75

ett forhojt prisbasbelopp

Pensionsgrundande inkomst - ett forhojt prisbasbelopp _ pensionspoéng
for tillaggspension

Pensionspodngen uttrycker det aktuella A&rets
inkomst for ATP i antal forhdjda prisbasbelopp,
det vill sdga i fast penningvérde.

Man kan tjdna in pensionspoing frén det ar man
fyller 16 till och med det &r d man fyller 64 4r, men
tidigast frén ar 1960.

Hemsida om pensioner!

P& www.minpension.se har staten och nagra pensions-
bolag samlat information om den allmanna och kollektiv-
avtalade alderspensionen. P& webbplatsen kan du fa en
prognos over din kommande pension och en 6versikt
over hur mycket du hittills tjanat in i pension.




Pensioner enligt lag .

ATP

ATP-delen dr 60 procent av medelinkomsten de
15 bista aren. For att fi fram denna medelinkomst
beriknar man forst genomsnittet av de 15 bista
pensionspodangen. Den medelpoidng man da far
fram multipliceras sedan med det aktuella pris-
basbeloppet.

Folkpensionstillagget

Folkpensionstilldgget dr en bestimd procentsats
av prisbasbeloppet men &r olika stort beroende pa
om man &r ogift eller gift.

Tilldgget &r 96 procent for den som ir ogift och
78,5 procent for den som &r gift.

Man riknas som gift utan att vara det, om man
lever tillsammans med ndgon som man

« har/har haft barn tillsammans med eller

» tidigare varit gift/registrerad partner med.

Man riknas som ogift utan att vara det, om man
permanent lever &tskild frdn maka/make/regist-
rerad partner.

Till skillnad frdn ATP-delen pdverkas inte folkpen-
sionstilldgget av storleken pd de inkomster man
haft, men antalet &r med pensionspoing har dnda
betydelse.

Tillaggspensionens storlek
ATP-delen och folkpensionstilligget bildar till-
sammans tilldggspensionen.

Om man har firre ar dn 30 med pensionspoing,
minskas tilliggspensionen i proportion till varje ar
som fattas. Exempelvis far den som har 25 poédng-
ar en reduktion till 25/30.

For att uppfylla 30-&rskravet har inte storleken pé
podngen nigon betydelse, dven ldgsta podngir
med 0,01 far riknas.

Den som dr fodd 1938 — 1953 fér sina 20-delar av
tilliggspensionen. For de 20-delar som da saknas
for hel pension, far de inkomstpension och premie-
pension. (Se tabellen pa sidan 112.)

Sé hér ser formeln for tilliggspension ut:

Sa forandras tillaggspensionen

Fram till 65 &r foljer tilldggspensionen prisutveck-
lingen genom koppling till prisbasbeloppet. Men
fran arsskiftet efter 65-arsdagen féljsamhetsindex-
eras tilliggspensionen. Det betyder att den da fol-
jer den allménna inkomstutvecklingen genom att
den da varje ar riknas om med fordndringen av
inkomstindex, efter det att ett avdrag gjorts for 1,6
procentenheter. Lids mer om foljsamhetsindexer-
ing under “Pensionerna under utbetalningstiden”,
senare i detta kapitel, pa sidan 124.

Inkomstpension

Inkomstpensionen dr en avgiftsbestimd del av den
nya allménna pensionen. Den grundas pa bokforda
avgifter (pensionsritter) som betalats in pa de egna
inkomsterna under hela livet. Aktuella uppgifter
och prognos om framtida inkomstpension redovi-
sas varje ar i ett individuellt besked frén Forsdk-
ringskassan. (Se sidan 162-163.)

Det finns ingen faststilld pensionsdlder for
inkomstpensionen. Man viljer sjdlv ndr man vill fa
den utbetald, men tidigast frdn 61 ar. Lds mer i
kapitlet ”Tidig eller sen pensionering”, sidan 127.

Ratt till inkomstpension

Den som ér fodd 1938 eller senare och har tjdnat in
pensionsritt, har ritt till inkomstpension. Det finns
ingen éldersgrins, varken uppét eller nerdt, for att
tjdna in pensionen. Det gor man sé linge man arbetar.

Inkomstpensionen inférdes 1999, men den kan
tjdnas in retroaktivt frdn 1960. For att beridkna
inkomster som ska ligga till grund f6r avgifterna
till inkomstpension fore 1999 anvinder man sig av
ATP-poéngen.

Pensionsunderlag

Varje ar faststills ett sd kallat pensionsunderlag,
som dr summan av pensionsgrundande inkomst
(PGI) och pensionsgrundande belopp (PGB). Mer
information om dessa finns pa sidan 35-37. Det dr
utifrdn pensionsunderlaget som pensionsavgiften
faststills.

( ATP-del + folkpensionstillagg )

(60 % - medelpoangen* - prisbasbeloppet + 96 eller 78,5 % - prisbasbeloppet)) - antal intidnade ér**> . u"\/a“t"’“ 20-delar *** = tillaggspension i kr/ar

*Genomsnittet av de 15 basta poangaren.

+ tjanstetidskrav -« tillaggspensionsdel = tillaggspension

| IR

30 20

**Max 30 ar far tas med har. ***Se tabellen pa sidan 112.
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Pensionspremie (pensionsratt)

Den nya allmédnna pensionen &dr premiebestimd
med en total premie pa 18,5 procent. Premien &r
densamma for alla fodda 1938 och senare oavsett
vilka pensioner man fér.

Idag dr premien till inkomstpensionen 16 procent
av pensionsunderlaget och till premiepensionen
2,5 procent, men sé har det inte alltid varit.

Sa hir har premien fordelat sig for inkomstpension
respektive premiepension fér den som &r fodd
1954 eller senare:

Ar Inkomstpension Premiepension
1960 - 1994 18,5 % kunde inte tjanas in
1995 - 1998 16,5 % 2,0%

1999 - 16,0 % 2,5%

Pensionsgrundande belopp (PGB) vid barnar, plikt-
tjanstgoring och studier har sérskilda regler for
premiefordelningen till inkomst- respektive premie-
pension. Innan det sd kallade forvirvsvillkoret
(se sidan 117) dr uppfyllt gdr ingen premie till pre-
miepension. I stéllet gér hela premien (18,5 pro-
cent) till inkomstpension.

Observera att for de som ar fodda 1938-1953 gar en
lagre del av den totala premien till inkomstpension
och premiepension eftersom de ocksa far pension i
form av tillaggspension.

Exempel: Premien for den som ar fodd 1942
8/20 - 16 % = 6,4 % gar till inkomstpension
8/20 + 2,5 % =1 % gar till premiepension
Se vidare tabellen pa sidan 112.

Inkomstpensionen betalas genom fordelnings-
system. Det innebir att premien (pensionsritten)
bokfors for individens rdkning men sparas inte,
utan anvénds till pensionsutbetalningar till dagens
pensiondrer. Se vidare sidan 46.

Ingen premie betalas om bruttodrsinkomsten &r 14g-
re 4n den grins som finns for skyldigheten att
deklarera (42,3 % av prisbasbeloppet). Ar 2007 r
griansen for att inte betala premie 17 099 kronor
(efter hinsyn till avrundningsregler). Ar inkomsten
hogre betalas premie frén forsta inkomstkronan.

Pensionsbehallning

Under tiden fram till pensionsuttaget foridndras
summan av hur mycket man tjinat ihop till sin
inkomstpension. Det totala vérdet kallas for pen-
sionsbehéllning och bestér av:

* de bokforda pensionsritterna for de gdngna arens
inbetalade premier

e arvsvinster, det vill sdga de avlidnas pensions-
behéllning som fordelats ut pA dem som fortfa-
rande lever. Arvsvinster har tilldelats fran &r 1999

¢ avdrag for administrationskostnader

 inkomstindexering, som innebir att pensions-
behéllningen arligen ridknas om med ett index
som foljer den allmidnna inkomstutvecklingen i
Sverige. Denna inkomstindexering fungerar som
en slags réinta.

Vem betalar?

S& hir dr det tiankt: Arbetsgivaren betalar héilften
av premien pd pensionsgrundande inkomst (PGI).
Staten betalar dock denna premiehélft for ersitt-
ningar fran social- och arbetsloshetsforsikringarna.

Den andra hélften betalar man sjélv genom en egen-
avgift, som for 16ntagare heter “allmén pensions-
avgift” och ingdr i preliminérskattetabellen.

Staten betalar hela premien pd pensionsgrundande
belopp (PGB).

Idag dr dock den allménna pensionsavgiften sju
procent (pa inkomster upp till 8,07 inkomstbas-
belopp) och arbetsgivaren betalar 10,21 procent i
premie.

Automatisk balansering

av inkomstpensionssystemet

Inkomstpensionen finansieras med ett fordelnings-
system. Man vill darfor férhindra att de utlovade pen-
sionerna overstiger systemets tillgangar (de framtida
premierna samt buffertfonden, AP-fonderna).

Nar utgifterna overstiger tillgangarna ska darfor pen-
sionsbehallningen inte raknas upp med inkomstindex
fullt ut, utan istallet med ett sa kallat balansindex
som ar lagre. Detta ska ske sa lange det finns under-
skott i systemets betalningsbalans.

Vid ett 6verskott i betalningsbalansen innebar
balansindexeringen dven att pensionsnivaerna kan
aterstallas till den niva som skulle ha gallt om
inkomstindexering skett.
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Inkomstpensionens storlek

Pensionens storlek beridknas genom att pensions-
behdllningen divideras med ett delningstal, som i
huvudsak beror av arskullens aterstiende medel-
livsldngd. Ju langre berdknad livslingd desto hogre
delningstal, vilket innebér en lidgre arlig pension.
Men i delningstalet ingdr ocksa en tinkt framtida
arlig inkomsttillvéaxt i Sverige pd 1,6 procent. Man
tanker sig alltsd att dterstdende pensionsbehéllning
arligen ska rdaknas upp med 1,6 procent. Denna si
kallade “norm” sdnker delningstalet, vilket innebér
en hogre berdknad pension.

Sa beraknas inkomstpensionen

intjdnad pensionsratt + inkomstindexering
+ arvsvinst - omkostnader

delningstal

= inkomst-
pension

Forvarvsvillkor

For att pension ska betalas ut for pensionsritt péa
pensionsgrundande belopp (PGB) for barnér, plikt-
tjanstgoring och studier, krivs att man fore 70 ars
alder, under minst fem ar, haft verklig pensions-
grundande inkomst (PGI) p& minst tvd inkomst-
basbelopp per Ar.

Premiepension

Premiepensionen &dr den andra premiebestimda
delen av den nya allménna pensionen. Den tjdnas
in pd premier som betalas in pa de egna inkomst-
erna under hela livet. Aktuella uppgifter och prog-
nos om framtida premiepension redovisas varje ar
i ett individuellt besked fran Forsidkringskassan och
Premiepensionsmyndigheten (PPM).

Det finns ingen faststélld pensionsalder for pre-
miepension. Man viljer sjilv nir man vill f4 den
utbetald, men tidigast frdn 61 &r. Lis mer i kapitlet
”Tidig eller sen pensionering”, sidan 127.

Ratt till premiepension

Den som dr fodd 1938 eller senare och har tjdnat in
pensionsritt har ritt till premiepension. Det forsta
aret man kunde tjdna in premiepension var 1995.

Det finns ingen &ldersgrins, varken uppét eller
nerédt, for att tjdna in premiepension. Det gor man
sd lange man arbetar.

Pensionsunderlag

Varje &r faststélls ett sd kallat pensionsunderlag,
som dr detsamma som for inkomstpensionen, det
vill sdga summan av pensionsgrundande inkomst
(PGI) och pensionsgrundande belopp (PGB). Mer
information om dessa finns pa sidorna 35-37.

Pensionspremien

Idag &r premien till premiepensionen 2,5 procent
av pensionsunderlaget men s& har det inte alltid
varit, se tabellen pa sidan 116.

Nir det sd kallade forviarvsvillkoret (se rubrik
nedan) inte dr uppfyllt betalas ingen avgift for
pensionsgrundande belopp (PGB) vid barnr, plikt-
tjanstgoring eller studier. For dessa pensionsgrund-
ande belopp betalas da 18,5 procent till inkomst-
pension.

Premiepensionspremien betalas in pa samma
underlag och efter samma regler som giller for
inkomstpensionen.

Observera att for de som ar fodda 1938-1953 gar en
lagre del av den totala premien till premiepension efter-
som de ocksa far pension i form av tillaggspension.

Exempel: Premien for den som ar fodd 1942
8/20x2,5%=1,0% Se vidare tabellen pa sid 112.

Till skillnad frdn inkomstpensionen sparas premie-
pensionspremien till den egna pensionen. Premien
sparas i viardepappersfonder som man sjilv véljer.

Premiepensionens storlek

Pensionens storlek beror i huvudsak pé fondvirdet
1 de fonder man valt och terstiende medellivs-
langd. Vid pensioneringen kan man sélja alla fond-
andelar och teckna en traditionell forsidkring hos
PPM i stillet for fondforsdkringen. Man fér dé ett
garanterat pensionsbelopp och mojlighet till ater-
biring.

Forvarvsvillkor

For att pension ska betalas ut for pensionsritt pd
pensionsgrundande belopp (PGB) for barnar, plikt-
tjdnstgoring och studier krivs att man fére 70 érs
alder, under minst fem é&r, haft verklig pensions-
grundande inkomst (PGI) pa minst tva inkomst-
basbelopp per r.
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Il Exempel

Berakning av allman pension for Erik, som ar fodd ar 1942 och gift.

Tillaggspension

For Eriks medelpoang valjs de 15 basta aren (fargade i tabellen).
Summan av dem blir 87,65. Den divideras med 15 och ger medelpoang-
en 5,84. Resultatet, liksom prisbasbeloppet for 2007 som ar 40 300 kr,
fors in i tillaggspensionsformeln. Berakningen paverkas ocksa av det
antal 20-delar Erik far i form av tillaggspension.

Arspensionen i form av tillaggspension:

12
20

Eriks tillaggspension blir per manad 103 708 kr /12 = 8 642 kr

30
. 5 . [60 procent - 5,84 - 40300 + 78,5 procent - 40 300] =103 708 kr

Inkomstpension

For varje ar Erik haft pensionsgrundande inkomst har pensionspremier
betalats in. Dessa har varit 8/20-delar av den hela procentuella premie
som beskrivs for inkomstpension pa sidan 116. Premierna har sedan
inkomstindexerats och arvsvinster har tillkommit, samt avdrag gjorts for
administrationskostnader. P4 sa satt har Eriks pensionsbehallning vuxit
till 1 100 000 kronor. Delningstalet, nar Erik gor uttag fran 65 ar, ar
15,89.

Arspensionen i form av inkomstpension:
1100000 - g9 226 kr
15,89
Eriks inkomstpension blir per manad % =5 769 kr

Premiepension

For varje ar Erik haft pensionsgrundande inkomst har pensionspremier
betalats in. Dessa har varit 8/20-delar av den hela procentuella premie
som beskrivs for premiepension pa sidan 116. Premierna finns placerade
och har forandrats med fondutvecklingen pa de fonder som Erik sjalv valt.
Eriks premiepension ar, utifran fondvardet, berdaknad till 1 539 kr/manad

Eriks totala allmanna pension blir 8 642 + 5 769 + 1 539 = 15 950 kr

Lagg marke till att Erik far aven ITP och ITPK. Las mer om kollektivavtalad
alderspension pa sidan 120.

Eriks pensionspoang:

1960 0,00 1975 5,80 1990 5,40 2005 5,48
1961 3,27 1976 5,90 1991 5,30
1962 3,25 1977 5,90 1992 5,30
1963 3,32 1978 6,00 1993 5,30
1964 3,50 1979 5,95 1994 5,45
1965 3,30 1980 5,98 1995 5,40
1966 3,70 1981 5,96 1996 5,40
1967 4,00 1982 5,99 1997 5,40
1968 4,05 1983 5,98 1998 5,45
1969 0,25 1984 5,99 1999 5,49
1970 5,50 1985 5,84 2000 5,49
1971 5,49 1986 5,45 2001 5,49
1972 5,60 1987 5,40 2002 5,56
1973 5,70 1988 5,40 2003 5,50
1974 5,15 1989 5,35 2004 5,49
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Garantipension

Garantipensionen &r en grundtrygghet for den som
annars inte ndr en viss minsta allmén pensionsniva.
Den kan tidigast betalas ut fran 65 ar.

De som ir fodda 1937 eller tidigare kan ocksd fa
garantipension, men for dessa giller andra regler.
Lés mer om dessa 1 hogerspalten.

Ratt till garantipension

Man tjénar in garantipension genom boséttningstid
i Sverige. Den som inte har tjidnat ihop till ndgon
eller bara en 14g inkomstgrundad allmin pension
far garantipension om man varit bosatt i Sverige i
minst tre ar.

Den tid som far raknas dr &ren fran det man fyller
25 ar till och med det man fyller 64 ar. Aven tid
mellan 16 och 25 ar far riknas, men bara de ar da
man arbetat.

Garantipensionens storlek

Pensionens storlek beror dels p& hur linge man
varit bosatt i Sverige, dels pd hur stor allmin
inkomstgrundad pension man arbetat ihop till.
Dessutom giller olika belopp for ensamstdende
respektive gifta.

Om man bott i Sverige minst 40 ar far man genom
garantipension en maximal garanterad nivd som &r:

* 2,13 prisbasbelopp per ér till ogifta

* 1,90 prisbasbelopp per ar till gifta/registrerade
partners och sammanboende som har/har haft
gemensamma barn eller tidigare varit gifta/regi-
strerade partners med varandra.

Om man bott i Sverige mindre &dn 40 &r minskar
pensionen i proportion till antal &r som fattas.

Garantipensionen minskas ocksa pa visst sétt med
tilliggspension, inkomstpension och premiepen-
sion. Aven énkepension och utlindsk allmiin pen-
sion kan minska garantipensionen. Om alla dessa
pensioner uppgar till drygt tre (for ogift) respektive
2,7 (for gift) prisbasbelopp betalas ingen garanti-
pension ut.

Garantipensionen paverkas inte av tjdnstepension,
eller av premiepension som man fatt overford fran
make/maka/registrerad partner. Inte heller privata
pensioner eller formogenhet paverkar garantipen-
sionen.

Sarskilda regler giller for fodda 1937

eller tidigare

Fodda 1937 eller tidigare fér tilldggspension som i
princip ger samma pension som det gamla systemet
med folkpension och ATP tidigare gav.

Om man genom tilldggspensionen inte nar den
gamla nettopensionsnivédn, kan en sarskilt berak-
nad garantipension betalas ut. Den kompenserar da
for bortfall av tidigare ersittningar och formaner
som upphort och inte ingdr i tilliggspensionen.

Tilliggspension och garantipension ger hér till-
sammans i princip samma nettoniva som folkpen-
sion och ATP gav enligt de regler som géllde fore
1999.

Garantipensionen for dessa #ldre personer kom-
penserar for:

« boséattningsbaserad folkpension, om den var hogre
dn den ATP-baserade (som nu ingér i tilliggspen-
sion). Tidigare kunde namligen folkpensionsnivan
berédknas utifrn antal &r man bott i Sverige i stil-
let for antal ATP-4r.

« pensionstillskott, som var ett tilligg till folkpen-
sionen for dem som hade 1&g eller ingen ATP.

e sarskilt grundavdrag vid beskattningen. Folk-
pensiondrer med lag eller ingen ATP, kunde tidi-
gare fi ett hogre grundavdrag och darmed ligre
eller ingen skatt.

Observera att den hir garantipensionen berédknas
annorlunda én den som géller for de yngre (fodda
1938 eller senare).

”ATP-garanti”

Det finns en sérskild garantiregel for fodda 1938 —
1953. Dessa dr garanterade att fa en total allméin
dlderspension som &dr minst s& stor som den
tilliggspension (ATP med folkpensionstilligg)
som tjdnats in till och med 1994. Om de tjugon-
delsberidknade pensionerna blir ldgre, betalas ett
sdrskilt garantitillagg ut sa att ATP-nivéan (+ folk-
pensionskompensation) till och med 1994 nés.
Denna garanterade niv4 ir prisindexerad fram till
65 &r och foljsamhetsindexeras dérefter.

Garantitillagget betalas tidigast ut frdn 65 ar. For
att f garantitilldgget méste man ta ut sin tilldggs-
pension och inkomstpension.
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Fran den 1 juli 2007 trader en ny ITP-plan i kraft. Enligt den omfattas man antingen
av en premiebestamd ITP 1, eller av en formansbestamd ITP 2 + ITPK. Enligt
huvudregeln avgor fodelsearet vilken alderspension man omfattas av, men det
finns ett par undantag. Fram till den 1 juli 2007 galler den ITP-plan som enbart

innehaller ITP och ITPK.

ITP 1 (for fodda 1979 eller senare)

ITP 1 dr premiebestdmd och pensionsaldern dr nor-
malt 65 &r. Men genom ett si kallat ’fortida uttag”
kan ITP 1 betalas ut redan fran 55 ars dlder. Eller,
efter 65 ars dlder genom sd kallat "uppskjutet uttag”.
Léds mer 1 kapitlet "Tidig eller sen pensionering”,
sidan 127.

Ratt till ITP 1

Man kan tidigast tjdna in ITP 1 frdn och med den
manad man fyller 25 ar (dock tidigast frén januari
2007). Lds mer om kraven for att omfattas av ITP 1;
”Anstillningsforhallanden”, sidan 22-23.

Pensionsmedforande 16n for ITP 1
Varje pensionsmedforande ménadslon ligger till
grund for ITP. Se “Inkomst”, sidan 37-38.

ITP 1-premien

Premien for ITP 1 dr 4,5 procent av 16nedel upp till
ochmed 7,5 inkomstbasbelopp. P& I6nedel daréver
dr premien 30 procent. Premien betalas pa varje
enskild manadslon. Det innebér att dven om bara
ngon enstaka minadslon 6verstiger en tolftedel av
7,5 inkomstbasbelopp (28 688 kr &r 2007) betalas
andé 30 procent i premie in for den overstigande
l6nedelen.

Det dr ocksd mojligt for arbetsgivaren och den
anstillde/fackforbundet att komma dverens om att
premien ska kompletteras med ytterligare premier.

30 % i premie

7,5 inkomst- _
basbelopp

(28 688 kr/man)
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45 %
i premie

Varje manadslon har betydelse for pensionens storlek.

Placeringen av premien

Man viljer, genom ett ITP 1-val hos Collectum,
sjilv hur och var premien ska placeras och om en
del av premien ska anvindas till de narmaste vid
dodsfall (aterbetalningsskydd och familjeskydd).

For den som inte gor ndgot ITP 1-val placeras pre-
mierna i en traditionell forsékring utan skydd till
efterlevande i Alecta. Lids mer om ITP 1-valet i
kapitlet ”Viktiga val”, sidan 141.

Man har ritt att flytta ITP 1-kapitalet till ett annat
bolag. Lids mer pd sidan 122.

Storleken pa ITP 1

Hur stor den premiebestamda ITP 1 blir &r inte
bestdmt pa forhand. Storleken beror bland annat pa
hur stort pensionskapital som bildats genom de
inbetalade premierna och hur dessa forrintats,
samt pa skatter och pé forsikringsbolagens avgif-
ter. Dessutom beror manadspensionens storlek pé
under hur l&ng tid den ska betalas ut.

ITP 1 betalas normalt ut som en jaimn pension under
resten av livet. Men nédr man gir i pension viljer
man sjdlv utbetalningstid och hur stor andel av
pensionen som ska borja betalas ut. Se vidare pa
sidan 129.

ITP 2 (for fodda 1978 eller tidigare)*

ITP 2 ar forménsbestamd och pensionsdldern dr
normalt 65 ar. Men genom ett s& kallat “fortida
uttag”, kan ITP 2 betalas ut redan frén 55 ars alder.
Man kan ocksé gora ett “uppskjutet uttag” for att
f4 pensionen utbetald senare. Lds mer i kapitlet
“Tidig eller sen pensionering”, sidan 127 .

* Den som ar fodd 1978 eller tidigare kan tillnéra ITP 1

+ om arbetsgivaren blivit kollektivavtalsbunden efter den 25 april
2006, eller

- om den forsakrade som har en 16n 6ver 10 inkomstbasbelopp
kommit 6verens med arbetsgivaren om att ga éver helt till ITP 1.

Las mer pa sidan 113.
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Ratt till ITP 2

Man har ritt till lderspension frn ITP 2 om man
omfattats av ITP 2 efter den ménad man
fyllde 28 &r. Lds mer om kraven for att omfattas av
ITP 2; ”Anstillningsforhallanden”, sidan 22-23.

Pensionsmedférande 16n for ITP 2

Det &r den sista 16nen som ligger till grund for
ITP 2. Den kallas for pensionsmedforande 16n. Se
vidare “Inkomst”, sidan 37-39.

Nir det giller Ionehdjningar de fem sista aren fore
pensionsildern finns det dock begrinsningsregler
som kan paverka den pensionsmedférande 16nen.
Las mer om dessa pa sidan 38—-39.

Storleken pa ITP 2

ITP 2 riaknas ut i procent av den pensionsmed-
forande 16nen. Detta sker med olika procentsatser
for olika inkomstskikt. En orsak till de olika pro-
centsatserna &r att I'TP 2 kompletterar den lagstad-
gade pensionen, som ju bara kan arbetas ihop pé
lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Darfor dr
alderspensionen frén ITP 2 en storre andel av de
hogre 16nedelarna.

Lon Lén ITP-alders-
i inkomstbasbelopp i kronor 2007 pension
0-75 0- 344250 10 %
7,5-20 344 250- 918 000 65 %
20 -30 918 000 -1 377 000 325%

ITP 2-pensionen reduceras om tjidnstetiden &r kort-
are @n 360 méanader.

ITP 2 betalas normalt ut som en jamn pension
under resten av livet. Men vid fortida uttag fran den
1 juli 2007, géller mer flexibla uttagsregler for den
som inte p&borjat utbetalningen (se sid 129).

[ Exempel

Sara har en arslon pa 360 000 kr och har en tjanstetid
pa 340 manader. Sa har stor ar hennes ITP 2:

10 % 333 750 kr”* = 33 375 kr per ar
65 % * (360 000 kr — 333 750 kr) = 17 063 kr per ar
Totalt 50 438 kr per ar, det vill saga 4 203 kr per

manad. Saras pension reduceras, eftersom hennes
tjanstetid ar kortare an 360 manader:

340 . 4 203 = 3 970 kr per manad
360

Sara far ocksa ITPK. Hon tar ut den som en temporar
pension under 5 ar, 3 200 kr/ man. Saras kollektivav-
talade pensioner blir alltsa de fem forsta aren:

ITP 2 (3 970 kr) + ITPK (3 200 kr) = 7 170 kr

Darefter fortsatter enbart ITP 2 att betalas ut resten av

livet. *7,5 inkomstbasbelopp

Tjanstetidskrav

For att ITP 2 inte ska reduceras kridvs 360 mana-
ders godkind tjanstetid. For varje manad som sak-
nas minskas pensionen.

Lis mer om vilken tid som fér ridknas som tjinste-
tid for ITP, pd sidan 29-30 i avsnittet "Tjdnstetid” .

Pé virdebeskedet fran Collectum kan man se om
man kan fa full tjanstetid fram till pensionsaldern.
De flesta som pensionerar sig kommer upp i full
tjanstetid.

Lagre ordinarie pensionsalder an 65 ar

For de flesta dr den ordinarie pensionsildern 65 ar
ndr det giller ITP 2. Men en del har en ldgre pen-
sionsélder. Dels till foljd av dldre ITP-planer, dels
darfor att individer eller grupper har avtal om ldgre
pensionsélder. Forvixla inte detta med fortida uttag
av ITP. (Fortida uttag beskrivs pa sidorna 128—130.)
For den som har ordinarie pensionsélder ldgre dn
65 ar dr pensionen fran ITP 2, fore 65 ér, 65 procent
for 1onedel upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Fran 65
ar dr ITP 2 tio procent for denna I6nedel.

Sa hir stor dr ITP 2 for den som har ordinarie pen-
sionsélder ldgre @n 65 ar:

Lon i Aiderspension

inkomstbasbelopp fore 65 ar efter 65 ar
0 -75 65 % 10 %
7,5- 20 65 % 65 %
20 - 30 325% 325%

Om man har en ldgre ordinarie pensionsalder dn 65
ar och féar lagstadgad sjukersittning, gors ett
avdrag for denna fran ITP-pensionen. Det dr bara
pensionen fore 65 ar som berors. Avdrag gors dven
for arbetsskadelivrinta, och 1 vissa fall dven for
sjukpenning.

Alternativ ITP

Den som har en pensionsmedftrande 16n 6ver tio
inkomstbasbelopp kan komma overens med
arbetsgivaren om att ersitta vissa delar av I'TP med
en alternativ pensionslosning.

Franden 1 juli 2007, nir den nya ITP-planen trider
ikraft, kan dessa istillet komma Overens om att den
anstillde overgér till ITP 1, i stillet for ITP 2 +
ITPK. Lds mer om detta pé sidorna 154-157.
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ITPK

ITPK &r premiebestdmd och pensionsaldern dr 65
ar. Men ITPK kan, genom sé kallat “fortida uttag”,
betalas ut fran tidigast 55 ar eller, genom sé kallat
“uppskjutet uttag”, betalas ut senare. Lds mer i
kapitlet "Tidig eller sen pensionering”, sidan 127.

Fore pensioneringen kan man sjilv paverka ITPK
pa flera olika sitt. Lds mer om ITPK-valet i kapit-
let " Viktiga val”, sidan 135.

Ratt till ITPK

Man har ritt till ITPK om man omfattats av ITP 2
efter den ménad man fyllde 28 r. Man kunde dock
inte tjina in ITPK fore 1977. Léas mer om kraven for
att omfattas av I'TP 2 (inklusive ITPK) pé sidorna
22-23.

ITPK-premien

ITPK-premien &r 2,0 procent av den pensionsmed-
forande 16nen. Lids mer om vad som fér rdknas med
i loneunderlaget pé sidorna 37-39.

Enligt den nya ITP-planen kommer det att bli moj-
ligt for arbetsgivaren och den anstéllde/fackfor-
bundet att komma &verens om att ITPK-premien
ska kompletteras med ytterligare premie.

Fran april 2008 kan ocksa den som har en 16n 6ver
7,5 inkomstbasbelopp och didrmed tjanar in ITP
Familjepension, vilja bort detta intjanande for
framtida premier och i stéllet anvinda familjepen-
sionspremien till att forstiarka ITPK. Den forsikra-
de kan dven gora om ITPK-valet for att ge de efter-
levande ett bittre familjeskydd. Se vidare kapitlet
“Erséttningar till efterlevande”, sidan 103.

ITPKs storlek

Den vanliga alderspensionen fran ITP 2 &r en viss
procentsats av 16nen. Men for ITPK ir det i stéllet
premien som dr bestdamd till en procentsats av
I6nen. Hur stor ITPK-pensionen blir beror pd hur
stort pensionskapital som bildats genom de in-
betalda premierna och hur dessa forréintats. Dess-
utom beror manadspensionens storlek pa under hur
l&ng tid den ska betalas ut.

Man bestdmmer sjilv, vid pensioneringen, under
hur l&ng tid man vill ha ITPK utbetald. Under &r
2008 kommer man dven att kunna vélja att taut den
helt eller delvis.

Om man gor ett ITPK-val

Storleken péd den ITPK man sjalv valt forsikrings-
alternativ och forvaltare for beror av vad man har
valt eftersom virdeutvecklingen pd de inbetalda
premierna &r olika. (Denna ITPK kallas ibland for
ITPK Egenpension).

Om man har valt traditionell forsékring far man en
garanterad pension som minst motsvarar inbetala-
de premier och i vissa fall en ldgsta forrintning.
Dessutom kan éterbiring ges som beror pé forsik-
ringsbolagets avkastning.

Om man har valt fondférsikring, beror pensionens
storlek pa fondandelarnas virde. Bolaget garante-
rar dé inte ndgon lagsta forrdntning. Det finns dére-
mot fonder som garanterar virdeutveckling.

Om man inte gor ett ITPK-val
Den ITPK man tjdnat in fore det att man gjort ett
ITPK-val kallas ofta ursprunglig ITPK.

Ursprunglig ITPK kan man vilja att ta ut som kor-
tast i tvd ar eller som ldngst hela livet ut. For den
som inte har gjort ndgot ITPK-val blir ursprunglig
ITPK ofta cirka 10-12 procent av den sista 16nen,
vid uttag under fem ar frén 65 &r. Viljer man i stil-
let livsldng utbetalning 4r manadsbeloppet knappt
en tredjedel. Om man exempelvis har en temporar
femérig I'TPK pa 1 500 kronor per ménad och i stil-
let véljer att ta ut sin ITPK som en livsvarig pen-
sion, blir den cirka 460 kronor.

Nir den nya ITP-planen triader ikraft den 1 juli
2007, upphor intjanandet av ursprunglig ITPK.
Den som inte sjilv gor ett ITPK-val far da de fram-
tida ITPK-premierna placerade i en ny traditionell
forsdkring. Lds mer i kapitlet ”Viktiga val”; ITPK-
valet, sidan 147.

Flyttratt for ITP 1 och ITPK

Enligt det nya I'TP-avtalet har man rétt att flytta det
intjinade pensionskapitalet. Har man fler &n en for-
sdkring, kan man vilja att flytta en eller flera av for-

sakringarna. P
Flyttratt stoppad!

For tillfallet ar flyttratten stoppad av
regeringen. Stoppet galler férsakringar
teckande fore den 2 februari 2007.




Sa far man pensionen utbetald

Rutinerna for att man ska fa sin dlderspension utbe-
tald dr olika for de lagstadgade och kollektivavta-
lade pensionerna.

Man maste ansoka om

den lagstadgade pensionen

Man maéste sjidlv ansoka hos Forsdkringskassan om
de lagstadgade pensionerna oavsett fran vilken tid-
punkt man vill fa pensionen utbetald.

Man kan tidigast fa tillaggs- och inkomstpension
for tid fran den manad man ansoker om utbetal-
ning. Minskat uttag féar tidigast goras frin manaden
efter ans6kan. Nar man fétt sjukersittning fram till
65 &r kan man f& hogst tre manaders utbetalning
fore ansokningsménaden. Men inte for tiden fore
65-arsménaden.

Premiepension kan man bara fa for tid fran och
med den manad man ansdker om utbetalning och
okat eller minskat uttag tidigast frin manaden efter
ansokan.

Automatisk utbetalning av

den kollektivavtalade pensionen

Ungefir tre manader fore pensionsldern (normalt
65 ar) skickar Alecta ett meddelande om storleken
pa ITP 2 och ITP 1/ITPK som man inte sjalv valt
forvaltare for. Man far dven en svarsblankett dér
man kan tala om hur pensionen ska betalas ut och
hur skatten ska dras. Vill man 4ndra sin pension till
en annan utbetalningstid maste man dven beritta
det.

ITP 1 och ITPK som man sjalv valt forvaltare for
betalas ut fran det forsdkringsbolag man har valt.
Dirifrdn kommer ett brev en tid foére den ménad
man fyller 65 ar.

Om man vill f& kollektivavtalad pension utbetald
tidigare eller senare @n den ordinarie pensions-
aldern, méste man sjdlv meddela detta till forsdk-
ringsbolaget. Men man kan inte fa pensionen for
tid fore det att man begért utbetalning.

Den kollektivavtalade pensionens ordinarie pen-
sionsdlder dr normalt 65 &r. Det innebdr att
manadspensionen betalas ut frdn den minad man
fyller 65 &r, oavsett nir i mdnaden man &r fodd.

Om man har en lidgre ordinarie pensionsalder beta-
las pensionen ut frdn ménaden efter den ménad man
uppnér pensionsildern. Ar exempelvis pensions-
aldern 62 &r och man fyller i april, betalas pen-
sionen ut frdn maj. Den férménsbestdmda pensio-
nen fordndras sedan till 65-drspension” fran den
manad man fyller 65 ar.

Vem betalar ut pensionen?

De lagstadgade pensionerna betalas ut av Forsik-
ringskassan. Den som &r fodd den 1-15 dagen i
ménaden fir pensionen den 18:e. Ar man fodd dag
16-31 betalas pensionen ut den 19:e.

ITP 2 och ITP 1/ITPK som man inte sjilv valt for-
valtare for betalas ut av Alecta den 25:e i mdnaden.
ITP 1 och ITPK som man sjilv placerat betalas ut
av det/de forsidkringsbolag man sjilv valt i ITPK-
valet.

For att slippa f4 pensionen utbetald pa post-
anvisning ska man skriftligt meddela pensions-
utbetalarna till vilket bankkonto, personkonto eller
postgirokonto man vill ha pensionen. Man kan
ocksd begira att f& pensionen utbetald till ett
ombud.
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Pensionerna under utbetalningstiden

Béde de lagstadgade och kollektivavtalade pensio-
nerna dr skattepliktiga och betalas normalt ut varje
manad. De lagstadgade pensionerna betalas ut livs-
l&ngt”, det vill sdga hela livet ut. Ett undantag fran
detta giller dock om garantipensionen upphor p&
grund av att den lagstadgade inkomstgrundade
pensionen hojts.

De kollektivavtalade ITP-pensionerna ér i grunden
ocksé livsldnga, men man kan sjélv vilja utbetal-
ningstid. Ett undantag frdn denna valfrihet géller
dock for sddan ITP 2 som borjat betalas ut fore den
1juli 2007.

Bosatt i utlandet

De inkomstgrundade pensionerna som man arbetat
ihop till, betalas ut oavsett i vilket land man ir
bosatt. Men den lagstadgade grundtryggheten,
garantipensionen, betalas ut till den som &r bosatt i
Sverige. Garantipensionen kan genom sirskilda
regler dven betalas ut till medborgare inom
EU/EES-omradet eller i ett konventionsland som
Sverige triffat en sdrskild 6verenskommelse med.
For mer information kontakta Forsdkringskassan.

Sa andras pensionerna

under utbetalningstiden

Pensioner betalas oftast ut under artionden. For att
hindra att inflationen urholkar vérdet av pension-
erna har de traditionellt knutits till ett prisindex.
Diérmed har pensionérernas kopkraft garanterats.

Prisutveckling

Pension enligt lag Tillaggspension

(till 85 ars alder)

Idag kopplas till stor del pensionsbeloppen i det
lagstadgade pensionssystemet i stillet till inkomst-
utvecklingen i samhéllet.

Ytterligare ett sitt att fordndra pensionsbelopp &r
att placera pensionssparandet i fonder dar marknads-
utvecklingen pa aktie- och rantemarknaden foljs.

Nedanstdende tabell visar vilket index de olika
pensionerna foljer.

Tillaggspensionen foljer prisbasbeloppet till 65 ar.
Fran det ar man fyller 66 ar foljsamhetsindexeras
tilliggspensionen, vilket betyder att den da foljer
enreducerad allmén inkomstutveckling. Detta gil-
ler oavsett nir tilliggspensionen borjar betalas ut.

Inkomstpensionen foljer den allménna inkomst-
utvecklingen i samhillet genom inkomstindex.
Frén fordndringen av inkomstindex gors dock
under utbetalningstiden ett avdrag for 1,6 procent,
som redan finns medriknad i pensionsbeloppet
som framtida inkomstokning (se sidan 117). Detta
kallas foljsamhetsindexering.

Foljsamhetsindexeringen betyder att om darsin-
komsterna 6kar med 1,6 procent realt, det vill sdga
utover inflationen, sd hojs pensionen motsvarande
inflationen och pensiondren behdller dirmed sin
kopkraft. Skulle inkomstokningarna i Sverige bli
storre, hojs pensionen mer 4n inflationen och ger
okad kopkraft for pensionédren. Vid reala l6nehdj-
ningar pd mindre @n 1,6 procent, fir pensionédren

Inkomstutveckling

Marknadsutveckling

Tillaggspension
(efter 65 ars alder)

Garantipension

Inkomstpension Premiepension

Kollektivavtalad pension ITP 2

ITPK i ursprunglig form

ITP 1
ITPK man sjalv placerat

Prisutveckling:
och tjanster férandras.

Inkomstutveckling:

Marknadsutveckling:

Levnadskostnadernas utveckling matt med konsumentprisindex, det vill séga hur priserna pa varor

Forandringen i de genomshnittliga pensionsgrundande inkomsterna hos alla under 65 ar.

Aktiers och rantebarande vardepappers utveckling, for pension placerad i fonder.
Aterbaring utifran utvecklingen av bolagets kapital, for traditionellt forsakrad pension.




Pensionerna under utbetalningstiden .

inte full kompensation for inflationen och tappar
diarmed kopkraft.

Balansindex kan gilla i stéllet for inkomstindex
dven vid berdkning av foljsamhetsindex. Se sidan
116.

Premiepensionen foljer marknadsutvecklingen.
Premiepensiondren kan vid pensionsdagen vélja
att ha kvar pengarna i fonder eller kopa en traditio-
nell forsdkring hos PPM.

Det traditionella forsdkringsalternativet innebdr
att man far en fast, garanterad pension per méanad.
Beloppet innehéller en viss garanterad rinta.
Pensioniren 6per inte risk att pensionen minskar.
Diéremot har man mojlighet att f& &terbéring (det
vill sdga hojd pension) om behéllningen ger béttre
avkastning 4n garantiridntan.

Fondalternativet innebéar att pensionen bade kan
oka och minska beroende p& hur de finansiella
marknaderna utvecklas och pa fondforvaltarens
formaga att forvalta kapitalet. Det finns alltsd inga
garantier for hur pensionen kommer att utvecklas
under pensionirstiden.

Garantipensionen foljer prisutvecklingen genom
att den &r en andel av prisbasbeloppet och darfor
fordndras varje ar dé prisbasbeloppet dndras.

ITP 2 och ITPK i ursprunglig form &r ocksa knutna
till prisutvecklingen. De fo6ljer dock inte prisbas-
beloppet. Det r istéllet Alectas styrelse som till
varje arsskifte beslutar om de pensionstilligg som
ska betalas ut. Pensionstilldgget far hogst motsvara

Pensionstillagg for en person pensionerad 1987

*Under jan-feb 1999 var pensionstillagget 56,44%.
I mars hojdes det till 61,19%.

fordndringen av konsumentprisindex (KPI). Fragan
om ITP/ITPK-pensiondrerna far full kompensation
for prisstegringar i framtiden kan inte besvaras.
Det beror bland annat pd framtida inflation och
Alectas dverskott.

Pensionstilliggets storlek beror pa det sé kallade bas-
aret”, som &r det &r d pensionen borjar betalas ut.
Om pensionen borjar betalas ut i januari dr det éret
innan som dr basar. Man féar pensionstilligg fran
och med aret efter baséret. En sjukpensionidr som
uppnér pensionsaldern far behlla samma basar for
alderspensionen som gillde for sjukpensionen.
Alderspensionen hojs alltsd med hénsyn till de &rliga
pensionstilldgg som tilldelats under sjuktiden.

ITP 1 och 6vrig ITPK (ej ursprunglig form) forind-
ras olika beroende p& om de ir placerade i traditio-
nell forsdkring eller i fondforséakring.

Traditionellt placerad forsidkring ger en garanterad
pension som minst motsvarar inbetalade premier
ochi vissa fall en ldagsta forrdantning. Dessutom kan
aterbdring ges som beror pd forsiakringsbolagets
avkastning.

Om man har valt fondforsékring, beror pensionens
storlek pa fondandelarnas vérde. Bolaget garante-
rar da inte ndgon ldgsta forrdntning. Det finns dire-
mot fonder som garanterar virdeutveckling.

Pensionen upphor vid dodsfall

Nir pensiondren avlider, betalas pensionen ut for
hela den ménad da dodsfallet intriffar. Dodsboet
far kvittera ut pengarna. Betalas pension ut for en
senare ménad, ska den foras tillbaka till avsidnda-
ren. Efter dodsfallsmanaden upphor pensionen och
eventuella efterlevandepensioner borjar betalas ut.
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Tidig eller sen
pensionering

| det nya allmanna pensionssystemet finns ingen bestamd pensionsalder,
den ar rorlig. Man kan ta ut sin pension "tidigt” eller "sent”, dock tidigast
vid 61 ars alder.

| det gamla allmanna pensionssystemet finns en faststalld pensions-
alder som ar 65 ar, men man far ta ut pensionen tidigare eller senare.

Fodda 1937 och tidigare har sin pension helt enligt det gamla systemet.
Fodda 1938-1953 far en del av sin pension fran det gamla och en del fran
det nya systemet. Fodda 1954 eller senare far pension helt enligt det nya
systemet.

Den kollektivavtalade ITP 2-pensionen har normalt pensionsalder 65 ar
medan ITP 1 saknar pensionsalder. Aven dessa pensioner far man ta ut
tidigare eller senare, tidigast fran 55 ars alder.

Kapitlet innehaller:
Ga tidigt i pension 128-131
Ga i pension vid 65 ar eller senare 132-133
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Ga tidigt i pension

Alla har ratt att ta ut sin alderspension tidigt eller sent. Den allmdnna
pensionen kan man ta ut tidigast fran 61 ar och den kollektivavtalade

pensionen tidigast fran 55 ars alder.

Pension enligt lag

I det nya allmidnna pensionssystemet dr pensions-
aldern rorlig frdn tidigast 61 ar. Detta giller
inkomst- och premiepensionen.

I det gamla allménna systemet dr pensionsildern
65 ér, det vill sdga den giller for tilldggspensionen
(ATP + folkpensionstilldgg). Men genom “fortida
uttag” kan den tas ut frin tidigast 61 &r.

Vilka allménna pensioner man f&r beror pa fodel-
sedret, se vidare sidan 112.

Vid tidigt uttag/fortida uttag blir den allménna pen-
sionen mindre hela livet ut eftersom den ska beta-
las ut under en ldngre tid. De nya inkomst- och pre-
miepensionerna blir dessutom alltid mindre nir
man arbetat ihop till dem under en kortare tid.
Tilliggspensionen fran det gamla systemet kan
ocksd minska om man pé grund av det fortida utta-
get inte arbetat ihop 30 pensionspodngér.

* De allminna pensionerna ir livslanga, det vill
sdga de betalas ut under resten av livet.

¢ Inkomst- och premiepension samt tilliggspen-
sion kan tas ut frdn tidigast 61 &r.

* Det gér bra att ta ut allmin pension och fortsitta
att arbeta. Man fortsitter dé att tjina in mer all-
min pension, om man dr fodd 1938 eller senare.

» Man kan ta ut pensionen delvis till 25, 50 eller 75
procent. Man kan gora uppehdll, minska eller 6ka
uttaget.

* Man méste ta ut bdde sin tilliggspension och
inkomstpension samtidigt och till samma del.

* Garantipension kan tidigast betalas ut frdn 65 ar
och bara om den 6vriga pensionen inte nér upp till
en viss niva. For att f& ut garantipension krévs att
man ocksé tar ut sin inkomstpension/tillaggspen-
sion i motsvarande grad. (For garantipension till
fodda 1937 eller tidigare giller sérskilda berdk-
ningsregler, se sidan 119.)

Sarskilda garantiregeln vid tidigt uttag
Fodda 1938 — 1953 4r garanterade att f& minst s
stor pension som de har tjdnat in till och med 1994
enligt det gamla systemet, (lis mer om garanti-
regeln pd sidan 119). Det garantitilligg som kan bli
aktuellt for att man ska nd denna garanterade niva
kan tidigast betalas ut fran 65 ar.

Tar man ut sin allmédnna pension fére 65 ar minskar
den garanterade nivén fran 65 ar. Kontakta Forsik-
ringskassan for mer information.

f

7
Fortida uttag — mindre fordelaktigt

Ekonomiskt sett ar fortida uttag oftast det sista
alternativet man bor valja vid en tidigare pension-
ering. Far man sjukersattning pa grund av sjukdom
eller ett sarskilt erbjudande fran arbetsgivaren om
tidigare pensionering (sa kallad avgangspension)
ar dessa normalt mer fordelaktiga.

Mer information om avgangspension finns i PTKs
hafte Avgangspension.

@ Berérda lagar och avtal

* Lagen om inkomstgrundad alderspension
kap 5,6 och 9

* |TP avtalet
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Pension enligt kollektivavtal Exempel pa pensionsuttag
De kollektivavtalade pensionerna betalas normalt Hir foljer tre olika exempel som visar de flexibla
ut frdn 65 ar. Man kan dock ta ut dem redan vid 55 uttagsmojligheter som finns:

ars dlder genom si kallade “fortida uttag”. Pen-
sionen blir d4 mycket ldgre hela livet ut eftersom ITP

den ska betalas ut under en ldngre tid och den har Exempel 1

tjdnats in under en kortare tid.
uttagsandel uttagstid
Viljer man helt fortida uttag tjanar dock den som
omfattas av ITP 2 pd att vinta till 62 ar eftersom 50 % 15 ar
premierna for ITP 2 dlders- och familjepension 55 ar (alder)
samt ITPK dé blir slutbetalda. Detta betyder att de 50 % Livslangt
premier arbetsgivaren skulle ha fortsatt att betala 70 &r (alder)
fram till 65 &r istéllet blir betalade genom kollektiva
fonder. En forutsittning for slutbetalning ir emel- Olika uttagstidpunkter. Halften av pensionen under
lertid att man slutar arbeta efter fyllda 62 ar for att g& en begransad tid (15 ar), andra halften livslangt.

i pension (dvs tidigast frin ménaden efter den man

« For fortida uttag av de kollektivavtalade pensio-
nerna (ITP 1 och ITP 2 + ITPK) krivs att man slu-
tar arbeta i motsvarande grad for att pensionera
sig. Vid helt uttag av ITP 2 tilldts dnda arbete i 100 % _}
mindre omfattning om arbetstiden &r kortare &n 62 ar (alder)
atta timmar per vecka.

uttagsandel uttagstid

Livslangt, helt pensionsuttag.

» Har man vil borjat ta ut de kollektivavtalade pen-
sionerna kan man inte géra ndgot avbrott.

Fore juli 2007 kan bara helt uttag goras av ITP 2 m

och ITPK. .
uttagsandel uttagstid
» ITP 2 som borjar betalas ut fore juli 2007 ska for-
delas sé att den tillsammans med den allminna 25%
pensionen, och eventuell annan tjdnstepension, 67 ar (alder)
blir s& jaimn som mojligt under den resterande 75 % _
livstiden. I'TP 2 med ett jaimnt livslangt belopp til- 75 ar (alder)
lats dock alltid oavsett andra pensioner. Olika uttagstidpunkter. 25 procent under en begransad
Nyhet! * ITP 1 (frin och med 1 juli 2007), ITP2 och ITPK tid (10 ar). Resten (75 %) under 20 ar.

(fran och med1 januari 2008) kommer att kunna
tas ut delvis. Vid fortsatt arbete, kan d& dven pen-
sion fortsitta att tjanas in.

* ITPK kan tas ut under nagra ar eller livslangt. ITPK
Nyhet! ¢ ITP 1 kan tas utlivsléngt eller under en begréinsad Aven ITPK kan tas ut pi samma flexibla sitt, det
tid, minst 5 ar. Detsamma géller for sddan ITP 2 vill siga helt eller delvis, livslangt eller under en
som tas ut frén juli 2007 eller senare. begrinsad tid.
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. . 2
Hur stor bllr pensionen? B Fortida uttag av tillaggspension

Inkomstpension och premiepension Vi antar att Erik i exemplet pa sidan 118 gjorde ett

De nya allmédnna pensionerna minskar vid tidigt fortida uttag av sin tilldggspension fran den manad
uttag. Dels har man arbetat ihop dem under en kort- han fyllde 63 ar, det vill siga nar 24 manader ater-
are tid, dels ska de betalas ut under en ldngre tid. stod till 65 ar. Eriks tillaggspension minskas da med

0,5 procent x 24 manader = 12 procent, det vill saga
han far kvar 88 procent av den tillaggspension han

Tillaggspension skulle haft vid 65 &r.

Pensionen minskar med 0,5 procent for varje
manad som dterstar till 65 &r. Om man pé grund av
det fortida uttaget inte hinner fa 30 podngar minskar
pensionen ytterligare.

Tillaggspension: 8 642 « 88 procent = 7 605 kr/man
Beloppen betalas ut fran 63 ar och livet ut.

Erik skulle aven ha varit tvungen att ta ut sin inkomst-
pension fran 63 ar. Den hade beraknats utifran den
pensionsbehallning han da hade samt ett preliminart
delningstal, som fran 65 ar bytts ut mot det definitiva
som skulle ha gallt for resten av utbetalningstiden.

2 Nna . Inkomstpensionen skulle ha blivit lagre an vid uttag
Sa pa.verkas e.ﬂ:er.le.vande . . fran 65 ar. Detta eftersom Erik dels skulle ha haft
pensionerna vid tldlg pens'°ne"ng lagre pensionsbehallning, dels skulle ha tilldelats ett

hogre delningstal.

Efterlevandepension enligt lag

Berikningen av omstéllningspension och barnpen-
sion paverkas inte av tidpunkten for den avlidnes
pensionsuttag. Daremot blir dessa efterlevande-
pensioner liagre nidr den pensionsbehéllning som
berikningen grundas pa dr ligre genom att den Hjalp med berakning av pensionen

avlidne slutat arbeta tidigt. Den som funderar pa att ta ut sin kollektivavtalade
alderspension fore den ordinarie pensionsaldern
kan vanda sig till valt férsakringsbolag, eller nar
det galler pension som man inte valt placering for,

ITP Familjepension

Om helt uttag sker fore 62 ar far man en intjénad till Alecta. Man far da en preliminar berékning av
pensionsritt pd familjepensionen. Det innebér att pensionens storlek fran den tidpunkt man tanker
pensionen ridknas om sé att den motsvarar de premier pensionera sig.

som betalats in. Vid fortida uttag efter 62 ar sker Nar det galler den lagstadgade pensionen vander
ingen reduktion av familjepensionen niir ITP2-for- man sig till Forsakringskassan.

sdkringen blir slutbetald (se sidan 129).

Om man avstatt fran framtida intjinande av familje-
pensionen for att istdllet anvdnda den frigjorda pre-
mien till forstarkt ITPK, dr det denna forstiarkta
ITPK-premie som kan slutbetalas. Familjepen-
sionens fribrev kvarstar.

Familjeskydd

Forsikringen upphor att géilla om man tar ut hel
alderspension fran ITP. Nar ITP 2-forsidkringen
blir slutbetald vid pensionering efter 62 ars dlder
fortsétter dock familjeskyddet att gilla till 65 érs
dlder (se sidan 129). Lds mer i kapitlet “Ersétt-
ningar till efterlevande”’; Kollektivavtalad efterlev-
andepension, sidan 100.
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Vad hander om man blir sjuk?

Den som gjort fortida uttag men blir ldngvarigt
sjuk, kan vinda sig till Forsdkringskassan for att
diskutera mojligheten till sjukerséttning fore 65 ar
istéllet for att fortsétta uttaget av dlderspensionen.

Alecta betraktar dock den som gjort helt uttag av
ITP/ITPK som élderspensionir. ITPs sjukpension
blir darfor inte aktuell.

Den som har I'TP 2 dlderspension fram till juli 2007
med ett hogre belopp fore 65 é&r och far sjukersitt-
ning fran Forsikringskassan, kan kontakta Alecta
for att hora vad som giller for den fortsatta utbetal-
ningen av dlderspensionen.

Sa gar det till att gora
tidigt uttag av pensionen

Man méste sjdlv ansoka om de pensioner man vill
fa tidig utbetalning av. De allminna pensionerna
ansoker man om hos Forsédkringskassan. ITP 2 och
ITP 1/ITPK som man inte sjélv valt forvaltare for
hos Alecta och ITP 1/ ITPK man sjilv valt forval-
tare for hos det bolag man valt.

Man kan inte f& pensionen utbetald for tid fore
ansokan.

P4 sidorna 124-125 beskrivs hur pensionerna for-
dndras under utbetalningstiden.

Alternativ for tidig pension

Det finns andra alternativ for tidig pensionering an tidigt uttag av alderspension.

Om man inte kan fortsatta arbeta Om man radd for att mista jobbet
pa grund av halsoskal. pa grund av omstruktureringar

eller driftsinskrankningar.

Sjukersattning och ITPs sjukpension ar ekono- Avgangspension (dven kallad avtalspension)
miskt mest fordelaktigt for den som av halso- bygger pa en 6verenskommelse mellan den
skal inte kan arbeta i full utstrackning. anstallde och arbetsgivaren. Ratten att vara
Sjukersattning ger normalt mer pengar an tidigt kvar i arbetslivet ar reglerad i lagen om anstall-
uttag av alderspension och minskar inte fram- ningsskydd. Kontakta forbundet for mer infor-
tida alderspension, vilket tidigt uttag gor. mation och las PTKs hafte Avgangspension.

Kontakta Forsakringskassan och Alecta for
mer information.
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Ga i pension vid 65 ar eller senare

Man kan ta ut pensionen fran 65 ar eller vanta med att ta ut den till efter 65 ars
alder. Det gar ocksa bra att fortsatta arbeta efter 65 ars alder och samtidigt ta ut
pensionen. Arbete efter 67 ar kraver emellertid att arbetsgivaren gar med pa det.

Om man tar ut pensionen efter 65 &r blir den hogre
hela livet ut, eftersom den ska betalas ut under en
kortare tid. Man tjdnar dessutom in mer pension
enligt lag sd linge man fortsétter att arbeta.

Om man vill, kan man ta ut sin allmidnna pension
och vinta med den kollektivavtalade pensionen —
eller tvértom.

Pension enligt lag

* De allménna pensionerna ir livsldnga, det vill
sdga de betalas ut under resten av livet. Garanti-
pension kan dock upphora och den lagstadgade
inkomstgrundade pensionen hgjs.

» Man kan skjuta upp uttaget av tilliggspension till
langst 70 &r.

» Man kan inte tjdna in ny tilliggspension efter 64
ars dlder &ven om man fortsitter att arbeta.

* Vid arbete efter 64 ar tjidnar fodda 1938-1953 in
ny pension helt i det nya systemet.

* Den som dr fodd 1937 eller tidigare kan inte tjédna
in mer pensionsritt efter sitt 64:e ar, iven om man
fortsétter att arbeta.

 Sent uttag av inkomst- och premiepension ger
hogre pension in tidigt uttag. Ju senare uttag,
desto hogre pension.

e Man tjdnar in inkomst- och premiepension si
lange man arbetar, dven vid samtidigt uttag.

e Man kan skjuta upp uttaget av allmin pension
delvis till 25, 50 eller 75 procent.

» Man kan gora uppehdll i uttaget. Man kan ocksa
minska eller 6ka den del man skjuter upp uttaget av.

e Man maste ta ut bade sin tilliggspension och
inkomstpension samtidigt och till samma del.

 Garantipensionen okar inte pd grund av uttag
efter 65 ar. Den minskar om man fortsétter att
arbeta och didrmed tjdnar in ny inkomstpension/
premiepension. (For garantipension till fodda
1937 eller tidigare giller sdrskilda berdknings-
regler. Se sidan 119.)

Pension enligt kollektivavtal

ITP 1 kan tas ut livsl&ngt eller under en begrinsad
tid om minst 5 r. Detsamma géller for sddan I'TP 2-
pension som tas ut fran juli 2007 eller senare. ITPK
kan ocksa tas ut under nagra ar eller livslangt.

For ITP 1 och 2, samt for ITPK giller vidare att

* de kan skjutas upp hur linge som helst (fére juli
2007 dock langst till 70 ar)

« de kan skjutas upp helt och fran januari 2008 dven
delvis
» man kan inte gora uppehdll i uttaget

» man kan inte tjana in mer ITP 2 eller ITPK efter
65 &r 4ven om man fortsitter att arbeta

» men ITP 1 kan man komma 6verens med arbets-
givaren att fa fortsatta premier inbetalda for, om
man fortsétter anstillningen efter 65 ar.

Hur stor blir pensionen?

Inkomst- och premiepension

Den nya allménna pensionen okar vid sent uttag.
Dels har man arbetat ihop den under en lidngre tid
dels ska den betalas ut under en kortare tid.

Tillaggspension
Tillaggspensionen dkar med 0,7 procent for varje
manad som man skjuter upp uttaget efter 65 ar.
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Efter det att man fyllt 70 &r 6kar dock inte pension-
en langre. Med ett uppskjutet uttag kan man alltsd
hoja sin tilldggspension med hogst 42 procent jim-
fort med vad man kan f& ut vid 65 &rs alder.
Tillaggspensionen foljsamhetsindexeras (se sidan
124) frén det &r man fyller 66 ar, oavsett om man tar
ut den eller e;.

ITP 1

ITP 1 okar vid uttag efter 65 ar eftersom den ska
betalas ut under en kortare tid. Dessutom har man
arbetat ihop till den under en ldngre tid, om man har
haft anstillningen kvar och kommit dverens med
arbetsgivaren om fortsatt premiebetalning.

ITP 2

ITP 2 6kar med cirka 0,6 procent for varje ménad
som man skjuter upp uttaget efter 65 &r om man tar
ut den som en livsldng pension. Exakt besked kan
man fi frin Alecta.

Nér man tar ut pensionen efter 65 ar far man pen-
sionstilldgg utifrdn aret man fyllde 65 ar. Detta ar
blir da ”basér” (se sidan 125).

Vad hander med ovriga
forsakringar vid sent uttag?

Lagstadgad sjuklon

En anstilld dlderspensionir har ritt till sjuklon fran
och med forsta anstillningsdagen vid tillsvidare-
anstillning. Om anstillningstiden avser kortare tid
dn en manad, har man ritt till sjuklon efter 14
dagars anstillning.

Sjukpenning

En 4lderspensionir som arbetar kan f& sjukpenning
efter pensioneringen. Den som arbetar efter 70 rs
alder kan dock fa sjukpenning under hogst 180
dagar. Forsédkringskassan kan ocksé besluta att den
som haft sjukpenning i 180 dagar efter 65 ars dlder,
inte langre har ritt till sjukpenning.

Dessutom giller begriansningen att de som tagit ut
hel dlderspension och dr fodda 1937 eller tidigare
kan ha ritt till sjukpenning i hogst 180 dagar.

Kollektivavtalad sjuklion

Den som kvarstar i tjdnst efter pensionsildern
méste triffa en sirskild verenskommelse med sin
arbetsgivare for att ha ritt till sjuklon.

TGL

For den som kvarstér i tjanst efter den vanliga pen-
sionsdldern 65 ar fortsdtter TGL att gilla, dock
langst till 70 &rs élder.

Familjeskydd
Familjeskyddet upphor att gilla &ven om man fort-
sdtter att arbeta efter 65 &r.

Sa gar det till att
skjuta upp pensionsuttaget

Man méste sjdlv ansoka hos Forsdkringskassan om
pensioner enligt lag. Dirfor behdver man inte
sdrskilt meddela att man véntar med pensionsut-
taget. Men om man inte tagit ut den allménna pen-
sionen vid 70 &rs &lder, skickar Forsidkringskassan
ut ett brev for att pAminna om att man sjilv méste
anstka om pensionen nir man vill fa den utbetald.

Nir det giller ITP 2 och ITP 1/ITPK hos Alecta
kommer automatiskt ett meddelande om storleken
pa dessa vid den ordinarie pensionsildern. Man far
dé ocksa en svarsblankett dir man kan tala om hur
linge man vill vinta med uttaget av pensionen.
Sedan skickas ett nytt meddelande frn Alecta och
pensionsutbetalningen startas automatiskt frin den
tidpunkt man meddelat att man vill starta utbetal-
ningen. Det dr mojligt att, fore forsta utbetal-
ningsmanaden, dndra tidpunkten for pensionsstar-
ten flera gdnger, men inte for retroaktiv tid.

ITP 1 och ITPK man sjilv valt forvaltare for styrs
av de rutiner som giller for det forsdkringsbolag
man valt. Kontakta bolaget for mer information.

Pé sidorna 124-125 beskrivs hur pensionerna for-
dndras under utbetalningstiden.

133






Viktiga val

| den lagstadgade premiepensionen och de kollektivavtalade ITP 1
och ITPK placerar man sjalv sina pensionspengar.

Premiepensionen betalas genom att en viss procentsats av inkomsten
varje ar satts in i vardepappersfonder som man sjalv har valt. Nya premie-
pensionspengar fordelas sedan sa som man bestamt vid det senaste
valet. Man kan byta fonder och andra fordelningen mellan dem nar
man vill.

ITP 1 ar en ny alderspension som arbetsgivaren betalar enligt den
nya ITP-planen som i huvudsak galler for fodda 1979 eller senare.
Aven har ska man placera premierna som bérjar betalas fran 25 &rs
alder.

ITPK ar en kompletterande alderspension som arbetsgivaren beta-
lar for fodda 1978 eller tidigare. | ITPK-valet valjer man hur premierna
ska forvaltas.

Valen ar viktiga for hur stor den totala pensionen kommer att bli.

Kapitlet innehaller:

Premiepensionsvalet 136-140
ITP 1-valet 141-146
ITPK-valet 147-153
Alternativ pensionslosning istallet for TP 154-157
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Premiepensionsvalet o

Premiepensionen ar en del av den allmanna alderspensionen.

Las mer om /
Inkomstpension och premie-
pension, sid 115-117.

Den tjanas in fran det att man borjar arbeta genom att en avgift
betalas varje ar. Avgiften, som ar 2,5 procent pa den pensionsgrundande
inkomsten, sparas och forvaltas i fonder. Man kan sjalv valja vilka.

Premiepensionen

Premiepensionen sparas i ett premiereservsystem.
Premiepensionen dr pengar som bokfors pa pen-
sionsspararens eget konto hos PPM och borjar beta-
las ut forst ndr man gér i pension.

Man viljer sjdlv vem som ska vara forvaltare och i
vilka slags virdepappersfonder som pengarna ska
placeras. Administrationen skots av Premiepen-
sionsmyndigheten, PPM.

Premiepensionen har tjdnats in tidigast frdn och
med ar 1995. Det forsta fondvalet skedde under
hosten 2000 och avsédg dren 1995 — 1998.

Eget premiepensionskonto hos PPM

Virdet av fondandelarna registreras pa ett indi-
viduellt premiepensionskonto hos PPM. Som be-
kriftelse pd placeringen far man ett meddelande
fran PPM. For att via internet kunna se tillgodo-
havandet pd kontot, aktuell fondfordelning och
fondernas dagskurser far man ocksd en personlig
kod till kontot.

Inga garantier — men valfritt att byta fonder
Négra garantier for den framtida pensionen finns
inte. Premiepensionens storlek hinger ihop med
hur stora inkomster man haft under livet, vid vilken
dlder man gér i pension och hur de valda fonderna
utvecklats. Det sker ingen upprikning for inflation
eller inkomstokning i samhéllet, utan det dr utveck-
lingen pa rinte- och aktiemarknaderna som avgor
premiepensionens storlek. Blir man inte ndjd med
hur premiepensionspengarna utvecklas, kan man
nir man vill byta fonder.

Ny pensionsratt for premiepension varje ar
For varje &r man har en beskattningsbar inkomst,
tjdnar man in ny premiepension. For att inkomsten
ska vara pensionsgrundande krivs for ar 2007 att
den uppgér till minst 42,3 procent av prisbasbeloppet
fore skatt (17 047 kronor).

Senast i mars varje ar fir man ett besked om sin
intjinade premiepensionsritt som avser kalender-
aret tva ar innan (beskedet for ar 2007 avser ar
2005). Pengarna fors kring arsskiftet (2006/2007)
till de fonder som man senast valt och med samma
fordelning. D& kan det dven vara dags att se over
om man vill andra eller halla fast vid sina tidigare
fondval.

Forstagangsvaljare

Har man inte tidigare fétt gora ett premiepensions-
val, f&r man genom det orange kuvertet en uppma-
ning om att kontakta PPM for mer information.

Valet viktigt for den totala pensionen
Premiepensionen kan bli mer eller mindre stor
beroende pd hur man placerar pengarna. Premie-
pensionsvalet dr sdledes viktigt, framforallt for de
yngre generationerna som har lng tid kvar till
pensionen och dirmed kan ha en stor fordel av en
gynnsam fondutveckling.

Avgiftens storlek

Ar man fodd 1954 eller senare sa ir premiepen-
sionsavgiften 2,5 procent av den pensionsgrundan-
de inkomsten. For &ren 1995 — 1998 var avgiften
ndgot lagre, 2,0 procent.

Den si kallade “mellangenerationen”, fodda 1938
— 1953, far ett antal tjugondelar av premiepensions-
avgiften enligt tabellen pd nista sida. Den som &r
fodd 1937 eller tidigare berors inte alls av premie-
pensionssystemet.

@ Berord lag

* Lagen om inkomstgrundad alderspension,
kap7-11
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Sa har mycket av den pensionsgrundande
inkomsten gar till premiepension
Fodd 1995-1998 Fran 1999
1954 el. senare  2,0% 2,5%
1953 1,9 2,375
1952 1,8 2,25
1951 1,7 2,125
1950 1,6 2,0
1949 1,5 1,875
1948 1,4 1,75
1947 1,3 1,625
1946 1,2 1,5
1945 1,1 1,375
1944 1,0 1,25
1943 0,9 1,125
1942 0,8 1,0
1941 0,7 0,875
1940 0,6 0,75
1939 0,5 0,625
1938 0,4 0,5
Ar man fédd 1938 och senare &r avgiften till premie-
pensionen alltid 2,5 procent fran och med det ar
man fyller 65 ar.

Valet i tre steg

€ Man bér forst bestdimma hur stor eller liten
risk man vill ta med premiepensionen.

e Vilj sedan vilken typ av fonder (aktiefonder,
blandfonder, generationsfonder och rénte-
fonder).

€ Vilj till sist fondforvaltare och fonder.

AKTIEFONDER

Har investeras pengarna i aktier. Nagra specialiserar
sig exempelvis pa stora borsbolag, andra pa vissa
branscher eller lander. Har finns fonder med mycket
olika risktagande. (Sverigefonder, regionala fonder,
landfonder, globalfonder och branschfonder.)

RANTEFONDER

Pengarna placeras till exempel i rantebarande stats-
skuldvaxlar eller stats- och bostadsobligationer.

| allmanhet ar det sakra investeringar men med 1ag
tillvaxt.

GENERATIONSFONDER

Speciell typ av fonder fér pensionssparande. Blandar
aktier och rantebarande papper men byter automa-
tiskt ut andelen aktier mot sakrare papper ju aldre
man blir.

BLANDFONDER

Som namnet antyder blandas aktier och rantebar-
ande papper i fonderna for att balansera méjligheter
till tillvaxt med sakerhet.

Stor eller liten risk
Med risk menas hur mycket virdet pa en fond vari-
erar under langre eller kortare tid.

Riskerna varierar mellan fonder med olika placer-
ingsinriktningar. Som alltid vid placeringari fonder
bor man fundera pé hur stor risk man &r beredd att
ta och hur man kan sprida risken.

Réntefonder anses allmént vara lagriskplaceringar.
Irédntefonder dr det rdntan pé obligationer och viérde-
papper som bestammer virdeutvecklingen. Men
dven rantefonderna har olika riskprofiler. En fond
med obligationer med lang 16ptid paverkas av for-
dndringar i rinteldget, medan en fond som bestar av
virdepapper med kort 16ptid knappast paverkas
alls.

Historiskt sett har aktiefonderna gett en bittre
avkastning pé l&ng sikt dn rinte- och obligations-
fonderna. Aktiefonder placerar i forsta hand i akti-
er och aktierelaterade vardepapper. Virdeutveck-
lingen bestdms av vad som hinder med de aktier
som fonden dger. Fonder som placerar i enskilda
lidnder eller branscher dr mer riskfyllda 4n fonder
som sprider ut aktieinnehavet.

Pyramiden kan ses som en risk/chanstrappa och ar
en enkel hjalpreda for placering och riskspridning.

Tiden viktig

Tiden dr en viktig faktor i placeringssammanhang.
Ur ett historiskt perspektiv har aktierna pd sikt gétt
bittre dn rantepapper. Déarfor brukar man rekom-
mendera aktier om man har en ldng placeringshori-
sont. Den yngre generationen kan dérfor ha en
overvigande del av sitt pensionssparande i aktier.
Nir man nédrmar sig pensioneringen ar det dags att
se over om man ska helt eller delvis byta ut aktier
mot rintebédrande papper.

Vilka fonder kan man valja?

Man kan vilja hogst fem olika fonder och det finns
cirka 800 fonder att vélja mellan. Merparten av
dem é&r aktiefonder men det finns ocksd genera-
tionsfonder, blandfonder och rintefonder.
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Det finns smé och stora fonder, svenska och
utlindska. Fonderna varierar i risk beroende pa
placeringsinriktning.

P4 www.ppm.nu finns aktuell information om det
senaste fondutbudet.

Kraven pa fondforvaltarna

PPM har ett samarbetsavtal med fondforvaltarna.
Avtalet innehéller bland annat bestimmelser om
avgiftsrabatter.

PPM gor ingen provning av de fonder som fér
delta. Det finns ingen garanti for det fondplacerade
pensionskapitalet. Pensionsspararen star sjilv helt
for den finansiella risken. Fonderna méste dock
vara godkinda av Finansinspektionen och/eller
folja sitt lands regler (géller utldndska fondbolag)
samt vara godkiinda enligt EUs direktiv.

Fondf6rvaltarna ska pa begiran ldmna ut informa-
tion om fonderna till pensionsspararen.

PPM skoter administrationen

Fondvalet administreras av PPM. PPM for dver
samtliga sparares pensionsmedel i en klump till de
valda fonderna. Det innebir att valet blir anonymt
for fondforvaltaren, som alltsé inte kan se vem som
sparar i vilka fonder. Det &r PPM som 4ger fond-
andelarna for pensionsspararens riakning.

Om man inte gor nagot val?

For den som inte gor ndgot val, placeras pensions-
medlen i Premiesparfonden som administreras av
Sjunde AP-fonden. Den dr en global aktiefond som
placerar i aktier 6ver hela virlden samt en mindre
del i rintebirande papper.

Vad paverkar premiepensionens storlek?
Premiepensionens storlek paverkas av:

* hur stora pensionsgrundande inkomster man har

* hur ménga ar man har pensionsgrundande
inkomst

e hur bra de fonder man valt utvecklas
 hur stora kostnader som fondforvaltaren tar ut
e fran vilken &lder man tar ut premiepensionen

» om man viljer ett efterlevandeskydd under
utbetalningstiden

* om man dverfort premiepensionsritt till maken.

Vilka kostnader dras av?

Kostnaderna for PPM och fondforvaltarna dr en
viktig del eftersom de minskar den framtida pen-
sionen.

» Kostnaderna for administrationen av pen-
sionssystemet star pensionsspararna for. PPM tar
for ndrvarande 0,16 procent per ar av pensions-
kapitalet for att ticka den 16pande administra-
tionen och startkostnaden for myndigheten. Igang-
séttningskostnaderna ska spridas ut pa 20 ér.

» Fondforvaltarna tar ocksé ut avgifter. Avgifterna
tas ut vid prissittningen av andelarna och syns
darfor inte direkt. PPM har forhandlat fram
rabatter med fondforvaltarna. Ju mer pengar som
placeras i en fond, desto storre blir rabatten.
Rabatten tillfaller pensionsspararna.
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| EXTRA VALMOJLIGHET |

Overforing av pensionsratt

for premiepension

Makar och registrerade partners kan frivilligt fora
over pensionsritt for premiepension, som tjdnas in
under ett &r, till den andra maken eller partnern.
Sambor har inte denna mdjlighet. Bara pensions-
ritt som tjdnas in under dktenskapet/partnerskapet
far foras 6ver. Overforingen paverkar inte garanti-
pensionen for ndgon av parterna.

Det ér hela pensionsritten for aret som fors dver.
Man kan alltsé inte fora 6ver enbart en viss andel.

Pensionsritten minskas med 14 procent vid over-
foringen. Mottagaren féar dédrfor ett mindre belopp
dn det ursprungliga.

Anmailan om Overforing ska ske senast den 31
januari det ar d& overforingen av premiepensions-
ritten ska borja gélla. Anmilan till Forsdkrings-
kassan ska goras gemensamt av makarna/registre-
rade partnerna.

Da upphér oéverforingen

Overftiring sker, efter forsta drets anmélan, l16pande
ar frén ar fram till ret efter det dd makarna gemen-
samt, eller ndgon av dem, anmiler att den ska upp-
hora. Gors anmélan under januari upphor Gver-
foringen fran det dret. Vid skilsméssa upphor over-
foringen automatiskt.

Efter valet

Virdet av premiepensionspengar registreras pé ett
individuellt premiepensionskonto hos PPM. Som
bekriftelse pé placeringen far man ett meddelande
frdn myndigheten.

Vardebesked (orange kuvertet)

Senast i mars varje ar far man ett konto- och virde-
besked fran Forsdkringskassan och PPM. Nir det
géller premiepensionen redovisas:

1. Virdet av de fondandelar man har pa sitt pre-
miepensionskonto.

2. Den pensionsritt for premiepension (inklusive
ranta) man fatt for det aktuella aret.

3. Arvsvinst.

4. Aterbetalda fondavgifter, det vill siga den
rabatt som man fatt del av.

5. PPMs administrationsavgift.
6. Virdeforindringar under aret.

7. Den procentuella fordelningen mellan valda
fonder samt uppgifter om dessa.

Eftersom fonderna utvecklas olika, kommer den
procentuella fordelningen mellan fonderna inte
alltid att vara densamma som vid det forsta valet
man gjorde.

Lopande information om fonderna

Man kan soka information om fonder pd PPMs
hemsida (www.ppm.nu). Dédr kan man ocksd fa
uppgift om tillgodohavandet pé sitt premiepen-
sionskonto. Man kan ocksé f uppgifterna genom
att ringa till PPM. For att fa tillgéng till uppgifterna
behover man den personliga kod som man har fatt
fran PPM.

Byte av fonder

Man har ritt att byta fonder nédr som helst. PPM tar
for ndrvarande inte ut ndgon avgift for fondbytet.
Vid ett fondbyte ska man ange hur det totala tillgo-
dohavandet ska fordelas i procent.

Fondbytet kan ske via Internet och sjdlvbetjaning
per telefon (tel: 020-776 776). D4 behdver man den
personliga koden. Man kan dven bestilla en fond-
bytesblankett fran PPM.

Om man glomt sin kod kan man bestilla en ny fran
PPM.
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Nar det ar dags att ga i pension

Man har ritt att ta ut hela eller delar av den allménna
pensionen frén 61 érs dlder. Man har ritt att ta ut
enbart premiepension eller enbart inkomstpension
och tilldggspension eller ocksé alla samtidigt.

Nér man tar ut premiepensionen kan man omvand-
la den till en traditionell forsdkring som garanterar
minst samma pensionsbelopp varje ir. Pensions-
beloppet kan ©ka med &terbdring beroende pé
avkastningen pé pensionskapitalet. Viljer man detta
kan man inte byta tillbaka till fondsparandet.

Man kan ocksd vilja att stanna kvar i fondsparan-
det. Detta alternativ innebér att pensionsbeloppet
kommer att variera mellan olika &r, uppét eller
nerét, beroende pa hur virdet av fonderna utveck-
las.

Ansokan om att ga i pension

Man maéste sjidlv ansoka om att fi sin premiepen-
sion utbetald. Pensionen betalas ut sd linge man
lever. Man har ritt att fa sin premiepension utbe-
tald oavsett var i virlden man bor.

| EXTRA VALMOJLIGHET

Frivilligt efterlevandeskydd
till familjen

Man kan vilja ett frivilligt ekonomiskt skydd till
den ndrmast efterlevande under pensionstiden.

Nér man forsta gdngen ansoker om premiepensio-
nen kan man vilja ett skydd till efterlevande
make/maka/registrerad partner eller sambo. Med
sambo menas en person som man stadigvarande
sammanbor med. Dessutom ska man ha eller ha
haft gemensamma barn eller tidigare varit gifta
med varandra.

Man har i vissa fall dven ritt att gora ett val av
efterlevandeskydd om man gifter sig eller paborjar
ett sammanboende sedan premiepensionen borjat
betalas ut. I detta fall borjar dock efterlevande-
skyddet att gilla ett &r efter valet.

Efterlevandeskyddet innebér att médnadspensionen
riknas om till ett ligre belopp som betalas ut sa
lange ndgon av makarna lever. Ju yngre den andra
maken ir, desto ldgre blir ménadsbeloppet efter-
som pensionskapitalet ska riacka under en lingre
tid.

Fragor om premiepensionen?

Den som har fragor om premiepensionen kan
vanda sig till

Premiepensionsmyndigheten PPM
Kundservice, 826 86 Soderhamn

Sjalvbetjaning fran knapptelefon: 020-776 776
Sjalvbetjaning fran mobiltelefon: 0771-771 771
Personlig service: 0771-776 776

E-post: kundservice@ppm.nu

Den lokala forsakringskassan
Telefon: se telefonkatalogen, rosa sidorna.

Internetadresser
WWW.ppm.nu
www.forsakringskassan.se
www.ptk.se
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ITP 1-valet

| den nya ITP-planen (som trader ikraft den 1 juli 2007) ar alderspensio-
nen for fodda 1979 eller senare premiebestamd. Man ska sjalv valja hur

ITP 1-premien ska anvandas och forvaltas.

ITP 1

Fran 25 ars alder borjar tjinstemin, som omfattas
av I'TP 1 enligt avtal mellan Svenskt Néringsliv och
PTK, att tjina in den premiebestimda alderspensio-
nen ITP 1. Man kan dock tidigast tjgna in ITP 1 frdn
januari 2007.

Arbetsgivaren betalar premien. Premien berdknas pa
varje pensionsmedférande méanadslon (se sid 37)
och dr 4,5 procent pé I6nedel upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp (28 688 kronor per manad) och
30 procent pa l6nedel déardver.

30 % i premie
7,5 inkomst- _

basbelopp — oo TTTTTTTTTTRRTT -

(28 688 kr/méan)

45 %
i premie

Varje manadslon har betydelse for pensionens storlek.

Det dr ocksd mojligt for arbetsgivaren och den
anstillde/fackforbundet/fackklubben/branschorga-
nisationen att komma dverens om att premien ska
kompletteras med ytterligare premier.

Valet viktigt for den totala pensionen

Man fér sjilv vilja hur premierna ska forvaltas och
om man vill ha efterlevandeskydd. Anstélls man
efter 25 ars alder far man gora valet genast, om man
inte gjort det i en tidigare anstéllning. Har man inte
gjort ett val kan man gora det nir som helst efter 25
ars alder.

ITP 1-valet administreras av Collectum.

Flyttratt

Man har ritt att flytta hela eller delar av det intji-
nade pensionskapitalet till en annan forvaltare
bland de valbara. Lds mer pa sidan 122.

Val i tre steg
Gor ITP 1-valet grundligt. Ta stillning till f6ljande:

0 Hur ska premierna forvaltas?
Man kan vilja mellan traditionell forsdkring
med Aterbiring, eller fondforsdkring. Fond-
forsakring innebdr att premien forvaltas i form
av virdepapper, till exempel aktier.

Obs! Minst hilften av premierna méste place-
ras i traditionell forsikring.

9 Vem ska forvalta premierna?
Vilj vilket forsdkringsbolag som ska forvalta
ITP 1- premien. Man kan @ndrassitt val av bolag
om man skulle dngra sig senare. Man kan ocksé
flytta redan inbetalade premier.

9 Allt sjalv eller en del till de narmaste?
Vilj om premierna bara ska anvindas till den
egna élderspensionen eller om en del av premi-
erna ska anvindas till de ndrmaste vid dodsfall
(aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd).

Om man inte gor ett ITP 1-val

Om man inte viljer blir man automatiskt férsdkrad
i en traditionell forsdkring for ITP 1. Det dr en ren
dlderspension, utan skydd till efterlevande om man
inte sjilv véljer till det. Man &r garanterad en viss
pension for varje premie och har mgjlighet att fa
aterbdring dirtill. Forsdkringen tecknas automa-
tiskt hos Alecta.

Har man familj och skulle avlida fére pensioner-
ingen eller under den tid di pensionen betalas ut,
far familjen inte pensionen om man inte har valt
aterbetalningsskydd. Man kan dven vilja till familje-
skydd, som &r en extra efterlevandepension till
familjen.
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@ Hur ska premierna forvaltas?

Man viljer om premierna ska forvaltas antingen pa
ett traditionellt sdtt med ridnta och dterbéring eller i
fondforsikring. I traditionell forsdkring bestim-
mer forsdkringsbolaget hur pengarna forvaltas. I
fondforsdkring bestimmer man sjilv. Man méste
dock placera minst 50 procent av premierna i en
traditionell forsikring. Aterstiende 50 procent fir
man dela upp i tvd poster om 25 procent. Dessa kan
placeras i fond- och/eller traditionell forsikring.

Viljer man traditionell férsidkring dr man garante-
rad att minst fa tillbaka de inbetalade premierna.
Vid en fondforsidkring dr man inte garanterad att fa
tillbaka de inbetalade premierna, utan vérdet pa

pensionen dr beroende pd fondens utveckling.

P& Collectums webbplats finns en mer utforlig

beskrivning av de olika forsikringarna.

Traditionell forsakring

Fondforsakring

Forsakringsbolaget bestammer
hur pengarna forvaltas.

Forvaltning
av pengarna

Man bestammer sjalv vilka fonder
pengarna forvaltas i. Det finns cirka
180 att valja mellan. Fondforsakrings-
bolagen har ett antal vardepappers-
fonder som man kan valja mellan.

som motsvarar minst inbetalda
premier och i vissa fall en lagsta
forrantning.

Pensionens Pensionens storlek beror pa Pensionens storlek beror pa
storlek - hur mycket som betalats in - hur mycket som har betalats in
- hur bra pengarna - vad fondandelarna ar varda
har forrantats
- vilka kostnader bolagen tar - vilka kostnader bolagen tar ut for
ut for att administrera att administrera forsakringen.
forsakringen.
Garanti Man far en garanterad pension Fonderna garanterar inte nagon

lagsta forrantning av kapitalet.
Kapitalet kan aven minska i varde.

@) Vem som ska forvalta premierna?
Man kan vilja mellan f6ljande forsdkringsgivare.

Forsakringsgivare som man kan valja

Traditionell forsakring

Alecta

020-78 22 80 www.alecta.se
AMF Pension

020-696 320 www.amfpension.se

Lansforsakringar Liv

020-313 313 www.lansforsakringar.se

Nordea Liv & Pension

08-787 67 04 www.nordealivochpension.se
Skandia Liv
020-55 55 00 www.skandia.se

Fondférsakring

AMF Pension

020-696 320 www.amfpension.se

Lansforsakringar Fondliv
020-313 313 www.lansforsakringar.se

Moderna Forsakringar
08-56 20 67 00 www.modernaforsakringar.se

SEB/SEB Trygg Liv
077-11 11 800

Swedbank Forsakring AB
0771-606 502 www.swedbankforsakring.se

www.tryggliv.seb.se
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ITP 1-valet .

€) Allt sjalv eller en del till
de narmaste?
Man kan vilja olika sétt att anvidnda I'TP 1-premien:

ITP 1 utan aterbetalningsskydd, ITP 1 med éterbe-
talningsskydd, samt familjeskydd.

IITP 1 finns inget obligatoriskt skydd till efterle-
vande. Om man vill ha ett efterlevandeskydd més-
te man darfor sjdlv vilja det. Bést &r att se till den
livssituation man befinner sig i och komma ihag att
valet inte behover vara for evigt. Man kan @ndra sig
itakt med att livet foréndras.

A ITP 1 utan aterbetalningsskydd
Detta dir ett alternativ for ensamstdende utan
barn. Det passar ocksd den som vill att hela
premien ska anvdindas till den egna dlders-
pensionen.

Nar man viljer att gé& i pension bestimmer man om
pensionen ska betalas ut under en begrinsad tid,
eller som en livsldng pension. Man viljer dven om
den ska betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa
 hur mycket arbetsgivaren betalat i premier
* hur pengarna forréntats vid pensioneringen

« vilka kostnader forsdkringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

* ndr pensionen tas ut och hur ldng tid den ska ricka.

Nér man avlider far de efterlevande ingen ersétt-
ning.

B ITP 1 med aterbetalningsskydd
Detta alternativ kan passa den som har barn,
dar gift, sambo eller registrerad partner.

Liksom i foregédende alternativ véljer man vid pen-
sionsdldern om alderspensionen ska betalas ut under
en begrinsad tid eller som en livsling pension.
Man viljer ocksd om pensionen ska betalas ut helt
eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa
 hur mycket arbetsgivaren betalat i premier
« hur pengarna har forrintats vid pensioneringen

« vilka kostnader forsdkringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

« kostnaderna for aterbetalningsskyddet
* nér pensionen tas ut och hur lang tid den ska ricka.

ITP 1 med &terbetalningsskydd innebar dessutom
att de narmaste fér efterlevandepension vid dods-

fall. Pensionen motsvarar virdet av de inbetalade
premierna. Observera att dterbetalningsskyddet
minskar den egna pensionen till en viss del. Ater-
betalningsskydd kan bara viljas till innan pensio-
nen borjar betalas ut.

Lagga till Familjeskydd?

Familjeskydd dir en tidsbegrdnsad efterlevande-
pension som passar den som har barn, dr gift,
sambo eller registrerad partner.

Familjeskyddet tecknas i Alecta och betalas ut till
de nirmaste om man avlider fore 65 ar. Det betalas
ut fran och med manaden efter dodsfallet. Det beta-
las ut ménadsvis under vald utbetalningstid.

Man ska dels vilja forsdkringsbelopp (nivé), dels
under hur lang tid beloppet ska betalas ut (5, 10, 15
eller 20 ar).

Exempel pa premie for 1 prisbasbelopp

Premie per manad ar 2007 (avrundade belopp)

5 ar 20 ar
25 ar 3 kronor 11 kronor
45 ar 26 kronor 89 kronor
60 ar 121 kronor - *

*Vid 60 ars alder ar utbetalning i 20 ar inte mdjlig eftersom skyddet
inte kan betalas ut langre an den avlidne skulle ha fyllt 70 ar.

Premien for 2, 3 och 4 prisbasbelopp far man genom
att premien for 1 prisbasbelopp multipliceras med antal
prisbasbelopp.

Niva 1

Forsidkringen betalas ut med ett prisbasbelopp per
ar (3 358 kronor per manad under ar 2007).

Niva 2

Forsidkringen betalas ut med tva prisbasbelopp per
ar (6 717 kronor per manad under &r 2007).

Niva 3

Forsikringen betalas ut med tre prisbasbelopp per
ar (10 075 kronor per ménad under ar 2007).

Niva 4

Forsdkringen betalas ut med fyra prisbasbelopp
per &r (13 433 kronor per manad under &r 2007).

Formanstagare till aterbetalningsskydd

och familjeskydd

Vem eller vilka som kan vara formanstagare ar
reglerat i forsidkringsvillkoren. I forsta hand beta-
las éterbetalningsskyddet och familjeskyddet ut
till make/maka, sambo eller registrerad partner. I
andra hand till arvsberittigade barn, oavsett &lder.
Lis mer om férménstagarférordnande pé sidan 100.
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Utbetalningstid

Man viljer sjdlv 5, 10, 15 eller 20 ars utbetalnings-
tid. Men, man kan bara vilja en utbetalningstid
som stracker sig fram tills man skulle ha fyllt 70 &r.

Familjeskyddets premie
Premien bestams for ett ir i taget och beror pé:

« valt antal prisbasbelopp
« valt antal utbetalningsar

« den forsidkrades alder.

Lds mer om familjeskyddet for ITP 1 pa sidan 100.

Hur gor man ITP 1-valet?

Valet for ITP 1 gors direkt pd Collectums webb-
plats (dir kallas valet for “ITP-valet”). Man méste
ha fyllt 25 ar, och man behdver en e-legitimation.

E-legitimationen skaffar man sig enklast via de
lankar som ligger i anslutning till informationen
om valet.

Nir man gjort valet, fir man en bekriftelse pa skir-
men som man kan skriva ut. Den som vill kan dven
fa en bekriftelse hemskickad.

Viljer man att komplettera sin dlderspension med
familjeskydd, fir man detta bekriftat pa forsik-
ringsbeskedet frin Collectum (antal basbelopp och
utbetalningstid).

Den som inte valjer

Den som inte gor ett ITP 1-val far automatiskt en
traditionell forsékring hos Alecta. Detta bekriftas
pa det arliga virdebeskedet fran Collectum.

Mer information

Kontakta Collectum

www.collectum.se

« for fragor om ITP 1-valet

eller telefon 020-40 85 00
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ITP 1-valet hos Collectum

Den forsdkrade kommer att kunna gora I'TP 1-valet
direkt pd Collectums webbplats. Valet dir kallas
for "ITP-valet”.

For att kunna gora ett val behovs en e-legitimation.
Hur man skaffar sig den kommer att framga av
informationen i anslutning till valet.

Pé Collectums webbplats finns ocksé information
om de olika valalternativen, forklaringar till vad en
traditionell forsdkring och fondforsdkring dr med
mera. Hér finns dven korta beskrivningar pa de
olika bolagens produkter och vilka avgifter de tar
ut for att forvalta premierna.
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Skillnader mellan ITP 1 och premiepension

ITP 1

Premiepension

Vad hander under tiden man arbetar?

Premie 4.5 eller 30 %. 2,5 % for personer fodda 1954 eller senare,
Betalas av arbetsgivaren. 0,5-2,375 % for personer fodda 1938 -1953.
Fran det 65:e aret ar dock premien alltid 2,5 %.
Betalas delvis av den anstallde.
Intjanande Fran 25 ars alder och till 65 ars alder. Overens- Alla ar, oavsett alder, dd man har en pensions-

kommelse om intjanande efter 65 ar kan goras med
arbetsgivaren vid fortsatt arbete.

grundande inkomst.

Placeringsval

| traditionell férsakring (minst 50 %) och i fondforsak-
ring (hégst 50 %).

Bara i fonder. Vid pensionering kan man dock
valja en traditionell forsakring.

De som inte valjer

Den som inte sjalv valjer till familjeskydd och ater-
betalningsskydd, saknar helt efterlevandeskydd.
Premierna placeras hos Alecta i en traditionell forsak-
ring med mojlighet till aterbaring.

Premierna placeras hos statliga Premiesparfonden,
under 7:e AP-fonden. Pengarna placeras i aktier,
bade svenska och utlandska.

Kostnader

Collectum har traffat 6verenskommelse med forsak-
ringsbolagen om administrationskostnaderna.
Collectum tar ocksa ut en administrationsavgift.

PPM och fondférvaltarna tar ut administrations-
avgifter. PPM forhandlar fram en aterbaring fran
fondbolagen som fordelas pa alla pensionssparare.

Méjlighet till byte

Man kan byta forsakringsbolag och fran traditionell for-
sakring till fondférsakring (dock inte de "minst 50 %” i
traditionell) och tvartom. Man kan aven flytta intjanat
kapital.

Man kan flytta intjanat kapital mellan alla
valbara fonder och forvaltare utan avgift.

Vad hander nar man pensioneras?

Utbetalning

Pensionen kan tas ut helt eller delvis, tidigast fran
55 ars alder. Den betalas ut under ett antal ar (minst
5 ar) eller livet ut. Man maste sluta arbeta for den
pensionsdel man tar ut fore 65 ars alder.

Pensionen kan tas ut tidigast fran 61 ar och betalas
ut under hela resterande livet. Man kan gora 25 %,
50 %, 75 % eller helt uttag. Man far goéra uppehall.
Pensionen raknas da om. Man kan fortsatta att
arbeta och tjana in ny pension.

Hur ser efterlevandeskyddet ut?

Efterlevande fore
pensioneringen

Man kan valja familjeskydd pa 1, 2, 3 eller 4 prisbas-
belopp per ari5, 10, 15 eller 20 ar. Man kan valja
aterbetalningsskydd i 5 ar. Till make/registrerad part-
ner, sambo, barn oavsett alder.

Efterlevande efter
pensioneringen

Aterbetalningsskyddet galler sa lange som pensionen
betalas ut, dock langst i 20 ar. Till make/registrerad
partner, sambo, barn oavsett alder.

Premiepensionsbeloppet livet ut for den efterlevande.
Till make/registrerad partner, sambo som man har
gemensamt barn med eller tidigare varit gift med.

Vardesakring

Familjeskyddet foljer prisbasbeloppet. Aterbetalnings-
skyddet forandras med aterbaring.

Premiepensionsbeloppet till efterlevande
forandras med fondutveckling eller aterbaring.

Halsoprovning for
efterlevandeskydd

Halsodeklaration kravs. For aterbetalningsskyddet
kan man slippa en halsoprdévning nar man t ex bildar
familj.

Kostnad for
efterlevandeskydd

Familjeskyddets kostnad beror pa valt antal prisbas-
belopp/utbetalningsar och den forsakrades alder.
Aterbetalningsskyddet medfér en viss minskad egen
pension.




ITPK-valet

For den som omfattas av ITP 2 betalar arbetsgivaren aven en kompletter-
ande alderspension som kallas ITPK. Precis som nar det géller premie-
pensionen och ITP 1 ska man valja hur ITPK-premierna ska anvandas och
forvaltas. Premien motsvarar tva procent av lonen.

ITPK

Vid 28 érs dlder borjar tjinstemin, som omfattas av
ITP 2 enligt avtal mellan Svenskt Néringsliv och
PTK, att tjina in den kompletterande alderspensio-
nen ITPK. ITPK dr en premiebestimd pension. Det
ar arbetsgivaren som betalar premien. Den motsva-
rar tvd procent av den pensionsmedforande 16nen.

B Exempel

Utrakning av premien till ITPK
Karin ar fodd 1955 och har 22 000 kr i manadslon.

Hennes pensionsmedférande |6n for ITP och ITPK ar
22 000 * 12,2 = 268 400 kr

Procentsatsen for ITPK ar 2 %.

ITPK-premien ar
2% « 268 400 = 5 368 kr per ar

Sa snart hennes arslon andras kommer ocksa
premien att andras.

Under &r 2008 kommer det ocks4 att bli m&jligt for
arbetsgivaren och den anstéllde/fackforbundet/fack-
klubben/branschorganisationen att komma dverens
om att premien ska kompletteras med ytterligare
premier.

Valet viktigt for den totala pensionen

Nér man fyller 28 &r far man sjdlv vélja hur peng-
arna ska forvaltas och hur forsdkringen ska se ut.
Anstills man efter 28 ars dlder far man gora valet
genast, om man inte gjortdetien tidigare anstéllning.
Har man inte gjort ett val kan man gora det nir som
helst efter 28 ars dlder.

ITPK-valet administreras av Collectum.

Bakgrund ITPK

ITPK skapades i samband med att ITP-planen andra-
des ar 1977. Sparandet skedde i bdrjan endast i
Alecta. Premierna placerades i nagot som idag kallas
for ITPK i ursprunglig form.

1990 fick privattjanstemannen méjlighet att sjalva
valja hur ITPK-forsakringen skulle se ut. 1994 blev
det aven mojligt att valja en fondforsakring. For den
som inte gjort nagot val, har pengarna gatt till ITPK i
ursprunglig form.

2007 upphor "icke-vals-pengar” att ga till ITPK i ur-
sprunglig form. De premier som betalas in gar istallet
till en traditionell forsakring som ger aterbaring.

Val i tre steg
Gor ITPK -valet grundligt. Ta stéllning till foljande:

0 Hur ska premierna forvaltas?
Man kan vélja mellan traditionell forsdkring
eller fondforsékring.

9 Vem ska forvalta premierna?
Vilj vilket forsdkringsbolag som ska forvalta
ITPK- premien. Man kan dndra sitt val av bolag
om man skulle dngra sig senare. Nir den
flyttrdtt som finns i det nya I'TP-avtalet trider
ikraft, kommer man att kunna flytta de redan
inbetalade premierna. Lds mer pé sidan 122.

€@ Allt sjalv eller en del till de narmaste?
Vilj om premierna bara ska anvindas till den
egna dlderspensionen eller om en del av premi-
erna ska anvindas till de ndrmaste vid dodsfall
(&terbetalningsskydd och/eller familjeskydd).

Nyhet!
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Om man inte gor nagot val alls

Om man inte viljer forsikras man fram till juli
2007, automatiskt i ITPK i sd kallad "ursprunglig
form”. Detta dr det simsta alternativet eftersom det
endast ger en grundriinta. Dessutom kan man inte
da vilja att ha ndgot efterlevandeskydd.

Fran den 1 juli 2007 (nér det nya ITP-avtalet trader

ikraft) forsdkras den som inte gjort ndgot val i en ny f
traditionell forsikring i Alecta med mojlighet att /
vilja till efterlevandeskydd. I denna forsédkring far Nyhet

man hela det 6verskott som uppstér. Fran den 1 juli 2007 kommer
premierna for den som inte gor

nagot ITPK-val att placeras i en
traditionell forsakring i Alecta.
| denna gar hela overskottet till

€ Hur ska premierna forvaltas? forsakringen.
Nar man viljer forsdkringsgivare ska man tinka pa

om man vill att pengarna ska forvaltas pa traditio-
nellt sitt eller i virdepappersfonder (t ex aktier).

Vid traditionell forsékring finns en garanti att man
far tillbaka de inbetalade premierna och i vissa fall
med en ldgsta forrdntning. Vid en fondforsikring dr
man inte garanterad att f4 tillbaka de inbetalade
premierna, utan virdet pd pensionen dr beroende
pd fondens utveckling.

Traditionell forsakring Fondforsakring
Forvaltning Forsakringsbolaget bestammer Man bestammer sjalv vilka fonder
av pengarna hur pengarna forvaltas. pengarna forvaltas i. Fondforsakrings-

bolagen har ett antal vardepappers-
fonder som man kan valja mellan.

Pensionens Pensionens storlek beror pa Pensionens storlek beror pa
storlek - hur mycket premier som betalats - hur mycket premier som har betalats in
*hur pass bra pengarna har -vad fondandelarna ar varda
forrantats
-vilka kostnader bolagen tar ut -vilka kostnader bolagen tar
for att administrera ut for att administrera forsakringen.

forsakringen.

Garanti Man far en garanterad pension Fonderna garanterar inte nagon
som motsvarar minst inbetalda lagsta forrantning av kapitalet.
premier och i vissa fall en lagsta Kapitalet kan aven minska i varde.

forrantning.
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@) Vem som ska forvalta premierna?

Frén och med den 1 juli 2007 kan vilja mellan
foljande forsiakringsgivare.

Forsakringsgivare som man kan vilja fran 1 juli 2007

Traditionell férsakring

Alecta

020-78 22 80 www.alecta.se

AMF Pension

020-696 320 www.amfpension.se
Lansforsakringar Liv

020-313 313 www.lansforsakringar.se
Nordea Liv & Pension

08-787 67 04 www.nordealivochpension.se
Skandia Liv

020-55 55 00 www.skandia.se

Fondforsakring

AMF Pension

020-696 320 www.amfpension.se
Lansforsakringar Fondliv

020-313 313 www.lansforsakringar.se

Moderna Forsakringar

08-56 20 67 00 www.modernaforsakringar.se
SEB/SEB Trygg Liv

077-1111 800 www.tryggliv.seb.se

Swedbank Forsakring AB
0771-606 502 www.swedbankforsakring.se

€) Alilt sjalv eller en del till de
narmaste?

Man kan alltsé vilja olika sitt att anvdnda ITPK-
premien: ITPK utan &terbetalningsskydd, ITPK
med aterbetalningsskydd, samt familjeskydd. Bést
ar att se till den livssituation man befinner sig i och
komma ihdg att valet inte behdver vara for evigt.
Man kan dndra sig i takt med att livet fordndras.

A ITPK utan aterbetalningsskydd
Detta dr ett alternativ for ensamstdende utan
barn. Det passar ocksa den som vill att hela
premien ska anvdindas till den egna dlders-
pensionen.

Nér man véljer att gd i pension bestimmer man om
pensionen ska betalas ut under en begrinsad tid
eller som en livslang pension. Man viljer ocksid om
den ska betalas ut helt eller delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa

 hur mycket arbetsgivaren betalat i premier
* hur pengarna forrédntats vid pensioneringen

« vilka kostnader forsdkringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

* nér pensionen tas ut och hur l1ang tid den ska ricka.

Nér man avlider far de efterlevande ingen ersitt-
ning.

B ITPK med aterbetalningsskydd
Detta alternativ kan passa den som har barn,
dar gift, sambo eller registrerad partner.

Liksom i foregdende alternativ viljer man vid pen-
sionsildern om &lderspensionen ska betalas ut under
en begrinsad tid eller som en livsldng pension.
Man viljer ocks&d om den ska betalas ut helt eller
delvis.

Hur stor pensionen blir beror pa

 hur mycket arbetsgivaren betalat i premier

* hur pengarna har forréantats vid pensioneringen

« vilka kostnader forsédkringsgivaren tar ut for att
administrera pensionen

* nér pensionen tas ut och hur lang tid den ska ricka

* kostnaderna for aterbetalningsskyddet.

Alternativet innebdr dessutom att de nirmaste far
efterlevandepension vid dodsfall. Pensionen mot-
svarar vérdet av de inbetalade premierna. Obser-
vera att aterbetalningsskyddet minskar den egna
pensionen till en viss del. Aterbetalningsskyddet
kan bara véljas till innan pensionen borjar betalas
ut.
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Lagga till familjeskydd?

Familjeskydd dr en tidsbegrinsad efterlevande-
pension som passar den som har barn, dr gift, sambo
eller registrerad partner.

Familjeskyddet tecknas i Alecta och betalas ut till
de ndrmaste om man avlider fore 65 ar.

Val av Familjeskydd

Forsikringens storlek beror pa vilken nivd man
véljer. Man kan vilja mellan tva nivéer:

Niva 1

Forsdkringen betalas ut med ett forhojt prisbas-
belopp per ar (3 425 kronor per ménad under ar
2007) under fem ar.

Niva 2

Forsikringen betalas ut med tva forhojda prisbas-

belopp per ar (6 850 kronor per ménad under ar
2007) under fem ar.

Utbetalningen sker manadsvis under 5 ar frin och
med ménaden efter dodsfallet.

Premien bestdms for ett r i taget. For &r 2007 ar
den 40 kronor per mnad om man véljer ett forhojt
prisbasbelopp och 80 kronor per ménad for tvé for-
hojda prisbasbelopp. Lds mer om detta familje-
skydd pé sidan 102-103.

Nytt Familjeskydd

I framtiden kommer man istillet att fa vilja ett nytt
familjeskydd med flera nivder och utbetalnings-
tider. Detta familjeskydd beskrivs pé sidorna 100-
101 (ITP 1 Familjeskydd).

Nér man kan fé vilja det nya familjeskyddet 4r inte
bestdmt vid tidpunkten for tryckningen av denna
handbok.

Formanstagare till aterbetalningsskydd

och familjeskydd

Vem eller vilka som kan vara féormanstagare ir
reglerat i forsdkringsvillkoren. I forsta hand beta-
las aterbetalningsskyddet och familjeskyddet ut
till make/maka, sambo eller registrerad partner.
Tandra hand till arvsberéttigade barn, oavsett alder.
Lds mer om nytt familjeskydd pé sidan 101, nuva-
rande familjeskydd 103.
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Hur vet man om man
gjort ett ITPK-val?

Nir man gor ett ITPK-val fir man en bekriftelse
frdn Collectum. Borjar man arbeta inom ett omré-
de som omfattas av ITPK fir man automatiskt
information och valblankett fran Collectum. Man
maste emellertid ha fyllt 28 ar.

Forsakringsbesked

Ungefir en vecka efter det att man gjort valet, far
man en bekriftelse frin Collectum. Hér bekriftas
valet och tidpunkten d det borjar gilla.

Har man valt familjeskydd fir man ocksd detta
bekriftat pa forsidkringsbeskedet frén Collectum.
Dir anges ocksd vilket skydd (antal basbelopp och
utbetalningstid) man valt.

Har man inte gjort ett val placeras premien i [TPK
i ursprunglig form. Man ser detta pa det arliga
virdebeskedet fran Collectum. Fran juli 2007
placeras ITPK-premien istéllet i en ny traditionell

forsakring hos Alecta.

Mer information
Om man inte gor ett ITPK-val Kontakta Collectum, telefon 020-40 85 00
Om man inte viljer blir man fram till juli 2007 « tor frdgor om de olika forsikringsalternativen
automatiskt forsikrad i ITPK i si kallad “ur-  for frigor om Familjeskydd.
sprunglig form”, som dr en ren dlderspension. Det finns #ven information om ITPK-valet

ITPK i ursprunglig form ger inte nigon Aterbiring pa Collectums hemsida: www.collectum.se

utan endast en grundrinta. Pensionen virdesékras Kontakta forsakringsgivarna

dock under utbetalningstiden, det vill siga frdn « for frigor om forvaltningen av pengarna,
pensioneringen. Virdesikringen gors dd pa sam- aterbdringsréntor, kapital och fonder

ma sétt som for ovriga delar av ITP-forsdkringen,
med ett pensionstilligg frdn Alecta. Pensions-
tilligget foljer inflationen. ITPK i ursprunglig
form tecknas automatiskt hos Alecta.

o for frdgor om éterbetalningsskyddet.

Fran juli 2007 forsidkras man i en ny traditionell
forsdkring med mojlighet till &terbiring (se sidan
142). Den nya forsdkringen tecknas i Alecta.

Har man familj och skulle avlida fore pensioner-
ingen eller under den tid d4 pensionen betalas ut,
far familjen inte pensionen eftersom man inte har
valt till aterbetalningsskydd. Man tar inte heller
tillvara mojligheten att vilja familjeskydd, som ju
ir en extra efterlevandepension till familjen.
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. ITPK-valet

Valblankett fran Collectum

Har man inte gjort eller vill @ndra sitt ITPK-val
bestiller man en blankett fran Collectum som sko-
ter administrationen kring valet. S hér fyller man
i blanketten.

Forsakringsgivare

Man viljer vilket forsdkringsbolag som ska forval-
ta pensionen. Se valbara bolag pa sidan 149. Om
man viljer ett fondforsdkringsbolag, kommer
bolaget att forst placera avgifterna i en eller flera
fonder. Man blir sedan kontaktad av bolaget och
kan dé vilja den fond/de fonder man vill placera
pengarna i.

Aterbetalningsskydd
Man kan vilja ITPK med eller utan dterbetalnings-
skydd.

Familjeskydd

Man viljer niva (antal basbelopp och utbetalnings-
tid) pa Familjeskyddet. Vill man inte ha Familje-
skydd kan man avsta.

Halsokrav
Om man viljer Familjeskydd och/eller aterbetal-
ningsskydd ska man i vissa fall fylla i en hélso-
deklaration.

Underskrift
Man skriver under blanketten med datum, namn-
teckning och telefonnummer.

P

/

Vill man andra ett val nagon
gang bestaller man en ny
blankett fran Collectum.

Blanketten kan bestallas pa
Collectums webbplats:
www.collectum.se
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ITPK-valet .

Skillnader mellan ITPK och premiepension

ITPK

Premiepension

Vad hander under tiden man arbetar?

Premie 2 %. Betalas av arbetsgivaren. 2,5 % for personer fodda 1954 eller senare,
0,5-2,375 % for personer fodda 1938 -1953.
Fran det 65:e aret ar dock premien alltid 2,5 %.
Betalas delvis av den anstallde.

Intjanande Fran 28 ars alder och till 65 ars alder. Alla ar, oavsett alder, da man har en pensions-

grundande inkomst.

Placeringsval

I en traditionell forsakring eller i en fondforsakring.

Bara i fonder. Vid pensionering kan man dock
valja en traditionell férsakring.

De som inte viljer

Den som inte valjer, saknar helt efterlevandeskydd

i form av familjeskydd och aterbetalningsskydd.

Fran juli 2007 placeras premierna i en traditionell for-
sakring dar man far aterbaring.

Premierna placeras hos statliga Premiesparfonden,
under 7:e AP-fonden. Pengarna placeras i aktier,
bade svenska och utlandska.

Kostnader

For ITPK-val som gors efter den 1 juli 2007 galler de
overenskommelser som Collectum har traffat med
forsakringsbolagen.

PPM och fondférvaltarna tar ut administrations-
avgifter. PPM forhandlar fram en aterbaring fran
fondbolagen som fordelas pa alla pensionssparare.

Méjlighet till byte

Flyttratt stoppad!

For tillfallet ar flyttratten stoppad av
regeringen. Stoppet galler forsakringar
teckande fore den 2 februari 2007.

For framtida premier kan man byta férsakringsbolag
och fran traditionell forsakring till fondforsakring och
tvartom. Har man valt fondférsakring kan man flytta
intjanat pensionskapital mellan det valda fondbola-
gets fonder. Nar det nya ITP-avtalets flyttratt trader
ikraft kommer man att kunna flytta redan intjanat
kapital aven till andra bolag (bland de valbara).

Man kan flytta intjanat kapital mellan alla
valbara fonder och forvaltare utan avgift.

Vad hander nar man pensioneras?

Pensionen kan tas ut tidigast fran 55 ar och betalas

Pensionen kan tas ut tidigast fran 61 ar och betalas

fére pensioneringen

antal ar. Aterbetalningsskydd i 5 ar. Till make/regi-
strerad partner, sambo, barn oavsett alder.

Utbetalning ut under ett antal ar (minst 5 ar) eller livet ut. Nar det ut under hela resterande livet. Man kan gora 25 %,
nya ITP-avtalets mer flexibla regler trader ikraft kom- 50 %, 75 % eller helt uttag. Man far géra uppehall.
mer delvis uttag att bli méjligt. Man kan inte géra Pensionen rdknas da om. Man kan fortsatta att
uppehall. Man maste sluta arbeta till den del man tar arbeta och tjana in ny pension.
ut pension fore 65 ars alder.

Hur ser efterlevandeskyddet ut?
Familjeskydd med valt antal basbelo er ar och
Efterlevandeskyddet 1SSKY ol

Efterlevandeskyddet
efter pensioneringen

Valt aterbetalningsskydd under kvarvarande tid med
alderspension. Till make/registrerad partner, sambo,
barn oavsett alder.

Premiepensionsbeloppet livet ut for den efterlevande
(om man valt detta). Till make/registrerad partner,
sambo som man har gemensamt barn med eller tidi-
gare varit gift med.

Vardesakring

Familjeskyddet féljer det férhojda prisbasbeloppet.
Aterbetalningsskyddet forandras med aterbaring.

Premiepensionsbeloppet till efterlevande
forandras med fondutveckling eller aterbaring.

Halsoprovning for
efterlevandeskydd

Halsodeklaration kravs. For aterbetalningsskyddet
kan man slippa en halsoprévning nar man t ex bildar
familj.

Kostnad for
efterlevandeskydd

Familjeskyddets kostnad beror pa valt antal prisbas-
belopp/utbetalningsar och den forsakrades alder.
i\terbetalningsskyddet medfor en viss minskad egen
pension.
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Alternativa pensionslosningar

istallet for ITP 2

Enligt ITP-planen kan den anstallde komma overens med sin arbetsgivare

om att ersatta vissa delar av ITP 2 med en alternativ ITP

finns mojlighet att helt byta till ITP 1
att Ionen overstiger tio inkomstbasbelopp.

Alternativ ITP (10-taggarlosning)

Alternativ ITP dr en alternativ pensionslosning
som innebdr att den anstillde far ett individuellt
anpassat pensionsavtal for alders- och familjepen-
sion nir det giller 16nedelarna mellan 7,5 och 30
inkomstbasbelopp. Sjukpensionsskyddet ligger
dock kvar i ITP 2 — det kan man inte vilja en alter-
nativ 16sning for.

Genom att vilja alternativ ITP avstar tjdnsteman-
nen fran en del av de normala kollektivavtalade
formanerna i ITP 2. Den alternativa 16sningen tryg-
gas oftast genom en forsdkring i nagot av de
for-sdkringsbolag som arbetsgivaren har valt.

Intjanande av ITP 2

Den som viljer en alternativ ITP fortsitter att tjina
in ITP 2 pa Ionedelar upp till 7,5 inkomstbasbe-
lopp. Pa l6nedelarna mellan 7,5 och 30 inkomst-
basbelopp — tjdnar man inte in ITP 2 alderspension
och familjepension. Men man har alltid ritt till den
redan intjinade pensionsritten for ITP 2 (alders-
pension och familjepension) i form av ett sa kallat
fribrev.

Gor ITPK-val

Aven den som viiljer alternativ ITP ska gora ett
ITPK-val forutsatt att arbetsgivaren och arbets-
tagaren inte har kommit Gverens om nagot annat.

Arbetsgivarens premie

Premien for alternativ ITP idr inte faststilld i
ITP-avtalet. I allménhet anvinds den sé kallade “fri-
lagda premien”. Den frilagda premien ska motsva-
ra det belopp som arbetsgivaren skulle ha betalt for
ITP 2. Det finns dven arbetsgivare som anvinder sig
av faststillda premier oftast beroende pa hur gam-
mal man #r (s kallad premietrappa).

Hur stor blir alternativ ITP?
Eftersom alternativ I'TP normalt dr premiebestimd
ar det svart att pa forhand séga hur stor pensionen

. Fran juli 2007

. En forutsattning for bada valen ar

blir. Mojligheten finns till en bittre pension @n vad
vanlig ITP 2 kan ge. Men det finns ocksa en risk att
pensionen blir sdmre.

Hur anmaéler man alternativ ITP?

Nir den anstillde och arbetsgivaren dr Gverens
anmiler arbetsgivaren skriftligt till Collectum att
alternativ ITP ska gilla. Bade arbetsgivaren och
den anstillde ska skriva under anmilan.

I anmilan ska det tydligt framga fran vilket datum
och vilken 16negrins alternativ I'TP ska gélla. Huvud-
regeln tillater inte retroaktivitet.

ITP1

Nér den nya ITP-planen trader ikraft den 1 juli
2007, kan den anstillde med 16n dver 10 inkomst-
basbelopp komma &verens med sin arbetsgivare att
helt byta fran ITP 2 + ITPK till ITP 1.

Det innebir att den anstillde helt och hallet omfat-
tas av bestaimmelserna i ITP-planens avdelning 1
och inte till nagon del av avdelning 2.

Hur anmaler man byte till ITP 1?

Nér den anstillde och arbetsgivaren dr overens
anmiler arbetsgivaren skriftligt till Collectum att
ett byte fran ITP 2 + ITPK till ITP 1 ska ske.

Den anstillde far ddrefter ett meddelande fran
Collectum om hur ITP 1-valet gar till. Valet gors pa
Collectums webbplats. Lis mer pa sidan 145.

P

Om man vill veta mer? /
Personalavdelningen, fackférbund och aktu-
ellt forsakringsbolag kan hjalpa till att reda
ut fragor infor valet av alternativ ITP eller helt
byte till ITP 1.

Collectum kan ge mer information om ITP 2.




Alternativa pensionsldosningar istallet for ITP 2

Att tinka pa vid alternativ ITP Att tanka pa vid byte till ITP 1
« Aven om moijligheten till alternativ ITP #r kol- » Lonebegreppet, som ligger till grund for pensio-
lektivavtalad i ITP-planen s dr utformningen nerna, dr olika for ITP 1 och for ITP 2 + ITPK.

individuell. Den anstillde far darfor sjilv ta
ansvar for dess innehdll och kvalité och sjilv
bevaka att dverenskommelsen efterlevs.

* Det finns ingen obligatorisk familjepensioniITP 1.
Man méste darfor sjilv vilja till familjeskydd
och/eller dterbetalningsskydd om man vill skydda

» Har man valt alternativ ITP fortsitter denna att efterlevande.
gilla dven om den framtida I6nen skulle understi-

ga 10 inkomstbasbelopp. * Har man valt ITP 1 fortsitter denna att giilla dven

om den framtida I6nen skulle understiga 10
* Om man valt alternativ ITP kan man bara g4 till- inkomstbasbelopp.

baka till ITP om man byter arbetsgivare. Om man

da ar sjuk far man tillbaka ITP 2 for hela 16nen

forst nar man ar fullt frisk.

* Om man dr 50 &r eller dldre bor man gora en Q
mycket noggrann analys av effekterna av att vilja \
alternativ ITP eftersom tiden #r kort till pensionen. Det ar arbetsgivaren som bestémmer om den anstéllde

ska bli erbjuden alternativ ITP/flytt till ITP 1 och i vilket/
vilka bolag alternativ ITP kan tecknas. Om arbetsgivaren
och den anstallde inte ar 6verens, galler den vanliga
kollektivavtalade ITP 2.

ITP 2 Alternativ ITP ITP 1

ITP 2 iir forménsbestimd, det vill siiga Alternativ ITP dr normalt premiebestimd, ITP 1 &r premiebestimd.
man vet alltid i forviig hur stor del av det vill séiga pensionens storlek dr inte kiind ITP 1 ska il minst 50 %
slutlénen man kommer att f4 i pension. frén borjan utan beror bland annat pa pre- ska tilminst 5 7%
Den tecknas som en traditionell forsak- miens storlek, hur pengarna forréntas och t?CkflaS. som traccl)ltlf)nel.l.
ring i Alecta. ITP 2 virdesikras utifrin forsikringsbolagets avgifter. Alternativ ITP g(z)rf;krmkg och far ;ﬂl 2;’?“
prisutvecklingen. tecknas normalt som en fondforsékring. e tecknas som tondfor-
) Fondforsikringar kan ge en hogre pension silkring.

ITP 2 dlderspension kan ocksd tryggas vid en bra fondutveckling. Men det finns
enligt FPG/PRI. ocksé en storre risk for en ldgre pension om

fondutvecklingen skulle bli dalig. Eventuell

aterbiring tillfaller den anstéllde.
LITP 2 éir premien kénsneutral. For I alternativ ITP kan héinsyn tas till kvinnors LITP 1 ir premien kons-
samma inbetalda premie fir mén och och méns olika medellivslingd. For samma neutral.
kvinnor samma manadspension. sparade pensionskapital fir kvinnorna dé en

lagre manatlig pension dn méannen eftersom

de i genomsnitt lever ldngre. Villkoren kan

dock variera mellan de olika bolagen.

Jamforelsetabellen fortsatter pa nasta sida.
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IITP 2 dr fordelningen mellan
alderspension och familjepension
bestdmd pa forhand.

T alternativ ITP viljer man fritt fordelningen
mellan alderspension och familjepension.
Sambo och barn 6ver 20 &r kan vara
forméanstagare.

IITP 1 finns ingen forvald
familjepension men genom
ett ITP 1-val kan aterbetal-
ningsskydd och/eller
familjeskydd véljas till.
Sambo och barn 6ver 20 ar
kan vara formanstagare.

I ITP 2 kan man fé tillgodorikna sig
tjanstetid i tidigare anstillningar. ITP
samordnas dock inte med alternativ ITP.
(Lds mer om samordning pé sidan 30.)

IITP 2 blir pensionspremierna slutbe-
talda om den anstillde véljer att g& i
pension i fortid frén tidigast 62 érs
alder. Premierna for lderspension,
familjepension och ITPK betalas dé in
genom kollektiva fonder.

I alternativ ITP sker ingen sddan slutbetal-
ning, vilket pdverkar pensionens storlek
negativt.

ITP 1 har inte heller sddan
slutbetalning.

IITP 2 giller hel premiebefrielse for
arbetsgivaren vid sjukdom. Det betyder
att den anstillde fortsatter att tjdna in
ITP 2 alderspension, familjepension och
ITPK under sin sjukdomstid utan att
arbetsgivaren behover betala premierna.

Tjadnstemannen tjdnar in pension utifran
l6nen fore sjukperioden oavsett om
hon/han ir helt eller delvis sjuk. Verklig
inkomst for den som bara ér delvis sjuk
paverkar inte pensionen.

I alternativ ITP géller inte denna premie-
befrielseforsikring. Hiar maste man anvinda
en del av premien till ett premiebefrielse-
skydd, som dessutom blir dyrare ju dldre
man blir. Detta innebér att det blir mindre
kvar till pensionen. Premiebefrielseskyddet
kan utformas pé olika sitt.

Premiebefrielsen ar
proportionell mot
arbetsoférmagan och
giller vid sdvil sjukdom
som forildraledighet.

Jamforelsetabellen fortsatter pa nasta sida.




Alternativa pensionslésningar istallet for ITP 2

ITP 2 ‘ Alternativ ITP ITP 1
ITTP 2 ér tjinstemannen garanterad att For den alternativa ITPn ir garantin simre. IITP 1 finns en motsvaran-
fd hela sin &lderspension, familjepen- Hiir giller garantin bara tolv méanader tillba- | de garanti som i ITP 2.
sion och ITPK dven om arbetsgivaren ka i tiden och man maste sjilv gora ansprak
inte skott inbetalningen av premierna. pa den.
Det finns ett tak for hur stor dlderspen- For alternativ ITP finns ingen sidan subven- | ITP I har inte heller sidan
sionspremie den enskilde arbetsgivaren tion for den enskilde arbetsgivaren. subvention.

behover betala till ITP 2. I vissa lagen
behover dirfor en del av premien beta-
las genom kollektiva fonder.

Kostnaderna for att administrera ITP 2 Kostnaderna for att admini-
ar lagre 4n de for alternativ ITP. strera ITP 1 dr ldgre &n de
for alternativ ITP.

Att undersoka innan man bestammer sig for alternativ ITP

Nagra fragor pa vagen till beslut Att ta reda pa...

e Formansbestamd eller premiebestamd pension? 1. Begar en fullstandig beskrivning av regler och villkor

for alternativ ITP.
» Fondforsakring eller traditionell férsakring?

2. Jamfor prognosen for den alternativa ITPns storlek
* Hur mycket i egen pension/vilket skydd till och ITP.

efterlevande?

o ) 3. Hur realistiska &r antagandena om avkastning?
* Vem far 6veravkastningen?

_ ) ) 4. Hur lang tid aterstér till pensionen? Ar tiden kort
* Vem tar den finansiella risken? (10-15 &r kvar till pension), gor en mycket noggrann
analys av effekterna av att valja alternativ ITP istallet

. .. . ) o
Hur vardesakras pensionen? for att ha kvar ITP.

i ) . 5
Ar premien konsberoende? 5. Motsvarar premien for alternativ ITP den "frilagda

premien” (se ovan "Arbetsgivarens avgift”)?

6. Hur andras premien i framtiden? Andras premien
nar [dnen andras?

7. Kan utbetalningstiden andras utan halsoprévning?

8. Ska man valja att helt ga over till ITP 1?
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Forsakringsbeskeden

1999 infordes ett nytt allmant pensionssystem. Vi far alla ett arsbesked
fran Forsakringskassan och Premiepensionsmyndigheten, med beslut om
pensionsratter och en prognos om den framtida alderspensionen.

Alla privatanstallda tjanteman som ar anslutna till ITP-avtalet, far besked
om vilka ytterligare pensionsformaner de ar berattigade till. Detta far man
bland annat genom Collectums vardebesked.

Kapitlet innehaller:
Vardebesked fran Collectum 160-161
Arsbesked fran PPM och Fdrsékringskassan 162-163
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Vardebesked fran Collectum

Enligt ITP-avtalet ska alla forsakrade fa uppgift om vilka pensionsformaner
de har ratt till. Denna information far man genom det vardebesked som
Collectum skickar ut. | detta avsnitt visar vi hur vardebeskedet ser ut for
ITP 2 (fodd 1978 eller tidigare) och vad de olika delarna beskriver.

Collectum har fatt i uppdrag av PTK och Svenskt
Niringsliv att skapa ett gemensamt virdebesked.
Beskedet ska visa hur forsidkringarna ser ut den
1 januari varje ar och innehdlla information om:

« storleken p4 forsikringsbeloppen fran ITP och
ITPK

* uppgift om TGL dé forsdkringen &r tecknad i
Alecta.

Tanken dr att beskedet pé sikt d@ven ska innehdlla
uppgift om den allménna dlderspensionen.

Arets viirdebesked skickades ut i februari-mars
2007.

Collectum kommer att skicka ut virdebesked dven
for ITP 1 (fodd 1979 eller senare) frain och med 2008.

Sid 1

Pa den har sidan finns uppgift om vilken arslén som
arbetsgivaren anmalt till Collectum. Aven uppgift om
pensionsmedférande 16n for ITP finns med i de fall da
begransningsreglerna tratt i kraft vid en I6nehojning

(da det &r mindre an 60 manader kvar till pensionsaldern).

Dessutom finns uppgifter om berdknad tjanstetid och
vilken pensionsalder som galler for ITP.

Sid 2

Har finns en prognos over hur stor alderspensionen blir
om man arbetar, har ITP och samma I6n fram till pen-
sionsaldern. Prognosen forutsatter bland annat ocksa
att nuvarande basbelopp fortsatter att galla.

Forst redovisas storleken pa ITPs alderspension fran
pensionsaldern och hela livet ut. Har man haft tjanste-
pension fran tidigare anstallningar som Alecta har rak-
nat in, syns aven detta. Om det ar mojligt redovisas
ocksad vem som betalar ut beloppet.

Darefter redovisas ITPK-belopp. Dels i ursprunglig form
som betalas ut av Alecta/PRI, dels ITPK valt i ett annat
forsakringsbolag. ITPK redovisas som en pension som
betalas ut fran 65 till 70 ars alder, men man kan ocksa
valja en annan utbetalningstid vid pensionsaldern.

Har man nagon annan kompletterande alderspension i
Alecta sa redovisas ocksa detta belopp har.
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Vardebesked fran Collectum .

Sid 3
Har far man reda pa hur mycket av alderspensionsbeloppen
(jamfor foregaende sida) som man redan har tjanat in.

Sid 4

Har redovisas den sjukpension som betalas ut av Alecta
om man far sjukpenning respektive sjuk- eller aktivitets-
ersattning fran Forsakringskassan.

Aven kompletterande sjukpension i Alecta eller dar
Alecta formedlar en utbetalning fran arbetsgivaren redo-
visas.

Ersattningar till efterlevande — nar man avlider. Ar TGL
tecknad i Alecta redovisas det aktuella grundbeloppet.
Har man eller har man tidigare haft en 16n 6ver 7,5
inkomstbasbelopp, redovisas har hur stort familjepen-
sionens grundbelopp ar.

Har man valt familjeskydd och/eller aterbetalnings-
skydd i ITPK-valet, redovisas har de aktuella beloppen.
Aven eventuell kompletterande familjepension i Alecta
framgar av beskedet.

Sid 5
Denna sida ar ett arsbesked for ITPK.

Det bolag som man valt for sin ITPK lamnar har uppgift
om ingaende kapital, inbetalda premier under aret,
vardeférandring, arvsvinst, avgifter for administration,
avkastningsskatt och utgaende kapital vid foregaende
ars utgang.

Man far aven har en uppgift om hur stor den intjanade
pensionen blir vid en utbetalning under fem ar fran och
med 65 ars alder.

Sid 6
Har forklaras en del av de begrepp som anvands i varde-
beskedet.

Py .
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Forsakringsbesked fran Collectum

Collectum skickar aven ut ett forsakringsbesked nar
det sker vasentliga forandringar av ITP-férsakringen.
Det ar till exempel nar I6nen andras, nar man byter
arbetsgivare eller nar man slutar sin anstallning.

Pa beskedet redovisas: ITP-férsakringen (forutom
ITPK), ITPK Familjeskydd och TGL som ar tecknad i
Alecta.
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Arsbesked fran
Forsakringskassan och PPM

Senast under mars manad varje ar far alla ett arsbesked fran Forsakringskassan
och Premiepensionsmyndigheten. Beskedet innehaller bland annat ett beslut om
hur mycket pension man har tjanat in och en prognos om hur stor den framtida
pensionen kommer att bli. | detta avsnitt beskrivs mer om beskedets innehall.

Arsbeskedets olika delar
« Skatteverkets beslut om pensionsgrundande
inkomst (PGI).

* Forsikringskassans beslut om pensions-
grundande belopp (PGB).

» Faststilld pensionsritt for inkomstpension och
for premiepension.

* Faststilld pensionspodng for tilliggspension.
« Overford premiepensionsritt mellan makar.

¢ Det samlade virdet for inkomstpension
(pensionsbehallningen) och premiepension
(tillgodohavandet pa premiepensionskontot).

» Specificerat vérde for varje vald fond pa premie-
pensionskontot.

* Prognos for den framtida allménna pensionens
storlek.

¢ Information om mojligheterna till omprévning
av besluten och vart man kan stilla fragor.

/O

7
Mer information om arsbheskedet
kan man fa pa telefon 020-524 524
eller pa www.forsakringskassan.se
och for premiepensionen pa telefon
0771-776 776 eller pa www.ppm.nu
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Sid 1

Den har sidan visar olika prognoser for den allmanna
pensionen. Har anges ocksa vissa forutsattningar som
anvants vid berakningen.

P4 www.forsakringskassan.se kan man gora en egen
pensionsprognos. Man behoéver da fylla i vardena for
inkomstpensionen och premiepensionskontot fran
sidan 2 i beskedet.

Sid 2

Den har sidan visar vardet pa pensionskontona. Har
finner man pensionsbehaliningen, det vill sdga inkomst-
pensionens varde forra aret. Har visas aven vardet pa
premiepensionskontot.

Man kan avlasa hur kontona férandrats i varde sedan
starten. Man kan ocksa se hur vardena forandrats
genom pensionsratterna for ar 2005. Man kan ocksa se
tilldelade arvsvinster, rabatt pa fondavgifter (for premie-
pensionen) samt avdragna administrationsavgifter.

Beskedet som skickas ut i bérjan av ar 2007 innehaller
det ingdende vardet pa kontot den 31 december 2005.
Och det utgaende vardet pa kontot den 31 december
2006.

Sid 3

P& den har sidan finns kontobeskedet fran PPM.
Har ser man de fonder man valt, antalet fondandelar,
kursvardet samt hur man valt att foérdela innehavet
procentuellt och aktuell férdelning samt vardeférand-
ringen ar 2006.

Sid 4

Den har sidan visar beslutet om pensionsgrundande
inkomst (PGlI) och belopp (PGB). Dessutom kan man
se sin pensionsratt for inkomst- och premiepensionen
samt pensionspoang for tillaggspensionen.

Beskedet som skickas ut i bérjan av ar 2007 innehaller
besluten for ar 2005.

Det framgar ocksa om man fort 6ver eller tagit emot
pensionsratt fran sin maka/make/registrerade partner.
Det star ocksa hur man gér om man vill att beslutet ska
omprovas.

Sid 5

Pa den har sidan finns en kortfattad beskrivning av hur
den inkomstgrundade allmanna pensionen fungerar.
Fran att inkomster ger pensionsavgifter, som samlas
ihop under hela arbetslivet och forrantas, till att pen-
sionen borjar betalas ut som en manadspension hela
livet ut.

Sid 6
Den sista sidan talar om var man kan fa mer informa-
tion.

Arsbesked fran Forsakringskassan och PPM

&l by,
Sewrkeliym
o e

T
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Arbete utomlands

Nar man arbetar utomlands galler inte alltid hela det forsakrings-
skydd som enligt lag och kollektivavtal finns i Sverige. | det har
kapitlet tar vi upp huvudreglerna for forsakringsskyddet vid utlands-
tjanst.

Hur forsakringsskyddet ser ut ar dels beroende pa i vilket land
man arbetar, dels pa hur lange arbetet pagar. Forsakringsskyddet
beror ocksa pa om man ar anstalld av ett svenskt eller utlandskt
foretag.

Kapitlet innehaller:
Arbete utomlands 166-173
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Arbete utomlands

Ekonomisk trygghet i Sverige bygger pa bade lagar och avtal. Lagarna
stracker sig oftast inte langre an till Sveriges granser medan de kollektiv-
avtalade formanerna ofta foljer med till utlandet.

Arbete och bosattning
ger formaner

Sé lange man bor och arbetar i Sverige omfattas
man av det svenska socialforsikringssystemet. Det
giller alla forméner fran barnbidrag till pensioner.
Det ir bosittning och/eller arbete, inte medborgar-
skap, som i huvudsak avgdér om man &r forsakrad
eller har ritt till lagstadgade forméner.

Betydelsen av medborgarskapet har i stort sett for-
svunnit. EU-reglerna har tidigare endast varit till-
lampliga for medborgare i EU/EES-landerna (se
sidan 171). Sedan 2003 géller dock att ocksa var-
aktigt bosatta "tredjelandsmedborgare”, det vill siga
medborgare i annat land 4n konventionsland, ska
omfattas av EU:s sociala regler. En sddan bestim-
melse har sedan lange funnits i den nordiska kon-
ventionen, men medborgarskapet kan fortfarande
ha betydelse i andra konventioner 4an den nordiska
och EU/EES.

De kollektivavtalade forsdkringarna stiller inte
krav pa bosittning eller medborgarskap. De forut-
sdtter att man arbetar pa ett foretag som ticks av ett
kollektivavtal mellan Svenskt Néringsliv och PTK
eller har ett hingavtal som omfattar forsidkringarna.

De kollektivavtalade forsidkringarna kompletterar

de lagstadgade forsidkringarna. Séddana kollektiv-

avtalade forsidkringar dr

o ITP 1 som ger alders-, sjuk- och efterlevande-
pension

o ITP 2 som ger alders-, sjuk- och mojlighet till
efterlevandeskydd

* ITPK som ger dlderspension och, om man har
valt det, efterlevandeskydd

* TGL som dr ett engdngsbelopp vid dodsfall
 TFA som ger ersittning vid arbetsskador.

For TGL finns det under tre ménader numera dven
regler om efterskydd som géller nir man som
arbetslos soker arbete inom EU .

Lagstadgade forsakringar

Uppdelningen i boséattnings- och arbetsbaserade
formaner finns i socialforsékringslagen (1999:799),
SofL. De bosittningsbaserade dr vanligtvis bidrag
och grundlidggande trygghet av olika slag sdsom
barnbidrag och hélsovard. De arbetsbaserade for-
madnerna dr sidana som ersitter forlorad inkomst
sdsom sjuklon, sjukpenning och fordldrapenning.

Huvudkravet for att fa bosittningsbaserade forma-
ner dr att man anses vara bosatt i Sverige.
De arbetsbaserade forsikringarna stiller i sin tur
krav pé arbete i Sverige samtidigt som man kan
vara bosatt i ett annat land.

Har man alltid bott och arbetat i Sverige édr det SofL.
som tillimpas fullt ut &ven om man &r utldndsk
medborgare. Men sé fort man fér en koppling till
utlandet genom bosittning eller arbete, kan man
komma att omfattas av internationella konventio-
ner och utlandsk lagstiftning.

Huvudregeln dr att man vid flytt utomlands ska
lamna det svenska och in i det nya landets social-
forsakringssystem fran forsta dagen. Det finns
dock ménga undantag som har att gora med varfor
man dker utomlands, vem man &r anstélld hos, hur
lange man ska vara borta, till vilket land man flyt-
tar osv.

Om avsikten fran borjan dr att vistelsen ska bli kort,
sex manader utanfor EU/EES och ett ar inom EU,
innebdr det i manga fall att man inte utférsidkras
frdn Sverige. Arbetar man for sin svenska arbets-
givare kan man ocksd stanna kvar i1 det svenska
systemet helt eller delvis under en tid som spinner
fran ett ar till 60 manader (USA). Det hinder ock-
s& att man kan ha ena benet i det svenska systemet,
och det andra i det land man arbetar eller bor i.

EU-reglerna, den nordiska konventionen och
Sveriges overenskommelser med andra lander har
foretridde fore de svenska lagarna, SofL.



Arbete utomlands .

Internationella konventioner

om social trygghet

EU-regler

- Férordning EEG nr 1408/71 om tillampningen av
systemen for social trygghet nar anstallda, egen-
foretagare eller deras familjemedlemmar flyttar
inom gemenskapen.

- Forordningen EEG nr 575/72 om tillampning av
foérordning EEG nr 1408/71.

- Forordningen EEG nr 1612/68 om arbetskraftens
fria rorlighet inom gemenskapen (forordning
1612/68).

EU-férordningarna har foretrade fore SofL och galler
for medborgare och deras familjer inom EU/EES-
omradet och Schweiz, men aven fér andra medbor-
gare som kan harleda sin ratt till ersattning p g a
arbete eller bosattning i EU/EES-land (se sid 171).

Den nordiska konventionen

Det finns aven en nordisk konvention sedan 1993
som genom proposition 2003/4:44 fatt en tydligare
koppling till EU/EES-férordningarna om social trygg-
het mellan de nordiska landerna Danmark, Finland,
Island, Norge och Sverige. Konventionen ger utvid-
gade rattigheter till dem som ar anstallda och/eller
bosatta i Norden.

Bilaterala trygghetskonventioner

Sverige har tecknat ett tjugotal bilaterala socialfor-
sakringskonventioner med andra lander. Dessa
konventioner har foretrade framfoér SofL men inte
framfor EU-forordningarna utom i fall nar bestam-
melserna ger vidare rattigheter an vad EU-forord-
ningarna ger. Konventionernas innehall och omfatt-
ning varierar och det ar viktigt att vid utlandstjanst
studera den konvention som ar aktuell vid tillfallet.
Nagra bilaterala konventioner ar under omarbetning
for att anpassas till EU-regler, som t ex konventionen
med USA.

Bilaterala sjukvardsavtal

Sverige har aven sjukvardskonventioner som endast
ger ratt till sjukvardsfomaner med sju lander. De ar
Algeriet, Australien, Estland, Polen, Ungern, Litauen
och Lettland.

Kvar i svensk forsakring

Under vissa forutsittningar kan man vara kvar i
svensk forsikring trots att man flyttar utomlands.
Medborgarskapet spelar ingen roll, inte bositt-
ningen heller. Observera att undantagen kan gilla
olika lange for olika slags formaner.

Utsanda dr de som sénds ut av den svenska arbets-
givaren for att arbeta utomlands. Till skillnad frén
tjansteresor har man da kommit Overens med
arbetsgivaren om tjdnstgoringsort, sirskild 16n,
bostad m m. Som utséind dr man fortfarande for-
sdkrad bade for bosittnings- och arbetsbaserade
formaner. Det ér viktig att

e man fortfarande dr anstdlld av den svenska
arbetsgivaren

« utsd@ndningen fran borjan dr avsedd att pagéd en
viss period.

Utsdndningstiden kan variera. Man kan vara
utsédnd ett &r med mojlighet till forlangning (inom
EU/EES) eller upp till 60 ménader (USA). Dock
kan man vid utsidndning till icke-konventionsland
tappa bosittningsbaserade férméner, bland annat
barnbidrag, om utlandstiden &r planerad att vara
mer dn sex méanader.

Statligt anstallda, diplomater, personer som arbe-
tar for internationella organisationer och deras
familjemedlemmar &r kvar i svensk forsiakring hela
utsdndningstiden.

Utlandsstuderande, doktorander samt deras med-
foljande familjemedlemmar omfattas av svensk
forsidkring sé linge studierna pagar. Observera att
detta inte giller nordiska studerande som studerar
i ett annat nordiskt land.

Bistandsarbetare och missionérer och deras familje-
medlemmar anses bo och arbeta i Sverige om
utlandsvistelsen kan antas vara lingst fem ar.

Sjoman pa svenskt handelsfartyg anses bo och
arbeta i Sverige.

Egenforetagare pé tillfilligt uppdrag utomlands
fortsétter att vara forsdkrad i Sverige.

Arbetssokande inom EU/EES kan fa arbetsloshets-
ersittning frén Sverige under hogst tre ménader.

Vid utlandsvistelse kan man under en efterskydds-
tid pd tre m&nader kvarstd i de svenska arbetsbase-
rade férménerna, under forutséttning att man inte
omfattas av vistelselandets socialforsikring.
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¥ Exempel

Ingrid slutar sitt arbete i Sverige. Hon jobbar i tva
manader som skidinstruktor i USA och atervander
sedan hem till Sverige. Den arbetsbaserade
forsakringen galler under USA-vistelsen eftersom
det inte finns en motsvarande forsakring i USA.
Efterskyddet fortsatter att galla en manad efter hem-
komsten. Den bosattningsbaserade forsakringen
galler ocksa under USA-vistelsen eftersom avsikten
ar att stanna i USA under langst sex manader.

Anmalan och avregistrering

Den som lamnar Sverige for minst ett ar &dr skyldig
att anmadla det till Forsikringskassan. Detsamma
giller om utlandsvistelsen, som frdn borjan var
avsedd att pdgé en kortare tid @n ett ir, forldngs och
Overstiger ett r. Anmilningsskyldigheten giller
bade vid boséttning och arbete i utlandet om det
har betydelse for formanerna.

Efter ett ars utlandsvistelse avregistreras man van-
ligtvis fran forsdkringen. Det sker dagen efter av-
resan, om avsikten dr att man ska vara utomlands
en lidngre tid dn ett &r. Avregistrering sker ocksé i
samband med avregistrering fran folkbokforingen.

Den som slutar arbeta i Sverige avregistreras fran
sjukforsdkringsregistret dagen efter den dag da
den arbetsbaserade ritten till sjukpenning upphor
att gdlla. Det forutsitter dock att vederborande inte
langre ar forsdkrad for boséttnings- och/eller ar-
betsbaserade forméner. Om man vid tidpunkten
fortfarande fir en bosittnings- eller arbetsbaserad
forman utbetald, provar Forsidkringskassan den
fortsatta rétten till forman.

Reglerna for avregistrering har inte bara betydelse
for den som ska arbeta utomlands. Aven medfolj-
ande kan avregistreras och det kan ske tidigare dn
vad som giller for den utlandsarbetande. En utséand
kan exempelvis fortfarande vara sjukforsiakrad i
Sverige medan den medfdljande kan bli avregist-
rerad.

Kollektivavtalade forsakringar

Avtalet om social trygghet vid utlandstjanstgoring
mellan PTK och Svenskt Néringsliv innebdr att de
svenska avtalsforsikringarna ITP, TGL och TFA
samt omstéllningsavtalet TRR (se sidan 88) i
manga fall fortsitter att gilla vid utlandstjdnst si

linge man &r utsidnd. Dessa svenska avtalsfor-
sakringar géller vid arbete utomlands om:

* tjainstemannen, innan utlandstjinsten paborjas,
omfattas av svensk arbetsskadeforsdkring, arbets-
loshetsforsdkring eller att hon/han har varit pé ett
annat utlandsuppdrag som omfattas av avtalet

arbetet utomlands sker pd en svensk arbetsgi-
vares uppdrag

tjinstemannen &r fortfarande anstilld av en
svensk, kollektivavtalsbunden arbetsgivare under
sitt arbete utomlands.

Viktiga undantag

Avtalet om social trygghet och de svenska avtals-

forsdkringarna géller inte

* om tjdnstemannen samtidigt dr anstilld av det
utsdndande svenska foretaget och av ett utlandskt
foretag — sd kallad dubbelanstillning — (ofta dr
tjianstemannen hir tjdnstledig frin det svenska
foretaget for att arbeta i ett utlindskt dotter/ syster/
moderbolag) — om anstéllningen i det utlindska
foretaget omfattar sociala forméaner.

Det betyder att vid en dubbelanstillning s& kan
arbetsgivaren och tjdnstemannen avtala bort de
svenska avtalsforsdkringarna genom att istillet
teckna andra forsdkringar. Men ocksd utlindsk
allmén pension (socialférsdkring) anses som en
social formén. Det betyder att dubbelanstillda
tjdnstemén som arbetar i s& kallade pensionslin-
der — lidnder dér de tjinar in utldndsk allmén pen-
sion — inte kan omfattas av ITP.

Tjdnsteman vars utlandstjdnstgoring avses vara
eller varar mer 4n sex ar, far efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjinstemannen undantas
fran den svenska avtalsforsidkringen eller motsva-
rande.

Skyddet fran de svenska avtalsforsakringarna
vid arbete utomlands

De svenska avtalsforsidkringarna giller i huvudsak
pa samma sitt som vid arbete i Sverige. I vissa fall
giller dock ett utvidgat skydd som &r anpassat till
vad den anstillde beriknas g& miste om som foljd
av utlandsarbetet — se nedan. Erséttningsreglerna
beror pd i vilket land den anstéllde arbetar.

Det mest omfattande skyddet fran ITP har den som
arbetar 1 ett land utanfor EU/EES-omradet som
Sverige inte har nigon socialforsikringskonven-
tion med. D& ingér det en kompensation for bortfall
av svensk allmén pension i ITP-forsékringen.
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Vid arbete i EU/EES-lander eller i lander som
Sverige har en socialforsdkringskonvention med
ingér ingen sddan kompensation i ITP-forsdkring-
en. I stéllet far den anstillde da del av den social-
forsdkring som kan finnas i arbetslandet.

Forhojd ersattning vid sjukdom

Skulle man inte f& sjukpenning eller motsvarande i
tjdnstgoringslandet, eller om sjukpenningen &r lag-
re dn den svenska, ska arbetsgivaren fylla pa upp
till svensk nivd om man inte far ersittning frdn ITP
eller TFA.

Efter tre manader kan man f erséttning frn I'TPs
sjukforsdkring. Om den anstillde inte far svensk
sjukpenning eller sjuk/aktivitetsersittning ger ITP
en forhojd erséttningsnivd, motsvarande svensk
sjukpenningniva, oavsett tjanstgoringsland. Ersétt-
ningen frin ITP minskas d& med utbetald ersittning
frn utldndsk sjukforsikring.

Kompensation for bortfall av svensk allman
pension

Fran och med januari 2005 ger ITP-avtalet kom-
pensation for bortfall av svensk allmén élders- och
efterlevandepension

 om avgift for svensk allmén pension inte betalas,
och

e tjinstemannen arbetar i ett land utanfér EU/EES
(se sidan 171) eller i ett land med vilken Sverige
inte har tecknat ndgon socialférséikringskonven-
tion (se sidan 173).

Kompensation for alderspension
Arbetsgivaren ska betala en extra avgift, utover
sedvanlig ITP-premie, som ersittning for bortfallet
av svensk inkomst- och premiepension. Avgiften
ar for anstillda fodda 1954 eller senare:

18-29 ér 9.4 %

30-39 éar 11,3 %
40-49 &r 13,5 %
50-59 ér 16,5 %
60-64 ar 18,5 %

For fodda 1953 och tidigare reduceras avgiften
med samma reduktionsfaktor som anvinds for 20-
delsinfasningen i den allmidnna pensionen, (se
sidan 112).

Avgiften betalas normalt som ett tillagg till ITPK-
premien i samma val som man tidigare gjort. Den
som inte dnnu gjort ett ITPK-val méste gora det for

att avgiften skall kunna ingd i den anstélldes ITPK-
forsakring. Pensionen betalas sedan ut av det
ITPK-bolag som man har valt. Avgiften minskas
med andra pensionsavgifter som arbetsgivaren
betalar, till exempel utldndska forsdkringspremier.
Collectum administrerar ITPK-valet.

Vid arbete inom EU/EES eller i ett konventions-
land kompenseras bortfall av svensk inkomst- och
premiepension genom pensionsforménerna i tjdanst-
goringslandet. ITP ger d& ingen kompensation for
bortfallet.

De som ir fodda 1953 eller tidigare har ocks4 ritt
till kompensation for eventuell forlust av tillaggs-
pension — sd kallad ATP-kompensation — enligt
overgangsregler. ATP-kompensationen &r forsik-
rad i Alecta. For tjanstgoringstid fram till och med
&r 2004 finns ritt till ATP-kompensation oavsett i
vilket land som utlandstjdnstgoringen har varit.
Frén och med &r 2005 giller ATP-kompensation
endast vid arbete i ett land utanfér EU/EES eller i
ett land som Sverige inte har tecknat ndgon social-
forsakringskonvention med.

Kompensation for efterlevandepension

I ITP-forsékringen ingér ett sérskilt efterlevande-
skydd som ger ersittning vid dodsfall. Efterlev-
andeskyddet dr en riskforsdkring som giller fran
och med det andra kalenderdret efter det ar da
utlandstjanstgoringen borjade. Skyddet giller till
och med det tredje aret efter att utlandstjanstgor-
ingen upphorde, dock liangst till mdnaden fore man
fyller 65 &r.

Vid dodsfall betalas 1,0 inkomstbasbelopp per &r
under 5 &r ut till den forsikrades make/maka, regi-
strerad partner eller sambo. Finns det barn, betalas
beloppet ut till dess det yngsta barnet fyller 12 4r.
Till den forsidkrades barn betalas 0,5 inkomstbas-
belopp ut per ar och barn till och med den ménad dé
barnet fyller 20 ar.

Det sirskilda efterlevandeskyddet géller endast om
avgift for svensk allmén pension inte betalas och
man arbetar i ett land utanfor EU/EES, (se sidan
171) eller i ett land med vilket Sverige inte har
tecknat négon socialforsidkringskonvention (se
sidan 173).

Lakekostnadsforsakring

Avtalet om ITP och TGL kriver ocksa att arbets-
givaren tecknar en likekostnadsforsiakring, LFU.
Forsédkringen kan dven tecknas for eventuellt med-
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foljande familjemedlemmar som make/maka/sam-
bo och for barn under 21 &r som flyttar med den
anstéllde utomlands.

For narvarande kan LFU tecknas hos forsidkrings-
bolagen IF Skadeforsidkring och Europeiska.
Arbetsgivaren vinder sig sjdlv till 6nskat forsik-
ringsbolag for att teckna forsdkringen.

Mer information kan man fa frdin Ndmnden for
lakekostnadsforsidkring vid utlandstjanstgoring,
som finns hos Collectum. Ndmnden avgdr dven
tvister med anledning av LFU. Béde arbetsgivare
och den anstéllde kan begéra att frdgan tas upp till
behandling.

Korta utlandsuppdrag

Kortare utlandsuppdrag har blivit allt populdrare
den senaste tiden. Oftast ker man utomlands pé
tjdnsteresa. For sddana resor finns sirskilda
tjdnstereseforsdkringar som liknar avtalet mellan
Svenskt Niringsliv och PTK. Det dr viktigt att se
till att arbetsgivaren skaffat en sddan forsidkring
och att den ger tillrdckligt forsdkringsskydd.

Ersattning fran lakekostnadsforsakring

Lakekostnader

Ersattning for nodvandiga och skaliga kostnader for

lakar- och sjukhusvard samt fér behandling, lakeme-
del och hjalpmedel som forskrivits av behorig lakare.

Tandbehandling

Behandlingskostnader for tandskada till foljd av
olycksfall, for problem som kraver kirurgingrepp och
for akuta besvar. Behandling ska med undantag for
akuta besvar godkannas pé& férhand. Aven skador pa
proteser ersatts i vissa fall.

Rese- och transportkostnader

Nodvandiga och skaliga kostnader for transport
och ibland aven kost och logi vid sjukdom, tandvard
m m erséatts. Aven medfdljande kan fa ersattning

i vissa fall.

Graviditetskontroll och forlossning
Nodvandiga och skaliga kostnader for graviditetskon-
troll och forlossning.

Anmalan och avregistrering

Anmailan /avanmilan av kollektivavtalade forsak-
ringar gors av arbetsgivaren. Den som &r dubbel-
anstilld/dotterbolagsanstilld och omfattas av soci-
ala forméner i den utlindska anstdllningen ska
avanmdlas fran I'TP.

Ar man utsind for kortare tid 4n ett r sker inga
andringar. Nér utlandstjdanstgdringen varar langre
och medfor att man inte lingre dr med i den svens-
ka allminna pensionen ska anmilan ske till
Collectum péa blanketten ” Anmélan om utlands-
tjanstgoring”.

Arbete inom EU/EES

EU-medborgarnas rattigheter

Medborgare i linder inom EU/EES-omridet och
Schweiz har ritt att arbeta i vilket land de vill. Det
krdvs inget arbetstillstdind. De enskilda linderna
har ritt att krdva att man soker ett sdrskilt uppe-
hallstillstdind om man avser att bo och arbeta i lan-
det en ldngre tid 4n tre méanader. Det brukar vara en
ren formalitet. Linderna kan inte vigra ett sddant
tillstdind men de kan vara mer eller mindre formel-
la vid hanteringen.

Forutom att man fritt far arbeta inom EU/EES-
omradet finns det speciella principer som giller
inom socialforsdkringens omrdde och som har
kommit till for att frimja den fria rorligheten.
Medborgare i ett EU/EES-land, och sedan den 1
juni 2003 dven andra medborgare som arbetat eller
bott i EU/EES-land, har vid flytt till ett annat land
inom omradet rétt till

« likabehandling oavsett medborgarskap, dvs man
har samma sociala rittigheter som landets med-
borgare

e sammanldggning av forsdkrings- och bositt-
ningstider, dvs tid i svensk forsikring ska ridknas
som kvalifikationstid om det nya landet tillampar
karenstider eller kvalifikationstider innan man
kommer in i forsdkringen

« att ta med intjdnade rittigheter, exempelvis pen-
sioner, fran ett land till ett annat

e andelsberdkning, dvs ritt till pension fran varje
land inom EU/EES-omrédet i forhéllande till den
tid man arbetat dar.

Huvudprinciperna giller for de socialforsik-
ringsomrdden som ticks av forordningen EEG nr
1408/71. Reglerna géller for anstéllda och egenfo-
retagare samt for deras familjemedlemmar.

Schweiz omfattas av forordningen EEG nr
1408/71 men &r inte medlem i1 EU.



Arbete utomlands .

Reglerna giller bara inom dessa ldander. Personer
som arbetar i ett annat land utanfér EU/EES-omré-
det, till exempel USA, omfattas inte av EU-regler.

EU/EES-lander

- Belgien + Polen

- Bulgarien * Portugal

- Cypern - Ruménien

- Danmark - Slovakien

- Estland - Slovenien

- Finland - Spanien

- Frankrike - Storbritannien
- Grekland - Tjeckien

- Irland - Tyskland

- Italien - Ungern

- Lettland - Osterrike

* Litauen - Island (EES)
- Luxemburg - Liechtenstein (EES)
* Malta - Norge (EES)

- Nederlanderna

Formaner som omfattas

Forordning EEG nr 1408/71 géller for anstédllda
och egenforetagare och innehdller de viktigaste
reglerna inom socialforsidkringens omréde. Den
géller i de enskilda medlemsstaterna inom féljande
grenar:

 formaner vid sjukdom och moderskap

o formaner vid invaliditet, dven sddana som ar
avsedda att bevara eller forbéttra forvarvs-
formagan

e formaner vid dlderdom

 formaner till efterlevande

 formaner vid olycksfall i arbetet och arbets-
sjukdomar

« dodsfallserséttningar
o formaner vid arbetsloshet

o familjeférméner.

Personer som omfattas

EUs regler giller for medborgare i EU/EES-Idn-
derna. Aven deras familjemedlemmar omfattas.
Till familjen rdknas barn upp till en viss dlder och
make/maka. Sammanboende riknas inte som
familj. Diaremot kan ldndernas interna regler
omfatta dven sambopar. Statslosa och flyktingar
med familjer som &r bosatta inom EU/EES-omré-
det omfattas ocksa.

Medborgare i andra linder omfattas sedan 1 juni
2003 pa lika villkor som EU/EES-medborgare.

Var ar man forsakrad?

Huvudregeln ir att man fir forménerna i det land
dir man arbetar. Bara ett lands lagstiftning ska vara
tillimplig. Aven familjemedlemmarna omfattas av
arbetslandets forsdkringar om de inte arbetar i
ndgot annat land och &r forsikrade dir.

Arbetar man 1 tva ldnder dr man forsidkrad i1 det
arbetsland didr man 4r bosatt. Om man inte ér bosatt
indgot av arbetsldnderna, ska man vara forsikrad i
arbetsgivarens land.

Utsanda dr undantagna och kan stanna kvar i
svensk forsikring vid arbete i ett annat land under
kortare tid dn tolv ménader. Mirker man att arbetet
tar ldngre tid kan man soka forldngning pa ytterli-
gare tolv manader innan det forsta dret passerat.
Samtycke krivs fran arbetslandet.

Det gar inte att forlinga 12-ménadersperioden
genom att rakna bort semestrar eller att borja en ny
utsdndningsperiod efter kortare vistelse i Sverige.

¥ Exempel

En svensk medborgare har varit utsand till Portugal
i tvd omgangar om sammanlagt 20 manader under
tva ars tid. Mellan utséndningarna hade han semes-
ter i Sverige. Efter att han haft semester efter den
andra utsandningsperioden begar hans svenska
arbetsgivare ett nytt utsandningsintyg E 101 pa tio
manader till Portugal.

Forsakringskassan sager nej eftersom utsandningen
inte avbryts av semester och utsandningen i detta
fall redan har pagatt i 24 manader. Den mojlighet
som aterstar ar att begara dispens.

Foljande kriterier méste vara uppfyllda om man
ska betraktas som utsdnd fran Sverige:

* Den utsiinda omfattas av svensk socialforsidkring
vid utsdndningens borjan.

* Arbetsgivaren dr svensk.

* Det finns ett anstillningsavtal mellan arbetsgiva-
ren och den utsénda.

* Den utsindande arbetsgivaren har ansvaret for
anstillningen och styr den utséndas arbete.

¢ Den utsidndande arbetsgivaren rader 6ver mojlig-
heterna till uppségning.

« Arbetet i sysselsittningslandet har anknytning till
det utsindande foretaget.

Normalt godkénns utsédndningen av arbetslandet.
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. Arbete utomlands

De génger arbetslandets myndigheter har ifrgasatt
utsdndningen har varit vid personaluthyrning. ] Exempel

Observera att utsandningsintyget forfaller om man
stélls till forfogande for ett tredje foretag i arbets-
landet. Man blir dd i stéllet forsdkrad i arbetslandet. X g

K . . X . under fem ar och omfattas darfér av den spanska
Likadant ar c.let om man under utsdndningstiden socialférsakringen. Herr Andersson trivs utméarkt med
byter arbetsgivare. sitt jobb i Sverige och eftersom han inte hittat nagot

motsvarande i Madrid har han valt att stanna kvar.
Han behaller sin svenska socialfoérsakring. Familien

Tva lander - tva socialforsakringar
Fru Andersson ska arbeta pa foretagets Madridkontor

Aven de som anstills for att skickas ut kan ibland
b“etraktas som“utsanda frap Sverige. ,Ett gr““@‘ Anderssons tva soner som &r 7 och 10 ar gamla bor med
liggande krav dr att arbetsgivaren bedriver verklig mamma i Madrid och omfattas alltsa av forsakringen i
verksamhet hér. Det ricker inte att man startar Spanien. Den 14-ariga dottern bor kvar hos pappa och
firma i Sverige bara for att kunna séinda ut personal omfattas av den svenska socialférsékringen.

frdn Sverige.
Tva lander - en socialforsakring

Fru Anderssons kollega, herr Pettersson, har blivit

. Exem pel utsand av foretaget for att arbeta i Milano pa obestamd
framtid. Han omfattas av den italienska socialférsak-
ringen. Fru Pettersson forvarvsarbetar inte, men har
anda valt att stanna i Sverige for att finnas till hands
for sin svart sjuke far. Trots att fru Pettersson bor
kvar i Sverige, omfattas hon av socialférsakringen

i Italien. Detsamma galler familjen Petterssons barn
som annu inte fyllt 18 ar. Det betyder bland annat

att den sjuk- och halsovard som barnen far i Sverige
bekostas av den italienska socialférsakringen.

Kalle ar svensk medborgare och anstalld av svenska
Skogsbolaget som ar verksamt i Sverige. Han sands
ut till Tyskland for att arbeta i tolv manader. Efter tio
manader staller Skogsbolaget Kalle till forfogande for
ett tyskt foretag, som han ska arbeta for resten av
tiden. Kalle slutar vara utsand och blir férsakrad i
Tyskland i stallet. Nar han kommer tillbaka ska han
in i den svenska forsakringen igen. Han far tillgodo-

rakna sig tiden i den tyska forsakringen. Tre lander — tva socialforsakringar

Lundstroms har en lite annorlunda familjesituation.
Herr Lundstrom arbetar sedan tva ar tillbaka i
Marseille och omfattas darmed av den franska social-

For utsdndning kriavs E 101-intyg som utfirdas av

Forsakringskassan. Intyget kan utfdrdas retroak- forsakringen. Strax fore flytten till Frankrike blev fru
tivt. Har man redan haft ndgon forman i det nya lan- Lundstrém rekryterad till ett toppjobb i Hamburg som
det, exempelvis sjukpenning, dr det for sent att hon inte ville tacka nej till. Hon omfattas darfér av den
ansoka om utsindningsintyg, man omfattas istéllet tyska socialfrsakringen. Familjen Lundstroms 17-

av det nya landets socialforsikring. arige son studerar i England. Han kan valja att skriva

sig hos mamma i Hamburg eller pappa i Marseille for
att pa sa satt valja den formanligaste av de tva social-
. Exem pel férsék_ringarn_a. Eftersommhan §jélv int(_e férviirvsarbetar,

och darmed inte heller tjanar in pensionsratt eller har
ratt till sjuk-ersattning med mera, berors han i stort
sett bara av villkoren i respektive lands sjukvardsfor-
sakring.

En tysk medborgare som ar forsakrad i Sverige anstalls
av ett svenskt foretag som hyr ut kontorspersonal i
Sverige. Foretaget avser att sanda ut den tyska med-
borgaren till Tyskland for att bygga upp en motsvarande
verksamhet under som langst ett ars tid. Utsandning
frAn Sverige ar tillaten eftersom foretaget bedriver
verksamhet i Sverige och den anstallde ar forsakrad i

Det finns mojlighet att sdka dispens for grupper
eller enskilda personer att f4 varakvarisvensk for-

Sverige. sdkring dnda upp till fem &r. For dispens krivs till-
Ett tyskt foretag anstaller en norsk medborgare som stdnd fran arbetslandet. Dispensen soks hos
ar forsakrad i Sverige for att arbeta i Danmark for det Forsikringskassan som kontaktar de utlindska
tyska foretagets rakning. Norrmannen vill fortsatta myndigheterna.

vara kvar i svensk forsakring och man startar ett fore-

tag i Sverige for att kunna sénda ut honom. Aven EU-lindernas myndigheter har majlighet att
Utsandning ar inte mojlig eftersom vare sig det tyska ge dispens for grupper eller enskilda personer om

eller det svenska foretaget ar verksamt i Sverige och
det svenska foretaget fungerar som personaluthyr-
ningsféretag. Norrmannen blir forsakrad i Danmark.

det ir till fordel for dem. Till exempel har man i ett
fall bestdmt att en chauffor som bor 1 Danmark och
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Arbete utomlands .

kor at olika arbetsgivare i Norge, Danmark och

Sverige ska omfattas av dansk lagstiftning. [ Exempel

Sa lﬁl.l.ge man ar kvar i ?VeHSk fﬁr.séikrlong fi‘r man Cathy, som ar amerikansk medborgare och som bor
alla forméner frdn Sverige. Akutsjukvérd far man och arbetar i Sverige ska séndas ut for att arbeta i
dock i det land dédr man vistas. Frankrike for sin svenska arbetsgivares rakning.

EU-férordningen 1408/ 71 tillampas vilket innebar
att hon star kvar i den svenska socialférsakringen
om tiden i Frankrike beraknas vara hogst ett ar.

Tjansteresor, som man foretar fran sitt svenska
foretag, kan pagd upp till tva ar utanfor Sverige.

Trots det anses man vara bosatt och arbeta i Sverige Om den beraknas vara langre tid ska hon omedelbart
och ha ritt till bade bosittnings- och arbetsbasera- omfattas av fransk socialforsakring.

d?’ formaner. En t_]ansteresafkll:]er Slg fran utsan.(.i— En tysk medborgare, som bor och arbetar i Sverige,
ning genom att samma anstéllningsvillkor och 16n ska arbeta i Chile i 15 manader fér den svenska
giller som nér man arbetar i Sverige. arbetsgivarens rakning. Han omfattas av utsand-

ningsreglerna i den svensk-chilenska konventionen,
eftersom den galler oavsett medborgarskap for dem
som ar forsakrade i Sverige eller Chile.

Tjéansteresor regleras inte i forordning EEG nr
1408/71 och praxis i EU/EES-omradet varierar. En
del EU/EES-lander tillampar strikt kravet p4 utsand-
ningsintyg dven vid kortare tjdnsteresor.

Inom Norden och EU/EES fér man akutvard enligt
samma principer som landets medborgare. Lander som Sverige har

konventioner med

- Bosnien-Hercegovina - Marocko

Arbete i konventionslander * Chile * Norge
Sverige har ett tjugotal bilaterala socialforsik- . :f;i:lda . ggﬁvltzicz
ringskonventioner med olika ldnder. Konventionerna - Kap Verde - Turkiet
avser att samordna ldandernas forsiakringssystem i - Kroatien - USA
olika forsikringssituationer. De bilaterala konven- * Luxemburg
tionerna brukar ha bestimmelser om likabehand- Avtal om endast pensionsférsikring finns med
ling, sammanlidggning av forsidkrings- och bositt- . Kanada
ningsperioder och export av vissa forméner. - USA
Meningen é&r att en person som flyttar frén ett land Avtal om endast sjukvardsersattningar
till ett annat ska fa vid tillfallig vistelse finns med

. . . - Algeriet
« kontinuerligt forsakringsskydd . Australien

* samma skydd som landets egna medborgare EU-forordningen galler for medborgare inom EU/EES

« behélla intjainade pensionsratter och andra medborgare bosatta och/eller anstéllda

« dberopa att réttigheter som tjdnats in i ena landet, inom dessa lander. Se sidan 171.

vid ett forsdkringsfall ska kunna goras géllande i
det andra landet.

Huvudregeln dr att man vid flytt ska in i det nya
landets forsékring och att man dé i princip ska kun-
na dberopa tid i Sverige for att slippa kvalifika-
tions- och karenstider.

Alla konventioner innehdller bestimmelser om
utsdndning. Reglerna dr inte alltid lika. Bland
annat varierar den maximala utsdndningstiden fran
tolv till 60 ménader. Precis som inom EU finns det
blanketter for utsindning. Mojlighet att forldnga
utsdndning finns ocksa.
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Utlandska medborgares
forsakringsskydd

En utlandsk medborgare som har bade arbets- och uppehallstillstand

i Sverige brukar i de flesta fall ha samma forsakringsskydd som svenska
medborgare. Dock kan det ta viss tid innan man uppfyller kvalifikations-
tiderna i den svenska lagstiftningen.

For att hindra forlust av intjanade rattigheter och forkorta kvalifikations-
tiderna finns det inom EU/EES-omradet regler som ger den som flyttar
inom omradet ratt att tillgodorakna sig tider i ett annat EU/EES-lands
forsakring. Inom Norden galler reglerna utan krav pa uppehalls- eller
arbetstillstand. Medborgare fran EU/EES-lander och Schweiz behdver inte
ha arbetstillstand men dock uppehallstillstand.

Det finns aven bilaterala konventioner som ger konventionslanders
medborgare rattigheter som liknar EU-medborgarnas.

Kapitlet innehaller:
Utlandska medborgares ekonomiska trygghet i Sverige 176-182
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Utlandska medborgares
ekonomiska trygghet i Sverige

Den svenska socialforsakringen omfattar i princip alla bosatta i Sverige
oavsett medborgarskap. Forsakringen ar obligatorisk. Den hanger inte
samman med vad man arbetar med och stéller ofta inte ens krav pa att

man arbetar.

Likadant dr det med de kollektivavtalade forsik-
ringarna. Det avgorande &r att man dr anstilld hos
en svensk arbetsgivare som omfattas av kollektiv-
avtalet. Medborgarskapet spelar inte ndgon roll.

Grundkraven for att fa ersittning fran den svenska
socialforsdkringen och de kollektivavtalade forsik-
ringarna dr att man

o dr forsikrad, dvs omfattas av systemet
och

« uppfyller kvalifikationskraven for den specifika
forsakringen.

Sverige har anpassat sina lagar inom socialforsik-
ringsomrédet till EUs regler. Socialforsikrings-
lagen, SofL, fordelar socialforsdkringen i bosétt-
ningsbaserade och arbetsbaserade formaner. Man
blir forsdkrad antingen genom bosittning eller
genom arbete.

De som har sin egentliga hemvist i Sverige har
sedan langt tillbaka i tiden omfattats av det
svenska trygghetssystemet oavsett medborgarskap.
Den som flyttar till Sverige anses bosatt hir om vis-
telsen hir kan antas pdgd langre tid @n ett ar. For att
fa tillgdng till de arbetsbaserade forsidkringarna
maste man arbeta i Sverige. Den som arbetar i
Sverige utan att bo hidr omfattas endast av de
arbetsbaserade formanerna. Den som kommer fran
arbete 1 EU/EES-land eller Schweiz och som arbe-
tar i Sverige, kan dock omfattas av svensk bositt-
ningsbaserad forsikring dven di vederborande inte
ar bosatt hir.

Medborgarskapets betydelse

Svenskt medborgarskap &r inte langre ett villkor
for att omfattas av det svenska trygghetssystemet,
men bara svenska medborgare har en absolut rétt
att bo och arbeta hir i landet.

Medborgare i de nordiska grannlinderna Dan-
mark, Finland, Island och Norge behover varken
uppehallstillstand eller arbetstillstand for att flytta
till Sverige. Arbetstillstdnd kridvs inte heller av
medborgare i EU/EES-ldnder och Schweiz. Dir-
emot ska de ansoka om uppehéllstillstind efter tre
manader.

Andra utlindska medborgare behover bade uppe-
hallstillstdnd och arbetstillstdnd i Sverige. Ofta
behover de dven visum. Migrationsverket informe-
rar om arbets- och uppehéllstillstdind i Sverige
medan utrikesdepartementet har hand om visum-
frdgorna.

De som har permanent uppehdllstillstdnd (PUT)
och dr folkbokforda i Sverige har i princip samma
rittigheter och skyldigheter som svenska medbor-
gare.

Undantag fran svensk
socialforsakring

Alla som bor och arbetar i Sverige omfattas inte av
den svenska socialforsikringen. Till dem som
undantas hor

« anstéllda av utlidndska stater

* diplomater

« personer med viss anknytning till internationella
organisationer

« utlindska studerande

* utsénda att arbeta i Sverige frén ett annat land
under en viss tidsperiod

« asylsokande under tiden de fir mottagnings-
bistdnd
» medfoljande till ovanndmnda personkategorier.



Utlandska medborgares ekonomiska trygghet i Sverige

Bosattningsbaserade formaner

Bosittningsbaserade formaner bestar av grund-
bidrag av olika slag och ir avsedda att garantera en
viss grundldggande levnadsstandard. De giller
frdn den dag man anses bosatt i Sverige. For att
anses bosatt ska man ha sin dygnsvila i Sverige och
avse att stanna hidr i minst ett ar. Undantagna &r
medborgare fran EU/EES-linderna och Schweiz
som arbetar hir. Detta undantag giller dven andra
medborgare som bor i EU/EES-land. De kan ha ritt
till forméner enligt forordning EEG nr 1408/71
dven om de avser att stanna i Sverige en kortare tid
an tolv manader. Rétten giller d&ven for deras famil-
jemedlemmar forutsatt att de inte sjdlva arbetar i ett
annat land. I s&dana fall dr de forsdkrade genom det
egna arbetet.

B Exempel

Lars, som ar dansk medborgare, far ett arbete pa
ett foretag i Malmo under 10 manader. Han ska bo i
Malmo under tiden arbetet pagar. Lars hustru arbe-
tar inte och bor med Lars och deras gemensamma
barn i Malmo. Nar arbetet ar avslutat tanker de ater-
vanda till Danmark.

Med stdd av férordning EEG nr 1408/ 71 har familjen
ratt till barnbidrag fran Sverige under den tid som
Lars arbetar i Sverige. Det galler trots att de inte
vistas i Sverige sa lange att de anses bosatta har.

I regel anses man bosatt i Sverige om man ir folk-
bokférd hidr men det dr ingen garanti. Forsdkrings-
kassan gor en sjalvstindig bedomning av bositt-
ningen. Forménerna betalas normalt ut tidigast
frdn och med den dag uppehéllstillstindet borjar
gilla. Om tillstdindet beviljas retroaktivt kan
forméner betalas for maximalt tre manader bakat i
tiden.

Medborgarskap har en viss betydelse for hur fort
man kan f4 tillgdng till formanerna. En svensk far
barnbidrag direkt om vistelsen hér antas vara ling-
re dn ett &r. Detsamma géller for nordiska medbor-
gare som folkbokfors hir. Andra utlindska med-
borgare mdste i allmdnhet ha uppehdllstillstdnd
som kan ligga till grund for folkbokforing innan de
far barnbidrag.

De bosattningsbaserade formanerna

Vid sjukdom eller skador
- sjukvard, rehabilitering och sarskilt bidrag,

- subvention av tandvard for vuxna
- ersattning enligt granssjukvardsférordningen

- sjuk- och aktivitetsersattning i form av garanti-
ersattning

For barnfamiljer
- foraldrapenningens garantiniva

+ barnbidrag

- forlangt barnbidrag

+ bidrag vid utlandsadoption

- underhallsstod

+ bostadsbidrag

- efterlevandepension- och stod till barn

For pensionarer

+ garantipension

+ pensionstillagg for langtidsvard av sjukt eller
handikappat barn

- bostadstillagg

- aldreforsorjningstod

For handikappade

- assistansersattning

- handikappersattning och vardbidrag

- bilstod
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Arbetsbaserade formaner

Arbetsbaserade formaner ar till for att ge ersittning
vid inkomstforlust vid exempelvis sjukdom,
fordldraskap och pensionering. Vid sjukdom och
utbetalning av fordldrapenning ersétts inkomst-
bortfallet med 80 procent av den sjukpenninggrun-
dande inkomsten, SGI, upp till ett tak pa 7,5 pris-
basbelopp. Huvudregeln dr att man &r forsékrad sa
fort man borjar arbeta i Sverige. Bosittning krivs
inte. Man kan vara forsdkrad for arbetsbaserade
forméner i Sverige utan att ha ritt till de bosétt-
ningsbaserade forménerna.

Gransarbetare frin Danmark, Finland eller Norge
har rtt till tillfillig fordldrapenning frdn Sverige
for vard av barn i hemlandet. Det &r ett exempel pa
en arbetsbaserad forman som kan betalas ut till
nigon som aldrig varit bosatti Sverige. Barnet som
ska tas hand om behdver inte ha satt sin fot hér.
Vanligtvis uppkommer behovet av tillféllig foréldra-
penning for grinsarbetare vid daglig pendling 6ver
grinsen till Sverige for att arbeta.

Grinsarbetare definieras inom EU som en person
som arbetar i ett medlemsland, bor i ett annat och
som dker hem minst en gidng i veckan. Nar det
giller grinsarbetare mellan Finland/Norge/Sverige
avses dem som bor och arbetar i vissa grins-
kommuner. Nér det giller griansarbetare mellan
Danmark och Sverige har kommunen inte ndgon
betydelse.

De arbetsbaserade formanerna

Vid graviditet
+ havandeskapspenning

Foér barnfamiljer
- foraldrapenning 6ver garantinivan
- tillfallig foraldrapenning

Vid sjukdom eller skador

+ sjukpenning

- rehabilitering och rehabiliteringsersattning
- arbetsskadeersattning

- sjukersattning och aktivitetsersattning

Vid en anhorigs sjukdom eller skada
+ narstaendepenning

For pensionarer

- Tillaggspension (fore detta ATP)
+ Inkomstpension

+ Premiepension

Utlandska medborgares ekonomiska trygghet i Sverige

Utlindska medborgare som inte kommer fran
Norden och EU/EES-omréidet eller Schweiz, och
som inte heller har permanent uppehallstillstdnd
ska ha arbetstillstind. Det kan de soka hos
Migrationsverket. Arbetstillstdndet ges for viss tid
och det kan avse ett viss slags arbete och kombine-
ras med villkor.

Utbetalning av forméner kan ske tidigast fran den
dag arbetstillstdndet borjar gélla. Om tillstdndet
beviljats retroaktivt kan utbetalning dock ske hogst
tre ménader tillbaka i tiden. Begrinsningen giller
dock inte arbetsskadeersittning.

B Exempel

Priscilla, en datatekniker fran USA, ska besoka
Hans, som bor i Sverige, under tre manader. Under
tiden erbjuds hon ett vikariat pa ett och ett halvt ar.
Hon tar jobbet, anséker om uppehalls- och arbets-
tillstand och flyttar ihop med Hans.

Forsakringskassan beddmer att hon kommer att
stanna i Sverige langre an ett ar och kan anses vara
bosatt i landet. Hon far tillgang till bade bosattnings-
baserade och arbetsbaserade forsakringar.

Gerhard arbetar som larare i Frankfurt och ar tjanst-
ledig i tio manader. Han kommer till Sverige for att
vistas har i cirka sju manader. Han tanker atervanda
till sitt jobb efter ledigheten. | Sverige far han ett
jobb som larare i tyska under tre manader.

Gerhard avser inte stanna i Sverige dver ett ar och
kan inte anses bosatt har. Under sina tre manader
som larare i tyska ar han forsakrad for de arbets-
baserade férmanerna och har ratt till exempel
sjuklon om han skulle bli sjuk. Eftersom han
kommer fran ett EU-land och ska arbeta har kan han
komma att fa tillgang till &ven bosattningsbaserade
formaner.

Glenn kommer fran Kanada till Sverige den 27 janu-
ari for att arbeta. Hans anstallning 16per fran den

1 februari till den 31 december. Han har ett arbets-
tillstand for perioden 19 januari — 31 december.
Tillstandet ar beviljat den 11 december aret innan.
Glenn blir sjuk direkt vid ankomsten den 27 januari
och kan borja arbeta forst den 28 februari.

Glenn blir forsakrad for arbetsbaserade formaner
fran och med den 1 februari eftersom hans kontrakt
I6per fran det datumet. Han ar alltsa berattigad till
sjuklon med efterfoljande sjukpenning under tiden
den 1-28 februari och kan aven fa ut ersattningen
eftersom han har arbetstillstand.
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Forordningar och konventioner

EU/EES-bestammelser

For medborgare, flyktingar, statslosa och deras
familjer som flyttar till Sverige frd&n EU/EES-
omrédet géller speciella bestimmelser. En sddan ar
forordning EEG nr 1408/71 om social trygghet for
anstillda, egenforetagare och deras familjemed-
lemmar som flyttar for att arbeta i ett annat land
inom EES-omradet. Aven Schweiz féljer forord-
ningen. Forordningens personkrets omfattar dven
varaktigt bosatta “tredjelandsmedborgare”, dvs
medborgare i annat land 4n konventionsland.

Huvudregeln 4r att man ska omfattas av arbetslan-
dets lagstiftning. Det innebér att man omfattas av
svensk lagstiftning trots att man inte bor i Sverige
om man arbetar hir. Alltsd ska den som kommer
frdn EU/EES-ldnder och Schweiz behandlas enligt
samma principer som svenskar nidr de arbetar i
Sverige. De far ocksa ritt att tillgodorikna sig tid
och rittigheter i ett annat EU/EES-lands forsédkring
och kan snabbare fa tillgang till forsdkringsforma-
ner i Sverige. Ett exempel ddr man kan ldgga ihop
arbete i ett annat EU/EES-land for att uppfylla ett
kvalifikationskrav dr det 240 dagars arbetskrav
som giller for att fa fordldrapenning motsvarande
80 procent av inkomsten.

B Exempel

Lena ar gravid med beraknad nedkomst om fyra
manader. Hon bor och arbetar sedan tva ar i
London. Hon tanker flytta tillbaka till Sverige om tva
manader och paborja en fast anstallning i Sverige.
Hon ténker ocksa fortsatta pa samma arbetsplats
efter foraldraledigheten.

Forsakringskassan faststaller hennes sjukpenning-
grundande inkomst efter hennes nya jobb som
beddms vara varaktigt. Kassan ska ocksa under-
sbka om Lena uppfyller féraldraférsakringens krav
pa 240 dagar i forsakringen och man lagger ihop
hennes tva manader i Sverige med den tid hon
arbetade i London. Fyller hon 240-dagars kravet har
hon ratt till 80 procent av sin inkomst aven under
de forsta 180 dagarna.

For tillimpning av forordning 1408/71 finns en s
kallad tillampningsforordning 574/72. Forord-
ningarna omfattar fler formaner 4n de som omfat-
tas av socialforsikringslagen.

Nordiska konventionen

De nordiska ldnderna ticks av EU- forordningen
1408/71 som har foretrdde framfor den nordiska
konventionen.

Konventionen ger extra formaner som forordningen
1408/71 inte ger, exempelvis bittre ersittning vid
sjuktransporter.

Ovriga socialforsakringskonventioner
Socialforsdkringskonventionerna dr uppbyggda
enligt samma principer som forordning 1408/71
och de ir till for att

* ge den som flyttar frén ett land till ett annat ett
kontinuerligt forsdkringsskydd

« ge den som arbetar eller vistas i ett konventions-
land formaner som vederborande annars inte
skulle ha ratt till

« sikerstilla intjinade pensionsrétter

« garantera att rittigheter som har tjédnats inidet ena
landet bevaras vid flyttning till det andra landet
och kan goras gillande dir nir ett forsakringsfall
intréffar.

Sverige har konventioner om social trygghet mel-
lan olika lander. Se forteckning pa sidan 173.

Forordningen 1408/71 har foretrade framfor trygg-
hetskonventioner mellan enstaka EU/EES-ldnder
och Schweiz. Om konventionen skulle ge en indi-
vid en storre formén har konventionen foretréde.
Konventionsbestammelser som gillt innan 1408/71
triadde i kraft kan dock fortsitta att vara tillimpliga
om de tagits upp i en bilaga till forordningen.
Framfor allt vid pensionering i Sverige kan det vara
intressant att undersoka vad som gillt dven tidigare.

Vissa konventioner, till exempel den marockanska,
omfattar alla huvudtyper av socialforsikringsfor-
maner, medan andra — med till exempel USA och
Kanada — endast omfattar pensionsférméner.
Sverige har ocksé triffat overenskommelser, som
endast omfattar sjukvérd. De ger ritt till sjukvérd
nir en medborgare fran dessa lander vistas tillfdl-
ligt i Sverige.

Enligt den svensk-franska konventionen giller
vissa regler enbart for svenska och franska med-
borgare samt for medborgare i linder med vilka
bade Sverige och Frankrike har tréiffat en konven-
tion samt for personer som hérleder en ritt frn
medborgare i sddana linder. Bestimmelserna om
utsdandning giller ddremot for alla personer oavsett
nationalitet.
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I alla konventioner finns bestammelser om utsiand-
ning. De ir inte alltid utformade pd samma sétt men
avsikten dr i samtliga fall att gora det mojligt for
utsiinda att under viss tid fortsitta att tillhdra social-
forsdakringen i utsdndningslandet.

Utsdndningstiden kan variera fran 12 till 60 ména-
der. Enligt vissa konventioner, till exempel den
svensk-spanska konventionen, foreligger utsiand-
ning endast om arbetet fran borjan beriknas vara
langst den utsé@ndningsperiod som anges i respek-
tive konvention.

Dom fran EG-domstol i mal nr C-227/89:

Ronfeldt var en tysk medborgare som arbetat i
Danmark under aren 1941-57. EG-domstolen
ansag att denna tid skulle beaktas vid berdkningen
av hans tyska pension med stod av bestammelser
i den tysk-danska konventionen som gallde innan
forordning 1408/ 71 tradde i kraft.

Utsand till Sverige

En person som ska arbeta i Sverige som utsénd och
kvarstd i sitt hemlands socialforsékring ska ha med
sig en sirskild blankett utfiardad och ifylld av hem-
landets socialforsdkringsmyndighet. Utsénda fran
andra konventionsldnder ska ha med sig en mot-
svarande blankett fran sitt land.

I férordningen 1408/71 och i samtliga konventio-
ner finns bestammelser om forlingning av en ut-
sdndning utdver den faststillda utsdndningstiden.
Det finns ocksd mojlighet att f4 undantag fran
utsdndningsbestimmelserna genom dispens.

Den som ér utsénd och far 16n fran arbetsgivare i
det utsindande landet kan utover socialforsidkringen
dven omfattas av en tjdnstepensionsplan i detta
land. Vederborande omfattas inte av de svenska
kollektivavtalen.

Kollektivavtalade forsakringar

Den som ska arbeta i Sverige som dotterbolags-
anstilld i ett foretag som har kollektivavtal omfat-
tas av det avtalet. Ndgon generell mdjlighet att
undantas frén ITP finns inte for utlinningar som
har tjidnstepensionsforsikringar i hemlandet. Det
finns dock mojlighet att begéra temporirt undantag
frén I'TP om man ska vara hér ndgra enstaka ar for
erfarenhetsutbyte och redan dr forsékrad i hemlan-
det. Undantaget soks hos ITP-namnden och brukar
inte beviljas ldngre dn tva till tre &r. Darefter ska
man ansoka om undantag pa nytt.

Utlidndska privattjinstemidn som arbetar for en
svensk arbetsgivare som &r bunden av ett kollektiv-
avtal inom Svenskt Niringsliv-PTK-omradet
omfattas av samma kollektivavtalade pensioner
och forsikringar —ITP, TGL, TFA, LFU — som sina
svenska kollegor.

Det ir anstillningen hos en ansluten arbetsgivare
som dr avgorande, inte medborgarskap, bosittning
eller facklig anslutning. De arbetsgivare som
omfattas av kollektivavtalen dr, medlemsforetag i
Svenskt Naringsliv och oorganiserade foretag som
slutit kollektivavtal med ett PTK-forbund. Andra
foretag kan teckna ITP, TGL och TFA frivilligt.
Sedan september 2005 giller ocksd att utlindska
foretag, som verkar i Sverige under en period om
hogst tolv ménader och ér tillfilliga medlemmar i
ett arbetsgivarforbund inom Svenskt Naringsliv,
omfattas av svenska kollektivavtal.

Det finns ocksd mojlighet att teckna en bered-
skapsforsdkring om foretaget dnnu inte har hunnit
anstilla personal. D4 omfattas nyanstillda av TFA
direkt. Det kan vara ett alternativ nédr utlindska
foretag startar verksamhet och lokaliserar personal
i Sverige.

Anmalningar

Allmanna forsakringar

Tanker man bositta sig i Sverige under minst ett r
ska man folkbokforas hos det lokala skatteverket
som aviserar andra myndigheter, bland annat
Forsikringskassan, om inflyttningen. Icke-nordiska
medborgare ska vanligtvis ha ett uppehallstillstdnd
innan de folkbokfors.

Den som bositter sig i Sverige och som inte &r folk-
bokford hér ska anméla sig till Forsdkringskassan
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pé den ort dir han eller hon bor. Den som enbart ska
arbeta i Sverige kan anmila sig till Forsdkrings-
kassan men det dr inte nddvidndigt. Anmaélan gors
till Forsdkringskassan pd den ort didr man till-
bringar sin dygnsvila. Det hir géller vid kortare
uppdrag i Sverige.

Om man inte bor i Sverige, goér man anmélan till
Forsidkringskassan ddr man arbetar. Forsdkrings-
kassan bedomer om man fér ersittning fran kassan
nir det blir aktuellt.

De allminna forsidkringarna giller automatiskt om
grundkraven dr uppfyllda. Ingen sérskild anmilan
behdvs med undantag for den inkomstrelaterade
ersittningen fran arbetsloshetskassa som kréver att
man dr medlem i en sédan.

Forsédkringskassan dr den myndighet som man ska
kontakta nir ett forsikringsfall intraffar utom i fra-
gor kring arbetsloshet. Det ar ddr man soker pen-
sion, sjukbidrag, fordldrapenning och andra férméa-
ner. Sjuk- och arbetsskadeanmélan ska goras direkt
till arbetsgivaren.

Kollektivavtalade forsakringar

Arbetsgivaren ér skyldig att teckna de kollektivav-
talade forsdkringarna. Om de inte har gjort det
finns det garantiforsdkringar som tdcker skade-
fallen. Den anstéllda behover ta stillning till ITPK-
valet. Vilka valmgjligheter som man har beskrivs 1
kapitel ”Viktiga val”’; "ITPK-valet”, sidan 147.

Vid forsdkringsfall dr det oftast den anstédllda som
ska vara aktiv. Den som har fyllt 62 r och vill gd i
pension fore fyllda 65 ska sjdlv anméla det. Den
anhoriga ska gora anmélan vid dodsfall f6r utbetal-
ning frdn TGL. Arbetsskadeanmaélan skrivs pa av
bade den anstillda och arbetsgivaren. For att fa
ersittning fran LFU vid utlandsuppdrag ska arbets-
tagaren anlita likare och anmila skador snarast,
dock senast inom sex ménader.

Hur betalas forsakringarna?

Det allmiinna trygghetssystemet finansieras huvud-
sakligen via arbetsgivaravgifter och skatter.
Enskilda anstillda betalar sju procent av sin
inkomst som allméin pensionsavgift till den all-
minna pensionen. Arbetsgivaren drar av avgiften
pé lonen.

De kollektivavtalade forsidkringarna betalas ocksa
av arbetsgivare och det ar arbetsgivaren som leve-
rerar premieinbetalningarna till de aktuella forsik-
ringsinstitutionerna.

Sammanstalining av alderspensioner i Sverige pa nasta sida.
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Alderspensioner i Sverige

Bosattningsbaserad pension

Garantipension

Garantipension ar en bosattningsbaserad rattighet
som har ersatt folkpensionen. Minimikravet for att
Overhuvudtaget fa ratt till garantipension ar tre ars
bosattning i Sverige. For full garantipension enligt
huvudregeln kravs 40 ar i Sverige efter fyllda 25 ar.
Bosattningstid i EU/EES-lander, Schweiz eller konven-
tionslander kan utnyttjas for att fylla ut det som fat-
tas. Minimikravet for medborgare i ett land inom
EU/EES och Schweiz eller annan medborgare som
kommer fran ett EU/EES-land ar ett ars bosattning i
Sverige fore pensioneringen.

Aven flyktingar far tillgodorakna sig tid i hemlandet for
svensk garantipension. De kan fa full tid utan att ha
bott i Sverige i 40 ar. Det galler flyktingar enligt
Genévekonventionen. Migrationsverket informerar om
flyktingstatus.

Garantipension betalas bara ut till den som ar bosatt
i Sverige vid pensioneringen. Man kan dock ta den
med sig till Iander inom EU/EES-omradet och Schweiz.
Det galler mestadels aven konventionslander.
Ansodkan gors hos Forsakringskassan. Allman pension
fran andra EU/EES-lander eller Schweiz kan minska
garantipensionen.

De arbetsbaserade pensionerna ger en storre rorelse-
frihet eftersom man har mgjlighet att ta dem med sig
till lander utanfor EU/EES.

Arbetsbaserade pensioner fran Sverige

Tillaggspension

Har man tjanat in ratt till tillaggspension (tidigare ATP)
har man ocksa ratt att fa pensionen utbetald oavsett
var man ar bosatt och vilken nationalitet man har. For
att fa tillaggspension fran alderspensioneringen kravs
att man har minst tre &r med pensionspoang. Arbete

i ett annat EU/EES- eller konventionsland land kan
laggas samman med ar i Sverige.

Inkomstpension

Inkomstpension, som man tjanat in, har man ratt att
fa oberoende av var man bor och vilken nationalitet
man har. For att fa inkomstpension kravs ett ar med
pensionsgrundande inkomst, PGI.

Utlandsk medborgare som inte ar bosatt har ska vara
forsakrad for inkomstpension under hela aret for att
kunna tillgodogodra sig barnar. Det gar alltsa inte att
fa barndr genom att arbeta nadgra manader i Sverige.
Man tjanar in inkomstpension under de manaderna
men det ger inte ratt att utnyttja efterféljande barnar

som tid i forsakringen. Det innebar att en person som
arbetar i Sverige men som bor i Danmark tillgodorak-
nas barnar om han eller hon har arbetat i Sverige
under hela det aktuella intjanandearet men inte om
han eller hon har arbetat har kortare tid.

Premiepension
Samma villkor galler som for inkomstpension.

Ansokan om arbetsbaserad pension

Den som bor i Sverige anséker om pension hos For-
sakringskassan dar han/hon bor. Férsakringskassan
tar i sin tur kontakt med aktuella myndigheter i de
lander vars pensioner och forsakringstider ska laggas
ihop med de svenska.

Den som bor i ett EU/EES-land eller Schweiz kontaktar
pensionsmyndigheten i boséattningslandet. Ovriga
utlandsbosatta ska kontakta Forsakringskassans
utlandskontor pa Gotland.

Flytt till annat land anmals till Férsakringskassan.

Levnadsintyg
For att fa ut pensionen utomlands maste man fylla
i ett sa kallat levnads- och medborgarskapsintyg varje
ar. Blanketten sands automatiskt till den adress som
man ar skriven pa. Blanketten ska bestyrkas av
svensk ambassad, svenskt konsulat eller av den
lokala polismyndigheten. Man maste da kunna visa
upp ett giltigt pass.
Aven andring av civilstdnd maste anmaélas till Forsék-
ringskassan.
Intyget och anmalan skickas till

Forsakringskassan Gotland

Utlandsarenden

Box 1164

621 22 VISBY

Kollektivavtalad pension

ITP

ITP far man i férhallande till sin inkomst och den tid
man tjanat in den. Byter man arbets- och bosattnings-
land har man kvar ratten till den pension som man
tjanat in.

| Sverige finns inte mojlighet att fa ut sin tjanste-
pension ITP 1 och ITP 2 och inte heller ITPK som en
klumpsumma som i en del andra lander. Utbetalning
(och da inte i klump) ar mojlig forst fran fyllda 55 ar
och dai samband med att man verkligen gar i pen-
sion. Detta galler aven om man flyttar utomlands.
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Forkortningar .

Forkortningar

AFL Lagen om allman forsakring

AGE Avgangsersattning (for tjansteman)

AGS Avtalsgruppsjukforsakring (for arbetare)

BPT Bankanstalldas pensionstjanst

FPG Pensionsgaranti

FPK Forsakringsbranschens Pensionskassa

ITP Industrins och handelns tillaggspension (for tjansteman)
ITPK Komplettering till ITPs dlderspension

KAP Kooperationens avtalspension

KAP-KL KollektivAvtalad Pension

KP KP Pension & Forsakring

KTP Kooperationens tillaggspension

LAF Lagen om arbetsskadeforsakring

PA-91 Pensionsavtal for statsanstallda

PAO3 Pensionsavtal for statsanstallda

PA-KL Pensionsbestammelser for arbetstagare inom kommun och landsting

PFA 98 Pensions- och forsakringsavtal for anstallda inom kommun och landsting
PFA 01 Pensions- och forsakringsavtal for anstallda inom kommun och landsting

PPM Premiepensionsmyndigheten

PRI Pensionsregistreringsinstitutet

SPV Statens Pensionsverk

TFA Trygghetsforsakring vid arbetsskada (for tjansteman och arbetare)
TGL Tjanstegrupplivforsakring

TRR TRR Trygghetsradet

TRS Trygghetsradet TRS
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Adresser

Forbund anslutna till PTK

Agrifack

Box 2062

103 12 STOCKHOLM
telefon  08-613 49 00
fax 08-20 20 81
e-post info@agrifack.se
hemsida www.agrifack.se

Akademikerforbundet SSR

Box 12800

112 96 STOCKHOLM

telefon  08-617 44 00

fax 08-617 44 01

e-post medlem@akademssr.se
hemsida www.akademssr.se

Civilekonomerna

Box 4720

116 92 STOCKHOLM

telefon  08-783 27 50

fax 08-783 27 51

e-post kontakt@civilekonomerna.se
hemsida www.civilekonomerna.se

DIK

Box 760

131 24 NACKA

telefon  08-466 24 00
fax 08-466 24 13
e-post kansli@dik.se
hemsida www.dik.se

Farmaciforbundet

Vastmannagatan 66

113 25 STOCKHOLM

telefon  08-34 09 75

fax 08-34 21 47

e-post farmaciforbundet@farmaciforbundet.se
hemsida www.farmaciforbundet.se

Journalistférbundet

Box 1116

111 81 STOCKHOLM
telefon  08-613 75 00
fax 08-21 26 80
e-post kansliet@sjf.se
hemsida www.sjf.se

Jusek

Box 5167

102 44 STOCKHOLM
telefon  08-665 29 00
fax 08-662 79 23
e-post vaxel@jusek.se
hemsida www.jusek.se

Kyrkans Akademikerforbund
Box 30078

104 25 STOCKHOLM
telefon  08-441 85 60

fax 08-441 8577
e-post kansli@kyrka.se
hemsida www.kyrka.se

Ledarna

Box 12069

102 22 STOCKHOLM

telefon  08-598 990 00

fax 08-598 990 10
e-post ledarna@ledarna.se
hemsida www.ledarna.se

Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund (LSR)

Box 3196

103 63 STOCKHOLM
telefon  08-567 061 00
fax 08-567 061 99
e-post kansli@Isr.se
hemsida www.Isr.se

Lararforbundet

Box 12229

102 26 STOCKHOLM

telefon  08-737 65 00

fax 08-656 94 15

e-post kansli@lararforbundet.se
hemsida www.lararforbundet.se

Lararnas Riksforbund
Box 3529

103 69 STOCKHOLM
telefon  08-613 27 00
fax 08-21 91 36
e-post Ir@lIr.se
hemsida www.Ir.se

Naturvetareforbundet

Box 760

131 24 NACKA

telefon  08-466 24 80

fax 08-466 24 79

e-post info@naturvetareforbundet.se
hemsida www.naturvetareforbundet.se

SFHL Svenska folkhogskolans lararforbund
Box 1057

172 22 SUNDBYBERG

telefon  08-564 835 35

fax 08-28 20 34

e-post sfhi@sfhl.se

hemsida www.sfhl.se
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Adresser .

Sif

Olof Palmes gata 17

105 32 STOCKHOLM
telefon  08-508 970 00
fax 08-508 970 01
e-post koc@sif.se
hemsida www.sif.se

Sveriges Skolledarforbund
Box 3266

103 65 STOCKHOLM

telefon  08-567 062 00

fax 08-567 062 99
e-post info@skolledarna.se
hemsida www.skolledarna.se

Sveriges Arkitekter

Box 9225

102 73 STOCKHOLM
telefon  08-505 577 00
fax 08-505 577 05
e-post kansli@arkitekt.se
hemsida www.arkitekt.se

Sveriges Farmacevtforbund
Box 3215

103 64 STOCKHOLM
telefon  08-507 999 00
fax 08-507 999 99

e-post

post@farmacevtforbund.se

Sveriges Universitetslararforbund (SULF)
Box 1227

111 82 STOCKHOLM
telefon  08-505 836 00
fax 08-505 836 01
e-post kansli@sulf.se
hemsida www.sulf.se
Sveriges Veterinarforbund
Box 12709

112 94 STOCKHOLM
telefon  08-545 558 20
fax 08-545 558 39
e-post office@svf.se
hemsida www.svf.se

SYMF Sveriges Yrkesmusikerforbund
Box 49144

100 29 STOCKHOLM

telefon  08-693 03 30

fax 08-406 05 55

e-post symf@symf.se

hemsida www.symf.se

Teaterforbundet

Box 12710

112 94 STOCKHOLM

telefon  08-441 13 00

fax 08-653 95 07

e-post info@teaterforbundet.se
hemsida www.teaterforbundet.se

hemsida www.farmacevtforbundet.se

Tjanstemannaforbundet HTF

Sveriges Fartygsbefalsforening (SFBF) Box 30 102

Gamla Brogatan 19, 2 tr 104 25 STOCKHOLM
111 20 STOCKHOLM telefon  08-737 80 00
telefon  08-10 60 15 fax 08-618 77 19
fax 08-1067 72 e-post htfdirekt@htf.se
e-post kansli@sfbf.se hemsida www.htf.se

hemsida www.sfbf.se

Vardforbundet
Sveriges Ingenjorer Box 3260
Box 1419 103 65 STOCKHOLM
111 84 STOCKHOLM telefon  08-14 77 00
telefon  08-613 80 00 fax 08411 42 29
fax 08-796 71 02 e-post info@vardforbundet.se

e-post info@sverigesingenjorer.se hemsida www.vardforbundet.se

hemsida www.sverigesingenjorer.se

Sveriges Psykologforbund

Box 3287

103 65 STOCKHOLM

telefon 08-567 064 00 Forhandlings- och samverkansradet PTK
fax 08-567 064 99 Box 3036

103 62 STOCKHOLM
Beso6ksadress: Drottninggatan 71D

telefon  08-440 85 00
fax 08-440 85 11
e-post info@ptk.se
hemsida www.ptk.se

e-post post@psykologforbundet.se
hemsida www.psykologforbundet.se
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Forsakringsinstitutioner

AFA Forsakring

106 27 STOCKHOLM

telefon  08-696 40 00

fax 08-696 45 45

e-post kundradgivningen@afaforsakring.se
hemsida www.afaforsakring.se

Alecta

103 73 STOCKHOLM
telefon  08-441 60 00
eller 020-78 22 80
fax 08-441 62 90
hemsida www.alecta.se

Arkitekternas Pensionskassa
Nybrogatan 7

114 34 STOCKHOLM
telefon  08-545 048 00
fax 08-545 048 01

e-post info@arkpen.se
hemsida www.arkpen.se

Collectum AB

103 73 STOCKHOLM

telefon  08-508 980 00
020-40 85 00

fax 08-508 981 01

e-post info@collectum.se

hemsida www.collectum.se

Forsakringskassan

Adress och telefonnummer till narmaste
lokalkontor, se telefonkatalogen

telefon  020-524 524

hemsida www.forsakringskassan.se

KP Pension & Forsakring

Box 2207

103 15 STOCKHOLM

telefon  08-613 37 00
020-485 485

fax 08-20 36 03

e-post kundtjanst@kp.se

hemsida www.kp.se

Premiepensionsmyndigheten PPM
826 86 Soderhamn

telefon  08-406 50 00

fax 08-406 51 80
kundservice 0771-776 776

e-post kundservice@ppm.nu
hemsida www.ppm.nu

PP Pension

Box 6419

113 82 STOCKHOLM

telefon  08-729 90 50

fax 08-728 00 09
e-post info@pppension.se
hemsida www.ppf.se

SPP Livforsakring AB
Box 1325

111 83 STOCKHOLM
telefon 0771-533 533
fax 08-701 7235
hemsida www.spp.se

SPV - Statens pensionsverk
851 90 SUNDSVALL

telefon  060-18 74 00

fax 060-18 74 38
e-post Spv@spv.se
hemsida www.spv.se

TRR Trygghetsradet
Box 16291
103 25 STOCKHOLM
telefon  020-56 08 01
08-406 91 00
fax 08-24 16 13
e-post info@trr.se
hemsida www.trr.se

Trygghetsradet TRS

Rehnsgatan 11, 7 tr

113 57 STOCKHOLM

telefon  08-442 97 30

fax 08-442 97 49

e-post trygghetsradet.trs@trs.se
hemsida www.trs.se


www.afaforsakring.se
www.alecta.se
www.arkpen.se
www.collectum.se
www.forsakringskassan.se
www.kp.se
www.ppm.nu
www.ppf.se
www.spp.se
www.spv.se
www.trr.se
www.trs.se

e e |

Register

A

Administration,
kollektivavtalade forsakringar
lagstadgade forsakringar

Adresser

A-kassa

Aktivitetsersattning

Allman forsakring, Lagen om

Allman pensionsavgift

Alternativ ITP

Anmalan av:
arbetsskada
avgang ur tjanst
dodsfall
foraldraledighet
intrade/uttrade i ITP
ITPs efterlevandepensioner
ITPs sjukpension
|6n for ITP
sjuklon
sjukpenning
TGL
tillfallig foraldrapenning

Anstallningen upphor

Anstallningsbyte

Anstallningsform

Anstallningsforhallanden

Anstallningsvillkor, allmanna

Ansokan:
efterlevandepension
sjukpension
havandeskapspenning
alderspension

Antagandeinkomst

Arbete utomlands

Arbetsloshet

Arbetsloshetskassa

Arbetssjukdom

Arbetsskada

Arbetsskadeforsakring, Lagen om

Arbetstid

Arvsvinst

ATP-garanti

ATP, se tillaggspension
garantipension
alderspension

17

16

186

86

58, 6567
11-12
116
154-157

81

27

109

50

27

106

70

37-38

70

70

109

54

25-26, 27
24,30-33
22

22-27

13

109

70

52

123

65, 66
165-173
86-93, 25-26,
86

72

72-85
11-12,72
23

116

119

119
114-115

ATP-poang — se pensionspoang

Avgiftbestamd pension — se premiebestamd pension

Avgangsersattning 89-90
Avgangspension 128,131
Avtal om social trygghet
vid utlandstjanstgoring 168
Avtalsomrade 24,31
B
Barnarsratt 36,117
Barnlivranta 7
Barnpension 94,98
Barntillagg, TGL 106
Basbeloppen 40-41
Basar 124-125
Begravningshjalp 77-78,107
Beredskapstjanst 37
D
Delningstal 117
Delpension 8
Deltidsarbete 23
Dubbelbeskattningsavtal 20
Dodsfall 94-109, 77-78
Dodsfallsintyg 109
E
Efterlevandelivranta 77
Efterlevandepension, allmant 94
barnpension 98
ITP 2 familjepension 101
ITPK Familjeskydd 103
ITP 1 Familjeskydd 100-101
ITPK aterbetalningsskydd 102
ITP 1 &terbetalningsskydd 100
omstallningspension 96-97
sarskild efterlevandepension 97
TGL 106-109
ankepension (Overgangsregler)  98-99
Efterskydd
ITP 25,43
TGL 26,43,108
EU-land 171

189



B

190

F
Familjepensioner 94
Familjeskydd, ITPK 103, 150
Familjeskydd, ITP 1 100-101, 143-144
Fast anstallning 22
Finansiering 46
Flyttning, till utlandet 124
Flyttratt for ITP 1 och ITPK 122,153
Folkpension — se tillaggspension
Folkpensionstillagg 115
Fondférsakring 45
Fortsattningsforsakring

ITP 2 25

ITPK Familjeskydd 103

TGL 108, 26
FPG/PRI a7
Friar 44
Fardolycksfall 72,74
Foljsamhetsindexering 124
Fordelningssystem 46
Férlangd omstallningspension 97
Formansbestamd pension 45
Formanstagarférordnande

TGL 107

ITPK 102,150
Forsakringar enligt kollektivavtal 13-14
Forsakringar enligt lag 11-12
Fortida uttag av alderspension 128-131
Forvarvsvillkor 117
Foraldraledighet 50-57
Foraldralon 55
Foraldrapenning 52-55
G
Garantipension 119,112
Garantipension, Lagen om 11-12
Garantiregel

ATP 119

ITP 14-15, 24

TGL 14-15, 24,109
Garantitillagg 119
Grundbelopp, TGL 106
H
Havandeskapspenning 51-52

Industrins och handelns tillaggspension — se ITP

Inkomst 34-39

Inkomstbasbelopp 40-41

Inkomstférlust 74-75

Inkomstgrundad alderspension,

Lagen om 11

Inkomstindex 116-117

Inkomstpension 112,115-117

Invaliditet 73,74-76, 80

ITP, allmant om 6-7,13,22-23
efterlevandepension 100-105
familjepension (ITP 2) 101-102
sjukpension 58, 62-63,

68-71

alderspension 113, 120-124
vid arbetsldshet 92
vardesakring 124-125

ITP1 113,120

ITP 1 Familjeskydd 100101, 143144

ITP2 113,120-121

ITPK 122,147-153

ITPK Familjeskydd 103, 150

ITPK-valet 147-153

K

Kapad 16n 38, 39

Karensdag 58

Kollektivavtal — s& kommer det till 10

Kollektivavtalad sjuklon 61, 39

Kollektivavtalade forsakringar 13-15

Konkurs 25,91

Konsumentprisindex 40

Kontrolluppgift 19

Konventioner 173

L

Lagar — historik 6-8

Lagar — sa kommer de till 9

Lagstadgade férsakringar 11-12

Ledighet 42-44

Livsinkomst 111

Livranta, arbetsskada 73-78

Lyte och men 73,76,80

Lagre pensionsalder 121

Lakarintyg 70

Lon se inkomst



Iy

Lon, pensionsmedférande 37-39
Loneanmalan, ITP 37
Lonegaranti, statlig 25,91
Lénekapning 38
M
Makeforsakring 108
Medelpoang 115
Minskningsregler for sjukpenning 60
N
Naturaférmaner 38
o
Olycksfall
i arbetet 72
utanfor arbetet 58
Omskolning 63
Omstallningsavtalen 88-89
Omstallningslivranta 77-78

Omstallningspension

96-97, 104-105

P
Pappaledighet 55
Pensionsbehallining 116
Pensionsgrundande inkomst, PGI 35
Pensionsgrundande tjanstetid 28
Pensionsmedférande 16n 37-39
Pensionspoang 114
Pensionspremie 116
Pensionssystem 31
Pensionstillagg 124-125
Pensionsalder 121
Permission 44
Plikttjanstgoring 36,43,117
Praktikarbete 22
Premiebefrielse 63
Premiebestamd pension 45
Premiepension 112,117,
136-140
Premiepensionsvalet 136-140
Premiereservsystem 46
PRI 47
Prisbasbelopp, 40-41
Provanstallning 22
Provision 37-38
PTK-férbund 186-187

R
Rehabilitering 63,75
Rorlig pensionsalder 127-134
S
Samordning 30-33
Semester 44
Sen pensionering 132-134
Sextiondelsreduktion 38-39
Sjukanmalan 70
Sjukavdrag 59,61
Sjukdom, allmant om 58, 70-71
Sjukersattning 65-67, 58
Sjukfranvaro, omfattande 59
Sjuklon
kollektivavtalad 58,61, 70-71
lagstadgad 58-59, 70-71
Sjuklon, Lagen om 11-12
Sjukpenning 58,60,64,70
Sjukpenninggrundande inkomst 35
Sjukpension, ITPs 58,62, 64
68-70
Sjukvardskostnader 74,172
Skatt 1820
Skatteavdrag 18
Skiftarbete 38
Slutbetalning 129
Smitta 72
Statlig I6negaranti 25,92
Studieledighet 42
Sveda och vark 74
Sysselsattningsgrad 28
Sarskild efterlevandelivranta 77
Sarskild efterlevandepension 97
Sarskild forsakran for sjukpenning 70
Sarskilt lakarutlatande 70
T
Tantiem 37,38
TFA 72-85
bakgrund 7,10,17
TGL 106-109, 17,
bakgrund 7-8
Tidig pensionering 128131
Tillfallig foraldrapenning 54-55
Tillaggspension 29,114-115
Tillsvidareanstallning 22
Tjanstegrupplivforsakring se TGL



B

Tjanstetid 28-33
Tjanstledighet 42-44
Traditionell forsakring 45
Trygghetsforsakring vid arbetsskada  se TFA
Trygghetsraden 88
u
Uppskjutet uttag av alderspension 132
Uppsagning 25-26, 86-93
Ursprunglig ITPK 122
Utbetalning av pension 123
Utlandstjanstgoring 165173
Utlandskt dotterbolag 168
Utldndska medborgares
forsakringsskydd 175-182
Vv
Vikariat 22
Visstidsanstallning 22
Vardkostnader 82,172
Vardebesked, Collectums 160-161
Vardesakring av pensioner 124-125
A
Alderspension 111125
enligt lag 114-119
enligt kollektivavtalad 120-125
Arsbesked, PPM, Férsakringskassan ~ 162-163
Aterinsjuknande 59
i
Anka, &nkling 94-109
Ankepension 95, 98-100
6
Overklagande 16-17,84
Overtidserséttning 37-38







Handbok om forsakringar

PTKs Handbok om forsakringar ar ett hjalpmedel for
forsakringsradgivare, fortroendevalda och PTK-férbundens
anstallda i deras fackliga verksamhet pa arbetsplatserna.
Handboken uppdateras arligen.

Ur innehallet

Lagstadgade forsakringar:
- Sjukforsakringen
- Arbetsskadeforsakringen
- Foraldraforsakringen
- Alderspensioner
- Forsakringar vid dodsfall

Kollektivavtalade forsakringar:
- ITP (Industrins och handelns tillaggspension)
- TGL (Tjanstegrupplivforsakring)
- TFA (Trygghetsforsakring vid arbetsskada)
- Avtal om allmanna anstallningsvillkor
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