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KOLLEKTIVAVTAL OM AVTALSFORSAKRINGAR FREMIA-LO

Fremia och Landsorganisationen i Sverige (LO) har traffat verenskommelser om

- avtalsgrupplivforsakring (AGL)

- avtalsgruppsjukférsakring (AGS)

- foraldrapenningtillagg (FPT)

- gemensam tjanstepension (GTP) inklusive premiebefrielseférsakring for dlderspension

- omstallningsavtal for organisationer inom civilsamhalle, idéburna och kooperativa
organisationer

Fremia, LO och PTK har traffat 6verenskommelse om

- trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) — fore den 1 juli 1977 benamnd trygghetsforsakring
vid yrkesskada (TFY) gemensamt benamnda Avtalsférsdkringar Fremia-LO.

Dessutom har parterna 6verenskommit om

- gemensamma forsakringsvillkor innehallande framst bestdmmelser om forsakringsavtal,
premier, uppgiftsrapportering och dylikt.

- Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd samt Kollektivavtal om
omestallning.

Bestammelser om skyldighet att teckna samtliga forsakringar har intagits i kollektivavtalen mellan
Fremia och forbunden inom LO samt vad galler TFA dven mellan Fremia och forbunden inom PTK.

De avtalsslutande parterna har uppdragit at KPA Pensionsservice AB med sarskilt foretagsnamn
Pensionsvalet PV att administrera forsakringarna.

Denna handling innehaller de efter godkdnnande av de avtalsslutande parterna, faststallda
forsakringsvillkor/villkor/bestammelser for Avtalsférsakringar Fremia-LO.

For AGS, FPT och TFA géller de Gemensamma forsakringsvillkoren for Afa-forsakringarna.
For GTP och GL géller de gemensamma forsakringsvillkoren for avtalsforsakringar Fremia-LO.

Forsakringsvillkoren ansluter sig i stort till verenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK
om Afa-forsdkringarna. Paragrafer som ej ar tillampliga inom avtalsomradet Fremia-LO har ej
medtagits i detta villkorshafte.



FORKORTNINGAR | TEXTEN

Fremia = Arbetsgivarféreningen Fremia (Fremia)

LO = Landsorganisationen i Sverige

PTK = Férhandlings- och samverkansradet PTK

Pensionsvalet = KPA Pensionsservice AB med sarskilt foretagsnamn Pensionsvalet PV

Afa Forsakring = Afa Forsakring tjanstepensionsaktiebolag som gemensam organisation for det som
tidigare var Afa Liv tjanstepensionsaktiebolag,

Afa Sjuk tjanstepensionsaktiebolag och Afa Trygg tjanstepensionsaktiebolag.
Afa Livforsakring = Afa Liv tjdnstepensionsaktiebolag

Afa Sjukforsakring = Afa Sjuk tjanstepensionsaktiebolag

Afa Trygghetsforsakring = Afa Trygg tjanstepensionsaktiebolag

TSL = Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL

AGL = Avtalsgrupplivforsakring for arbetare

AGS = Avtalsgruppsjukforsakring

FPT = Foraldrapenningtillagg

ITP = Industrins och handelns tilldggspension (tjansteman)

GTP = Gemensam tjanstepension

KTP = Kooperationens tillaggspension (tjansteman)

KAP = Kooperationens avtalspension

PSA = Avtal om ersattning vid personskada (Statens personskadeavtal)
STP = Sarskild tillaggspension

STPK = Sarskild tillaggspension inom kooperationen

STPK-K = Komplettering till STPK

TFA = Trygghetsforsakring vid arbetsskada

TFA-KL = Trygghetsforsakring vid arbetsskada for anstallda hos Kommuner, landsting, regioner,
Svenska kyrkan m.fl.

TFY = Trygghetsforsakring vid yrkesskada

FAL = Forsakringsavtalslag

SFB = Socialforsakringsbalk (2010:110)

SFBP = Lag (2010:111) om inférande av socialforsakringsbalken

SjLL = Sjuklonelagen



GEMENSAMMA FORSAKRINGSVILLKOR FOR AVTALSFORSAKRINGAR
FREMIA-LO fran 2019-01-01

Avtalsforsakringar Fremia-LO
§ 1 Fremia och LO har traffat 6verenskommelser om

- Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)
- Grupplivforsakring (AGL)
- Forsakring om foéraldrapenningtillagg (FPT)

Fremia, LO och PTK har traffat 6verenskommelse om
- Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA).

Utover ovan angivna éverenskommelser har Fremia och LO 6éverenskommit om bestammelser for
Gemensam tjanstepension (GTP), inklusive familjeskydd och premiebefrielseforsakring.

Overenskommelserna kallas nedan Avtalsférsikringar Fremia-LO. Férsakringsvillkor och
bestammelser kallas nedan férsakringsvillkor.

Forsakringsgivare for Avtalsforsakringar Fremia-LO framgar av respektive forsakringsvillkor.

Forsakringsavtal om Avtalsforsakringar Fremia-LO traffas mellan arbetsgivare och KPA
Pensionsservice AB med sarskilt foretagsnamn Pensionsvalet PV (nedan kallat Pensionsvalet), som
foretrader de olika forsakringsgivarna. Av anslutningsavtalet framgar for vilka avtalsforsakringar som
forsakringsavtal traffats.

Forsakringsvillkor

§ 2 For GTP och GL géller de av Fremia och LO godkanda forsakringsvillkoren liksom de bestammelser
i Ovrigt som faststallts av Fremia och LO. For GTP och AGL galler dessutom de av Fremia och LO
godkanda gemensamma forsakringsvillkoren for avtalsforsakringar Fremia-LO liksom de
bestammelser i 6vrigt som faststallts av Fremia och LO.

For AGS och FPT galler de av Svenskt Naringsliv och LO godkadnda forsakringsvillkoren liksom de
bestammelser i 6vrigt som faststallts av Svenskt Naringsliv och LO. Fér AGS och FPT géller dessutom
de av Svenskt Naringsliv, LO och PTK godkdnda Gemensamma forsakringsvillkoren for Afa-
forsakringarna liksom de bestammelser i Ovrigt som faststallts av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

For TFA galler de av Fremia, LO och PTK godkanda forsakringsvillkoren samt de bestammelser i ovrigt
som faststallts av Fremia, LO och PTK. For TFA géller dessutom de av Svenskt Naringsliv, LO och PTK
godkdanda Gemensamma forsdkringsvillkoren for Afa-forsakringarna liksom de bestammelser i 6vrigt
som faststallts av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

For Avtalsforsakringar Fremia-LO galler svensk ratt.

Andring av, undantag fran eller tilligg till de gemensamma férsdkringsvillkoren fér Avtalsférsikringar
Fremia-LO samt forsakringsvillkoren fér GTP och AGL eller andra till namnda férsdkringar knutna



bestammelser kan efter godkdnnande av Fremia och LO faststallas av forsakringsgivarna under
[6pande avtalstid.

For AGS och FPT far motsvarande ske efter godkdnnande av Svenskt Naringsliv och LO, och
betraffande TFA och de Gemensamma forsakringsvillkoren for Afa-forsakringarna av Svenskt
Naringsliv, LO och PTK.

Sadan dndring galler for saval arbetsgivare som anstalld fran den tidpunkt som beslutats.
Anmdirkning:
Overgdngsbestdmmelse med anledning av inférande av Socialférsékringsbalken (2010:110).

Ett trettiotal socialforsdkringsforfattningar, daribland lagen om allmén forsakring (AFL) och lagen om
arbetsskadeforsakring (LAF), upphor att gélla i och med att Socialforsakringsbalken (SFB) trader ikraft
den 1 januari 2011. De upphéavda forfattningarna tillampas alltjamt i fraga om erséattning och andra
formaner som avser tid fore ikrafttradandet enligt 3 § lag (2010:111) om inférande av
socialforsakringsbalken (SFBP).

Om det i forsdkringsvillkor, beslut eller annat besked fran Afa Forsakring eller Folksam
Tjanstepension forekommer hanvisning till en forfattning eller en bestammelse med motsvarande
innebord, ska hanvisningen fortsatta att galla som om den istéllet skett till SFB eller bestammelsen.

Forsakringsavtal

Nyanslutning
§ 3 Forsakringsavtal ingas enligt féljande.

Pensionsvalet avsander ett for avtalsforsakringar Fremia-LO gemensamt anslutningsavtal till
arbetsgivaren. Forsakringsavtal har slutits i och med att Pensionsvalet och arbetsgivaren
undertecknat anslutningsavtalet.

Kollektivavtal om anslutning till avtalsforsakringar Fremia-LO

§ 4 Innehaller kollektivavtal om anslutning till avtalsforsakringar Fremia-LO bestdmmelser som
avviker fran bestammelserna i de rekommendationer rorande utformningen av sadant kollektivavtal
som overenskommits mellan Fremia och LO respektive Fremia och PTK géller forsakringsavtal om
Avtalsférsakringar Fremia-LO med sadana avvikelser endast efter godkdnnande av Fremia, LO och
PTK.

Forsakringsavtalets ikrafttradande

§ 5 | anslutningsavtalet anges vid vilken tidpunkt forsakringsavtalet trader i kraft. Om i § 19 angiven
garanti galler for nagon anstalld skall forsakringsavtalet tecknas att galla fran den tidpunkt fran vilken
garantin gallt.

Uppsagning av forsakringsavtal

§ 6 Forsdkringsavtal kan inte av nagon part sdgas upp sa lange arbetsgivaren betrdffande nagon
kategori av anstalld r bunden av sadant kollektivavtal som medfor att anstalld omfattas avi § 19
angiven garanti.

| 6vriga fall kan férsakringsavtal upphéra att gélla tidigast vid utgangen av manaden narmast efter
den manad da arbetsgivaren eller Pensionsvalet sagt upp avtalet.

Pensionsvalet kan sdga upp forsakringsavtalet om arbetsgivaren inte i ratt tid betalat forfallna
premier, rantor och avgifter. Pensionsvalet kan aven saga upp forsakringsavtalet om arbetsgivaren



underlatit att ldmna debiteringsunderlag for slutlig premie eller de uppgifter i 6vrigt som erfordras
for att faststalla slutlig premie.

Forsakringsavtalets omfattning

Avtalsférsakringar Fremia-LO for anstallda

§ 7 Samtliga hos arbetsgivaren anstdllda som omfattas av kollektivavtal med LO-férbund och
tjansteman som ar medlemmar i Handelsanstalldas férbund omfattas av forsakringsavtalets
bestammelser om AGS, GTP, AGL samt FPT med de begrdansningar som framgar av
forsakringsvillkoren i 6vrigt.

Samtliga hos arbetsgivaren anstallda omfattas av forsakringsavtalets bestimmelser om TFA med de
begrénsningar som framgar av forsakringsvillkoren i 6vrigt.

Undantag fran eller tillagg till forsdkringsavtalets bestimmelser framgar av anslutningsavtalet.

Definition arbetare/tjansteman

§ 8 Med arbetare forstas anstalld som omfattas av kollektivavtal mellan Fremia och férbund inom LO.
Vad som galler for arbetare géller dven tjansteman som omfattas av kollektivavtal med
Handelsanstalldas forbund.

Med tjansteman forstas anstalld som omfattas av kollektivavtal for tjansteman mellan Fremia och
forbund inom PTK.

For anstallda som inte omfattas av kollektivavtal enligt ovan sker bedémningen av vilken
personalkategori den anstéllde tillhor med utgangspunkt fran det kollektivavtal som skulle gallt for
den verksamhet hos arbetsgivaren vari den anstallde ar sysselsatt, om arbetsgivaren som medlem i
Fremia ingatt kollektivavtal for verksamheten.

Forsakringarna for foretagare, make m.fl.
§ 9 Foretagare och make eller registrerad partner till foretagaren omfattas inte av forsakringsavtalets
bestammelser for anstallda.

Foretagare och make eller registrerad partner, eller i vissa fall ssmmanboende till féretagaren
omfattas av TFA pa satt som anges i forsakringsvillkoren for TFA.

Agare och styrelseledamot i féretag vilket tecknat férsakringsavtal samt make eller registrerad
partner till sddan person eller i vissa fall ssmmanboende omfattas av TFA pa satt som anges i
forsakringsvillkoren for TFA.

Som foretagare betraktas

i foretag som inte ar juridisk person samtliga dgare

- ihandelsbolag samtliga delagare

- i kommanditbolag komplementar

- iaktiebolag, aktiedgare vars aktieinnehav for sig eller sammanraknat med aktier som ags av
make eller registrerad partner, foradlder eller barn till aktiedgaren, uppgar till minst en
tredjedel av aktierna i bolaget.

Fremia, LO och vad avser TFA PTK, kan medge att dven annan &gare far betraktas som foretagare.

Hemarbetstagare
§ 10 For hemarbetstagare, varmed har avses anstallda som i sin bostad eller i lokal i direkt anslutning
till denna utfor arbete at arbetsgivare géller sarskilda bestammelser som framgar av §§ 26-28.
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Utlandstjanst

§ 11 For anstalld hos arbetsgivare som bedriver varaktig verksamhet i Sverige galler forsakringsavtal
om Avtalsforsakringar Fremia-LO vid utlandstjanstgoring i den omfattning och pa satt som anges i
"Bestammelser for Avtalsforsakringar Fremia-LO vid utlandstjanstgoring" §§ 29-55.

Premier

Faststallande av premier

§ 12 Premiesats for varje forsakring faststalls av respektive forsakringsgivare normalt fore ingangen
av varje kalenderar (premiearet). Premiesats for GTP faststalls dock av Fremia och LO. Vid sarskilda
omstandigheter kan beslutas om andring av premiesatsen under premiearet.

Premie for sadan tillaggsforman som utges enligt "Bestammelser for Avtalsforsakringar Fremia-LO vid
utlandstjanstgoring" berdknas enligt vad som anges i ndmnda bestammelser.

Premie for Avtalsforsakringar Fremia-LO uttas som preliminar och slutlig premie, for GTP uttas
endast slutlig premie. Premie bestdms som procent (premiesats) av debiteringsunderlag.

For forsakringsavtal galler en minsta arspremie, bestamd i kronor.

Debiteringsunderlag

§ 13 Debiteringsunderlag for slutlig premie utgors av foretagets arslonesumma, [l6nesumma per
kalendermanad for GTP, for respektive kategori av anstéllda berdknad pa satt som anges i sarskilda
anvisningar.

Debiteringsunderlag for preliminar premie utgors som regel av foretagets |l6nesumma for respektive
kalendermanad.

Erhalles inte fullstandig uppgift for bestimmande av debiteringsunderlag dger Pensionsvalet
faststalla detta med ledning av vad som &r for Pensionsvalet kdnt eller antagit angaende
arbetsgivarens rorelse.

Premiebetalning

§ 14 Arbetsgivaren betalar preliminar premie, for GTP slutlig premie, for Avtalsforsakringar Fremia-
LO via gemensam faktura for varje kalendermanad. Fakturerade premier skall inbetalas till
Pensionsvalet senast pa fakturans forfallodag. Pensionsvalet dger ratt att avrdakna inbetalt belopp,
som inte kan hanforas till bestamd faktura, mot i forsta hand fakturerat premiebelopp.

Sedan slutlig premie faststallts efter utgangen av premiearet skall preliminart fakturerad premie
avraknas mot den slutliga premien.

Invandning mot uppgift pa faktura skall Jamnas utan drojsmal. Krav framstallt senare an tio ar efter
fakturadatum beréttigar e;j till aterbetalning.

§ 15 Om arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att teckna forsakringsavtal men sedan forsummar
detta debiteras premie fran den tidpunkt da kollektivavtalet tradde i kraft.

Skyldighet att lamna uppgifter

§ 16 Arbetsgivare eller anstalld skall pa begéran av Pensionsvalet eller férsdkringsgivare lamna de
uppgifter som pakallas for utredning om ratten till férmaner enligt Avtalsforsakringar Fremia-LO,
premieberdkning m.m.
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Namnder

§ 17 Fremia och LO har traffat éverenskommelse om en sarskild namnd, Kooperativa fackliga
forsakringsnamnden (nedan kallad KFF-ndmnden), vilken skall svara for tolkningen av sadana
overenskommelser mellan Fremia och LO som avses i § 1 rérande AGL och GTP, inklusive
familjeskydd och premiebefrielseférsdkring, Omstallningsavtal samt i 6vrigt vara radgivande till
forsakringsgivarna. Beslut i namnd skall vara enhilligt. Arbetsgivare eller anstélld kan begara att fraga
som angar honom skall tas upp till behandling i KFF-ndmnden.

Tolkningar eller fraga som avser AGS, FTP eller TFA behandlas av AGS-namnden, FPT-ndmnden
respektive TFA-ndmnden.

Tvist — Skiljendmnd

§ 18 Tvist om tolkning och tillampning av forsakringsavtal eller forsakringsvillkor rérande AGL och
GTP eller andra av respektive forsakringsgivare faststallda bestammelser avgors av en skiljenamnd
bestaende av KFF-namnden kompletterad med en av Fremia och LO gemensamt utsedd ordférande.

Tvist avseende AGS, FPT eller TFA avgors pa satt som framgar av § 18 i de gemensamma villkoren for
Afa-forsakringarna.

Garanti

§ 19 Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till Avtalsforsakringar Fremia-LO
men sedan forsummat detta, skall den som arbetar inom det sakliga tillimpningsomradet for sadant
kollektivavtal ha formaner i samma utstrackning som om forsékringsavtal hade traffats.

Denna garantiregel galler for kollektivavtal vari upptagits bestammelse om Avtalsforsakringar Fremia-
LO och som traffats med forbund inom LO samt for avtal om allmanna anstallningsvillkor for
tjansteman med forbund inom PTK med bestammelse om TFA. Garantiregeln géller daven for
anstallda som omfattas av annat kollektivavtal om Fremia och LO samt, i fraga om avtal med
bestdmmelse om TFA, dven PTK godkdnner detta.

Garantiregeln géller daven for anstalld som omfattas av "Bestammelser for Avtalsférsakringar Fremia-
LO vid utlandstjanstgéring" om arbetsgivaren for sin verksamhet i Sverige ar bunden av sadant
kollektivavtal som sags i féregaende stycke.

Garantiregeln omfattar inte foretagare eller make eller registrerad partner till foretagare.

Premiegaranti

§ 20 Har arbetsgivaren inte betalat hela den slutliga premien skall den anstallde anda gottskrivas
premiebetalning for den individuella delen enligt § 4 i bestimmelserna for GTP. Denna garanti galler
for den som &r anstélld hos arbetsgivare som ar bunden av sadant kollektivavtal som medfor att
nagon anstalld omfattas av i § 19 angiven garanti.

Anstalld hos arbetsgivare som inte ar bunden av sadant kollektivavtal som angesi § 19,
tillgodoraknas premiebetalning for den individuella delen enligt § 4 i bestammelserna for GTP
motsvarande den premie arbetsgivaren betalat, under forutsattning att arbetsgivaren lamnat de
uppgifter som erfordras for att faststalla slutlig premie.

Forsummelse m m

§ 21 | stallet for eljest gallande system for faststallande av paféljder vid bristande fullgérande av
skyldigheter skall, enligt vad som sarskilt foreskrivs i kollektivavtal, bestammelserna i §§ 22-24 gilla.
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Underlatelse att teckna forsakringsavtal eller lamna uppgifter

§ 22 Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ar eller har varit skyldig dartill, att teckna
forsakringsavtal, ager KFF-namnden vid vite av belopp, som KFF-ndmnden bestammer, foreldagga
arbetsgivaren att inom av KFF-namnden angiven tid fullgora sin skyldighet enligt avtalet.

Fraga om utdomande av forfallet vite avgors av den i § 18 namnda skiljendmnden. Utdomt vite
tillfaller Pensionsvalet.

Har férman enligt § 19 utgetts till anstalld hos arbetsgivare, som trots anmodan fran Pensionsvalet
underlatit att fullgora kollektivavtalsenlig skyldighet att teckna férsakring, kan berort fackforbund
fora talan hos arbetsdomstolen om kollektivavtalsbrott.

| fall av uppenbar tredska ager KFF-namnden alagga arbetsgivare, vid vite av belopp som KFF-
namnden bestdmmer, att inom av KFF-ndmnden angiven tid lamna enligt § 16 begarda uppgifter.
Fraga om utdomande av forfallet vite avgors av den i § 18 ndmnda skiljendamnden. Utdomt vite
tillfaller Pensionsvalet.

Arbetsgivare som utdoms vita av skiljendmnden ska dven betala eventuell paminnelse- och
indrivningskostnad.

Drojsmalsranta

§ 23 Arbetsgivare som forsummat att i ratt tid betala premie skall utéver forfallen premie betala
réanta pa utestaende belopp enligt en réantesats motsvarande den vid varje tid géllande
referensrantan enligt rantelagen 6kad med atta procentenheter samt eventuella paminnelse- och
indrivningskostnader.

Arbetsgivare som tecknat forsakring senare dn vad som enligt kollektivavtalet alegat hen skall betala
premie jamte ranta enligt foregaende stycke fran den dag premien skulle ha foérfallit om forsakringen
hade tecknats i ratt tid.

Om synnerliga skal foreligger kan Pensionsvalet nedsatta fordran.

Forseningsavgift

§ 24 Om en arbetsgivare underlatit att i ratt tid Iamna debiteringsunderlag fér premie och/eller de
uppgifter i évrigt som erfordras for att kunna faststalla premien dger Pensionsvalet ratt att paféra
denne en forseningsavgift om 1000 kronor.

Force majeure

§ 25 Om drojsmal med utredning rorande forsakringsfall eller med utbetalning uppstar genom
myndighets atgard, krigshandling, strejk, lockout, bojkott, blockad eller liknande hdndelse ar varken
Pensionsvalet, forsakringsgivaren eller arbetsgivaren ansvarig for forlust som harigenom kan
uppkomma for den som ager ratt till férman.

Sarskilda bestammelser for hemarbetstagare

§ 26 En hemarbetstagare skall anses som anstalld enligt forsakringsvillkoren for Avtalsforsakringar
Fremia-LO fr o m den dag, da arbetet lamnades ut till hen, och t o m dagen fér inlamnandet av det
fardiga arbetet.

§ 27 Berakning av arbetsinkomst for hemarbetstagaren enligt forsakringsvillkoren for
Avtalsforsakringar Fremia-LO sker genom att hemarbetstagarens fortjanst (inkl. sarskild semesterlon)
for tillamplig tidsperiod minskas med eventuellt hemarbetstillagg eller annan ersattning till
hemarbetstagaren for anvant material, anvanda redskap eller dylikt.
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Ingar i arbetsfortjansten ersattning for material eller redskap (motsvarande) och &r ersattningens
storlek inte kand skall fortjansten minskas med 15%.

§ 28 Berdkning av arbetad tid enligt forsakringsvillkoren for Avtalsforsakringar Fremia-LO sker genom
att hemarbetstagarens inkomst divideras med nedan angivna penningfaktor. Penningfaktorn utgors
av lagsta timlon i [6negrupp 1 i avtalet Teknikavtalet IF Metall (vid hemsldjdsarbete reducerat med
40%) savida inte Pensionsvalet faststaller annan faktor.

Vid berékning av arbetad tid enligt villkoren for AGL anvands den vid varje kalenderkvartals ingang
gallande penningfaktorn.

Bestammelser for Avtalsforsakringar Fremia-LO vid utlandstjanstgoring

§ 29 Dessa bestammelser omfattar anstalld som pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands och
som omedelbart fore paborjandet av tjanstgoringen utanfor Sverige genom forvarvsarbete i
verksamhet eller genom drift av ndringsverksamhet i Sverige enligt 6 Kap 2 § SFB omfattades av
svensk socialforsakring eller fullgjorde utlandstjanstgéring som omfattades av dessa bestammelser.
Bestammelserna omfattar dock inte den som samtidigt ar anstalld hos utlandsk juridisk person med
vilken hen traffat anstéllningsavtal innefattande regler om sociala férmaner.

§ 30 Anstalld, vars utlandstjanstgoring avses vara eller varar mer an sex ar, far efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstéllde undantas fran viss forsakring eller alla
Avtalsférsakringar Fremia-LO. Sadan 6verenskommelse far dven traffas med anstéalld som samtidigt
har anstallning hos utlandsk juridisk person men inte traffat anstallningsavtal med denna
innefattande regler om sociala férmaner, samt med anstalld som vid utsandningen inte var bosatt i
Sverige. Har sadan 6verenskommelse traffats skall Pensionsvalet underrattas.

§ 31 Forsakringsavtal om Avtalsférsakringar Fremia-LO galler i fall som anges ovan med den
omfattning som framgar av §§ 7-9 i de gemensamma forsakringsvillkoren for Avtalsforsakringar
Fremia-LO eller med den omfattning som sarskilt angetts av Pensionsvalet i anslutningsavtalet. 1 § 9
omnamnd person omfattas dock av forsakringsskydd under utlandstjanstgéring endast om hen har
ratt till svensk sjukpenning.

§ 32 Vid utlandstjanstgoring galler i tillampliga delar de gemensamma foérsakringsvillkoren for
Avtalsforsakringar Fremia-LO samt forsakringsvillkoren for respektive forsakring med nedan
upptagna andringar och tillagg.

Bestammelserna i §§ 53 och 54 giller inte for anstéilld som tjdnstgdr i annat EU/EES- land eller i annat
land med vilket Sverige ingatt en socialférsakringskonvention.

§ 33 Lonetillagg som betingas av 6kade levnadskostnader och andra sarskilda forhallanden i
sysselsattningslandet medraknas inte i den inkomst som ska ligga till grund for berdkning av forman.

§ 34 Med sjukpenning jamstalls dagsersattning som utges som sarskild AGS-féorman enligt § 50.

§ 35 Avgift enligt §§ 53 och 54 ska minskas med premier for annan av arbetsgivaren betald forsakring
samt med arbetsgivaravgifter for utldndsk socialférsikring, fér motsvarande formaner. | vrigt
sker samordning i fraga om ersattning som den anstallde kan erhalla fran annan av
arbetsgivaren betald forsakring, annan forman som arbetsgivaren utger, svensk eller
utlandsk socialforsakring eller arbetsskadeforsakring eller enligt utlandska
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skadestandsrattsliga regler samt ersattningar genom liknande férutndmnda formaner.
Samordning sker da enligt regler som uppstalls for varje enskilt land.

§ 36 Vid bortfall av utlandsk periodisk forman med vilken samordning skett utges ersattning
motsvarande bortfallet om detta per manad motsvarar minst 0,4% av prisbasbeloppet enligt
socialforsakringsbalken (SFB).

§ 37 Om forsakringsgivare for nedan angivna formaner sa begar, ar den forsdkrade skyldig
att vid forsakringsfall atervanda till Sverige.

§ 38 Forsakrad ar vid aterkomst till Sverige skyldig att omedelbart géra anmalan till
Forsakringskassan.

§ 39 Meddelande om att anstalld tjanstgor i utlandet ska lamnas till Pensionsvalet av
arbetsgivaren nar den anstallde inte langre har ratt till svensk sjukpenning enligt SFB.

§ 40 Arbetsgivare betalar premier for Avtalsforsakringar Fremia-LO for anstalld vid
utlandstjanstgoring enligt samma regler som for anstalld i Sverige. Darutover kan uttas
sarskild tillaggspremie enligt i §§ 45, 52, 53 och 54 angivna bestammelser.

TFA vid utlandstjanstgoring

§ 41 Under tjanstgoring i utlandet omfattar TFA dven skadefall som beror av sjukdom och olycksfall,
som kan antagas ha sin orsak i miljofaktorer, som klart avviker fran vad som férekommer inom
Sverige eller sadana speciella risker som den anstallde pa grund av sin utlandsvistelse rimligen inte
kan undvika om sjukskrivningstiden dverstiger 180 dagar. Ersattning for fysiskt och psykiskt lidande
av 6vergaende natur (sveda och véark) lamnas dock dven vid kortare sjukskrivning, om det fysiska och
psykiska lidandet har varit svart.

§ 42 Nar ersattning enligt forsakringsvillkoren for TFA ska faststéllas enligt eller grundas pa
skadestandsrattsliga regler avses darmed i Sverige géllande skadestandsrattsliga regler.

§ 43 Vid bortfall av utldndsk periodisk forman med vilken samordningen skett kan omprévning ske
enligt § 23 i forsakringsvillkoren for TFA.

§ 44 Vid bestaende invaliditet till foljd av arbetsskada utges ersattning for inkomstforlust enligt § 13 i
TFA-villkoren. Om den anstallde inte omfattas av svensk arbetsskadeforsakring utges ersattning dven
for lonedelar under 7,5 prisbasbelopp.

§ 45 Arbetsgivaren ska betala sarskild tillaggspremie enligt av Afa Trygghetsforsakring faststallda
regler for sadan anstélld, som inte langre har rétt till svensk sjukpenning och som inte omfattas av
lakekostnadsforsakring tecknad av arbetsgivaren.

Ersattning vid bortfall av svensk sjukpenning
§ 46 Forsakringsgivare for sarskild AGS-férman vid bortfall av svensk sjukpenning ar Afa
Sjukforsakring.

§ 47 Dagsersattning vid bortfall av svensk sjukpenning utges som sarskild AGS-forman under tid
anstalld inte har en av forsakringskassan faststalld sjukpenninggrundande inkomst pa grund av
utlandstjanstgoringen enligt bestammelserna i §§ 48-51.
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§ 48 Dagsersattningen utges vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall om sjukpenning
skulle ha utgetts fran svensk forsakringskassa. Dagsersattning utges dock endast under de
forutsattningar som anges i § 5 och §§ 12-13 i forsakringsvillkoren for AGS.

§ 49 Dagsersattningen utbetalas t o m dagen fore den da sjukerséattning eller aktivitetsersattning
enligt SFB utges eller skulle ha utgetts.

§ 50 Dagsersattningen ska motsvara sjukpenningen den anstéllde skulle ha erhallit pa grund av
anstallning hos arbetsgivaren i Sverige.

§ 51 Forsakrad som atervander till Sverige har ratt till fortsatt forsakringsskydd (efterskydd) till dess
forsakringskassan faststaller en sjukpenninggrundande inkomst, dock langst under 30 dagar efter
aterkomsten till Sverige.

§ 52 Arbetsgivare som har anstalld med ratt att erhalla dagserséattning vid bortfall av svensk
sjukpenning, ska betala sarskild tillaggspremie till AGS enligt av Afa Sjukforsakring faststallda regler.

Pensionsformaner vid bortfall av allman pension i Sverige

§ 53 Arbetsgivaren ska for anstélld som ar fédd ar 1954 eller senare och for vilken arbetsgivaren inte
betalar lagstadgad alderspensionsavgift i Sverige, betala motsvarande lagstadgad
alderspensionsavgift till en tjanstepensionsforsakring pa den anstalldes I6n upp 7,5
inkomstbasbelopp.

Anmadrkning:

Den lagstadgade alderspensionsavgiften for arbetsgivaren ar for narvarande (ar 2022) 10,21 %.
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For anstalld som ar fodd 1953 eller tidigare ska avgiften minskas pa féljande satt

Fédd ar Minskning med
1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20
1950 4/20
1945 5/20
1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20
1935 15/20
-1938

16/20

§ 54 Arbetsgivaren ska for anstalld, for vilken arbetsgivaren inte betalar lagstadgad
efterlevandepensionsavgift i Sverige, pa den anstélldes 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp betala
motsvarande avgift till en tjanstepensionsforsakring. Forsakringen bor vara utformad sa att den
anstadlldes efterlevande kan ges ett skydd om den anstallde avlider under tjanstgéringen utomlands.

§ 55 Tjanstepensionsforsakring enligt §§ 53 och 54 ska ha samma utformning som férmanerna i GTP
varvid bestammelserna i bestimmelserna for GTP ska galla i tillampliga delar.

Forsakringarna tecknas genom Pensionsvalet i de forsakringsbolag som meddelar forsakringar for
formanerna i GTP. Pensionsvalet handhar administrationen pa motsvarande satt som for GTP.

Lakekostnadsforsakring

Under utlandstjanstgoringen ska den anstéllde omfattas av lakekostnadsforsakring innehallande de
forsakringsvillkor som anges i mellan Fremia och LO 6verenskomna "Bestammelser i
forsakringsvillkor for l[akekostnadsférsakring vid utlandstjanstgoring”.

Lakekostnadsforsakringen ska tecknas att ocksa omfatta make (sammanboende) och barn under 21
ar till den utlandstjanstgérande om 6verenskommelse traffats mellan den anstéllde och
arbetsgivaren om att dessa skall medfélja vid utlandstjanstgoringen.
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AVTALSGRUPPLIVFORSAKRING (AGL)

§ 1 For avtalsgrupplivforsakring (AGL) géller de gemensamma forsakringsbestammelser for
Avtalsforsakringar Fremia-LO och de bestammelser i 6vrigt som faststallts i dverenskommelser som
traffats av Fremia och LO.

§ 2 Varje forsakrad ar forsakringstagare. De skyldigheter som forsakringstagare har mot
forsakringsgivare, enligt FAL ska dock avse arbetsgivaren om det inte dr fraga om uppgifter som den
forsakrade har att [amna till forsakringsgivaren.

AGL-formaner
§ 3 Formaner som kan betalas enligt AGL &r

- begravningshjalp
- grundbelopp
- barnbelopp.

Ratt till AGL-formaner
§ 4 Ratt till AGL-formaner foreligger efter anstdlld om denne

1. vid dodsfallet inte uppnatt i LAS § 32 a angiven alder,
2. uppfyllt villkoren for intrade av AGL-skydd enligt § 6 - 8

3. och haft AGL-skydd enligt § 9 - 10 eller haft efterskydd enligt § 11 - 16.

Ratt till AGL-férmaner i sarskilda fall
§ 5 Efter anstalld som fyllt LAS § 32 a angiven alder kan réatt till AGL-férmaner finnas enligt
bestammelsernai § 20.

Efter den som ar anstalld for att utféra arbete under mindre dn 8 timmar/vecka kan ratt till AGL-
formaner finnas enligt bestammelsernai § 21.

Rétt till AGL-formaner efter den anstélldes make, registrerade partner eller ssmmanboende kan
finnas i vissa fall enligt bestammelsernai § 22.

Intrade av AGL-skydd
§ 6 AGL-skydd borjar gélla den dag den anstallde borjar utfora arbete hos arbetsgivaren.

For att AGL-skyddet ska borja gélla kravs dock att den anstallde ar arbetsfor. Som arbetsfor anses
inte den som har hel sjukpenning, mer an halv sjukersattning eller mer an halv aktivitetsersattning
enligt bestdmmelserna i socialférsakringsbalken (2010:110) (SFB). Inte heller anses den arbetsfor
som ar allvarligt sjuk och kortvarigt utfor arbete.

§ 7 Om forsakringsavtalet borjar galla senare dn den dag den anstallde borjade utfora arbete hos
arbetsgivaren géller AGL-skyddet fran ikrafttradandedagen.

Var den anstéllde franvarande fran arbetet den dag forsakringsavtalet bérjade gélla finns dnda AGL-
skydd om franvaron inte 6versteg 90 dagar. Om den anstéllde fran tidpunkt under dessa 90 dagar far
mer an halv sjukersattning eller mer an halv aktivitetsersattning enligt SFB galler dock inte AGL-
skydd.

§ 8 Om AGL géller utan sadan kollektivavtalsenlig skyldighet att teckna Avtalsforsakringar Fremia-LO
som anges i garantiregeln i de gemensamma forsakringsbestammelserna galler AGL-skydd forst
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sedan den anstéallde under en tidsperiod om 90 dagar efter forsakringens ikrafttradande som
arbetsfor varit anstalld i minst 60 dagar. AGL-skydd géller dock om den anstéllde skulle avlida till foljd
av olycksfall som intraffat efter det att forsakringen borjat galla och efter det den anstéllde som
arbetsfor borjat utfora arbete hos arbetsgivaren.

Som arbetsfor anses inte den som har hel sjukpenning, mer dn halv sjukersattning eller mer @n halv
aktivitetsersattning enligt SFB.

AGL-skydd under anstallning
§ 9 Sedan AGL-skydd borjat gélla for den anstéllde galler det sa lange hen ar anstalld for att utféra
arbete minst 8 timmar/vecka (férsédkringsgrundande anstdllningstid).

Franvaro utéver sex manader i foljd av annan orsak dn sjukdom, ledighet med bibehallna
anstallningsformaner eller hel ledighet enligt foraldraledighetslagen (1995:584) riknas dock inte som
forsakringsgrundande anstallningstid.

AGL-skydd vid sjukdom

§ 10 GL-skydd galler, dven efter det att den forsakringsgrundande anstallningstiden upphort, vid
sjukdom eller olycksfall som intraffat under forsakringsgrundande anstallningstid eller under
efterskyddstid och som medfort arbetsoférmaga.

AGL-skydd galler dven under tid nar hel rehabiliteringspenning betalas ut med anledning av sadan
sjukdom eller olycksfall som ndmns ovan.

Efterskydd
§ 11 Med efterskydd avses att AGL-skydd fortsatter att galla efter det att AGL-skydd under
anstallning och vid sjukdom upphort.

Efterskydd galler langst till dess den forsdkrade uppnatt i § 32 a LAS angiven alder.

Efterskydd efter 180 dagars anstallning
8§12 For anstélld som uppfyller kravet pa forsdkringsgrundande anstallningstid under minst 180 dagar
géaller nedan angivet efterskydd.

Vid bestdmmande av ratten till sddant efterskydd far dven tidigare férsdkringsgrundande
anstallningstid raknas med hos arbetsgivare som tecknat forsakring om AGL under forutsattning att
nagon del av den tidigare anstallningen innehafts under de tva ar som narmast féregatt den senaste
anstallningen.

§13 Efterskyddet géller under 180 dagar (allmdn efterskyddstid).

For forsakrad som blir arbetslos, tilltrader ny anstallning dar kollektivavtalad livforsakring ej tecknats,
eller far hel foraldrapenning under allmén efterskyddstid fortsatter efterskyddet att galla sa lange
arbetslésheten bestar eller foraldrapenningen betalas ut samt under tid darefter det antal dagar av
den allmanna efterskyddstiden som inte har avraknats tidigare.

For forsakrad som under allman efterskyddstid borjar en ny forsakringsgrundande anstallningstid
géller, nar denna upphor, fortsatt efterskydd under det antal dagar av den allmanna efterskyddstiden
som inte har avraknats fore borjan av den nya forsakringsgrundande anstallningstiden.
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Efterskydd galler dock sammanlagt hogst tva ar raknat fran den tidpunkt efterskydd intrddde enligt §
11 forsta stycket.

8§14 Med arbetsléshet forstas att den forsdkrade star till den svenska arbetsmarknadens forfogande
pa satt som kravs for att fa ersittning enligt lag (1997:238) om arbetsléshetsforsikring. Aven den
som ar arbetssokande i annan EU-stat pa satt som kravs for att erhalla dagpenning fran
arbetsléshetsférsakringen anses sta till arbetsmarknadens forfogande, dock langst tre manader.
Arbetslosheten kan styrkas genom intyg fran offentlig arbetsférmedling eller registrerad
arbetsloshetskassa.

Efterskydd i dvriga fall

§15 Om den anstallde inte har ratt till efterskydd enligt § 12 géller efterskydd i stéllet lika manga
dagar som den anstallde fullgjort forsakringsgrundande anstallningstid. Berdakning av efterskydd efter
AGL-skydd vid sjukdom §16 Har den forsakrade haft AGL-skydd under sjukdom enligt § 10 galler
efterskydd efter sjukdomstiden enligt reglerna i § 12 - 14 respektive § 15. Efterskyddet raknas ut
genom att sjukdomstiden jamstalls med forsakringsgrundande anstallningstid.

AGL-formaner

Begravningshjalp
§17 Begravningshjalp betalas ut till den avlidnes dédsbo med ett halvt prisbasbelopp.

Grundbelopp
§18 Grundbelopp betalas ut om den avlidne efterlamnar make, registrerad partner, sammanboende,
arvsberattigat barn i forsta led eller foradlder i enlighet med vad som anges i § 23.

Grundbeloppet faststills med hansyn till den avlidnes alder enligt nedanstaende tabell.

Hade den avlidne fyllt 55 och efterlamnar antingen make, registrerad partner eller ssmmanboende
som gemensamt barn under 17 ar eller endast barn, varav minst ett under 17 ar, reduceras inte
grundbeloppet pa grund av den avlidnes alder.

| tabellens kolumn 1 angivna belopp betalas ut i fall dar den avlidne varit anstalld for att utfora
arbete minst 16 timmar/vecka. Har den avlidne varit anstalld for att utféra arbete minst 8 men inte
16 timmar/vecka betalas hiften av i tabellen utgivna belopp.

Efterlamnar den avlidne som narmast anhorig endast arvsberéattigat barn i forsta led som fyllt 21 ar
betalas halften ut av i tabellen angivna grundbelopp, dock lagst ett halvt prisbasbelopp.

Det prisbasbelopp som avses ar det som géllde vid tidpunkten for dodsfallet.

Den forsdkrades alder Ersattning i prisbasbelopp
vid dédsfallet

Under 55 ar 6,0
55 men inte 56 ar 5,5
56 men inte 57 ar 5,0
57 men inte 58 ar 4,5
58 men inte 59 ar 4,0
59 men inte 60 ar 3,5
60 men inte 61 ar 3,0
61 men inte 62 ar 2,5
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62 men inte 63 ar 2,0

63 men inte 64 ar 1,5
64 ar eller darover 1,0
Barnbelopp

§ 19 Barnbelopp betalas ut om den avlidne efterlamnar arvsberattigat barn i forsta led under 21 ar,
eller om make, registrerad partner eller ssmmanboende inte finns, syskon under 21 ar som kan ta arv
under forutsattning att syskonet inte har foralder i livet.

Barnbeloppet faststills med hdnsyn till barnets/syskonets alder enligt nedanstaende tabell.

| tabellens kolumn 1 angivna belopp betalas ut i fall dar den avlidne varit anstalld for att utfora
arbete minst 16 timmar/vecka. Har den avlidne varit anstalld for att utféra arbete minst 8 men inte
16 timmar/vecka utgor beloppet vad som anges i kolumn 2. Angivet tal avser prisbasbelopp.

Barnets/syskonets

alder vid forsdkringsfallet Kolumn 1 Kolumn 2
Under 17 ar 2,00 1,00

17 eller 18 ar 1,50 0,75

19 eller 20 ar 1,00 0,50

AGL-formaner efter anstalld som fyllt i § 32 a LAS angiven alder

§ 20 For anstallt som fyllt i § 32 a LAS angiven alder galler ratt till AGL-formaner enligt dessa
forsakringsbestimmelser under forutsattning att hen sedan hen fyllt i § 32 a LAS angiven alder och
intill dodsfallet kvarstatt i avlonat arbete. Forsakringsgrundande anstallningstid tillgodordknas dock
inte vid franvara som Overstiger 90 dagar i en féljd. Efterskydd finns inte.

AGL-formaner efter den som varit anstalld for att utfora arbete under mindre

an 8 timmar/vecka

§ 21 Efter den som varit anstalld for att utféra arbete mindre dn 8 timmar/vecka foreligger ratt till
begravningshjalp om anstélld avlider under dag da hen utfort arbete. En forutsattning ar dock att
AGL-skydd har borjat gélla enligt § 6 - 8.

AGL-férmaner efter den anstdlldes make, registrerade partner eller sammanboende
§ 22 Begravningshjdlp med halvt prisbasbelopp betalas ut, om den anstallde har make, registrerad
partner eller sammanboende som anges | § 23 och denne avlider, under féljande férutsattningar:

1. den anstéllde ska uppfylla kraven for ratt till AGL-formaner enligt § 4, punkterna 2
och 3, dock att hen ska ha varit anstalld for att utfora arbete under minst 16
timmar/vecka,

2. den anstallde ska vid dodsfallet inte ha fyllt 70 ar och

3. den avlidne maken, registrerade partnern eller sammanboenden ska inte ha fyllt 67
ar.

Finns gemensamt hemmaboende barn under 17 ar eller hemmaboende barn under 17 ar som ar
antingen makens, registrerade partnerns eller ssmmanboendens, betalas dessutom barnbelopp med
1 prisbasbelopp for varje sadant barn.
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Ratt till forsakringsbelopp finns dock inte om minst motsvarande férman betalas ut pa grund av att
den avlidne maken, registrerade partnern eller ssmmanboenden omfattas av AGL-skydd eller
motsvarande som féljer av annan kollektivavtalad tjanstegrupplivférsakring.

Forsakringsbelopp enligt denna paragraf kan betalas ut om maken, registrerade partnern eller
sammanboenden avlidit senare an den anstallde till foljd av olycksfall, epidemi eller liknande som
fororsakat ocksa den anstalldes déd.

Formanstagarforordnande
§ 23 Forsakrad ska ifraga om forsdkringsbeloppen anses ha gjort formanstagarférordnande av nedan
angivet innehall (FORORDNANDET).

Formanstagarens ratt bestams enligt svensk lag.

Forsakrad kan nar som helst andra férordnandet genom att skriftligen till Pensionsvalet (lampligen pa
sarskild av Folksam faststilld blankett) dndra férordnandet. Andrat férordnande ska inte avse
utgaende barnbelopp eller begravningshjalp om detta ej uttryckligen angetts i det dndrade
forordnandet.

Formanstagarens ratt kan i vissa fall komma att jdmkas beroende pa samordning med annan AGL-
eller tjanstegrupplivforsakring.

En férmanstagare kan helt eller delvis avsta sin ratt som formanstagare till det forsakringsbelopp som
ska betalas ut. Ett avstaende innebar att den eller de som, enligt for forsakringen géallande
formanstagarforordnande, star ndrmast i turordning trader in som férmanstagare istallet for den
avstaende formanstagaren. Ett avstaende ska ske skriftligt till forsakringsgivaren, innan
forsakringsgivaren betalat ut forsakringsbeloppet.

FOorordnandet

Grundbelopp
Formanstagare ar den som forsakringsbelopp ska utbetalas till enligt formanstagarférordnande.

Om den forsdkrade inte forordnat annan fysisk person som formanstagare, galler allmént
formanstagarférordnande:

1) make eller registrerad partner

2) ogift person med vilken ogift forsdkrad som vid dodsfallet stadigvarande under minst sex
manader sammanbott under dktenskapsliknande férhallanden.

3) barn, barnbarn

4) foraldrar

Grundbelopp tillfaller efterlevande make, maka eller registrerad partner med oinskrankt dganderatt.

Make respektive registrerad partner ar formanstagare till dess att dom om dktenskapsskillnad
respektive upplosning av registrerat partnerskap vunnit laga kraft.

Efterlamnas forutom arvsberattigat barn i forsta led daven brostarvinge till avlidet barn anses
forordnandet innebéra att det pa barnen fallande forsakringsbeloppet ska fordelas enligt reglerna i 2
Kap 1 § andra stycket drvdabalken (1958:637).

En férmanstagare kan helt eller delvis avsta sin ratt som formanstagare till det forsakringsbelopp som
ska betalas ut. Ett avstaende innebar att den eller de som, enligt for forsakringen géallande
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formanstagarforordnande, star narmast i turordning trader in som férmanstagare istallet for den
avstaende formanstagaren. Ett avstaende ska ske skriftligt till férsakringsgivaren innan
forsakringsgivaren betalat ut beloppet.

Barnbelopp
Formanstagare till varje utgaende barnbelopp ar det barn eller syskon, som beloppet avser.

Begravningshjalp
Formanstagare till utgaende begravningshjalp ar den avlidnes dédsbo.

Allmanna bestammelser

Berakning av arbetstid i vissa fall

§ 24 Arbetstiden for deltidsanstalld, vars veckoarbetstid inte ar faststalld till minst 8 respektive 16
timmar/vecka, raknas ut med ledning av den faktiska genomsnittsarbetstiden under de senaste 12
arbetsveckorna.

Samordning

§ 25 Har den anstédllde mer an en anstallning som omfattas av denna forsakring eller med denna
jamforbar forsakring, betalas ut hogst det forsakringsbelopp vartill arbetet berattigat om det utforts
hos en arbetsgivare. Omfattas en och samma anstallning av denna férsdkring och annan harmed
jamforbar forsakring, betalas ut hogst det forsakringsbelopp som denna forsakring berattigar till.

AGL-skydd vid franvaro under forsakringsgrundande anstallningstid och efterskydd géller inte under
tid den forsdkrade har forsakringsskydd pa annat satt med i huvudsak motsvarande férmaner. Om
det senare forsakringsskyddet skulle upphora fore forsakringsfallet och forutsattningar saknas for
samordning mellan berdrda forsdkringsgivare ska den pa annat satt forsakrade tiden vid berakning av
efterskydd betraktas som tid da den férsdkrade varit arbetslos.

Skaderegistrering
§ 26 Paragrafen har upphért. Anmédilan till skadeanmdlningsregister regleras i av parterna godkénda
foérsékringsvillkor.

Oriktig uppgift
§ 27 Oriktiga uppgifter kan leda till att forsakringen blir helt eller delvis ogiltig och att utbetalning
nekas eller sanks.

Felaktigt utbetalt belopp

§ 28 Om forsakringstagare, forsakrad eller formanstagare lamnat sadan uppgift till Folksam eller
Pensionsvalet att utbetalning skett till fel mottagare kan Folksam eller Pensionsvalet inte goras
ansvarig mot den rattmatiga mottagaren.

Om forsakrad eller formanstagare har erhallit utbetalning med for hogt belopp eller for tid da denne
inte haft ratt till utbetalningen, kan Folksam aterkrava eller kvittningsvis aterta det felaktigt utbetalda
beloppet.

BESTAMMELSER FOR GEMENSAM TJANSTEPENSION, (GTP)

For Gemensam Tjanstepension, GTP, galler dessa bestdmmelser samt forsakringsgivarens, av Fremia
och LO godkanda villkor. Vidare galler de gemensamma forsakringsbestammelser for
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Avtalsforsakringar Fremia-LO och bestammelser i 6vrigt som Fremia och LO tréiffat 6verenskommelse
om.

GTP omfattar:
Forman Forsakringsgivare
Alderspension Se§7
Familjeskydd Folksam Tjanstepension AB
Premiebefrielseférsakring for Afa Sjukforsakring

alderspension vid sjukdom och
foraldraledighet

Overgangsregler

Pension Folksam Tjanstepension AB
Sjuklivranta Afa Sjukforsakring
Forlangd livranta Afa Trygghetsforsakring

Forsakringstagare och forsakrad
§ 1 Vid forsakring ar arbetsgivaren forsakringstagare. | fraga om ratten till forsakringsférman anses
varje forsakrad som forsakringstagare.

Oriktiga uppgifter

§ 2 Formanerna grundar sig pa uppgifter som arbetsgivaren och den anstéllde lamnat. Uppgifter som
ar av betydelse for att administrera GTP skall pa begéran lamnas av arbetsgivaren eller den anstallde.
Om nagon uppgift ar oriktig eller ofullstéandig galler vad som for sadant fall stadgas i
forsakringsavtalslagen (2005:104).

Aterkop

§ 3 Om férmanen vid utbetalningens borjan uppgar till ett sddant belopp som enligt
inkomstskattelagen (1999:1229) far aterkopas, kan forsakringsgivaren besluta att I16pande
utbetalning skall bytas mot ett engangsbelopp. Detta engangsbelopp beraknas enligt reglerna om
aterkop i forsakringsgivarens forsakringstekniska riktlinjer och férsdkringstekniska
berakningsunderlag.

Bestammelser for dlderspension

Intjanande av pension

§ 4 Intjanande av alderspension sker genom att arbetsgivaren betalar en pensionspremie till den
anstalldes alderspension fran och med den manad hen fyller 22 ar eller fran den tidigare tidpunkt da
arbetsgivaren och den anstallde traffar 6verenskommelse om.

Arbetsgivaren kan besluta att premie for anstalld som uppnatt 65 ar inte ska betalas.

Premien berdknas i procent pa den anstélldes pensionsmedférande 16n. Premien skall vara 4,5
procent pa I6nedelar upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp. Pa I6nedelar som for viss manad
Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp/12 skall premien vara 30,0 procent.

24



Premien betalas manadsvis i efterskott.

Rénta betalas pa retroaktiva premier som har forfallit till betalning enligt regler som faststalls av
Fremia och LO.

Premiebefrielse galler inte for premier inbetalda fore den anstallde fyllt22ar.

§ 4a Parterna ar 6verens om att arbetsgivare och lokal facklig organisation, samt Fremia och férbund
inom LO, kan 6verenskomma om att alderspensionen ska kunna kompletteras med ytterligare
premie. Sddan dverenskommelse kan dven traffas mellan arbetsgivare och den anstallde.

Pensionsmedforande [6n
§ 5 Den pensionsmedférande |6nen utgors av utbetald kontant bruttolon.

Pensionsalder och pensionens storlek

§ 6 Formanen berdknas som en livsvarig pension men kan betalas ut, helt eller delvis (partiellt uttag),
under en begransad tid om den anstéllde sa 6nskar. Pensioneringssyfte ar ett krav vid partiellt uttag
och for uttag kortare tid &n fem ar. Regelverket for detta faststalls av KFF-ndmnden. Pensionen
betalas ut fran och med den manad som den anstallde begér. Pensionen utbetalas normalt
manadsvis i efterskott. Utbetalning pagar langst till och med den manad da den anstéllde avlider.

Pensionen kan tidigast borja utbetalas da Inkomstskattelagen sa medger. Begar inte den anstallde
annat utbetalningstillfdlle utbetalas pension fran och med den manad som foljer pa att den anstallde
uppnar i § 32 a LAS angiven alder.

Pensionens storlek ar bland annat beroende av vardet av tillgodordaknade premier och avkastningen
pa dessa, aldern vid utbetalningens borjan samt valet mellan livsvarig och tidsbegransad utbetalning.
Pensionen ska beraknas lika for kvinnor och man.

Anmdirkning:

Belopp enligt "Forsakringsbestammelser enligt 6vergangsreglerna for fodda 1933-1968" utbetalas
livsvarigt och tidigast fran 60 ars alder.

Val av forvaltare och dispositionen av premien

§ 7 Den anstallde valjer hur pensionspremien skall forvaltas, se nedan. For alderspension kan
dterbetalningsskydd viljas (se § 8). Aven den som har ritt till premiebefrielseférsikring utan att vara
anstalld kan vélja forvaltare och hur premien skall disponeras. For val av aterbetalningsskydd
erfordras i vissa fall hdlsoprévning.

Den anstadllde anmaler sitt val till Pensionsvalet. Anmalt val galler tills nytt val sker.

Pensionsvalet har ratt att ta ut av KFF-namnden godkand avgift for att tacka sina kostnader. Avgiften
dras av fran den anstalldes pensionspremie.

Den anstallde och den som har ratt till premiebefrielseférsakring kan vélja traditionell
pensionsforsakring eller fondforsakring hos forsakringsgivare som traffat administrationsavtal med
Pensionsvalet.

KFF-ndmnden ager att fatta beslut om forsakringsgivare har ratt att traffa administrationsavtal med
Pensionsvalet.

Avstar den anstéllde fran att valja ar det forsakringsbolag som KFF-ndmnden bestammer
forsakringsgivare for en traditionell pensionsférsakring utan aterbetalningsskydd.
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| fraga om 6verskott och aterbaring galler forsakringsgivarens forsakringstekniska riktlinjer.

Flytt av pensionskapital

§ 7a Den anstallde har ratt att flytta det intjdnade pensionskapitalet till annan férvaltare som
meddelar GTP enligt dessa regler. Forsakringsgivare och Pensionsvalet har ratt att ta ut av KFF-
namnden godkanda avgifter for att tacka kostnaden for flytt av kapital. Avgifterna dras av fran den
anstadlldes pensionskapital.

Om Pensionsvalet, efter KFF-namndens godkdannande, sager upp administrationsavtal med en
forsakringsgivare som meddelar GTP skall pensionskapitalet i forsakringarna kunna flyttas till annan
forsakringsgivare for GTP. Detta sker enligt regler som faststalls av KFF-ndmnden.

Aterbetalningsskydd

§ 8 Den anstillde kan valja aterbetalningsskydd for alderspension. Aterbetalningsskydd géller tidigast
fran och med den manad den forsdkrade fyller 22 ar och innebar att pension till formanstagare enligt
§ 10 kan utbetalas vid den forsdkrades dodsfall.

Vid dodsfall innan alderspensionen borjat utbetalas till den forsakrade, utbetalas vardet av det
intjanade pensionskapitalet till formanstagare i fem ar.

Vid dodsfall efter det att livsvarig alderspension borjat utbetalas till den forsakrade, fortsatter
utbetalningarna till formanstagare och upphor senast 20 ar efter det att alderspensionen borjat
utbetalas.

Vid dodsfall efter det att temporar alderspension boérjat utbetalas till den férsdkrade, fortsatter
utbetalningarna till formanstagare under sa lang tid som aterstar av den avtalade tiden for
utbetalning av pension.

Utbetalning sker endast sa lange som férmanstagare finns.

Om aterbetalningsskydd valjs senare an vid forsta mojliga valtillfdlle eller mer an sex manader efter
en familjehdndelse erfordras hdlsodeklaration. Med familjehdandelse avses nar en forsakrad gifter sig,
blir sambo eller far barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital som tjdnats in i GTP och mellan
parterna tidigare gallande pensionsbestammelser fran och med

1997, oavsett forvaltare. For anstalld som lider av allvarlig sjukdom beviljas aterbetalningsskydd
enbart avseende premier som tjdnas in fran och med manaden efter valet av aterbetalningsskydd.

Aterbetalningsskyddet kvarstar dven efter det att dlderspensionen borjat utbetalas, om det inte viljs
bort. Om aterbetalningsskydd valts bort, och alderspension borjat utbetalas, kan det inte aterinforas.

Om pensionsutbetalning paborjats ar det inte langre mojligt att vélja aterbetalningsskydd.
Aterbetalningsskydd kan dock viljas for nyintjanade pensionspremier.

Vardebesked
§ 9 Pensionsvalet utfardar vardebesked till den anstéllde med uppgift om pensionskapitalets varde
for varje ar som premie tillgodoforts den anstallde.

Den anstélldes arbetsgivare har ratt att fran Pensionsvalet fa del av informationen i den del
uppgifterna behovs for att bedoma arbetsgivarens avdragsratt for pensionskostnader.
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Formanstagare

§ 10 Generellt forordnande

Formanstagare till alderspensionens aterbetalningsskydd &r, om inte annat skriftligen anmalts till
Pensionsvalet, i forsta hand den forsakrades make, registrerad partner eller i andra hand sambo och i
tredje hand den forsdkrades arvsberattigade barn (oavsett alder). Finns det flera barn som ar
formanstagare fordelas pensionen i lika proportioner.

Make respektive registrerad partner ar formanstagare till dess att dom om aktenskapsskillnad
respektive upplosning av registrerat partnerskap vunnit laga kraft.

Med sambo avses ogift person med vilken ogift forsdakrad som vid dodsfallet stadigvarande under
minst sex manader sammanbott under dktenskapsliknande forhallanden.

Saknas férmanstagare gors ingen utbetalning.

Formanstagare kan helt eller delvis avsta fran sin ratt, varvid den eller de formanstagare intrader
som skulle fatt ratt till pensionsbelopp om den avstaende varit avliden.

Sarskilt forordnande
Den forsdkrade kan skriftligen till Pensionsvalet anmala annat férmanstagarférordnande. Sadant
forordnande kan endast omfatta foljande personer

a) make/registrerad partner eller tidigare make/registrerad partner
b) sambo eller tidigare sambo
c) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsédkrade eller till ndgon person enligt a) eller b).

Finns det flera barn som ar férmanstagare fordelas pensionen i lika proportioner savida inget annat
anges.

Saknas férmanstagare gors ingen utbetalning.

Formanstagare kan helt eller delvis avsta fran sin ratt, varvid den eller de formanstagare intrader
som skulle fatt ratt till pensionsbelopp om den avstaende varit avliden.

Sarskilt forordnande omfattar hela det pensionskapital som tjanats in i GTP fran och med 1997, samt
det pensionskapital som tjanats in i GTP och mellan parterna tidigare gallande
pensionsbestammelser, oavsett forvaltare. Férordnandet géller sa lange forsakringen géller eller till
dess det aterkallas eller dndras.
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GTP-Familjeskydd

Forsakringsbestammelser m m

§ 1 For GTP-familjeskydd galler de gemensamma forsakringsbestammelser for Avtalsforsakringar
Fremia-LO och de bestammelser i 6vrigt som faststalls i overenskommelser som tradffas av Fremia och
LO.

Forsakringsgivare for GTP-familjeskydd arFolksam Tjanstepension AB, med
organisationsnummer559337-6741.

Forsakringstagare - forsakrad

§ 2 Med forsckringstagare menas arbetsgivaren. Ifraga om réatten att forordna férmanstagare ska
dock varje forsdkrad anses som forsakringstagare. Medforsakrad menas den pa vars liv forsakringen
galler.

Nar forsakringsskyddet trader i kraft
§ 3 Forsakringsskyddet intrader nar den forsdkrade fyllt 18 ar och pabdrjat en tillsvidareanstéllning
eller en visstidsanstallning for att utféra arbeta under minst tre kalendermanader.

| det fall en anstalld inte langre uppfyller arbetsvillkoret enligt forsta stycket pa grund av sjukdom,
foréldraledighet i samband med barns fodelse (hogst 13 manader) eller ledighet enligt
fortroendemannalagen (FML) § 6, fortsatter forsakringen att gélla. | de fall en anstélld inte uppfyller
arbetsvillkoret enligt forsta stycket pa grund av att den anstéllde blivit uppsagd pa grund av
arbetsbrist, galler bestammelserna om efterskydd § 11. 1

Nar forsakringen upphor
§ 4 Forsakringen upphor nar den forsakrade

- inte langre ar anstalld och inte heller omfattas av forsdkringen via en ny anstallning som ger
ratt till GTP-familjeskydd
- uppnari§ 32 alLAS angiven alder

eller nar uppsdgningen av arbetsgivarens anslutning till Pensionsvalet enligt § 6 i de gemensamma
forsakringsbestammelserna for Avtalsforsakringar Fremia-LO trader i kraft.

*Anmdrkning

Har den forsdakrade pensionerats enligt sarskild 6verenskommelse med arbetsgivaren och premie till
GTP betalats géller GTP-familjeskydd sa lang tid premien avser, dock langst till i § 32 a LAS angiven
alder.

Pensionens storlek
§ 5 Pensionens arsbelopp utgor tva forhojda prisbasbelopp.

Anmarkning:
Det férhojda prisbasbeloppet definieras i 2 Kap. 8 § socialforsdkringsbalken (SFB).
Samordning

Den forsdkrade kan aldrig omfattas av mer an en familjeskyddsférsakring i GTP.

Utbetalning av pension
§ 6 Avlider den forsdkrade, utbetalas pension under fem ar fran och med manaden efter doédsfallet.
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Pensionen betalas ut manadsvis i efterskott till formanstagare. Férfallodag ar den sista i varje manad.
Saknas férmanstagare sker ingen utbetalning.

Avlider férmanstagare under utbetalningstiden, tillfaller pensionen manaden for dédsfallet
formanstagarens dodsbo.

Formanstagare
§7 Forordnande

Generellt forordnande

Formanstagare till varje manads utbetalning av pensionen ar i férsta hand den forsakrades
make/maka, registrerade partner, i andra hand sambo eller, om dessa inte finns, i tredje hand den
forsakrades arvsberattigade barn - om inte den forsakrade skriftligen anmalt annat forordnande till
Pensionsvalet.

Make respektive registrerad partner ar formanstagare till dess att dom om aktenskapsskillnad
respektive upplosning av registrerat partnerskap vunnit laga kraft.

Formanstagaren kan senareldgga utbetalning av pension, se nedan. Ddremot kan inte
formanstagaren gora nagot eget forordnande.

Sambo

Med sambo avses ogift person med vilken ogift férsdakrad som vid dédsfallet stadigvarande under
minst sex manader sammanbott under dktenskapsliknande forhallanden.

Make/maka, registrerad partner eller sambo avlider

| de fall make/maka, registrerad partner eller sambo avlider innan pensionen betalats ut till fullo,
intrader den forsdkrades arvsberattigade barn som formanstagare.

Sarskilt forordnande

Annat férordnande an det ovan angivna maste for att galla anmalas skriftligen till Pensionsvalet. Det
far endast omfatta personer som enligt inkomstskattelagen (1999:1229) kan vara formanstagare till
pensionsforsakring, d.v.s.

a) make/maka, registrerad partner eller tidigare make/maka, registrerad partner

b) sambo eller tidigare sambo

c) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsédkrade eller till ndgon person enligt a) eller b).
Omfattar forordnandet annan person, ar det i denna del utan verkan.

For formanstagare enligt a, b, och c ovan géller att de dr férmanstagare till varje manads utbetalning
av pension.

En férmanstagare kan inte genom sarskilt forordnande ges storre ratt att forfoga dver forsakringen
an vad som galler enligt det generella férordnandet.

Har ett sarskilt forordnande gjorts, galler det sa lange den forsdakrade omfattas av GTP-familjeskydd
och sa lange anstéllningen bestar eller till dess den forsdakrade genom ny anmalan andrar
forordnandet.

Byter den forsdkrade anstallning galler forordnandet under forutsattning att
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- GTP-familjeskydd galler i den nya anstallningen
Och

- den nya anstallningen borjar i anslutning till att den férra anstéallningen upphort och innan
efterskyddstiden enligt § 11 16pt ut.

Uppfylls inte de ovan angivna kraven forfaller det av den forsakrade skrivna férordnandet.

Avstdende fran pension
Formanstagare kan skriftligen till Folksam forklara sig avsta fran sin ratt som formanstagare till
pension fran forsakringen.

Ett avstaende kan goras innan formanstagaren mottagit nagon utbetalning av pension, men det kan
dven goras efter det att formanstagaren mottagit en eller flera utbetalningar av pension fran
forsakringen. Ett avstaende avser alla framtida utbetalningar av pension och kan inte villkoras.

Har ett avstaende gjorts och det senare kommer att saknas formanstagare, intrader ater den som
avstatt som férmanstagare.

Ratt att senarelagga utbetalning av pension
Formanstagare kan genom skriftlig anmalan till Folksam bestdmma att pension ska betalas ut senare
an enligt § 6. Anmalan om senareldggning ska goras fore den forsta utbetalningen av pension.

Formanstagare kan senareldgga utbetalning av pension sa att utbetalningen boérjar senast den 60:e
manaden efter dodsfallet. Den kortaste period man kan senareldgga uttag av pension ar sex
manader. Senareldggs utbetalning av pension, 6kas pensionen med 0,25 procent for varje manad
som utbetalningen senarelagts.

Har férmanstagare senarelagt utbetalning av pension (uppskov), men avlider under tiden for
uppskovet, borjar utbetalning av pension fran och med manaden efter dodsfallet, férutsatt att annan
formanstagare finns. Pensionen rdknas da om, som om uppskov endast har begérts till denna
tidpunkt.

Oriktiga uppgifter

§ 8 Har forsakringstagaren lamnat oriktiga eller ofullstdandiga uppgifter som ar av betydelse for att
beddma forsakringsrisken, kan det medfora forsakringens ogiltighet enligt forsakringsavtalslagens
bestdmmelser. Samma bestammelser tillampas om uppgifterna lamnats av den forsakrade.

Premie
§ 9 Premien for GTP-familjeskydd samt premiebefrielse belastar respektive arbetsgivare pa
avtalsomradet.

Premiebefrielse

§ 10 Premiebefrielse for GTP-familjeskydd medges for tid da den anstallde uppfyller villkoren for
premiebefrielse till 100 procent pa grund av sjukdom eller olycksfall for GTP-alderspension enligt
forsakringsvillkoren for premiebefrielseforsakring.

Premiebefrielse for GTP-familjeskydd medges tidigast fran och med manaden efter den under vilken
den anstallde fyller 18 ar och langst till och med kalendermanaden fére den under vilken 65 ars alder
uppnas.
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Efterskydd
§ 11 Om en forsakrad har omfattats av GTP-familjeskydd i minst sex kalendermanader och
forsakringen inte langre galler pa grund av att

- anstallningen upphort
eller

- arbetsgivarens anslutning till Pensionsvalet dr uppsagd och uppsagningen
har tratt i kraft

géller efterskyddet i tre kalendermanader utéver den manad under vilken GTP-familjeskydd
upphorde, dock langst till dess att forsakringen pa nytt blir géllande.

Efterskyddet férlangs om den forsdkrade blir sjuk under tiden efterskyddet géller. Skyddet forlangs
med lika manga dagar som sjukdomen varar.

| det fall den anstallde blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist géller efterskyddet under det
kalenderar som den anstéllde blivit uppsagd, dock minst tre manader. Forutsattning for att
efterskyddet ska galla ar att den forsdkrade i sin tidigare anstallning uppfyllde arbetsvillkoret enligt §
3, forsta stycket.

Om den forsdkrade under efterskyddstiden ansluter sig till annan gruppensionsforsakring eller
tecknar fortsattningsforsakring, minskas efterskyddet med det forsakringsskydd hen darigenom
erhaller.

Efterskydd géller inte langre an till manaden fore den under vilken den forsakrade fyller i § 32 a LAS
angiven alder.

Fortsattningsforsakring
§ 12 Paragrafen ar ej tillamplig.

Vardesakring

§ 13 Siankning av det forhojda prisbasbeloppet foranleder inte minskning av pensionsbeloppen.
Senare hojning av det férhojda prisbasbeloppet beaktas endast i den man det darigenom blir hogre
an det var fore sankningen.

Deltagande i frammande krig eller i politiska oroligheter utom Sverige
§ 14 Den forsdkrade ska inte omfattas vid

- dodsfall eller arbetsoférmaga som intraffar da den forsdkrade deltar i krig eller i politiska
oroligheter utom Sverige

- dodsfall eller arbetsoformaga som intraffar inom ett ar efter sadant deltagande och som kan
bero pa kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militar fredsbevarande verksamhet i FNs regi, eller enligt beslut av OSSE
(Organisationen for sdkerhet och samarbete i Europa) réknas inte som deltagande i krig eller politiska
oroligheter.

Forfogande dver forsakringen
§ 15 Forsakringen kan inte 6verlatas, pantsattas, belanas eller aterképas. Den kan inte heller andras
sa att den inte langre uppfyller inkomstskattelagen foreskrifter for pensionsforsakring.
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Atgarder for utbetalning

§ 16 Dodsfall anmals till Pensionsvalet enligt instruktion fran férsakringsgivaren. For att
formanstagaren ska vara beréttigad till utbetalning ska hen pa egen bekostnad skicka in de

handlingar och ge de medgivanden som forsakringsgivaren bedémer vara nédvandiga for att beddéma
ratten till ersattning.

Rantebestammelser

§ 17 Fordrojs utbetalning av pensionsbelopp betalas ranta enligt av parterna godkanda
forsakringsvillkor.
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Premiebetalning till GTP vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

§ 1 Arbetstagare som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist erhaller en engangspremie till GTP om
arbetstagaren har intjanat pensionsratt i GTP under minst 36 manader i den tidsperiod pa 60
kalendermanader som féregar den manad da anstéllningen upphor. Dock féreligger inte ratt till
engangsbelopp om arbetstagaren

- erhaller anstéllning hos samma arbetsgivare inom 3 kalendermanader efter den da
anstallningen upphor.
- intjanar pensionsratt i GTP helt fran premiebefrielseforsakring vid tidpunkten

Blir arbetstagare senare frisk kan ratt till engdngsbelopp finnas.

§ 2 Engangsbeloppet ska motsvara de premier som inbetalats for det antal kalendermanader som
KFF-ndmnden beslutat ska galla for respektive kalenderar och som féregar den kalendermanad under
vilken anstéllningen upphor. Engangsbeloppet berdknas dock ej for fler antal kalendermanader an.

- vad som aterstar till i § 32 a LAS angiven alder eller

- vad som aterstar av det antal kalendermanader KFF-ndmnden beslutat ska galla efter avdrag
av det antal kalendermanader pensionsratt i GTP intjanats fran premiebefrielseférsékring,
réaknat fran tidpunkten foér anstéllningens upphérande.

Intjdnar arbetstagare vid tidpunkten for uppsagningen samtidigt pensionsratt i GTP fran mer &n en
arbetsgivare eller fran arbetsgivare och premiebefrielseférsakring ska engangspremie endast baseras
pa den pensionsratt som intjanats hos den arbetsgivare fran vilken den anstallde blivit uppsagd. Blir
arbetstagaren senare frisk eller uppsagd fran arbetsgivare fran vilken pensionsratt undantagits vid
berakning av engangsbelopp till GTP kan KFF-namnden besluta att nytt engangsbelopp far utges
oaktat bestammelsernai § 3.

§ 3 Rétt till nytt engangsbelopp foreligger ej forran 60 kalendermanader forflutit raknat fr.o.m.
kalendermanaden efter den som (tidigare) féranlett utbetalning av engangsbelopp till GTP.

§ 4 Arbetsgivare skall gora anmalan senast inom 6 manader fran anstallningens upphdérande. Om
arbetsgivare ej gjort anmalan kan den anstédllde inkomma med anmaélan inom 24 manader fran
anstallningens upphdrande for ratt till engangsbelopp skall foreligga.

§ 5 Arbetstagaren tillgodoraknas engangspremie till GTP 6 manader efter det att Pensionsvalet fatt in
de uppgifter som behovs for att préva arbetstagarens ratt till och storleken av engangsbeloppet till
GTP.

Premie utdebiteras fran Stiftelsen for kollektivavtalsgaranti m.m. for KAP inom avtalsomradet
Fremia-LO.

§ 6 KFF-namnden faststaller for ett ar i taget antalet manader som ska ligga till grund for

engangsbeloppet.

Premiebetalning vid ledighet enligt fortroendemannalagen (FML) § 6

§ 1 Vid ledighet enligt FML § 6 dar facklig kollektivavtalsbarande organisation utger ersattning for
forlorad arbetsfortjanst erlagges premie till GTP. Sadan premie uppratthalls dock tidigast fr o m den
manad den fértroendevalde har uppnatt 22 ars alder.

§ 2 Underlag for premie tillstélles Pensionsvalet arligen av central facklig organisation.
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Premie utdebiteras fran Stiftelsen for kollektivavtalsgaranti mm for KAP inom avtalsomradet Fremia-
LO.

Forsakringsbestammelser enligt 6vergangsreglerna for fodda 1933 -
1968

Belopp enligt 6vergangsreglerna tillkommer den som har tillgodoraknats STPK-ar och uppfyller ndgon
av foljande férutsattningar:

Anstédlld som omfattades av forsdkringsavtal om STPK den 31 december 1996.

Fortidspensionerad som den 31 december 1996 omfattades av forsakringsavtal om STPK. Har avses
dven den som den 31 december 1996 var sjuk och som i direkt anslutning till denna sjukperiod far
sjukersattning eller aktivitetsersattning (fore 2003:fortidspensioneras).

Den som har tillgodordknats minst 3,00 STPK-ar.

Belopp betalas ut i form av pension enligt § 1, som sjuklivranta enligt § 2 eller i form av forlangd
livranta enligt § 3.

Pension
§ 1 Pensionens storlek berdknas enligt sarskilda bestammelser och med hansyn till bland annat
tillgodordknade STPK-ar och pensionsgrundande I6n under dessa STPK-ar.

STPK-ar tillgodordknas enligt varje kalenderars forsakringsbestammelser fér STPK, dock langst till och
med 1996.

Anstélld som den 31 december 1996 omfattades av forsakringsavtal om STPK och som fore denna
tidpunkt tjanat in fribrev eller livranta fran erkand pensionsplan far som STPK-ar tillgodorédkna
pensionsgrundande tid som fullgjorts enligt den erkdnda pensionsplanen fran 28 ars alder. Pensionen
reduceras i dessa fall med vardet av fribrevet eller livrantan per den 31 december 1996. Med
pensionsplan avses har plan som senast den 31 december 1996 av Fremia och LO erkants for
samordning enligt forsakringsvillkoren for STPK.

Sjuklivranta

§ 2 Fortidspensionerad som den 31 december 1996 omfattades av forsdkringsavtal om STPK har fran
och med den manad den anstallde fyller 65 ar réatt till sjuklivréanta fran Afa Sjukforsakring. Har avses
dven den som den 31 december 1996 var sjuk och som i direkt anslutning till denna sjukperiod far
sjukersattning eller aktivitetsersattning (fore 200 3:fértidspensioneras).

Sjuklivrantan beraknas enligt sarskilda bestammelser och med hansyn bland annat till
tillgodordknade STPK-ar och livrantegrundande 16n under dessa STPK-ar. Livrantans storlek for
aktuella aldersgrupper ska motsvara de riktméarken fér pensionsnivaer som géller fér arbetare som
omfattas av de definitiva dvergangsreglerna fran STP.

Sjuklivrantan berdknas i proportion till den nedsattning av arbetsformagan som sjukdomen eller
olycksfallet givit upphov till.

Forlangd livranta

§ 3 Fortidspensionerad som den 31 december 1996 omfattades av forsakringsavtal om STPK och som
den 31 december 1996 uppbar livranta enligt lagen om arbetsskadeférsakring eller enligt samma lag
far livranta till foljd av arbetsskada som intraffat fore 1997, har fran och med den manad den
anstallde fyller 65 ar ratt till forlangd livranta fran Afa Trygghetsforsdkring. Har avses dven den som
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den 31 december 1996 var sjuk och som i direkt anslutning till denna sjukperiod far sjukersattning
eller aktivitetsersattning (fore 2003: fortidspensioneras).

Forlangd livranta berdknas enligt sarskilda bestammelser och med hansyn bland annat till
tillgodordknade STPK-ar och livrantegrundande 16n under dessa STPK-ar. Livrantans storlek for
aktuella aldersgrupper ska motsvara de riktméarken for pensionsnivaer som géller fér anstalld som
omfattas av de definitiva dvergangsreglerna fran STP.

Forlangd livranta berdknas i proportion till den nedsattning av arbetsférmagan som arbetsskadan
givit upphouv till.

Aterbaring och vardesakring

§ 4 Pension enligt 6vergangsreglerna for fodda 1933 - 1968 kan beréttiga till aterbaring enligt vad
som stadgas harom i forsakringsgivarens forsakringstekniska riktlinjer. Aterbaring ar forsakringens
andel i det 6verskott som uppstar om utvecklingen av dodlighet, kapitalavkastning och
driftskostnader blir ggynnsammare n vad som ursprungligen antagits. Overskottet férdelas per
forsakring med hjalp av aterbaringsrantan men tilldelas forsakringen forst i samband med varje
utbetalning. Sa lange Overskottet inte ar utbetalt eller forfallit till betalning ar det inte garanterat och
utgor darfor en del av forsakringsgivarens riskkapital. Detta innebar att eventuella framtida
underskott kan leda till att uppkommen aterbéring reduceras. Aterbaringens beriknade storlek
redovisas arligen i sarskilt besked fran férsakringsgivaren. Eventuell aterbaring utges som tillagg till
de utfésta pensionerna och till belopp som utbetalas vid aterkop.

Afa Sjukforsakring respektive Afa Trygghetsforsakring ska vardesakra sjuklivrantan respektive
forlangda livrantan genom att hoja dessa med motsvarande hojningen av prisbasbeloppet sedan
pensionsalderns uppnaende.

Utbetalning

§ 5 Belopp enligt 6vergangsreglerna betalas ut fran och med den manad den férsdkrade uppnar 65
ars alder till och med den manad under vilken den férsdkrade avlider. Belopp i form av pension kan
efter 6verenskommelse mellan den férsdkrade och Folksam borja betalas ut fran annan tidpunkt,
dock tidigast fran 60 ars alder.

Pension fran Folksam samordnas med sjuklivranta fran Afa Sjukforsakring och foérlangd livréanta fran
Afa Trygghetsforsakring.
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