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Din trygghet

Forsakringsradgivning
— en del av kollektivavtalet

Alla LO-férbund har férsikringsradgivare/férsikringsinformatérer som
kan ge dig hjalp och stdd, bade i akuta forsdkringsirenden och om du
behover svar pa en friga.

Forsikringsradgivare ar ett fackligt uppdrag som man fér det mesta
har vid sidan av sitt vanliga arbete pé arbetsplatsen.

P4 sma3 arbetsplatser kan det hiinda att ni inte har utsett nigon for-
sikringsradgivare. D3 vet avdelningen/regionen inom ditt forbund vilka
forsakringsradgivare som finns i niromradet. Aven andra fackligt for-
troendevalda, till exempel skyddsombud, har kunskaper om férsikringar
och/eller vet vem du kan vinda dig till f6r att f8 veta mer om nigon
speciell férsikring.

Medlemskvarten

Har du pengar att himta? Alla som omfattas av kollektivavtalet har ritt
till avtalsforsakringarnas ersttningar. Darfor finns Medlemskvarten. Un-
der Medlemskvarten gér du och férsikringsradgivaren — under sekretess
betriffande dina personliga forhallanden - igenom olika forsikrings-
fragor som ir aktuella for dig. Du har mojlighet att stilla fragor och fa
information om avtalsforsikringarna, avtalspensionen och medlemsfér-
sikringarna, liksom hjilp med exempelvis skadeanmilningar.

Det spelar ingen roll om du finns pé en arbetsplats eller ir arbetslds,
foraldraledig, langtidssjuk eller studerande.

Du som inte har en férsikringsraddgivare i din niarhet kan boka en
Medlemskvart pd www.medlemskvart.lo.se.



Kollektivavtalet — din trygghet

Genom kollektivavtal pa din arbetsplats har du ett kompletterande for-
sakringsskydd vid sjukdom, arbetsskada, arbetsloshet och dodsfall i yr-
kesverksam alder. Du har ocksa en avtalspension som kompletterar den
allménna alderspensionen.

Tank pa att det &r kollektivavtalet som dr grunden! Finns det kollektivavtal pa
din arbetsplats, sa omfattas du automatiskt av avtalsforsdkringarna. Om din
arbetsgivare inte har tecknat kollektivavtal eller férsdakringsavtal med Fora
AB, dr det storrisk att du saknar bade forsdkringsskydd och avtalspension.

Facket har ocksa medlemsforsédkringar (se sid 28). De &r olika for varje
forbund. For att omfattas av dessa maste du vara medlem i facket.

Avtalsforsakringarna omfattar alla som ir anstillda pd en arbetsplats
med kollektivavtal. Man behéver alltsd inte vara medlem i facket. Men
utan den hdga anslutningsgraden till facket skulle vi varken ha fatt eller
kunnat behalla dessa f6rsikringar.

Arbetsgivaren skéter inbetalningarna av férsiakrings- och pensions-
premier — men pengarna kommer fran 16neutrymmet. Genom ditt och
dina arbetskamraters arbete betalar ni alltsa sjidlva era egna premier.

Avtalsforsdkringar inom LOs och Svenskt Naringslivs
avtalsomrade

Avtalsgruppsjukforsikringen, AGS

Trygghetsférsikring vid arbetsskada, TFA
Omstillningsforsikringen (Omstillningsstéd och Avgéngsbidrags-
forsikringen, AGB)

Tjanstegruppliviérsikringen, TGL

Avtalspension SAF-LO inklusive premibefrielsef6érsikring.

Kollektivavtalet — garanterat forsakringsskydd

Kollektivavtalet dr en garanti for att férsikringarna och avtalspensionen
giller dven om arbetsgivaren av ndgon anledning skulle missa att betala
in premierna.



Avtalsgruppsjukforsakring, AGS

—om du blir sjuk

Avtalsgruppsjukforsdkringen, AGS, ger dig ett tillagg till sjukpenningen
eller till sjukersattning/aktivitetsersattning.

Har du ratt till AGS-ersattning?
AGS giller for dig om du:
ar under 65 &r
har varit anstilld i go dagar hos férsikrad/-e arbetsgivare

har en sjukpenninggrundande inkomst (SGI)

Férsikringen giller till och med ménaden innan du fyller 65 ar.

I de go dagarnas s8 kallade kvalifikationstid far du rikna in tidigare
anstillningar om négon del ligger inom tva &r fore din nu pagéende
anstillning. Tidigare arbetsgivare méste ocksa ha haft férsikringsavtal
om AGS, AGS-KL, ITP eller KTP.

Nir kvalifikationstiden &r fullgjord giller AGS sé linge som du ir
anstilld - forsikringsgrundande anstillningstid. Om du ar frdnvarande
i mer dn sex ménader i foljd och det inte 4r pd grund av sjukdom, hel
ledighet enligt férildraledighetslagen eller ledighet med bibehéllen 16n,
riknas den tid som 4r utéver sex ménader inte som férsikringsgrundande
anstillningstid. Istillet omfattas du av bestimmelserna om efterskydd.

Upphor anstillningen, fortsitter forsikringen enligt efterskyddsreg-
lerna att gilla f6r dig i hogst 720 "friska” dagar. (L4s mer om efterskydd
pa sid 25-27).

Ersattning samtidigt med sjukpenning
AGS och de tvd olika sjukpenningnivderna

I det nu gillande systemet finns det tva olika nivaer pa sjukpenningen.
Sjukpenning pa normalnivan dr 8o procent av den sjukpenninggrun-
dande inkomsten och kan betalas under de forsta 364 dagarna av en
sjukperiod.

Vid berdkning av antalet dagar 14ggs sjukdagar 450 dagar bakat i tiden
ihop. Har du redan férbrukat 364 dagar inom denna tidsperiod ska du
anstka om sjukpenning pa fortsittningsnivan fran den férsta sjukpen-



ningdagen i sjukperioden. Ersittningsnivén ir 75 procent av den sjuk-
penninggrundande inkomsten.

Efter 364 ersittningsdagar kan du efter ansékan beviljas sjukpenning
pa fortsittningsnivan i ytterligare 550 dagar. Det enda undantaget fran
364-dagarsbegrinsningen dr om du lider av en allvarlig sjukdom som &r
livshotande. D3 kan du f3 sjukpenning pd normalnivan utan tidsgrins
dven efter dag 364.

Dagsersittning fran AGS under sjukpenningtid ir 12,5 procent av
sjukpenningen pa normalnivan. I AGS tillimpas ingen sammanligg-
ning av sjukperioder. Om Foérsikringskassan betalar sjukpenning pé
fortsdttningsnivan pa 75 procent innan 360 dagar har gétt i den aktu-
ella sjukperioden, hojs kompletteringen fran AGS till 13,3 procent av
utbetalad sjukpenning.

Fér dig som har ritt till sjuklon

De flesta anstillda har ritt till sjuklén fran arbetsgivaren under de férsta
tva veckorna. Sedan kan du fa sjukpenning p& normal- och fortsittnings-
nivén fran Férsidkringskassan. Samtidigt med sjukpenningen kan du f&
dagsersittning fran Avtalsgruppsjukforsikringen, AGS.

Sjukpenningen och AGS ger dig tillsammans cirka go eller cirka 85
procent av din inkomstférlust upp till den allménna sjukforsikringens
inkomsttak pa 7,5 prisbasbelopp - vilket motsvarar 26 750 kronor i ma-
naden &r 2011. AGS-ersittningen betalas till och med den 360:e dagen i
sjukperioden.

Fér dig som inte har rdtt till sjuklén

Aven om du inte har ritt till sjuklén (for att du exempelvis ér arbetslds
eller korttidsanstilld) kan du ha ritt till sjukpenning frdn dag 2. AGS
lamnar kompletterande ersittning enligt samma regler och med samma
tidsgrinser, alltsd under sjukdag 15-360.

Ersattning vid sjukersattning eller aktivitetsersdttning

Om Forsikringskassan beviljar dig sjukersittning eller aktivitetsersitt-
ning, kan du f3 en kompletterande manadsersittning fran AGS. Hur
stor manadsersittningen blir, beror pa vilken sjukpenninggrundande
inkomst som du hade nir du blev sjuk.



Den lidgsta manadsersittningen ir 75 kronor i manaden. Vilken den
hogsta manadsersittningen dr beror pa nir du insjuknade. Exempel: For
sjukfall som bérjade den 1 maj 2001 eller senare dr manadsersittningen
vid sjuk-/aktivitetsersittning hogst 3 459 kronor i manaden. Fér sjukpe-
rioder som borjat den 1 januari 2009 eller senare 4r manadsersittningen
hégst 4 o13 kronor i manaden.

Nir din sjukperiod har p8gatt i mer 4n 24 ménader far du ett virde-
sikringstillagg till din ménadsersittning som kompensation fér hojda
prisnivéer i samhillet. Forutsittningen &r att prisbasbeloppet (som fast-
stélls arligen av regeringen) har stigit sedan sjukperiodens bérjan.

Detta galler vid arbetsskada

Om du har skadats i arbetet, behéver du inte géra ndgon sirskild sjuk-
anmilan till AGS. Det ricker med den skadeanmilan som du har gjort
till TFA, Trygghetsforsikring vid arbetsskada.

Vid olycksfall i arbetet som foranleder sjukskrivning i 15 dagar eller
mer, gar TFA in redan frin sjukdag 1 och ldmnar ersittning f6r hela
inkomstforlusten dag 1 och dérefter 20 procent (eller 25 procent, vid
sjukpenning pa fortsittningsnivan) upp till 7,5 prisbasbelopp och
hela inkomstférlusten fér 16nedelar éver 7,5 prisbasbelopp.

Vid arbetssjukdom betalar AGS dagsersittning frdn och med sjukdag
15 till och med sjukdag 360. Om du kan visa att arbetsgivaren véallat
skadan, betalar TFA mellanskillnaden upp till hela inkomstférlusten.
Ersittning vid véllande betyder 100 procent av inkomsten, dven 6ver
de 7,5 prisbasbelopp som ir sjukpenningens inkomsttak. (Las mer
om véllande pa sid 12.)

Vid fardolycksfall betalar AGS dagsersittning frén och med sjukdag
15 till med sjukdag 360.

Om du har ftt ersdttning frdn AGS och senare ocksé inkomstersittning
enligt TFA, TFA-KL, PSA eller arbetsskadeersittning fér inkomstforlust
enligt lag frin Foérsikringskassan fér samma tid, ar du skyldig att 8terbe-
tala AGS-ersittningen till AFA Férsikring.



Om du blir sjuk

Ansdkan om AGS

Sjukanmail dig till AFA Férsikring, Anvind blanketten ”"Anmdilan till
Avtalsgruppsjukfirscikring AGS och Premiebefrielseforsikring AGS-KL och
Avgiftsbefrielseforsikring”. Blanketten 4r gemensam fér AGS och premie-
befrielseforsikringen. Blanketter finns hos facket, din arbetsgivare och
hos AFA Forsikring. (Se adress sid 30.)

Bifoga alltid en kopia av det lidkarintyg som du har skickat till For-
sikringskassan.

Vid sjukersittning/aktivitetsersittning: Om Forsikringskassan beviljar
dig sjukersittning eller aktivitetsersittning, ska du skicka en kopia av
beslutet till AFA Forsakring for att f& ménadsersattning fran AGS.



Premiebefrielseférsakring

Premiebefrielseforsdkringen i ditt kollektivavtal sdakerstéller att du inte
forlorar pensionsratt i Avtalspension SAF-LO nédr du ar sjuk eller ndr du ar
fordldraledig med fordldrapenning i samband med barns fodelse.

Vad innebdr premiebefrielse?

Premiebefrielse innebir att den som ska betala in en premie for en for-
sikring slipper gora det i vissa situationer. En premiebefrielseforsikring
ar en forsikring som gér in och betalar den aktuella premien under den
tiden.

For Avtalspension SAF-LO ir det ju arbetsgivaren som betalar in
premien. Om du ar sjuk och far sjukpenning eller forildraledig och far
fordldrapenning, betalar arbetsgivaren ingen 16n. D4 finns heller inget
underlag att betala in pensionspremien pa.

Utan den premiebefrielseférsikring som finns i kollektivavtalet skulle
du gé miste om pensionsritt i dessa situationer. Men det gér du alltsd
inte, eftersom premiebefrielseférsikringen 6vertar arbetsgivarens pen-
sionspremiebetalningar.

Vid sjukdom eller arbetsskada

Premiebefrielseforsikringen hor till Avtalspension SAF-LO men prak-
tiskt dr den kopplad till din anmailan till Avtalsgruppsjukforsikringen
AGS eller Trygghetsférsikring vid arbetsskada TFA.

Nir du skickar in ndgon av dessa anmilningsblanketter till AFA For-
sikring, har du samtidigt anmilt dig till premiebefrielseférsikringen.
Mer behéver du inte gora.

Observera att du kan f& pensionspremien betalad av premiebefri-
elseforsikringen dven om du #nnu inte har hunnit kvalificera dig for
ersittning frin AGS.

Vid foraldraledighet

Premiebefrielsen innebir att du fortsitter att tjina in avtalspensionsritt
under den tid som du uppbir férildrapenning i samband med barns
fodelse, men inte vid tillfillig fordldrapenning, sé kallade vab-dagar.



Premiebefrielseforsakring

Premiebefrielseférsikringen kan som lingst ga in och betala pen-
sionspremien i 13 manader.

Observera att du maste anvinda en sirskild blankett fér anmilan till
premiebefrielseforsikringen vid férildraledighet. Blanketter finns hos
facket, din arbetsgivare och hos AFA Forsikring. (Se adress sid 30.)

Anmalan till premiebefrielseforsakringen ar viktig!

De flesta som missar att anmaila sig till premiebefrielseférsikringen gor
det i samband med forildraledighet.

Premiebefrielseférsikringen dr en viktig forsikring! Den sikerstiller
att du inte gdr miste om pensionsritt nir du ir sjuk eller forildraledig.

Om du har familjeskydd som tillval till din Avtalspension SAF-LO
ir det extra viktigt att du anmailer dig till premiebefrielseférsidkringen
vid sjukdom eller férildraledighet.

Om du ir borta frin arbetet under en lingre tid - till exempel hemma
med foérildrapenning — kan familjeskyddet upphora pé grund av bris-
tande premiebetalning, eftersom det inte kommer in ndgra pensions-
premier som kostnaden f6r familjeskyddet kan dras fran. Vill du sedan
ha tillbaka familjeskyddet gérs en hilsoprévning.



Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA
—om du blir skadad i jobbet

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada, TFA, ar fackets kompletterande for-
sdkring vid arbetsskada. Vilka erséttningar du kan fa beror bland annat pa
vilken typ av arbetsskada du har rakat ut for.

Har du ratt till TFA-ersattning?

Forsakringen giller fran forsta anstillningsdagen for skador som orsakats
av olycksfall i arbetet, arbetssjukdomar, fardolycksfall och vissa smitt-
samma sjukdomar.

Férsikringsskyddet giller s linge som du 4r anstilld och i manga fall
aven efter det att din anstillning har upphért. (Las mer om efterskydd
pa sid 25-27.)

Om du skadas vid besdk pé din arbetsplats nir du dr sjukskriven, kan
du omfattas av TFA efter beslut i TFA-nimnden.

Ersdttningar under akut sjukdomstid

Ersidttningarna frdn TFA under den akuta sjukdomstiden &r olika bero-
ende pa typ av arbetsskada.

Ersattning vid olycksfall i arbetet
Ersdttning for inkomstférlust

Om skadan medfér minst 15 dagars sjukskrivning far du ersittning for
inkomstférlust fran TFA. Ersittningen ldmnas fran forsta sjukdagen och
ticker i allménhet st6rre delen av inkomstférlusten och dven inkomster
over taket fér sjukpenninggrundande inkomst.

Ersdttning for kostnader som éverstiger 599 kronor
Du kan f3 ersittning f6r merkostnader som uppkommit pé grund av
arbetsskadan. Ett karensbelopp pa 500 kr dras av frén ersittningen och
belopp som understiger 100 kr betalas inte ut.

Ersittning for likar- och sjukvardskostnader.

Ersittning for skadade glaségon, hérapparater, proteser och liknande,
om du varit tvungen att uppsoka likare for skadan.



Om du blir skadad i jobbet

11

 Ersittning for exempelvis hemhjilpskostnader och for skadade klader,
om din arbetsof6rmaga sammanlagt har varat i 15 dagar eller mer.

Ersdttning for sveda och virk

Denna ersittning far du i regel bara om du har varit arbetsoférmégen i
minst 31 dagar.

Ersattning vid arbetssjukdom

Arbetssjukdomarna har andra regler 4n olycksfall i arbetet. Detta giller

vid arbetssjukdom:

o For att fa ersittning fér inkomstforlust under sjukskrivning krivs att
du kan visa att arbetsgivaren har vallat skadan.

o For skador med visandedag fran och med den 1 maj 2003 betalas ersitt-
ning fér sveda och virk vid arbetssjukdom endast om arbetsgivaren
vallat skadan.

Grundférutsdttning for ersdttning

Du kan f3 ersittning om arbetssjukdomen kvarstér efter 18o dagar och
o dr godkiand av Forsikringskassan eller

o finns upptagen i ILO-konvention nr 121 — bland annat horselskador,
vibrationsskador, sjukdomar orsakade av olika kemikalier, med mera
- och godkinns av AFA Forsikring.

Ersdttning for kostnader som éverstiger 599 kronor

Du kan 8 ersittning for skiliga merkostnader i form av exempelvis likar-
och sjukvérdskostnader. Har du ritt till ersittning for kostnader, limnas
ersittningen retroaktivt frén den dag dé skadan visade sig. Samma regler
om karensbelopp giller som vid olycksfall.

Ersdttning for sveda och virk

Denna ersittning kan du bara f& om du kan visa att arbetsgivaren véllat
skadan. I s3 fall betalas ersittning f6r sveda och virk fran férsta sjuk-
skrivningsdagen.



Om du blir skadad i jobbet

Villande

Du kan begira att en sérskild Véllandenimnd provar drendet om du anser
att arbetsgivaren vallat arbetssjukdomen. Prévningen &r kostnadsfri.

For att vallandet ska kunna prévas krivs att sjukdomen ir godkind av
Forsikringskassan eller AFA Forsdkring.

Om Villandenimnden bedémer att vallande féreligger, far du ersitt-
ning fér din inkomstférlust under sjukskrivningstiden, full ersattning
for kostnader samt ersittning for sveda och virk retroaktivt frén forsta
sjukskrivningsdagen.

Ersdttning vid fardolycksfall

Fardolycksfall &r ett olycksfall som du drabbas av pé vig till eller frdn
arbetsplatsen. Det finns tvé slags fardolycksfall:

"Vanligt” fdrdolycksfall
Ingen ersittning frdn TFA ldmnas f6r inkomstforlust under sjukskriv-
ningstiden vid fardolycksfall. Det gir inte heller att driva frigan om
véllande i Vallandendmnden. Du fér ersidttning som vid vanlig sjukdom,
alltsé sjuklon, sjukpenning och AGS-ersittning.

Du kan dock 3 ersittning fran TFA fér sveda och virk samt f6r kost-
nader enligt samma regler som vid olycksfall i arbetet. Vid invaliditet,
kan du ocksa ha ritt till ersittning fér framtida inkomstférlust.

Trafikskada

Om ett trafikforsikringspliktigt fordon varit inblandat i fardolycksfallet,
ska du begira ersittning direkt frén fordonets trafikforsikring. Trafik-
skadeersittning innebar att du far full erséttning for inkomstférlust och
kostnader samt ersittning fér sveda och virk, invaliditet och s vidare.

Ersattning vid smitta

Bara smitta pa vissa arbetsplatser och bara vissa typer av smitta ar ersitt-
ningsbara. Ersittning ldmnas enligt reglerna for olycksfall eller enligt
reglerna f6r arbetssjukdom. Om du fatt in smittan i kroppen genom
stick- eller skirsdr, dr det ett olycksfall i arbetet, annars en arbetssjukdom.
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Ersattningar vid invaliditet

Ersdttning for framtida inkomstforlust

Fran TFA kan du f3 ersittning i tva situationer:

¢ Om den inkomstférlust som du gor ar hogre dn 7,5 prisbasbelopp.
Arbetsskadelivrintan fran Forsikringskassan ticker i manga fall bara
inkomstdelar upp till detta tak.

¢ Om din inkomstférlust 4r mindre &n en femtondel (1/15) av arsin-
komsten. Forsidkringskassan betalar livrinta bara om inkomstforlus-
ten dn hogre.

Ersdttning for lyte och men

Syftet med ersittningen &r att kompensera fér den fysiska och/eller
psykiska funktionsnedsittningen pé grund av skadan. Dessutom ersitts
dven 6kad anspinning — bade i arbetet och pé fritiden. Ersdttningen blir
olika hég beroende pa om du tergér i arbete efter skadan eller inte. Vid
atergdng i arbete ingdr dven ersittning fér anspinning i arbete.

Ersattning for sarskilda olagenheter

Denna ersittning lamnas bara i svara skador om skadan har medfért
en hogre anspianning 4n den som ersitts genom lyte och men-delen av
forsikringen.

Ersdttning for skador som pdverkat utseendet

Du kan f3 ersittning om du forlorar en kroppsdel, till exempel om ett
olycksfall leder till amputation.

Du kan ocksa f3 ersittning for drr. Bedémningen gors individuellt och
grundas pa oretuscherade firgfotografier i storlek 10x15 cm. Fotografierna
ska vara tagna tidigast 1,5 ar efter den sista behandlingen.
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Ersattningar vid dodsfall
Begravningskostnader, underhallsforlust, psykisk chock

Vid doédsfall pa grund av arbetsskada limnas ersittning for normala
kostnader som férekommer i samband med begravning. Begravningshjilp
fran Forsikringskassan enligt den lagstadgade arbetsskadeforsikringen
och fran TGL dras av fran TFAs ersittning for begravningskostnader.

De som var beroende av den avlidna for sin forsérjning kan f8 ersitt-
ning for férlust av underhall.

Nira anhériga kan ocksa fa ersittning for psykisk chock eller andra
psykiska besvir till f6ljd av dédsfall pa grund av arbetsskada.

Ansdkan om TFA

Du ska omedelbart anmila skadan till arbetsgivaren och till Férsikrings-
kassan. Den arbetsgivare hos vilken skadan intraffade ska intyga att du
ar anstalld.

Du ska ocksa skicka in en anmalan till AFA Férsikring. Tillsammans
med anmilan ska du skicka in likarintyg — normalt en kopia av intyget till
Forsikringskassan och eventuella kvitton pé olika kostnader, till exempel
for 1akarbesok — och annan sjukvard. (Se adress sid 30.)

Ersittning frén TFA for inkomstforlust samt livrianta for forlust av
underhall 4r skattepliktig inkomst. Ovriga ersittningar ir skattefria.

Glém inte fullmakten!

Du maste fylla i en fullmakt f6r att AFA Férsikring ska kunna ta del av
Férsiakringskassans beslut i arbetsskadedrendet. Detta dr viktigt fér att
AFA Forsakring ska kunna fatta ett snabbt och korrekt beslut betrif-
fande dina ersittningar.



Om du blir arbetslos

Forsakring om avgangsbidrag, AGB

— om du forlorar ditt arbete

Att forlora sitt arbete innebdr stora pafrestningar pa ekonomin. | forsta
hand far du ersdttning fran a-kassan — men i kollektivavtalet finns ocksa
AGB-forsdkringen som kan hjdlpa dig att klara ekonomin.

N&r har du rétt till AGB?
Du kan har ritt till ersittning frin AGB om du

o Dblir uppsagd fran din tillsvidareanstillning pa grund av arbetsbrist
och den driftsmissiga férindringen i féretaget leder till en varaktig
minskning av personalstyrkan,

o har fyllt 40 3r nir din tillsvidareanstillning upphér,
¢ har tjinat in minst 50 ménaders anstillningstid under en femarsperiod

hos ett eller flera féretag som varit anslutna till AGB-forsékringen.
Femarsperioden riknas utifran tillsvidareanstillningens upphérande.

Du har ritt till AGB liangst till och med ménaden fére den dé du fyller
05 ar.

Nar har du inte ratt till ersattning?

Du har inte ritt till AGB om Férsikringskassan beviljar dig hel sjuker-
sittning innan din anstillning upphor. Enligt huvudregeln har du inte
heller ritt till ndgon ersittning om du inom tre manader blir dteranstélld
i foretaget. Detsamma giller om du far jobb ndgon annanstans i samma
koncern.

Sdrskilda skdl

LO och Svenskt Naringsliv har dock funnit att det kan finnas situationer
dir det dr orimligt att neka AGB-ersittning. Ett sdrskilt avtal om detta
mellan parterna éppnar for prévning i AGB-nimnden. Om nimnden
anser att sirskilda skil foreligger till att du avbgjt fortsatt anstillning
kan AGB betalas ut.

Ersattning
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Ersidttningen beror pa din &lder och betalas som ett engdngsbelopp da
anstillningen upphér. Se tabellen.

AGB bestims ocksa av din arbetstid. Beloppets storlek &r i propor-
tion till det ordinarie arbetstidsmattets andel av heltid vid tidpunkten
for uppsidgningen.

Om du blir uppsagd fran din tillsvidareanstillning och inom tre ma-
nader paborjar en ny anstillning i samma foretag eller inom koncernen
men med en kortare arbetstid kan du ha ritt till del av beloppet. Om du
senare blir uppsagd frén denna anstillning kan du ha ritt till ytterligare
ersittning.

Du kan dock som mest fa ett helt AGB frén en anstillnings upphé-
rande och under en direfter 16pande feméarsperiod.

I den hir tabellen kan du se vilken ersidttning som kan limnas om du
blir uppsagd under &r 2011 och dr berittigad till hel erséttning vid fristall-
ningen. [ férhéllande till 2008-2010 har grundbeloppet héjts med 1 ooo
kronor och &lderstilldggen &r 1 200 kronor (en héjning med 6o kronor
fran tidigare 1 140 kronor).

40-49 ar 27 900 kronor

50-59 ar 29 100 - 39 900 kronor (1 200 kronors tilldgg for varje
levnadsar fro m 50 art o m 60 ar)

60-64 ar 41 100 kronor
Férsikringsbeloppen frdn AGB ir skattepliktig inkomst.

Du har tva ar pa dig att anmala

Anstkan om AGB ska goras s fort som méjligt efter det att du forlorat
arbetet. Din anmilan ska ha kommit in till AFA Férsikring inom tva r,
riknat fran det datum da du slutade din tillsvidareanstillning, annars
forlorar du ritten till ersdttning. (Se adress sid 30.)



Vid dodsfall fore 65 ars alder

17

Tjanstegrupplivforsakring, TGL

- vid dodsfall fore 65 ars alder

| kollektivavtalet i din anstdllning har du en tjanstegrupplivforsdkring som
ger ekonomisk hjdlp till dina efterlevande — make/registrerad partner eller
sambo samt barn — om du skulle avlida.

Nar galler TGL?

TGL galler fran din férsta arbetsdag om du d &r arbetsfér och, enligt
huvudregeln, fram till dess att du fyller 65 &r. Aven efter 65 &rs alder kan
TGL giélla om du kvarstér i avlonat arbete.

Huvudregeln &r att du alltid kan vara franvarande fran arbetet under
hogst sex ménader i foljd — under forutsittning att anstillningen bestar,
oavsett anledningen till franvaron. Fran huvudregeln finns tvé undantag
som innebir att den forsikringsgrundande tiden och ddrmed forsakrings-
skyddet fortsitter att gilla efter det att sex m&nader passerats, nimligen
ledighet med bibehéllna anstillningsférméner och hel ledighet for vard
av barn.

Om anstillningen upphor fortsitter TGL att gilla en viss tid. (Lis
mer om efterskydd pé sid 25-27.)

Arbetstidskrav
Ersittningen till de efterlevande beror pa hur mycket du arbetar:

® Minst 16 timmar/vecka hel ersattning
® Minst 8 tim/vecka men inte 16 timmar/vecka halv ersdttning
® Mindre an 8 timmar/vecka endast begravningshjalp

Vid mindre 4dn 8 tim/vecka giller TGL, begravningshjilp, endast om
arbete utforts samma dag som dédsfallet intréiffar.

Om du ar sjukskriven, forildraledig, arbetslés eller har sjuk-/aktivi-
tetsersittning, riknas den arbetstid som du hade i din anstéllning innan
dess.
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Ersattningens storlek

Ersittningens storlek beror pa din arbetstid, din alder och vilka efter-
levande du har.

Grundbelopp betalas till vuxen efterlevande, det vill siga make/regist-
rerad partner/sambo, eller till barn.

Grundbeloppet 2011 4r ett engdngsbelopp pa 256 8oo — 21 400 kronor
beroende pa &lder, arbetstid och om du har barn under 17 &r.

Om du som nirmaste anhérig efterlimnar barn som har fyllt 21 &r,
reduceras ersittningen till halva grundbeloppet, dock ldgst till 21 400
kronor.

Barnbelopp ir 2011 ett engéngsbelopp pé 85 600 — 21 400 kronor (beroende
pa din arbetstid) for varje barn under 21 &r som du efterldimnar.

Begravningshjilp betalas alltid ut nar férsakringsskydd finns. Beloppet
2011 4r 21 400 kronor.

Férsikringsbeloppen fran TGL ar skattefria.

Makeforsakring

Makef6rsikringen innebir att du kan {3 ersittning fran din egen TGL-
forsiakring om din make/registrerade partner eller sambo avlider utan
att omfattas av egen TGL-forsdkring.

Férutsittningen ir bland annat att din arbetstid 4r minst 16 timmar
i veckan. Dessutom giller att du inte far ha fyllt 7o ar och din avlidna
livspartner far inte ha fyllt 65 ar.

Makeférsikringen ger 2011 ersittning med begravningshjilp pé 21 400
kronor och ett barnbelopp pa 42 8oo kronor till varje hemmaboende
barn under 17 &r.

Férmanstagare

Grundbeloppet tillfaller make/registrerad partner, sambo (oavsett kon)
eller barn, i den ordningsfoljden. Make eller registrerad partner ir inte
formanstagare om det pagér méal om dktenskapsskillnad eller upplésning
av registrerat partnerskap.

Om du efterlimnar bade sambo och barn, giller féljande om du inte
bestdmt en annan férdelning i ett férmanstagarférordnande:
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¢ Sambon far grundbelopp om hon/han tidigare varit gift/registrerad
partner med dig och/eller om ni har, har haft eller vintar barn till-
sammans.

o Annars delas grundbeloppet mellan sambo och barn.
o Barnbelopp tillfaller barnen.
» Begravningshjilp tillfaller dédsboet.

Om du vill &ndra férmanstagarférordnandet, kan du skriva ett sa kallat
indrat formanstagarférordnande. Kontakta AFA Forsikring.

Fortsdttningsforsdakring TGL
Om du ir TGL-férsikrad som anstilld eller foretagare har du ett tidsbe-
grinsat efterskydd om du ldmnar verksamheten (se efterskyddsreglerna
pa sid 25-27). Med TGLs fortsittningsforsikring har du méjligheten att
forlinga TGL-skyddet fram till pensionséldern. Arspremien, som betalas
individuellt, &r 292 kronor for &r 2011,

For medlemmar i flera LO-férbund ingar en motsvarande forsikring
- Kompletterings-TGL - i medlemskapet. Kontrollera om det giller for
dig innan du tecknar egen fortsittningsforsikring!

Ansbdkan om TGL
Daédsfall ska anmalas till AFA Forsikring. (Se adress sid 30.)

Den arbetsgivare hos vilken den avlidna senast var anstalld ska fylla i anstallningsintyget.
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Né&r du gar i pension

Avtalspension SAF-LO

- ndr du gar i pension

I ditt kollektivavtal finns en avtalspension som kompletterar den alders-
pension som du far fran det allménna pensionssystemet.

Stora forbattringar fran och med 2008

Nya och kraftigt férbittrade villkor bérjade gilla for Avtalspension SAF-

LO den 1 januari 2008.

* Mellan 2008 och 2012 héjs pensionspremien stegvis fran de tidigare
3,5 procenten till 4,5 procent.

o For l6nedelar som ligger 6ver den allménna pensionens inkomsttak
héjs pensionspremien stegvis fran 6 procent till 30 procent.

Fér 18g- och medelinkomsttagarna i LO-kollektivet betyder héjningen
med en procentenhet till 4,5 procent att den sammanlagda pensionen
Okar. Med férbittringarna i Avtalspension SAF-LO har orittvisan i for-
hallande till tjansteminnen avskaffats.

En viktig rittvisefrga dr ocksa att arbetare med 16n éver 7,5 inkomst-
basbelopp far pensionsritt i Avtalspension SAF-LO 4ven pé dessa 16ne-
delar.

Premien hojs stegvis 2008-2012

Galler frdn och med Pensionspremie for l6nedelar ~ Pensionspremie for [6nedelar
under 7,5 inkomstbasbelopp over 7,5 inkomstbasbelopp
(motsvarar 32 562 kr/man
2011

2008 3,9 procent 6 procent

2009 4,0 procent 12 procent

2010 4,1 procent 18 procent

2011 4,3 procent 24 procent

2012 4,5 procent 30 procent

Pensionspremien betalas in av arbetsgivaren som en procentsats pé 16-
nesumman i féretaget. Varje anstilld far "sin” andel i férhallande till
I6nen insatt pa sitt pensionskonto och viljer sjilv pensionsférvaltare
och pensionsform fér hela premien.
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Det allminna pensionssystemet har ett tak pa 7,5 inkomstbasbelopp
(32 562 kr/man ar 201m1). Inkomster 6ver taket ger inte hégre pension.

Allt arbete ger pension

Avtalspensionen grundas pa din sammanlagda 16n under &ret hos arbets-
givaren. Alla slags l6neinkomster ger dig ritt till pension. Aven vikariat,
deltidsanstéllningar och extrajobb, liksom dvertids- och OB-ersittning
ger pensionsritt.

Det enda du behéover tinka pa dr att det finns kollektivavtal pd din ar-
betsplats. Avtalspensionen ir ju en del av kollektivavtalet mellan Svenskt
Niringsliv och LO-férbunden.

Madjlighet till lokala/individuella forbdttringar

Dessutom har det lokala facket och arbetsgivaren ritt att komma éverens
om en hdgre pensionsavsittning, alltsd att en viss arbetsgivare betalar
in mer till avtalspensionen 4n vad det centrala avtalet féreskriver. Det-
samma galler fér individuella 6verenskommelser mellan arbetsgivaren
och en enskild anstilld.

Startalder for pensionsratt 25 ar
Frén och med 2008 giller att du som omfattas av Avtalspension SAF-LO
borjar tjina in pensionsritt forst frdn och med den manad da du fyller
25 ar. S3 lange du dr kvar inom avtalsomradet fortsitter du att tjana in
till din pension fram till 65 &rs alder.

Ingen pensionsritt gér férlorad. Du som redan borjat tjina in Av-
talspension SAF-LO men som var yngre 4n 25 ar i januari 2008, gor ett
uppehélli pensionsintjinandet. De pengar som redan har avsatts for dig
finns kvar, hos den férvaltare som du har valt.

Du vdljer sjdlv pensionsform och forvaltare

I Avtalspension SAF-LO bestimmer du sjilv hur pengarna ska forvaltas
i vintan pa din pensionering.
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Detta fdr du vilja

Pensionsval i Avtalspension SAF-LO giller tre saker:

o Vilken pensionsform: fondférsikring eller traditionell pensionsfor-
sikring.

o Vilken férvaltare.

o Eventuellt efterlevandeskydd som tillval: aterbetalningsskydd och/
eller familjeskydd.

I fondférsikring dr det du sjilv som viljer vilken eller vilka av "din”
valda férvaltares fonder som du placerar pensionspengarna i. Du tar sjélv
ansvaret for dina placeringar. Forsdkringsbolaget ger ingen garanti. En
fondforsidkring kan bide 6ka och minska i virde.

[ traditionell pensionsférsikring bestimmer férvaltaren hur pengarna
ska placeras. Du far ndgon form av garanti som giller insatta pengar
och/eller en viss avkastning. Garantins utformning varierar mellan fér-
valtarna.

Efterlevandeskydd som tillval

Om du vill ha ett extra skydd for din familj vid dédsfall, kan du vilja
aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd som tillval. Du kan vilja
endera eller béda eller avsta helt.

Aterbetalningsskydd: Vid dédsfall fre 65 ar utbetalas pensionskapitalets
virde pd dédsdagen till férménstagare under fem &rs tid. Vid dodsfall
efter 65 ars alder dvergdr utbetalningarna till férmanstagare under den
tid som &terstdr, dock hdgst 20 &r sammanlagt. Kostnaden tas ut i form
av att du inte far del av pengar som blir kvar efter sparare som avlidit
utan dterbetalningsskydd, sé kallade arvsvinster.

Familjeskydd: Ett belopp pa 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp betalas ut till
férmanstagare i 5, 10, 15 eller 20 &rs tid om du skulle avlida fore 65 érs
alder — och du kan inte vilja en utbetalningstid som stricker sig forbi din
7o-arsdag. Fora har aktuella uppgifter om premierna. Om du 4r inloggad
pa Foras hemsida nir du gor valet ser du vad familjeskyddet kostar for
dig just nu baserat pa din &lder och valets omfattning.
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Att tiinka pd betrdffande efterlevandeskydd
Oavsett vilket efterlevandeskydd du viljer blir din egen pension ligre.

Hilsoprévning krivs om du véljer familjeskydd/aterbetalningsskydd
senare &n vid det frsta méjliga valtillfsllet. Aterbetalningsskydd far
du vilja utan hilsoprévning om du gér det inom ett ar frén det att
du gifter dig, blir registrerad partner, blir sambo eller far barn.

Férméanstagare till terbetalningsskyddet och familjeskyddet ar i
forsta hand din make, registrerade partner eller sambo och i andra
hand dina arvsberittigade barn. Du kan anmila annat férménstagar-
forordnande till Fora, men bara personer inom en viss begrinsad krets
far vara férmanstagare.

Om du limnar avtalsomrédet, till exempel blir arbetslés eller byter
till ett annat avtalsomrdde dir du har en annan avtalspension, s&
upphor familjeskyddet det ar nir det inte lingre kommer in nigra
nya pensionspremier att dra kostnaden f6ér familjeskyddet fran.

Om du diremot blir sjuk och anmailer dig till premiebefrielseforsik-
ringen genom att fylla i AGS-blanketten (eller TFA-blanketten vid
arbetsskada), s& betalar premiebefrielseférsikringen dven premien
for familjeskyddet. Betriffande foridldraledighet - se sid 8—g.

Information om pensionsval med mera

Fora administrerar allt som giller val, omval och flytt av pensionskapital.
Om du vill kan du géra och éndra pensionsval direkt pa Foras webbplats.
Bestill 16senord pa www.fora.se. Du kan ocksé bestilla &ndringsblankett
fran Fora. Telefon till kundtjinsten dr 08-787 40 10.

Dessa forvaltare far du vilja mellan

Frén och med 2009 ir bara ett begrinsat antal forvaltare valbara. Nyval,
omval och flytt av pensionskapital far bara goras till en av de férvaltare
som parterna valt ut som valbara:
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Férvaltarna ir, i bokstavsordning:

Traditionell pensionsforsdkring Fondférsdkring

Alecta Optimal Pension AMF

AMF Framtid Avanza Pension
Folksam Liv Danica Pension
Lansforsakringar Liv Folksam-LO Pension
Nordea Liv & Pension SPP Liv Fondforsdkring
Swedbank Forsdkring

Om du later bli att vilja, placeras dina pensionspengar liksom tidigare
i en traditionell pensionsforsikring utan aterbetalningsskydd i AMF.

Nar far du ut din avtalspension?

Du kommer 6verens med den forvaltare som du har valt om nir du
ska bérja ta ut pensionen och hur linge (livsvarigt eller tidsbegrinsat).
Alderspensionen fran Avtalspension SAF-LO far du ta ut tidigast frin
55 ars dlder. Du kan vilja livsvarig utbetalning eller under en kortare tid
(dock minst fem ar), exempelvis mellan 65 och 7o &rs alder.

Detta giller dock bara den del som kommer frén Avtalspension SAF-
LOs élderspension, inte pension enligt 6vergdngsregler.



Efterskydd

Efterskydd

— hur avtalsforsakringarna galler efter det att anstdllningen
har upphort

Du har kvar ett visst skydd fran de kollektivavtalade forsdkringarna dven nar
din anstéllning har upphort. Hur lange detta sa kallade efterskydd géller
och hur omfattande det &r beror pa orsaken till att du slutar.

Efterskyddet i AGS, Avtalsgruppsjukférsakringen

For den som #r férsikrad fortsitter férsdkringsskyddet att gilla dven
efter det att anstillningen har upphort. Efterskydd giller da under 720
dagar (efterskyddstid). De dagar du ir sjuk under efterskyddstid och far
ersittning i form av sjuklén, sjukpenning, sjukersittning eller aktivitets-
ersittning férbrukar inte dagar med efterskydd.
Efterskyddet upphér om du:
o inte har iakttagit avtalsenlig uppsigningstid innan du ldmnar din
anstillning

o inte lingre har en faststilld sjukpenninggrundande inkomst, SGI,

o vid arbetsléshet efter tre minader inte stir till arbetsmarknadens
forfogande

o varit anstilld i sammanlagt 180 dagar hos en arbetsgivare som inte
tecknat avtal om AGS

o far ritt till motsvarande férméner pd annat sitt.

Efterskyddet i TFA — Trygghetsforsakring vid arbetsskada
Vid arbetsolycksfall

Om du drabbas av ett olycksfall under din anstéllningstid s& omfattas
du av TFA 4ven om besviren kommer sedan anstéllningen har upphort.

Vid arbetssjukdom

Fé6ljande forutsittningar ska vara uppfyllda for att efterskyddet ska gilla:
o Duska ha varit utsatt for skadlig inverkan i arbete efter den 31 januari

1974-



Din arbetsgivare ska ha haft gillande forsikringsavtal om TFY, som
ar TFAs féregangare, eller TFA.

Arbetssjukdomen ska visa sig innan du fyller 65 &r. Om du drabbas
av arbetsrelaterad asbestcancer giller dock att den ska ha visat sig
innan du fyller 75 ar.

Efterskyddet i AGB, Avgangsbidragsforsakringen

Du kan bara fa ut ett helt AGB-belopp per femarsperiod. Det innebir att
om du blivit fristilld frén en heltidstjanst och fatt ut AGB-belopp for
det, kan du inte f3 ersittning igen férrin tidigast fem ar senare.

Men du kan ju ha blivit fristilld fran en deltidstjinst, exempelvis pa
50 procent, och fatt ut ett halvt AGB-belopp i ersittning. Om du sedan
far ett nytt jobb och férlorar dven det inom fem ar frdn den forsta fri-
stillningen, kan du fa ytterligare ett halvt AGB-belopp. Men inte mer
in ett halvt, dven om anstillning nummer tva var pa heltid, eftersom du
redan fatt ut ett halvt belopp efter den forsta fristillningen.

Efterskyddet i TGL, Tjdnstegrupplivférsdkringen

Om du blir arbetslés giller TGL i form av efterskydd. Om du har varit
anstilld minst 180 dagar giller efterskyddet i 180 dagar - allmin efter-
skyddstid. Om du under denna tid soker nytt arbete genom Arbets-
formedlingen eller far hel féridldrapenning, férlings efterskyddet till
sammanlagt h6gst tva ar.

Om du har varit anstilld i mindre 4n 180 dagar, dr efterskyddet lika
maénga dagar som anstillningen varade. Efterskyddet upphér senast nar
du fyller 65 ar.

Fortsdttningsforsdkring TGL

Om du omfattas av allmin efterskyddstid i TGL, kan du teckna en egen
fortsdttningsforsikring. AFA Livférsikring ar forsidkringsgivare men
forsakringen tecknas genom Fora. Blankett for detta finns att skriva ut
eller bestilla fran Foras hemsida, www.fora.se.

Observera att flera LO-férbund har en fortsittnings-/kompletterings-
forsikring TGL som obligatorisk medlemsférsikring. Hor efter med din
forsakringsradgivare eller ditt lokala fack om det giller for dig!
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Blir du arbetslés, s& upphor arbetsgivarens premieinbetalningar samma
dag som du slutar anstillningen. Du tjdnar alltsé inte in ndgon ny pen-
sionsritt. Diaremot har du givetvis kvar den pensionsritt som du tjanade
in under anstillningen.

Det finns dock en skyddsregel som giller sjukdom. Om du blir sjuk
under de forsta go dagarna efter anstillningens upphorande, kan pre-
miebefrielseférsakringen triada in. Férutsittningen &r att du uppfyller
kvalifikationskraven fér efterskydd i AGS. Premiebefrielseférsidkringen
betalar i sa fall premien for Avtalspension SAF-LO och premien fér
familjeskydd om du har det som tillval.

Allman information for dig som ar arbetslos

Om du blir sjuk medan du dr arbetslds

Om du dr arbetslds och anmild pad Arbetsformedlingen har du ritt till
sjukpenning om du blir sjuk och sjukdomen hindrar dig fran att sta till
arbetsmarknadens férfogande. Detsamma giller om du dr permitterad.
Du ska sjukanmila dig till Férsikringskassan.
P3 kassakortet till arbetsloshetskassan ska du ange "sjukdom” f6r de
dagar du fatt sjukpenning pé normalnivén eller fortsittningsnivan.

Om du dr arbetslds och deltar i arbetsmarknadspolitiskt program

Om du som arbetslds deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program 4r du
inte anstilld och omfattas ddrmed inte av avtalsférsikringarna. Riksdag
och regering har beslutat att personer i arbetsmarknadspolitiska program
endast omfattas av:
Lagen om arbetsskadeférsikring.
Férordningen om ersittning vid ideell skada till elev i arbetsmark-
nadsutbildning. Den innebir att ersittning kan limnas fér sveda och
virk, lyte och men samt oldgenheter i dvrigt.

Férordningen om grupplivforsikring,

OBS dock att du kan ha ritt till erséttning enligt efterskyddsreglerna som
beskrivs i detta kapitel om du fére arbetslosheten hade en anstillning
dir avtalsforsikringarna ingick.



Fackets medlemsforsakringar

Beroende pa vilket LO-férbund du dr med i har du tillgang till fackets med-
lemsférsdkringar pa olika satt och ibland med lite olika villkor. Vissa for-
sadkringar ingar i medlemskapet, andra kan du teckna som tillval. | en del
forbund har vissa avdelningar och/eller klubbar dessutom tecknat egna
medlemsforsédkringar.

Medlemsforsadkringarna ar kopplade till det fackliga medlemskapet. Se
darfor till att du star kvar som medlem dven om du blir arbetslés, langtids-
sjuk eller borjar studera i vuxen alder!

Tillsammans &r vi starka

Fackets medlemsférsikringar ar mycket billigare — och har ofta bittre
villkor — 4n motsvarande individuella férsikringar.

Hir dr tva exempel pa bittre villkor i fackets medlemsférsikringar
jamfort med individuellt tecknade:

Hemf6rsikringen dr beloppslés. Du behover inte ange négot virde

pa 16soret i ditt hem och 16per aldrig risken att vara underférsikrad.

Maénga av personférsikringarna giller utan hilsoprévning.

Nagra exempel pa LO-férbundens medlemsférsakringar

Kollektiv hemforsdkring och Fackets hemférsdkring

Férsikringen heter Kollektiv hemférsikring nir den ingar i medlemska-
pet och Fackets hemforsikring nér den dr en tillvalsforsikring. Alla i ditt
hushall omfattas, under férutsittning att de ar folkbokférda pd samma
adress och bosatta i samma bostad som du.

Férsikringen omfattar skydd for din 16segendom om du r8kar ut for
exempelvis brand, vattenskada eller inbrott. Dessutom innehdller hem-
forsakringen ansvarsforsikring, rittsskyddsforsikring, verfallsskydd
och reseskydd under resans 45 forsta dagar.

Som tilligg kan du teckna allriskskydd, utdkat skydd fér bostads-
riattsligenhet och avbestillningsférsiakring for hela familjen vid resor.

Medlemsolycksfall - Fritid

Avtalsforsikringen TFA ticker ju bara arbetsskador — och tva tredjedelar
av var tid tillbringar vi utanfér arbetet.



Genom den hir férsikringen har du ett 24-timmarsskydd vid olycks-
fall. I en fullstindig Medlemsolycksfall — Fritid ingar akutersittning,
merkostnads- och tandskadeersittning samt ersittning vid invaliditet
och fér rehabilitering.

Sjuk- och efterlevandeférsdkring

Forsikringens detaljutformning och storleken pé ersittningsbeloppen
varierar fran férbund till f6rbund, liksom méjligheten att ocksa forsikra
make/registrerad partner/sambo.

Sjuk- och efterlevandeférsikringen innehéller tre ersittningsmoment.
Du kan fa ersittning i féljande situationer:

Vid arbetsoférmaga (ménadsersittning)

Vid vissa diagnoser (engéngsersittning)
Vid dédsfall (engéngsbelopp)

Medlemsbarn

Sambhillets skydd f6r barnen &r otillrickligt. Barn som invalidiseras far
lagsta mojliga aktivitetsersittning/sjukersittning. Och skolforsikring-
arna giller ofta bara under skoltid och bara for olycksfall, men oftast
inte f6r sjukdom.

Dirfor har facket tillsammans med Folksam tagit fram Medlems-
barn, som giller utan hilsoprovning fér dina eller din livspartners barn/
fosterbarn/barnbarn. Aven mor-/farférildrar som dr medlemmar i ett
LO-férbund far teckna Medlemsbarn f6r barnbarn.

Medlemsbarn-férsikringen ersitter till exempel viss sjukhusvistelse,
invaliditet, rehabilitering, vanprydande irr. Ersdttning ldmnas fran och
med 1 procents invaliditet.

Medlemspension

Du som ir medlem i facket kan pensionsspara i Medlemspension bade
for dig sjilv och f6r din livspartner. Pensionen far borja tas ut fran 55 &rs
alder och du viljer sjilv utbetalningstid.

Medlemspension finns antingen som en traditionell pensionsférsik-
ring eller som en fondforsikring. Till bidda kan du koppla ett frivilligt
efterlevandeskydd.

Detta var nagra exempel pa fackets medlemsfaorsakringar. Vill du veta mer? Fraga din
forsakringsradgivare eller ditt lokala fack!



Mer information

Mer information

Vind dig till din fackliga férsikringsradgivare om du har fragor eller vill
veta mer om fackets forsikringar.

Du kan ocksa vdnda dig till:

o Forsikringsvillkor for avtalsforsidkringarna: AFA Férsikring, 106 27
Stockholm, tel 0771-88 0o gg eller Fora, tel kundservice 08-787 40 10.
Eller g in pd www.afaforsakring.se eller pA www.fora.se, dir du ocksé
kan ladda ned villkor och blanketter till din egen dator.

o Bestammelser fér Avtalspension SAF-LO: Ring Fora, tel kundservice
08-787 40 10 eller ga in pd www.afaforsakring.se eller www.fora.se.

o Forsikringsvillkor for medlemsférsikringarna: Ring narmaste Folk-
samkontor. Adresser och telefonnummer till alla kontor hittar du pa
www.folksam.se.

Information om det lagstadgade forsikringsskyddet, till exempel sjuk-
penning och allmén pension finns hos Férsikringskassan respektive Pen-
sionsmyndigheten. Du kan ocksa fraga din fackliga férsakringsradgivare.

Mer facklig forsakringsinformation

LOs och férbundens informationshemsida om fackets forsékringar har
adressen www.facketforsakrar.se.

P4 sidan finns information om férbundens avtalsférsidkringar och
medlemsférsikringar samt anvindbara ldnkar och nyheter som uppda-
teras regelbundet. Fér forsikringsradgivare finns en sirskild avdelning
med en mingd olika verktyg som underldttar uppdraget som férsik-
ringsradgivare. Bland annat finns dir manga av LOs forsikringsmaterial
som pdf-filer.

Sjalvklart anvinder du ocksé ditt forbunds hemsida for att fa facklig
information, dven om forsidkringarna.

Annu mer information — pa flera olika sprak

Det fackliga medlemskapet och fackets férsikringar genom kollektivavtal
och medlemskap ir till for alla. Ingen medlem ska behéva g& miste om
sina rittigheter pd grund av spraksvérigheter.



Mer information

AFA Forsikring har information om avtalsférsikringarna dven pa
andra sprak #n svenska pa sin hemsida, www.afaforsakring.se. Informa-
tion finns pa arabiska, engelska, spanska, persiska, polska, serbiska, finska
och turkiska.

Dessutom har LO och Folksam sedan manga &r en flersprikig tele-
fontjinst — Informationscenter — med information pa flera olika sprak,
inklusive pa "14tt svenska”. Dit kan man vinda sig med fragor om fackligt
medlemskap och f3 information om socialférsikringarna, avtalsforsik-
ringarna och medlemsforsikringarna.

Informationscenter, som den flersprakiga rikskundtjiansten kallas,
ir en medlemsférmén. Den fungerar som ett komplement till LO-f6r-
bundens vanliga férsikringsradgivning pé arbetsplatserna och genom
avdelningar/sektioner. Att ringa o771-numren till Informationscenter
kostar som ett vanligt lokalsamtal.

Arabiska 0771-58 59 00
Bosniska 0771-58 59 01
Engelska 0771-58 59 02
Finska 0771-58 59 03
Italienska 0771-58 59 04
Kroatiska 0771-58 59 05
Kurdiska 0771-58 59 58
Pashto/Dari 0771-58 59 06

Persiska (Iran)

0771-58 59 07

Polska 0771-58 59 08
Ryska 0771-58 59 09
Serbiska 0771-58 59 10
Somaliska 0771-58 59 11
Spanska 0771-58 59 12
Svenska (ltt) 0771-58 59 13
Turkiska 0771-58 59 14

Tyska

0771-58 59 15






www.lo.se



